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B Presentacion

La presente guia para la formacién docente surge de la necesidad de aportar
elementos que ayuden a los profesores a responder de manera préctica, me-
todolégica y sistémica a los retos formativos que nos plantea el contexto
educativo actual. Por tal motivo, el disefio de las actividades que encontra-
ras a lo largo de esta guia consideran al docente como un mediador que,
debido a su experiencia y competencias obtenidas durante esta, podra pro-
poner nuevos elementos formativos y transformar su propia labor dentro
del aula para alcanzar un impacto estratégico.

Las competencias qué pretendemos trabajar en el docente son:

Aplica procesos de ensefianza y de aprendizaje de

- manera efectiva, creativa e innovadora para con-

Aplica tribuir al logro del perfil del egresado, de acuerdo

-= l con el enfoque por competencias propuesto desde
la socioformacion.

R Gestiona proyectos de mejora continua dentro del
. aula y en su contexto institucional para responder
Gestiona ;
a los retos educativos actuales desde el enfoque
N socioformativo. )
e ————— ~

Propone procesos de evaluacién del aprendizaje para
Propone la mejora continua, basados en los niveles de de-
sempenos desde el enfoque socioformativo.

Como eje clave para el planteamiento y desarrollo de las competencias
docentes consideramos el enfoque socioformativo (Tobén, 2012) que nos
aporta una serie de elementos tedrico-metodolégicos de actualidad para
la aplicacién real y profunda de las competencias.

En cada bloque encontrars un problema del contexto, que ser4 el pun-
to de partida para el desarrollo de competencias mediante actividades que
aporten a su resolucién; se plantean preguntas que favorecen la metacog-
nicién (antes, durante y al final de la actividad) también denominadas Es-
trategias MADFA. Para hacer mas significativo el aprendizaje-que puedas
construir a lo largo de esta guia docente, se presenta material visual (orga-
nizadores graficos, mapas mentales, imagenes, esquemas, etc.) y autoeva-
luaciones mediante mapas de aprendizaje basados en los criterios que nos
propone el enfoque socioformativo.

Por otro lado, la evaluacion parte del establecimiento de criterios y evi-
dencias al inicio de cada bloque, que le indican al lector los aprendizajes es-
perados, asi como las productos (evidencias) que permitirdn visualizar el
desarrollo de las competencias sefialadas anteriormente, favoreciendo asi,
la evaluacién formativa. También es deseable que el desarrollo de compe-
tencias docentes se realice de forma grupal e institucional, sin olvidar el
aspecto personal; por esta razén, se sugieren la coevaluacién, heteroeva-
luacién y metaevaluacién.

© SANTILLANA
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Metodologia

Para iniciar este proceso te invito a considerar cada una de las acciones for-
mativas que servirdn para orientarte a lo largo del camino. Las puedes en-
contrar dentro de cada bloque de manera grafica.

La metodologia que se desarrolla en esta guia de formacién docente la
denominamos Aprender haciendo, a partir de las acciones clave para la
mediacién propuestas por el enfoque socioformativo (Tobén, 2012) y que
son nuestros ejes a lo largo de cada bloque. Estas acciones se han desarro-

llado en los siguientes apartados:

{88) Miexperiencia me dice...
u

/

Mi crecimiento con los demas

Esta primera accion formativa consiste en re-
tomar los aprendizajes que el docente posee
a partir de su experiencia y actuar anterior al
estudio de la presente guia. Estos aprendiza-
jes seran el punto de partida para desarro-
llar las competencias necesarias en el blogue.

La experiencia de intercambio con los de-
mas es un elemento indispensable para el
logro de la competencia durante el bloque.
Aqui encontraras distintas actividades que te
apoyaran en esta accion formativa.

Y esto, ¢para qué me sirve?

@ ¢Cudl es el problema?

Alcanzar la motivacion al iniciar el bloque es
fundamental para la profundizacion y el lo-
gro de las competencias, asi como para reco-
nocer la importancia de iniciar un proceso de
aprendizaje para la mejora continua.

El planteamiento de un problema del con-
texto es un elemento clave para lograr un
aprendizaje sistémico, es decir, analizar la
complejidad del problema desde los distin-
tos saberes. Este es el factor de detonacion
de las competencias.

1% ¢Qué necesito saber para
¢ resolver esto?

!

Aplicacion a mi vida

Para aportar soluciones al problemsa, el docen-
te debe integrar los distintos saberes alrede-
dor de este. Por lo que es necesario comparar,
disenar, construir y analizar los conceptos ne-
cesarios para alcanzar un aprendizaje signi-
ficativo y completo.

Los saberes, que se adquieren con las expe-
riencias formativas realizadas de forma au-
ténoma, cobran un mayor sentido para el
docente cuando se incluyen en su proyecto
de vida personal, familiar, profesional, comu-
nitario. AQui encontrards una guia que te sera
de utilidad al organizar los saberes obtenidos
en cada bloque e insertarlos en un plan de
L vida personal y grupal.




Aplicacion a otros
campos de la vida

Necesito ser creativo
para crecer

&)

La realidad se conforma por una serie de fac-
tores (social, personal, familiar, econémico,
politico), por tanto, requiere una practica que
relacione distintos campos de esta. En cada
bloque encontraras actividades, en las cuales
podras disenar algunas acciones para aplicar
el aprendizaje obtenido en otros

campos de accioén.

et

La creatividad, por ser una nueva forma de
afrontar los retos, debe estar presente en
la formacion personal y grupal. Por esta ra-
z06n, cada bloque cuenta con actividades que
pretenden desarrollar tu espiritu creativo y
mediante la metacognicién dar respuesta al
problema planteado al inicio de este.

Descubro mis logros y mis mejoras

Pensar lo que necesita el docente para mejorar
su labor educativa es una de las mejores accio-
nes para crecer. En este apartado se presenta un
mapa de aprendizaje para evaluar las eviden-
cias establecidas al inicio de cada bloque, de for-
ma que se establezca el logro obtenido a partir
de los niveles de desempefo propuestos por
la socioformacion (nivel receptivo, resolutivo,

auténomo y estratégico). Podras realizar la au-
toevaluacién, coevaluacidn, heteroevaluacion y
metaevaluacion de la evidencia generada, como
apoyo para descubrir los logros alcanzados y los
aspectos que requieren mejorarse para obte-
ner un desempeno estratégico en las compe-
tencias planteadas.

¢Sabias que?

En cada bloque se presenta una
capsula informativa que hace én-
fasis en elementos clave que per-
miten profundizar en los saberes
analizados y adquirir una mayor
comprension de la tematica.

-

Hagamos metacognicion Para saber mas...

Al finalizar cada bloque encon-
traras algunos conceptos que te
permitirdn una mejor compren-
sion de los contenidos tematicos.
Cabe mencionar que las definicio-
nes que se muestran han sido se-
# leccionadas de diferentes fuentes
bibliograficas e incluso de mate-
rial gratuito publicado en Internet.

La metacognicion es un elemento
necesario para reflexionar sobre el
desempeno mostrado antes, du-
rante y despueés de la actividad, y
asi garantizar un proceso de me-
jora continua.

L

Referencias

Las referencias complementan
el analisis y aplicacion del tema
y apoyan de manera integra los
procesos grupales que pueden
emprenderse para una mejor
implementacion del trabajo por
competencias. Se incluyen tam-
bién referencias de paginas de
Internet.

———————eee o — e e

&
Vo

Modo de uso de la guia

Formacién de docentes para el siglo XXl es una guia practica que brinda
los elementos necesarios para el desarrollo de competencias en los do-
centes de nivel medio superior. Por este motivo, |as actividades propues-
tas en cada uno de los bloques se pueden abordar de manera lineal o de
acuerdo con el interés de cada docente. Reconocemos el valor del traba-
jo colaborativo, por tanto, sugerimos un trabajo colectivo que permita el
analisis, diseno de actividades y la valoracion de las acciones emprendi-
das de forma individual para crear experiencias de aprendizaje colegiado.

Y

|
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Mi experiencia me dice...

Actividad 1

La juventud en los inicios del siglo XXI

Instrucciones: Realiza la siguiente lectura y relaciona la generacion de jovenes del siglo XXl y la

tuya del siglo XX.

Los jovenes del siglo XXI estdn marcados por un cambio de época en que
las practicas de sus padres han quedado en el discurso de los recuerdos.
Las salidas a jugar con los amigos, la libertad de llegar o salir de casa pa-
rece un asunto del pasado. Los padres han quedado como un recurso de
vida que pocas veces es explotado y que mas bien se considera un cimu-
lo de exigencias anticuadas. Los juegos de video, las noticias alarmistas y
la inseguridad que acosa al mundo juvenil, y en general a la sociedad, ha
contribuido a este cambio de los hébitos juveniles. Sin embargo, la socie-
dad globalizada cada dia nos recuerda que una llamada por celular pue-
de acercarnos, por mas lejanos que estemos fisicamente de nuestros seres
queridos.

La tecnologfa ha marcado profundamente la vida de los jévenes del siglo
XXI, los comunica, informa, enamora y hasta los hace cambiar de perso-
nalidad. Esta guerra cibernética que a diario se enfrenta desde un apara-
to digital, los nuevos mensajes que llegan al muro de Facebook, los
comentarios de gente que desde algiin lugar del mundo escribe para Twitter
han generado sujetos que desean y estan enterados de lo que sucede en
cualquier lugar de su realidad y fuera de ella. Pareciera que cada dia todo es
mas facil al ver los avances de la tecnologia en esta aldea globalizada.

Pese a estas situaciones, aparentemente negativas o confrontantes para
muchos que rebasan los cuarenta, también la juventud del siglo XXI ha ini-
ciado un despertar y manifiesta lo que siente y piensa ante la realidad que
les ha tocado vivir.

A muchos jévenes ya no les satisface recibir la informacién de un tele-
visor o leerla en una, pdgina web. Ahora han aparecido jévenes que se co-
munican por las redes sociales o que se organizan mediante un blog en
Internet. Afortunadamente, parece que esa insatisfaccién por no tener lo
que desean en el instante mediante un clic, ha hecho que muchos adoles-
centes y jévenes vayan en busca de lo que realmente le da sentido a sus vi-
das: la verdad. L

E1 2012 en México fue un afio que, a pesar de la politizacién que se dio
en torno a la contienda electoral de julio, marcé el inicio de un movimien-
to juvenil que se estd gestando gracias a la globalizacién que tantas veces
hemos cuestionado y que pretende aportar ideas frescas y rejuvenecedoras
para las generaciones que se han quedado dormidas en la conformidad de
tener algo.

Bienvenidos a este siglo XXI todos aquellos jévenes que, insatisfechos
de tener todo al alcance de su mano, quieren construir una nueva forma de
ver la vida y mediante sus ideas, palabras y acciones estdn generando un
conflicto al mundo adulto en todas sus realidades, pues invitan a volver al
espiritu critico e innovador.
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A . Analisis de la lectura

Instrucciones: A partir de la lectura “La juventud en los inicios del siglo XXI”, realiza una compara-
cion de las semejanzas y diferencias entre tu generacion y las de este siglo en las categorias fami-
liar, social y educativa. Recuerda que lo importante es establecer puentes de didlogo entre ambas
generaciones para enfrentar los retos actuales.

La vida familiar
(Rol dentro de la familia, relacién con los
amigos y parientes, actividades cotidianas)

Participacién social

(Postura politica, relacién con los vecinos,
con los adultos, actividades en beneficio
de la comunidad)

Situacion escolar

(Actividades académicas relevantes, formas
de relacién con los compafieros, con la
autoridad, actividades extraescolares)

Mi crecimiento con los demas

Actividad 3

Semejanzas y diferencias generacionales

Instrucciones generales: Considera las caracteristicas del aprendizaje colaborativo (Tobén, 2013)
propuesto desde la socioformacion (1. Acuerdo de una meta, 2. Actuacion con un plan de accién, 3.
Actuacién con metacognicion, 4. Interaccion con comunicacion asertiva, 5. Responsabilidad personal)
y realiza la siguiente actividad.

1. Acuerdo de una meta. A partir de las semejanzas y diferencias entre
tu generacién y las del siglo XXI establece los elementos comunes o
divergentes que permiten establecer puentes de didlogo para en-
frentar los retos actuales que enfrenta la sociedad.

2. Actuacién con un plan de accién. Disefia algunas acciones que per-
mitan recabar informacién con respecto a las semejanzas y diferencias
entre las generaciones de docentes y estudiantes (entrevista, encuesta,
lectura de libros, busqueda en Internet, entre otras).

Acciones para recabar informacion | Fecha de realizacion Responsable
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3. Actuacién con metacognicién. A partir de las reflexiones del punto
1, establece las que consideres pertinentes y viables por realizar con los
estudiantes en su contexto. '

Acciones pertinentes y viables para

Reflexiones
alcanzar la meta

4. Interaccién con comunicacién asertiva. Después de seleccionar las
acciones que surgieron de la reflexién en torno al didlogo entre genera-
ciones, describe la importancia e impacto que tienen estas en la vida de
tus estudiantes.

5. Responsabilidad personal. Redacta tu aportacién de acuerdo con la
meta establecida inicialmente. .

Shutterstock/racom
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6. Considero que los puentes de didlogo entre ambas generaciones son:

@——[ Y esto, ¢para qué me sirve?

Reflexionemos

Las diferencias generacionales han originado enfrentamientos entre gru-
pos de edades diversas, incluyendo desprecio y discriminacién dentro de
comunidades de cualquier indole.

La globalizacién nos ha ensefiado que el éxito es producto de la calidad
de las relaciones que se establecen, en una sociedad cada vez més comple-
ja e intercomunicada.

Para alcanzar una convivencia arménica entre jévenes, adultos y mayo-
res es necesario promover el espiritu de “comunidad” en su sentido més
profundo, convivir con nuestras semejanzas y diferencias, y mediante el
diglogo de estas, construir una red de propuestas de mejora.

Veamos en el siguiente esquema, desde el marco de la inclusién, los retos
que actualmente enfrentamos como docentes de educacién media supe-
rior (EMS) y que nos urge atender en la Reforma Integral de la Educacién
Media Superior (RIEMS).

e Shutterstock/lakov Filimonoy



* Desercion ~ ¢ | « pertinencia del aprendizaje en

* Baja eficiencia terminal la vida del estudiante
Ampliacién de Mejoramiento | | < Responder a las necesidades
la cobertura de la calidad psicosociales de los

estudiantes

» Definicién de esta’nda‘rgs identidad i * Ladesercién afecta
minimos en materia 95— — Busqu.eda . especialmente a los niveles de
de desarrollo docente, sobsitemas de equidad bajos ingresos
infraestructura y atencién a | | | | + Diferencias de calidad en las
los estudiantes escuelas

. J g J

Figura 1. Retos de la EMS en México. Fuente. RIEMS (2008).

LU EL RN Los retos de la educacion media superior (EMS)

Instrucciones: Retoma estos retos de la EMS y cambia el planteamiento a escala personal o gru-
pal. ¢Qué puedes proponer desde tu realidad personal y grupal para responder de forma concreta
a estos retos?

Acciones que me propongo realizar para
responder a los retos de la EMS

Acciones realizadas para responder
a los retos de la EMS
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r ¢Cual es el problema?

Analisis de caso: una experiencia dificil

El profesor Juan ha realizado su labor docente en el Bachillerato Marti-
nez y Esparza durante veinticinco afios como titular de la materia de Ma-
temdticas en todos los grados. A lo largo de su trayectoria profesional ha
impartido sus clases tradicionalmente y, al parecer, es exitoso. El ciclo pa-
sado uno de los estudiantes de tercer semestre le cuestiond la utilidad de
las matematicas en su vida personal actual y futura, argumentando que él
no se dedicara a las mateméticas. El profesor, muy molesto, lo sacé del sa-
16n y lo sancioné argumentando que el alumno le habia faltado al respeto
por su cuestionamiento.

Al mes siguiente, mientras realizaban ejercicios de las funciones tri-
gonométricas, un grupo de alumnos decidié no resolverlos por conside-
rar que el profesor no habia presentado los datos completos, lo que pro-
voc6 que el docente pensara en dejar al grupo por conductas contra su
autoridad.

El profesor Juan siente que su forma de trabajar ha perdido importancia
para sus estudiantes y se encuentra en un momento de andlisis y autoevalua-
cién. Sus comparieros docentes le sugirieron realizar algunos cambios en sus
clases. Sin embargo, él no est4 totalmente convencido de realizarlos por la cos-
tumbre y los éxitos alcanzados desde hace mds de treinta afios en la docendia.

¢Qué acciones le recomiendas tomar al profesor Juan en esta situacién?,
;qué requiere modificar en su actuacién?

Acciones para modificar

Acciones nuevas

Shutterstock/Mariia Mykhaliuk



¢Qué retos implica este cuestionamiento para el docente, para la institu-
cién y para el sistema educativo?

Retos para el docente

Retos para la institucion Retos para el sistema educativo

[ éSabias que?

Si td fueras el profesor Juan, ;de qué forma enfrentarias esta situaciéon?
¢Qué estrategias utilizarfas? Menciona una posible solucién al problema.

* Estrategias para enfrentar la situacién

~—=> La RIEMS ha propuesto las
competencias docentes
que un profesor requiere
trabajar en este enfoque.
Dichas competencias estan
basadas en las Diez Nuevas
Competencias para ensenar
de Philippe Perrenoud.

Entra a la pagina www.
centrodemaestros.mx/
carrera_m/diez_comp.pdf

e Posible solucién al problema
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Ante la situacién juvenil saturada de informacién al alcance de la mano,
nuestro papel como docentes ha sido puesto en duda por més de un ado-
lescente o joven. Nuestro rol de poseedores del conocimiento estd siendo
fuertemente cuestionado y, me atrevo a decir, desplazado por las tecnolo-
gias de la informacién que poseen mas informacién que nuestro cerebro,
en la mayoria de los casos. ;Cémo situarnos ante esta nueva realidad?

Es aqui donde el enfoque por competencias nos da luz para girar nues-
tro 4ngulo de actuacién y reorientar nuestra crisis profesional hacia una
serie de acciones que serdn de gran apoyo para este replanteamiento de
nuestro ser docente.

Hagamos un recorrido por el enfoque de competencias desde la socio-
formacién y apoyados por la cartografia conceptual (Tobén, 2012). Vea-
mos las diferencias con el enfoque tradicional, para ubicarnos frente al
reto que tenemos entre manos.

Ejes esenciales de la cartografia conceptual

La cartografia conceptual es una estrategia didactica que permite determinar
el grado de dominio de los conceptos académicos esenciales. En ella se des-
criben y explican los elementos clave que le dan identidad y particularidad
al concepto o teoria, considerando la clase o categoria dentro de la cual esta.

A continuacién se mencionan los ocho ejes esenciales de la cartografia
conceptual, con preguntas clave que permiten desarrollar cada uno de los
elementos que la conforman.

Mediacion

Apoyo, asesoria y
orientacion
|

N2

Formacion
del
estudiante

Motivacion, reto, constancia
y aplicacion de estrategias de
aprendizaje

Fuente. Tobén (2012)

Figura 2. La esencia de la mediacién
desde la socioformacién.

Ejemplificacion ¢Cudl podria ser un ejemplo relevante y pertinente de aplicacién del concepto o teoria?
Nocién ¢Cudl es la etimologia del concepto, su definicion actual y su desarrollo historico?
Caracterizacion ¢Cudles son las caracteristicas centrales del concepto?
Categorizacién ¢A qué categoria (o clase) mayor pertenece el concepto?
Diferenciacion ¢De cudles otros conceptos se diferencia el concepto?
Clasificacion ¢En qué subclase se clasifica el concepto?

Vinculaciéon . g
referentes epistemoldgicos?

¢Cémo se vincula el concepto con determinadas teorias, procesos socioculturales y

Metodologia ¢Como es la metodologia esencial de aplicacién del concepto?

Estos ejes se utilizardn en los demés bloques, por lo que es importante
tenerlos presentes como gufa y referencia. A continuacién se analiza el
concepto de mediacién docente a partir de los ocho ejes clave de la carto-
grafia conceptual. Cabe mencionar que dicho concepto ha sido desarrolla-
do desde el enfoque socioformativo, con el propésito de describir el nuevo
papel docente en sus distintas acciones dentro del aula.



El proceso de mediacidn docente desde la cartografia conceptual ]

I Ejemplificacion

' ¢Qué ejemplo seria
relevante y pertinente
de aplicacion del

| concepto o teoria?

'« Buscar que los

‘ estudiantes sean
protagonistas de su
formacion.

'« Ensenar estrategias
. de aprendizaje.

| Diferenciacién

| ¢De cuadles otros

. conceptos se diferencia
| el concepto?

'« Mediacion de
competencias
frente a la docencia
tradicional.

i Nocion

i ¢Cudl es la etimologia
' del concepto, su

| actual definicién y su
' desarrollo historico?

« Lograr que los
estudiantes
desarrollen las
competencias
necesarias para
afrontar los retos de
la vida.

| Clasificacién
| ¢En qué subclases se
| clasifica el concepto?

* Mediacién
presencial.

'+ Mediacion virtual.
| * Mediacion

semi-presencial.

| Caracterizacion

. ¢Cudles son las

| caracteristicas centrales |

| del concepto? |

| * Realizacién personal.
« Afrontamiento de

retos y problemas
del contexto.

' » Desarrollo de zonas

de talento.

| « Colaboracién en un

marco de inclusion.

{ Vinculacién

. ¢Como se vincula

| el'concepto con

| determinadas teorias,
| procesos socio-

| culturales y referentes

epistemoldgicos?

| = Pensamiento

i

| Categorizacion

| ¢A qué categoria mayor
| pertenece el concepto?

» La socioformacion.

| Metodologia
' ¢Como es la

metodologia esencial
de aplicacion del
concepto?

|+ Laaplicacion de

estrategias de las
diez acciones claves

Figura 3. El proceso de mediacién
docente desde la cartografia Ejem pliﬁcaci()n

conceptual.

complejo. { para la mediacién.
* La socioformacion.
| » Proyecto ético de

vida.

Fuente: Tobén (2012)

Representa un ejemplo de la mediacién docente desde la cartografia

conceptual porque:

¢ Comprende los ocho ejes de la cartografia conceptual.

* Aborda los principales elementos de la cartografia conceptual de forma
organizada mediante im4genes de referencia.

La formacién por competencias tiene como principal elemento la figura de
la mediacién docente. Este nuevo rol del docente muestra la trascendencia
de sus acciones dentro del aula. Por tal motivo, es un ejemplo de la forma-
cién por competencias.

Diferenciacion

Podemos mencionar algunas de las diferencias entre la educacién tradi-
cional y la formacién basada en competencias a partir de las observacio-
nes de Tobén (2012) desde el enfoque socioformativo. Analiza el siguiente
cuadro y escribe en tu cuaderno tus reflexiones sobre tu practica docente:
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r Educacion tradicional ]

[ Formacion por competencias ]

' Fragmentacion del aprendizaje en

| asignaturas.

! Se parte de contenidos, los cuales

| Hay resolucion de problemas del
\ ~~| contexto con base en saberes
S —— . ' | integrados.

— H N ——— o ————-=

e - N\

— explica el docente y ejercita el | La evaluacion se basa en 5
- | estudiante. | evidencias sobre el desempefio. |
{ | 7 ) ]
| | [ o R p
' | Se evalda con base en examenes || Se busca el mejoramiento i )
{ de contenidos. || continuo. ' Figura 4.
| b ) L . - . Caracteristicas
° R e de la educacién
& - | 3 ) tradicional y la
.| El proceso es dirigido por el | |__| Hay evaluacion entre saberes, formacién por
| docente. ; | disciplinas y areas competencias
‘ - af S R e i desde la
Fuente. Tobén (2012) socioformacién.

También podemos diferenciar el concepto de competencias de otros con-
ceptos. La siguiente tabla muestra las diferencias entre objetivos, habilida-

des y contenidos.

Concepto

Diferencias de las competencias con otros conceptos

Ejemplo del concepto

En Matematicas, en sexto grado para el bloque 3 se

Objetivos

tienen los siguientes objetivos:
“Determinar multiplos y divisores de nimeros

naturales”

Habilidades

Ejemplo de habilidad:
“Resuelve ecuaciones de segundo grado”

Asignatura: Espanol
Quinto grado, bloque 1

Contenidos

Identidad de las referencias (persona, lugar, tiempo)
Palabras y frases que indican relacion
antecedente-consecuente.

Signos de puntuacion

Puntuacién convencional

Palabras que indican tiempo para establecer el
orden de los sucesos.

Diferencias con las competencias

Las competencias no son conductas
concretas evaluadas al final, sino
desempenos.

Las competencias, como desempefios
integrales, se basan en las
habilidades. Pero ademas de las
habilidades, integran otros saberes.

Las competencias se apoyan en los
contenidos para afrontar situaciones
y problemas del contexto con
comprension y creatividad.



Vinculacion

Al considerar estos elementos que marcan una diferencia entre la educa-
cién que recibimos en la escuela tradicional y lo que se pretende alcanzar
al formar desde el enfoque por competencias, es pertinente vincular los
elementos que componen una competencia desde los diferentes enfoques
que existen actualmente.

Enfoque funcionalista Enfoque conductual- Enfoque constructivista ' Enfoque socioformativo
1 Eje clave: funciones | organizacional * Eje clave: procesos | * Eje clave: actuacion
.« Concepto de | * Eje clave: conductas * Concepto de « Concepto de

competencias:
actuaciones
integrales para
resolver problemas
con idoneidad, ética
y mejora continua.

competencias:
desemperio de
funciones laborales-
profesionales.

* Concepto de competencias:
competencias: procesos de
actuacion con base desemperio dindmicos,
en conductas que que abordan las
aportan ventajas. “ disfunciones que se

presentan.

Shutterstock/maxstockphoto
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Figura 5. Vinculacién de los elementos Fuente. Tobén (2012)
en los diversos enfoques delas  Nocion
competencias.
El enfoque socioformativo focaliza su gestién en la practica educativa y da
soporte a una serie de elementos metodolégicos y pedagdgicos, que al ser
aplicados dentro y fuera del aula, configuran una forma de promover la
formacién basada en competencias.

En la figura 6, se presentan los elementos princi-
pales del concepto de competencias desde la socio-
formacién:

Desde este enfoque las competencias se abordan
como desemperios integrales para identificar, interpre-
tar, argumentar y resolver problemas del contexto, con

Saber 5 Saber idoneidad, compromiso ético y mejoramiento continuo,
convivir & hacer Problemas:dal integrando sistémilamente el saber ser, el saber convivir,
contexto el saber hacer y el saber conocér (Tobén, 2009; 2010;

2011; 2012).

Saber ser

Saber
conocer Categorizacion

SR La gestién del talento humano consiste en que las
Idoneidad | |Mejora continual Etica | personas logren un desarrollo pleno de todas sus ca-
—d ) b J  pacidades para hacer frente a los retos actuales en los
Fuente. Tobon (2012) que se desenvuelven en todas sus dimensiones. Esto

implica iniciativa y creatividad en la obtencién de los

Figura 6. Definicién de competencias recursos necesarios, como también en el mismo de-
desde la socioformacién. sempefio para lograr las metas con el mayor éxito po-

@ sible (Tobén, 2012).
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I Gestion del talento humano

—

Competencias

I' e

Caracterizacion

-

|
;

5. Compromiso ético

—

1
|
|

4. |doneidad (calidad)

e

3 g |
Desarrollo socioeconémico y con |

calidad de vida Figura 7.

Fuente. Tobén (2012) las competencias

o’

1. Desempenio integral

, Categorizacién de

] 2. Resolucion de problemas

{ R——

ot

|
J

SEES— as————]

1. Desempeiio con integralidad

Fuente. Tobén (2012)

Figura 8. Caracteristicas clave de las

Las competencias son una actuacién integral ante problemas del con- competencias desde la socioformacién.
texto que implican un reto y la puesta en marcha de forma articulada de
diversos saberes: saber ser, saber convivir, saber hacer y saber conocer.
2. Desempeiio para resolver problemas del contexto
Toda competencia implica resolver determinados problemas del con-
texto en el cual se desenvuelve la persona. Todo problema es una opor-
tunidad para resolver una necesidad, mejorar, crecer, crear o innovar.

.
F=



Figura 9. Metodologia de las
competencias.

3. Desempefio con metacognicién
Esto significa estar en un proceso de mejoramiento continuo para al-
canzar metas por medio de la reflexién constante en torno a lo que se
hace (Tobén, 2011).

4. Desempeiio con idoneidad
Actuar en la realizacién de actividades y abordaje de problemas cum-
pliendo con criterios de calidad explicitos o implicitos en el contexto.

5. Desempefio con ética
Actuar con base en los valores universales como la responsabilidad, la
honestidad, el respeto, la tolerancia, la verdad, la honradez, la justicia,
la solidaridad, la libertad y el respeto a la vida. Asumir las consecuen-
cias con respecto al hacer (Tobén, 2012).

Metodologia

Trabajar con competencias consiste en articular los diversos saberes con-
siderando los elementos que se muestran en la figura 9.

Competencias

» Abordaje de la competencia
como desempeno integral

» Analisis de problemas del
contexto.

» Establecimiento de criterios.

* Planteamiento de
evidencias.

\ J

Fuente. Tobén (2012)

Shutterstock/3Dmask
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La articulacién de los elementos mencionados se expresa en situaciones
reales o simuladas que permiten visualizar el desemperio del estudian-
te. En consecuencia, se debera considerar la coherencia entre la evidencia
(productos), los criterios establecidos (aprendizajes esperados) y las com-
petencias genéricas o disciplinares que han sido establecidas al inicio de la
secuencia didactica.

Escribe un ejemplo de lo anterior, con base en alguna de tus secuencias
didacticas que consideres maés significativa.
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@— Aplicacion a mi vida

Si se parte del analisis conceptual de competencias mediante la cartografia
conceptual propuesta por Tobén (2012) es indispensable retomar los ele-
mentos del enfoque basado en competencias para hacer una aplicacién de
estos al propio proyecto de vida como docente.

El trabajo por competencias requiere un compromiso ético y pertinente
de calidad por parte del docente, pues sin esa responsabilidad, toda accién
seré llevada a cabo por un cumplimiento burocrético, mas no por conviccién.

A continuacién se presentan cuatro dimensiones fundamentales en el
desarrollo profesional de cualquier docente. El &mbito académico estd de-
terminado por la formacién universitaria o pedagégica recibida por parte
de las instituciones de nivel superior; el motivacional, enmarcado por las
experiencias obtenidas en el historial docente; el didactico-pedagégico,
relacionado con el nivel de dominio de estrategias que permitan un ade-
cuado ambiente de aprendizaje; el laboral, enmarcado por el estilo de rela-
cién dentro de un determinado grupo o institucién.

Te invitamos a describir los logros obtenidos y los retos que identifi-

. cas en tu practica docente dentro del aula para, de una forma mas integra

y consciente, dar inicio a un planteamiento de proyecto de vida, en el que
aparezcan de forma general los elementos necesarios y asi generar un cam-
bio real en tu practica docente.

Logros

r -
* Logros
Laboral Académico
¢ Retos
* Logros
Hidcsle- Motivacional
* Retos pedagogico
L 4

Retos

Logros

Retos




Afectivo Familiar

Social

Econdémico

@——[ Aplicacion a otros campos de la vidaw

Mis mayores logros han sido:

Ademés de establecer logros y retos en los aspectos sefialados anterior-
mente, el cambio personal requiere un proceso de transformacién gra-
dual, en el cual las acciones planeadas y realizadas de forma cotidiana
permitan verificar mejoras claramente establecidas. Por esta razdn, te
invitamos a generar estrategias de mejora en los siguientes 4mbitos de
tu vida personal. Ellos serdn indicadores que te apoyen en tu recorrido
por este camino que has iniciado.

Los retos que tengo son: | Las acciones a emprender son:
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Necesito ser creativo para crecer J

Para generar ideas nuevas que favorezcan la solucién inédita de problemas
del contexto con base en la interaccién de los distintos saberes es necesa-
rio establecer escenarios reales o simulados donde el reto haga emerger
la creatividad.

€l proyecto de Quimica

Instrucciones: A continuacion, analiza el caso que se te presenta y selecciona

la respuesta correc-

ta a las preguntas que se te plantean, considerando los elementos de la formacién por competen- /

cias desarrollados en la cartografia conceptual de este bloque.
Andlisis de caso

La profesora Maria imparte clases de Quimica I en Ba-
chillerato General (DGB). Durante el verano pasado cursé
un diplomado en competencias para certificarse. Al regre-
sar a clases, impulsada por los conocimientos obtenidos
durante el diplomado, ha decidido emprender un proyec-
to con sus alumnos de primer semestre. La profesora ha
elegido el bloque IV: Interpretas la tabla periddica. La com-
petencia que pretende desarrollar en los estudiantes es
fundamentar opiniones sobre los impactos de la ciencia y la
tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo consideraciones
éticas. El aprendizaje que espera favorecer en los escola-
res es utilizar la tabla periédica para obtener informacién
de los elementos quimicos. El proyecto consiste en orga-
nizar al grupo en equipos y asignarles un elemento de la
tabla peri6dica, para que investiguen sobre los objetos
que poseen dicho elemento y su repercusién en el ambiente. Como cierre,
socializardn su investigacién mediante una campafia informativa sobre el
uso de los compuestos que poseen los elementos quimicos.

Preguntas que abordan niveles de desempeiio

' Pregunta 1. ¢El proyecto propuesto por la profesora desarrolla competencias en los estudiantes?

Opciones:
a. No se desarrollan competencias, solo se investigan conceptos.

i
. Opci6n seleccionada:
Explicacion de la opcion seleccionada:

b. El aprendizaje esperado permite observar el logro de la competencia. |

]
%
! c. Lacampafa informativa es una evidencia magnifica para verificar el
! logro de la competencia.

! Nivel de dominio. Esta pregunta evalla el nivel de dominio estratégico
' porque demuestra apropiacion y contrastacion de los elementos que
| conforman la formacién por competencias.

{
{

2

2528
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| Pregunta 2. ¢Las acciones realizadas por la profesora corresponden a la mediacién docente propuesta por la

i socioformacion?

Opciones:

i a. La organizacion de la campana informativa no responde al logro de
la competencia, por lo cual no se aborda la mediacién docente.

b. La presentacién de los resultados de la investigacion es una de las
acciones de la mediacion docente.

c. El proyecto planeado por la profesora es un ejemplo de

? transversalidad y pertinencia.

Nivel de dominio. Esta pregunta evalla el nivel de dominio auténomo

porque explica la importancia de la mediacién docente y su ejecucién en el

desarrollo de un proyecto.

" - —— |
1 i

§ 1]
| Opcién seleccionada: ;
{ Explicacion de la opcién seleccionada: |

D —————!

[ éSabias que?

—> Desde la socioformacién se
propone una metodologia
para el trabajo con proyectos
formativos que tiene
impacto en el desarrollo

y la evaluacion de las
competencias, dado que

se enfoca en lograr que los
estudiantes identifiquen,
interpreten, argumenten vy
resuelvan problemas del
contexto (Tobon, 2012).

Tener claridad en las
competencias a formar

Comunicar y socializar los logros
obtenidos

Ejecutar las actividades

iy

Metodologia de proyectos formativos (PF)

Ahora tomemos la metodologia de los proyectos formativos propuesta por
la socioformacién y hagamos algunas mejoras al trabajo realizado por la
profesora Maria. Veamos los elementos que se deben modificar e incor-
porar, y aquellos que pueden contribuir al logro de las competencias. Cabe
mencionar que estos elementos pueden organizarse en cuatro fases: a) di-
reccionamiento, cuyo propédsito es generar motivacién frente al reto plan-
teado; b) planeacién, con acciones para resolver el problema; c) ejecucién,
para llevar a cabo el plan de actividades con asertividad y pertinencia y
d) comunicacién, que permita concientizar los logros y las acciones para
mejorar, asi como el nivel de desempetio obtenido al finalizar el proyecto.

’
P —

N

Identificar el problema por
comprender y resolver

-
i
i
i
|

i
&

Planear las acciones para abordar
y resolver el problema

¥

f

|

Figura 10. Metodologia de los proyectos formativos. Fuente. Tobén (2012).
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Los elementos que conforman un proyecto formativo son:

Las competencias que se deben desarrollar.
Un problema del contexto. :
Las acciones para resolver el problema.
Los recursos necesarios para realizar el proyecto.
Las actividades por realizar durante el proyecto.
Trabajo colaborativo durante el proyecto.
Metacognicién continua sobre cémo se estd aprendiendo y cémo se
estd realizando el proyecto.
8. Evidencias que demuestran el andlisis y resolucién del problema con
los saberes necesarios (ser, convivir, hacer y conocer).
9. Comunicar y socializar los logros obtenidos.
10. Resolucién del problema con impacto en el proyecto de vida de los
estudiantes.
11. Evaluacién con base en los logros obtenidos y los aspectos de mejora.

LOUGELER  Identificar la metodologia de un proyecto formativo

Instrucciones: En la siguiente lista de cotejo identifica los elementos metodolégicos de los pro-
yectos formativos que la profesora Maria utilizé en su proyecto de Quimica.

=N o L0 s e R

» Hagamos metacognicion
Antes de iniciar la actividad responde las siguientes preguntas guia.

+ ¢Cudl es la meta de la actividad?

+ ;Qué tengo qué hacer?

+ ¢Cémo estd mi motivacién ante la actividad y cémo puedo mejorar mi dsposicién para realizarla?




| Lista de cotejo por competencias {

Aprendizaje esperado: Reconoce los elementos metodoldgicos que componen un proyecto formativo. o
| Problema del contexto: Andlisis del caso 1. Proyecto de Quimica.
| Evidencia: Lista de cotejo por competencias.

Lo No lo -

Elementos metodoldgicos de PF Observaciones

demuestra |

Se describen las competencias que se quieren
! desarrollar en los estudlantes

? Se presenta un problema del contexto.

1

i
I ' ’ ' ] I
| i

 Se planean las acciones para resolver el problema. i {

|

' Se gestlonan los recursos necesarios para reallzar el i é ~ |
proyecto

| Se organizan y describen las actividades del proyecto. r

' Se trabaja de manera colaborativa durante el proyecto
Se real|za metacognluon contlnua sobre cémo se estd | i
' aprendlendo y como se estd reallzando el proyecto ’ - { i !

| Se presentan ewdenuas que demuestran el analisis y | 5 t i
 la resolucion del problema con los saberes necesarios. | { i i
e e

i . PR . | H
| Se comunican y socializan los logros obtenidos. i { i

La resolucmn del problema tlene impacto en el
proyecto de V|da de los estudlantes

La evaluacmn c0n5|dera los logros obtemdos y los | 3
; aspectos de mejora. i |

Instrucciones: De acuerdo con el andlisis realizado mediante la lista de cotejo, identifica el nivel
de desempeno obtenido segun los elementos identificados y argumentados en esta.

Niveles de desempeno

Nivel Descripcion Ponderacién
Estratégico ; Argumenta los elementos metodoldgicos que se demuestran o o en el proyecto | 100% |
! 0
{ | mencionado en el caso, de acuerdo con Io establecido por la socioformacion: 3
| — e -~ B — - — i A A et D -SSP . g - S — e e
. ; Describe los elementos metodologlcos que se demuestran en el proyecto 80%
i anallzado en el caso, pero sin consnderar la propuesta del enfoque socnoformatlvo i
| : i Senala los elementos metodolo icos que se demuestran en el proyecto anahzado : ‘
i Resolutivo | g q RIeyY g 70% ‘
! en el caso, sin dar argumento alguno sobre ellos.
? : i Menciona algunos elementos metodoldgicos que aparecen en el proyecto i p
. Receptivo 9 9 a P Py ‘ 60%
‘ anallzado en el caso. !
=

Instrucciones: Establece los logros obtenidos en la identificacién de elementos metodoldgicos del 5
proyecto planteado en el caso, asi como los aspectos y acciones por mejorar a lo largo del bloque. ©@
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| Nivel de dominio alcanzado:
i Nota final:

Logros

| Aspectos por
mejorar {

' Acciones para
mejorar

» Hagamos metacognicion
Para autorregular la actividad, responde las siguientes preguntas guia.

+ ;Qué logros estoy teniendo? p

+ ;Qué errores o dificultades tengo?

« ;Cémo puedo mejorar lo que estoy haciendo?

¢Puedes reconocer los elementos
metodolégicos de un proyecto formativo?

Actividad 7

Instrucciones: Realiza tres sugerencias concretas al proyecto de la profesora Maria para reorien-
tar su trabajo desde el enfoque por competencias propuesto por la socioformacion.

o Acciém 1. Sugiero:

o Accién 2. Sugiero:

e Accién 3. Sugiero:

» Hagamos metacognicion
Para valorar los logros y mejoras obtenidos en la actividad, responde las siguientes preguntas guia.

+ ¢Logré la meta establecida?

* ;Qué debo mejorar?

+ Qué ensefianzas debo considerar para el futuro?




Descubro mis logros y mis mejoras }

Evidencia 1.

Los mapas de aprendizaje son un instrumento para valorar el desemperio
obtenido al finalizar este bloque. Hagamos un alto para identificar los lo-
gros alcanzados a partir del trabajo realizado y reconocer los aspectos que
se deben mejorar antes de continuar con nuestra labor de implementacién
de las competencias en el aula de bachillerato.

En el siguiente mapa de aprendizaje se muestran las evidencias que de-
berds realizar al finalizar el bloque, asi como los criterios que han sido es-
tablecidos al inicio de este. Encontraras en las columnas de la derecha los
cuatro niveles de desemperio (receptivo, resolutivo, auténomo y estratégi-
co) propuestos por el enfoque socioformativo (Tobén, 2012) y en la parte
inferior la ponderacién de cada uno de ellos de forma cuantitativa.

De acuerdo con el nivel de desempefio mostrado en la evidencia, podras
valorar de forma personal (autoevaluacién) tu trabajo. Si trabajas en equi-
po, uno de tus compafieros podra coevaluarte, asi como (si es el caso) tu
facilitador (heteroevaluacién), o bien, podras realizar una argumentacién
sobre la misma evaluacién (metaevaluacién) para garantizar la calidad del
trabajo realizado.

Esperamos que estos instrumentos de evaluacién por competencias
sean de apoyo para descubrir tus logros y mejoras. jExito!

Las competencias en mi vida personal y profesional, ¢ para qué?

Instrucciones: A manera de reflexion, describe con tus palabras la experiencia obtenida en los
anos recientes como docente. Considera los elementos propuestos desde la socioformacién, que
se han analizado durante este bloque y, con estos, enumera algunas acciones para mejorar tu

practica docente.
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Instrucciones: Evallda los elementos que conforman la reflexién anterior. Identifica el nivel de de-
sempefio obtenido en el siguiente mapa de aprendizaje. Considera el criterio establecido en este.

Mapa de aprendizaje

Criterio y evidencia Receptivo Estrategico

i

Criterio: - Presenta un ‘ Presenta un Relaciona ~ Argumenta sus
Expresa, de forma . informe de los ' resumen de elementos clave = experiencias
oral o escrita, clara 'y . contenidos los contenidos del enfoque por profesionales
coherentemente las . trabajados . trabajados competencias - a partir de los
razones personales | durante el . durante el bloque  con experiencias | elementos clave
del porqué y para - bloque. .~y menciona personales y ~ del enfogue por
qué trabajar por | ' algunas ideas que  profesionales . competencias.
competencias en la | g considera clave pasadas.
educacién actual desde . para una futura * Reflexiona
su realidad cotidiana. S . aplicacion. - sobre su

i 1 practica docente
Evidencia: | ! .y propone
Ensayo sobre la : ! ‘ - mejoras desde la
importancia de las f | socioformacién.
competencias en su vida i
personal y profesional. i
Ponderacién: ‘ 7 8 9 ' 10

Nivel obtenido: 5

Tipos de evaluacion

Instrucciones: Menciona el nivel obtenido en la realizacién de la evidencia 1. Establece los logros
y las acciones para mejorar en la evidencia (autoevaluacién). Adicionalmente, puedes solicitar a
un companero que evalle tu evidencia (coevaluacién); o bien, a un facilitador que emita su eva-
luaciéon (heteroevaluacion).

Autoevaluacion

Nivel: - Logros: Acciones para mejorar:

Coevaluacion

Nivel: Logros: : Acciones para mejorar:



Heteroevaluacion

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

Instrucciones: Si es el caso, solicita al grupo establecer logros y mejoras de la evaluacion realizada.

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

Evidencia 2. Cémo crecer desde mis experiencias

Instrucciones: Describe, @ manera de caso, una de tus experiencias frente al grupo. Detalla la
forma en que viviste esa experiencia, tus sentimientos, ideas, pensamientos, etcétera. Identifica
los elementos que usaste para resolver la situacién. Senala los logros alcanzados a partir de ese
evento, asi como las acciones que se establecieron para la mejora continua.

e %

Titulo

Descripcién o narracion del caso

Logros alcanzados

Acciones para la mejora
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Instrucciones: Evalia los elementos que conforman la reflexion anterior. Identifica el nivel de de-
sempeno obtenido en el siguiente mapa de ap'rendizaje. Considera el criterio establecido en este.

Estratégico !

Mapa de aprendizaje

Resolutivo Autonomo

Criterio y evidencia Receptivo

. Criterio: Narra su Narra su Narra su Describe su
Narra su experiencia experiencia experiencia experiencia experiencia

~ docente y mediante docente sin un docente e docente y realiza docente mediante

el andlisis de caso analisis de caso. identifica aciertos un analisis un analisis de

- realiza un proceso de y desaciertos. - para establecer caso, identifica
metacognicién para ' cambios en su sus logros

. identificar logros y ’ desempeno y establece
aspectos que debe - futuro. acciones
mejorar. pertinentes

| para la mejora

Evidencia: continua.
Narracion de una Establece
experiencia docente y evidencias por

. anadlisis de esta en la revisar durante
cual se identifiquen el proceso.

' logros y aspectos que |

| debe mejorar. ‘
Ponderacién: 10 7 | 8 | 9 10

. Nivel obtenido:

Tipos de evaluacion

Instrucciones: Menciona el nivel obtenido en la realizacién de |a evidencia 2. Establece los logros
y las acciones para mejorar en |a evidencia (autoevaluacidn). Adicionalmente, puedes solicitar a
un compafero que evalle tu evidencia (coevaluacion); o bien, a un facilitador que emita su eva-
luacién (heteroevaluacidn).

Autoevaluacion

Logros: Acciones para mejorar:

‘ Coevaluacion ‘

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:




Instrucciones: Sies el caso, solicita al grupo establecer logros y mejoras de la evaluacion realizada.

Metaevaluacion

Logros:

e

Cartografia conceptual. Metodolo-
gia que pretende la apropiacion de un
concepto académico analizando los
saberes previos en torno a una serie
de factores clave; se indaga y cons-
truye cada eje a partir otras experien-
cias y la bibliografia (Tobon, 2012).
Competencias. Actuaciones inte-
grales para revolver problemas con
idoneidad, mejoramiento continuo y
ética (Tobdn, 2012).

Creatividad. Potencial humano in-
tegrado por componentes cognos-
citivos, afectivos, intelectuales y
volitivos, que se pone de manifies-
to para generar productos novedosos
y de gran valor social. La comunica-
cién de estos trasciende en determina-
dos momentos el contexto histoérico
social en el que se vive.

Criterio. Referente que constituye
la expresion concreta de las compe-
tencias y orienta a los docentes para
saber en qué centrar su observacién
y qué registrar en relacién con lo que
los estudiantes realizan.

Acciones para mejorar:

o

Desempeno. Actuar, trabajar, dedi-
carse a una actividad. 9

Evidencia. Prueba determinante en
un proceso. Certeza clara y manifiesta
de la que no se puede dudar.

LG

Gestidn. Hacer diligencias conducen-
tes al logrd de un negocio o un de-
seo cualquiera.

L 1]

idoneidad. Actusr eumpliendo crite-
rios de calidad explicitos o implicitos
en el contexto.

M)

Mediacién. Acompanar, asesorar y
apoyar a los estudiantes para que
sean gestores de su aprendizaje, con
las estrategias necesarias para ello
(Tobdn, 2012).

Metacognicion. Proceso de mejora-
miento continuo para alcanzar unas
metas por medio de la autorreflexidn.
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Pertinencia. Que viene a propdsito.
Problema del contexto. Retos que
implican lograr una meta, y pueden
ser sencillos o altamente complejos
(Tobdn, 2012).

Proyectos formativos. Conjuntos
de actividades conectadas entre si
para analizar y resolver un proble-
ma del contexto reuniendo diversos
saberes del curriculo de manera ar-
ticulada (Tobdén, 2012).

LS/

Socioformacion. Enfoque educati-

vo que propone lograr la formacion
humana integral y el desarrollo de
competencias para hacer frente a los
desafios del contexto actual y futuro,
tanto en plano local, como regional
o mundial (Tobén, 2012).

RAE. (2001). Diccionario de la lengua espariola. Madrid: RAE.
RIEMS. (2008). Competencias que expresan el perfil del docente de
la Educacion Media Superior. México: SEMS.

RIEMS. (2008). La creacion de un Sistema Nacional de Bachillerato
en un marco de diversidad. México: SEMS.

Tobdn, S. (2012). £l enfoque socioformativo y las competencias: ejes
clave para transformar la educacion. México: CIFE.

Tobdn, S. (2012). €l proceso de mediacion. Diez acciones esenciales
para formar y evaluar las competencias en el aula. México: CIFE.
Tobdn, S. (2012). Los proyectos formativos y la transversalidad del

curriculo. México: CIFE.

Tobdn, S. (2012). Sociedad global y educacion por competencias.

México: CIFE.

Tobdn, S. (2013). Aprendizaje colaborativo e inter-aprendizaje.

México: CIFE.

Tobén, S. (2013). Proceso metacognitivo y estrategia MADFA.

México: CIFE.
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Aprendizajes
esperados:

Se apropia de los conceptos
basicos del enfoque
socioformativo sustentado
en el pensamiento complejo
y los aplica en el aula.
Disena y aplica estrategias
metodologicas por
competencias en distintos
contextos.

Aplica la estrategia de la V
heuristica, de acuerdo a su
contexto institucional.

S S ———

Evidencias al final
del bloque:

Construccion de un
organizador grafico que
exprese con claridad los
nuevos conceptos y la
aplicacién en el aula.
Aplicacion de la
metodologia de proyectos
formativos en una
experiencia personal.
Aplicacion de la

V heuristica por
competencias a una
asignatura.

<
z
<
-
=
-
2
<
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Mapa del bloque

Interdisciplinariedad

Elementos de una actividad

interdisciplinaria

= N

La metodologia de proyectos
formativos

¢Qué elementos metodoldgicos son
factibles de poner en practica para
trabajar las competencias dentro del
aula y como implementarlos?

Anédlisis de los proyectos formativos
mediante la cartografia conceptual

Ejemplificacion  « Clasificacion
Nocién * Vinculacién
Caracterizacién + Metodologia
Diferenciacion

Autoevaluacion
Analisis de caso

La energia nuclear

—@

Un proyecto formativo en mi vida
personal

LV heuristica

~
|
|

3 de competencias

.

| Organizo mis saberes

Mapas de aprendizaje
» Criterios y evidencias

, COu.

* Coevaluacion

Tipos de evaluacién
* Autoevaluacion * Heteroevaluacion

* Metaevaluacién

Para saber mas

S——

J Referencias
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@—————{ Mi experiencia me dice...

Segin Edgar Morin (1999), la educacién del futuro requiere conocer los
problemas clave del mundo de forma intelectual y vital. En especial, es im-
portante ubicar la incertidumbre como una caracterisitca esencial de nues-
tra época, lo que exige modificar la concepcién estética o positivista de
algunas corrientes del pensamiento. ;Cémo acceder, articular y organizar
la informacién sobre el mundo? ;Cémo percibir y concebir el contexto, lo
global, lo multidimensional y lo complejo? Estas son algunas de las pre-
guntas que Morin plantea en su obra Los siete saberes necesarios para la edu-
cacién del futuro.

Para articular y organizar los conocimientos y reconocer los problemas
del mundo, es necesaria una reforma del pensamiento. Por esto, de acuer-
do con la teoria del pensamiento complejo, para que un conocimiento sea
pertinente, la educacién debera:

1) Ubicar la informacién en su contexto para que adquiera sentido.

2) Reconocer la relacién entre el todo y las partes.

3) Comprender la multidimensionalidad (interdisciplinariedad) y la
complejidad, que es juntar unidad y multiplicidad.

El método del pensamiento complejo considera la experiencia del ensa-
yo, es decir, la errancia y el error para poder construir conocimientos en la
incertidumbre.

En consecuencia, la educacién debe promover una inteligencia apta
para referirse de manera multidimensional a lo complejo y al contexto en
una concepcién global.

Actividad 1 Analisis de caso

Instrucciones: A partir de los elementos aportados por la lectura, analiza este caso para identifi-
car la importancia de las actividades interdisciplinarias, asi como algunos elementos que las con-
forman en el marco del trabajo por competencias *

La feria gastronomica

En el bachillerato Manuel Acuiia, el eqttipo-docente del primer semestre
ha planeado una feria gastronémica con el propésito de que los alumnos
reconozcan y reflexionen acerca de la cultura mexicana, sus tradiciones,
costumbres y platillos tipicos. El objetivo de los profesores al llevar a cabo
esta actividad es desarrollar en sus estudiantes un pensamiento critico de
su cultura y el respeto a la diversidad.

Las asignaturas del plan de estudios de la DGB integradas a esta activi-
dad son Etica y Valores I, Informatica I, Taller de Lectura y Redaccién Iy
Quimica I e Introduccién a las Ciencias Sociales.

El profesor Antonio, titular de Introduccién a las Ciencias Sociales, ha
solicitado a la academia coordinar el evento a partir de las evidencias que
realizaran en su asignatura. Los demas docentes colaborarin en la planea-
cién, ejecucién y evaluacién de la feria.
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Este es el plan de actividades:

Abel Garcia

Mercedes
Rodriguez

Hilda Salinas

Fernanda
Nieto

 Antonio
Estrada

Actividades

| Investigacion de costumbres en distintas regiones del
| pais.

Eticay - Mural que exprese las principales tradiciones de
Valores | ' algunas regiones de México.

| Maquetas con esculturas que representen la

| gastronomia mexicana.

' Presentacion en PowerPoint de la diversidad

| gastronémica mexicana.
Informatical ' Video con musica tipica regional, incluyendo

' imagenes y una breve explicacion de la cultura

| nacional.

—
Taller de : - ;
Lectura y | Texto expositivo (monografia) de elementos

5 astronémicos de una regién del pais.

Redaccion| | - g p

| Investigacién de la importancia de la quimica

'~ en los alimentos, especialmente platillos tipicos
Quimica | | mexicanos, para conocer los compuestos, organicos e

| inorgdnicos, que las culturas mexicanas utilizan como
| nutrientes.
- Puesto en la feria gastronémica para presentar la
| comida tipica regional, el mural, las maquetas y el
' video trabajados en las otras asignaturas.
' Investigacidn bibliografica sobre la influencia actual
Introduccion | de las culturas mexicanas en la vida de los jévenes.
a las Ciencias “ Diseno de una encuesta titulada “Valorando nuestras
Sociales | raices”.
' Disefio de un folleto que integre las investigaciones
| de esta y las otras asignaturas, para repartirlo y
| explicarlo a los asistentes de la feria.

|

Los profesores acordaron tener una reunién semanal para verificar los
avances en las asignaturas, asegurar las evidencias y evaluar el proceso.

Durante la feria gastrondmica, los estudiantes presentaron a la comuni-
dad escolar los resultados de su investigacién; los platillos y los principales
elementos de la cultura mexicana. Los participantes degustaron los alimen-
tos en un ambiente festivo, lleno de colorido y calidez humana.

Pinturas

. Brochas

: Papel de colores
Pegamento

. Cartulinas

' Tijeras

" Imagenes
Computadora

Computadora |
- Proyector
Camara fotografica

Computadora
Imagenes

Imagenes
Internet
Computadora

Bibliografia
Ensayo

~Material de los puestos o
la instalacion

Pregunta 1. ¢La feria gastronomica es un ejemplo de actividad interdisciplinaria?

, Opciones
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Opcioén seleccionada:
Explicacion de la opcidn seleccionada:

a. La feria gastrondmica integra diversas asignaturas, pero
no se muestra la relacion entre ellas.

b. La feria gastronémica es un ejemplo de actividad
interdisciplinaria en que se permite el logro de la
competencia.

c. Las actividades de cada asignatura no permiten que la
feria se realice.



I Pregunta 2. ¢Las actividades de cada asignatura garantizan lograr la competencia?
' Opciones . Opcién seleccionada:
! ' Explicacion de la opcién seleccionada: "
a. Las actividades no permiten lograr la competencia. : ‘
b. La presentacion de la feria es un evento en que se
desarrollan competencias.
c. Las actividades abordan competencias de forma intrinseca. '

(

Mi crecimiento con los demas

LOTTET - Elementos de una actividad interdisciplinaria

Instrucciones: Con base en las caracteristicas del aprendizaje colaborativo propuesto desde la
socioformacidn, realiza esta actividad.

1. Acuerdo de una meta. Retoma el caso que analizaste en el apartado
anterior. Hay que identificar los elementos que integran una actividad
interdisciplinar de acuerdo con el enfoque socioformativo y su impac-
to en la vida de los estudiantes. Inicia el analisis usando la lista de co-
tejo para identificar los elementos contenidos en la feria gastronémica
mencionada.

En el ejemplo de la actividad interdisciplinar:

a. Se plantea un problema del contexto relevante para los estudiantes

| b. Se hace un mapa mental

¢. Hay trabajo colaborativo al conformar equipos

‘ ; !
| d. Se evalla con las evidencias del proyecto ‘ i |

o F— S S S S UL TSR GEDTSSSNS: NSRS |~S SSSEC R S S U ——

 e. Hay un servicio o beneficio para los estudiantes

2. Actuar con un plan de accién. Después de analizar los elementos que
conforman la feria gastrondmica, elige el que consideres mas impor-
tante y explica por qué.

Actividad realizada por los estudiantes h Explicacion
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Las actividades interdisciplinarias en el desarrollo de competencias tam-

bién son denominadas proyectos formativos, pues involucran dos o mas
asignaturas en su planeacién, ejecucién, comunicacién y evaluacién.

3. Actuacién con metacognicién. A partir de las reflexiones anteriores
y de revisar la siguiente tabla, menciona el tipo de proyecto al que se pa-
rece mas la actividad interdisciplinar compartida.

Apréndfzaje b;sado

Asignaturas . Madulos Proyecto formativo

en problemas
" Identificar, comprender 5

y buscar soluciones al

Se estructuran mediante | Se basan en unidades de ' Del contexto se aborda un

i - i g : roblema. /
unidades tematicas con - aprendizaje articuladas en p p . _ . problema que se planea,
2 ; ; . Se selecciona la alternativa ' . :

| énfasis en contenidos. torno a una competencia. s ejecuta y comunica.

i | mas adecuada y se

! ' argumenta.

‘ La evaluacion se hace de

| s s s Hay evaluacién de La evaluacion se hace acuerdo con la ejecucién
Se privilegian las pruebasy . % s o3 . e

i : h - diagnéstico, de promocion  a partir del andlisis del - el proyecto con base en

' trabajos escritos. ! UL v ; "

z y de certificacion. problema. las evidencias que se van

. ‘ generando.

4. Interaccién con comunicacién asertiva. Después de seleccionar el
tipo de proyecto parecido a la actividad analizada, explica la importan-
cia e impacto de esta actividad en la vida de los estudiantes.

5. Responsabilidad personal. Redacta tu aportacién de acuerdo con la
meta establecida inicialmente.

1. La actividad interdisciplinar analizada corresponde a:
a. Proyecto de asignatura
b. Proyecto por médulos
c. Proyecto de aprendizaje basado en problemas

d. Proyecto formativo

2. ;Por qué?:




@— Y esto, ¢para qué me sirve?

[ é¢Sabias que?

—> El objetivo del proyecto

Alfa Tuning América Latina

es “afinar” las estructuras
educativas de la region
iniciando un debate. La

meta de este es identificar

e intercambiar informacion y
mejorar la colaboracion entre
las instituciones de educacion
superior para el desarrollo

de la calidad, efectividad y
transparencia. Es un proyecto
independiente, impulsado y
coordinado por universidades
de distintos paises, tanto
latinoamericanas como
europeas.

Ver: tuning.unideusto.org/
tuningal/

Reflexionemos

El objetivo de la metodologia de proyectos formativos propuesta desde la
socioformacién es producir cambios en los esquemas tradicionales de la
educacién con el fin de generar las condiciones necesarias para que los es-
tudiantes se preparen mejor para afrontar los retos actuales y futuros; esto
es clave para la educacién en general.

Los proyectos formativos son planes completos de aprendizaje y eva-
luacién que reemplazan las asignaturas tradicionales. Son una metodo-
logia para planear un médulo desde el enfoque sistémico complejo y se
orientan al logro de productos pertinentes.

Un proyecto formativo consiste en realizar un proyecto con los estu-
diantes para aprender una o varias competencias del perfil de egreso
(abordando un problema significativo del contexto disciplinar-investigati-
vo, social, laboral-profesional, etc.), por medio de las siguientes fases: con-
ceptualizacién, diagnéstico, andlisis del marco de referencia, planificacién
metodoldgica, ejecucion, evaluacion y socializacién.

En el contexto laboral-profesional, hacer un proyecto es alcanzar un
propésito claro abordando un problema en tres grandes fases: planifica-
cién (establecer metas, actividades, recursos y cronograma de trabajo), eje-
cucién y comunicacién (presentar los productos de acuerdo con las metas
y el proceso del proyecto).

Estas fases hacen que la metodologia corresponda a lo que se espera
que las personas hagan en el contexto para dar a los problemas una solu-
cién factible, sostenida y de impacto, a diferencia de las asignaturas cuya
metodologia es mas académica (Tobén, 2012).

¢Cudles de tus experiencias docentes o de la vida cotidiana han requeri-
do una planeacién para resolverse?

:Qué estrategias de comunicacién utilizas con mayor frecuencia al re-
solver problemas familiares, profesionales y personales? ;Cuales has com-
partido con personas en una situacién similar?

¢Cudl es el problema? ]

&
[
(%

Si los proyectos formativos son considerados una metodologia que innova
la practica docente, podemos encontrar elementos del pensamiento com-
plejo en la forma de planificar, ejecutar y comunicar las evidencias para re-
solver el problema.

Estos elementos del pensamiento complejo, al trasladarlos a la realidad
del aula, nos llevan por caminos que han sido poco o nada transitados. De
aqui la importancia de generar experiencias diferentes e innovadoras que
ayuden a visualizar, de una forma mds real y posible, los principios teé-
rico-metodoldgicos que el enfoque por competencias nos propone. Ante
esta situacién relacionada con la préctica dentro del aula, podemos pre-
guntarnos: ;Qué elementos metodoldgicos son factibles para trabajar las
competencias y como implementarlos?
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Esta pregunta ha sido una constante para muchos docentes al plantear-
se acciones. Sin embargo, para evitar caer en el reduccionismo que simpli-
fica nuestro actuar docente, nos apoyaremos en la-cartografia conceptual
(propuesta por la socioformacién) para analizar profundamente estos ele-
mentos y sus posibles formas de aplicacién en el aula.

También retomaremos los principios de la socioformacién en relacién
con la teoria de la complejidad propuesta por Edgar Morin, para replantear
nuestro actuar en un contexto sistémico y asi visualizar los grandes retos
que deben orientar las pequerias acciones.

Es importante mencionar que si bien la metodologia de proyectos no es
reciente (Kilpatrick, 1925), en la actualidad, un grupo de docentes de los
distintos niveles educativos ha mantenido viva esta practica constructivista
en sus instituciones.

Por otra parte, las multiples tareas, la cantidad de estudiantes que se
atienden, las exigencias de los programas académicos y el poco tiempo
para llevar a cabo actividades significativas han provocado un desgaste en
el docente y en sus estrategias innovadoras, como puede ser la elaboracién
de un proyecto. Por este motivo, la socioformacién ha retomado algunos
fundamentos de la escuela activa e incorpora algunos otros del pensa-
miento complejo.

e

4 s

Antes de iniciar el andlisis conceptual de los proyectos formativos, es impor-
tante recordar que la estructura de este apartado estd dada por el aborda-
je del tema basdndose en ocho preguntas clave de la cartografia conceptual
(Tobén, 2004) que utilizaste en el bloque 1. El objetivo de esta metodolo-
gia es apropiarse de un concepto académico analizando los conocimientos
en torno a una serie de factores clave y después indagando y construyendo
cada eje a partir de las experiencias de otros y de la biografia.

Para esto, se trabaja con ejemplos practicos, se analiza el concepto y se
muestra cémo aplicarlo tomando en cuenta elementos minimos (Tobén,
2012). Continuemos con nuestro anélisis conceptual profundizando en
una metodologia para el trabajo por competencias.

Ejemplificacién

Proyecto formativo: La politica y los jovenes
Competencias:

Pais: México

Ciclo: Bachillerato General (DGB)
Grado: Segundo semestre

Asignaturas: Taller de Lectura y Redaccion Il. Bloque 5: Clasificas los textos persuasivos.
Etica y Valores II. Bloque 4: Realizas acciones morales que promueven el desarrollo individual

y de la comunidad.

Problema del contexto: ¢Cémo puedo expresar mis ideas y sentimientos sobre el desempleo actual de jovenes

egresados de las universidades?

Shutterstock/Pressmaster



Proyecto formativo: La politica y los jovenes

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes
en distintos contextos usando medios, cédigos y Se expresa y se comunica.

herramientas apropiados.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de
interés y relevancia general, considerando otros Piensa critica y reflexivamente.
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Taller de Lectura y Redaccién II:

Aprendizajes esperadds o criterios

Escribe textos persuasivos considerando los puntos de vista de los demas, de forma critica y reflexiva.
Expresa su opinién, de forma oral y escrita, acerca de la situacién politica actual, considerando criticamente
los mensajes de los medios de comunicacion.

Etica y Valores II:

Analiza la relacién entre el individuo y la sociedad para comprender las practicas sociales que se desarrollan en

ella.

Participa en actividades y acciones enfocadas en la promocién de actitudes éticas en el entorno donde se
desenvuelve (familia, escuela, comunidad, trabajo, etcétera).

Actividades del proyecto formativo
Duracién total: tres sesiones de Taller de Lectura y Redaccién, y tres de
Etica y Valores.

Dinamizacién (qué se va a hacer):

1. Formular preguntas en torno al proyecto, como las siguientes:
¢Conocen la situacién de desempleo en nuestro pais? ;Han escu-
chado lo que piensan los jévenes sobre las oportunidades labora-
les? ;Qué opinidn tienes sobre el futuro de los jévenes egresados
de las universidades en México?

2. Conformar equipos de cinco estudiantes para abordar el proyecto.

3. Tener claros los aprendizajes esperados de las asignaturas que
participan.

Planeacién (acordar las actividades):

1. Establecer las actividades y los matefiales en cada asignatura.

2. Presentar las competencias, los aprendizajes esperados y las evidencias
que se trabajaran durante el proyecto.

Actuacién (ejecucién de las actividades):

1. Sensibilizar. Para motivar el anélisis de este escenario, se presenta el vi-
deo “Los nifios incémodos exigen un cambio”, en www.youtube.com/
watch?v=Ls-ECXsw8tk.

2. Se presentan imdagenes de caricaturistas, canciones, chistes y refranes
que representen de diferentes formas la situacién juvenil actual.

3. Selleva a cabo una lectura grupal sobre el contexto laboral para jévenes

universitarios.
4. Se hacen las siguientes preguntas de reflexién:
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a) ¢Cudles de las causas mencionadas en la lectura crees que han influi-
do més en esta situacién de marginacién y. desempleo juvenil?

b) ;Qué comentarios has escuchado en tu familia o con tus amigos
acerca de esta problemdtica actual? ;Quienes te rodean son positi-
vos, negativos o indiferentes? .

) ¢Qué opinas sobre lo que el autor dice de los j6venes que no estudian
ni trabajan y las consecuencias de esto?

5. En la clase de Etica y Valores los estudiantes, a partir de estas pregun-
tas, deberan hacer un mapa mental con sus ideas principales.

6. Se presentan diferentes textos persuasivos y sus caracteristicas (mapa
mental).

7. Definir las actividades utilizando los diferentes textos persuasivos
(como caricatura politica, articulo de opinién o anuncio publicitario)
de forma colaborativa, para expresar los pensamientos y sentimientos
acerca de la situacién juvenil en el tema laboral.

8. Establecer de comun acuerdo las ideas del texto por realizar (personaje,
tema, tipo).

a. Hacer un borrador del texto que publicardn para asegurarse de que
queden incluidas las ideas de todos los participantes del equipo.

b. Elaborar un mapa mental explicativo del texto persuasivo que inclu-
ya nombre del personaje, lo que dicen los medios de comunicacién
de él o ella, cualidades y defectos que se exaltan o critican en el texto
recreativo y opinién del equipo; ademds de por qué eligieron ese tex-
to para expresarse y el aprendizaje al realizar el trabajo.

Shutterstock/Pressmaster

Actividad opcional (recomendable). Comunicacién (presentar los re-
sultados y reflexionar sobre la formacién alcanzada)

1. Presentacién del mapa mental explicativo y posteriormente el texto
persuasivo. Los deméas miembros del grupo coevaluaran al equipo en el
momento de la presentacién del producto, de acuerdo con el mapa de
aprendizaje entregado al inicio de la clase. El profesor realizard la hete-
roevaluacién con el mapa de aprendizaje.

2. Se solicitard individualmente un escrito de media cuartilla donde el
alumno explique el aprendizaje en este ejercicio (informe de aprendiza-
je obtenido).

3. El cierre del proyecto consiste en que cada equipo comparta sus resulta-
dos y entregue el material.

Proceso de evaluacion

Estrategias de evaluacion:

1. Mapa mental explicativo del texto persuasivo por presentar.

2. Informe escrito del aprendizaje obtenido durante el proyecto.

3. Se sugiere realizar coevaluacién y heteroevaluacion por medio de un mapa de aprendizaje.
El informe individual de aprendizaje establecera el nivel alcanzado por cada estudiante (receptivo, resolutivo,
auténomo o estratégico) y su correspondencia cuantitativa.

a. Cartulinas g. Imagenes

b. Plumones h. Mapa mental de los textos persuasivos y sus caracteristicas.
c. Colores i. Videos

d. L3piz j. Copias de lectura

e. Proyector k. Instrumento (guitarra)

f. Laptop |. Copias de mapas de aprendizaje



Figura 11. Definicién
de proyecto
formativo. Fuente.
Tobén (2012).

Para continuar el anélisis en el bloque 1 y profundizar metodolégicamen-
te, podemos decir que es un proyecto formativo porque...

1. se aborda un problema del contexto que a los estudiantes les concierne.

2. se trabaja el pensamiento complejo mediante preguntas, se hace un

mapa mental y se analiza la situacién actual.

. hay trabajo colaborativo para conformar los equipos.

. se evaltia con las evidencias del proyecto.

5. hay un servicio o beneficio para los propios estudiantes: aprender a
expresar sus opiniones a favor o en contra de la situacién laboral que
viven los jévenes universitarios al integrarse a la poblacién econémica-
mente activa, a partir de los valores que consideran importantes.

W

En el contexto de la asignatura que impartes en bachillerato, ;qué proble-
mas actuales pueden detonar un proyecto formativo?

¢ Qué asignaturas pueden establecer vinculos para abordar la problema-
tica y realizar un trabajo colegiado?

¢Cudl consideras que es el principal beneficio de los estudiantes al reali-
zar un proyecto formativo?

Nocién

Los proyectos formativos i

Son conjuntos
articulados de { |
actividades de | | | Actividades

aprendizaje y . Su objetivo es i concatenadas
evaluacion para i | formaralmenosuna | | Trabajo colaborativo
analizar y resolver - competencia | Evaluacién con
problemas del - - productos reales
contexto | P

Fases: Planificacion, ejecucion y comunicacion

a

Los proyectos formativos son una estrategia para formar y evaluar las
competencias en los estudiantes mediante la resolucién de problemas del
contexto (como personal, familiar, social, laboral-profesional, ambiente-
ecolégico, cultural, cientifico, artistico, recreativo y deportivo). Estos se
resuelven por medio de la planeacién, actuacién y comunicacién de las ac-
tividades y productos.

La metodologia de los proyectos formativos fue propuesta por Tobén a
finales de los noventa con base en las contribuciones originales de Kilpa-
trick (1918). Integrd las competencias, el proyecto ético de vida y los pro-
cesos de emprendimiento creativo en el aula con docentes en todos los
niveles educativos y en diferentes paises de América Latina (véase, Tobén,
Pimienta y Garcia Fraile, 2010).
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Categorizacion

Estrategias didacticas L Proyectos formativos
contemporaneas | |

|

i

|

» z
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Educacion
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Figura 12. Categorizacién de Proyectos Formativos. Fuente. Tobén (2012).

Los proyectos formativos se inscriben dentro de las estrategias didécticas
contemporaneas cuyo objetivo es producir cambios en los esquemas tradi-
cionales de la educacién para generar las condiciones necesarias para que
los estudiantes se preparen mejor para afrontar los retos actuales y futu-
ros. Las estrategias didacticas contemporaneas se han venido consolidan-
do a partir de la mitad del siglo XX, y sus principales caracteristicas son:

. Considerar al docente un facilitador o mediador del aprendizaje.

. Asumir al estudiante como protagonista de su aprendizaje.

. Promover la comprensién de los saberes, mas que memorizarlos.

. Que los estudiantes aprendan a procesar informacién con interpre-
tacién y argumentacion.

. Desarrollar habilidades del pensamiento.

. Dar importancia a los procesos motivacionales o afectivos.

. Promover que los estudiantes aprendan a aprender.

. Considerar o reconocer la necesidad de que la educacién se dé en di-
ferentes escenarios.

9. Estan basadas en que el curriculo sea pertinente a las necesidades y

retos de formacién en la sociedad, que sea un proceso participativo.

S W N -

0 N o

Caracterizacion

En todo proyecto formativo hay cuatro elementos clave:
1. Resolucién de problemas del contexto
2. Servicio o beneficio
3. Comunicacién asertiva
4. Trabajo colaborativo

1. Resolucién de problemas ]
del contexto 1
{ _ J

p—r———

4. Trabajo

. S Proyectos formativos 2. Servicio o beneficio
colaborativo

)

r -
3. Comunicacién asertiva

USSR
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Las asignaturas

Los maddulos

El aprendizaje basado
en problemas

. Resolucién de problemas del contexto

Si el objetivo es desarrollar competencias en los estudiantes, la di-
dactica debe contemplar que tengan oportunidades para aprender a
actuar de forma integral y no fragmentada, ademas de que se debe
abordar actividades y problemas del contexto, pues no basta con ex-
plicar temas académicos en clase.

. Servicio o beneficio

En todo proyecto formativo el estudiante obtiene un beneficio o uti-
lidad para los demads estudiantes, su familia, la comunidad en gene-
ral, una organizacién o el ambiente.

3. Comunicacién asertiva
"En todo proyecto hay una etapa en la cual los estudiantes presentan

lo que hicieron y los productos logrados. Esto implica expresarse con
claridad, monitorear la comunicacién para una mejor comprension,
expresarse con respeto frente a los derechos y opiniones de los otros,

y actuar de acuerdo con una meta.

4. Trabajo colaborativo

En todo proyecto existe el apoyo mutuo entre los estudiantes en al-

guna actividad para lograr.

Diferenciacion

El aprendizaje basado
en problemas

Los mddulos

Proyectos formativos Las asignaturas <

{

-

Diferencias de los proyectos formativos con:

El objetivo de los proyectos formativos (PF) es que los estudiantes aprendan
competencias mediante actividades similares a las del contexto, teniendo como base la
resolucién de un problema con sentido. T

En cambio, las asignaturas se enfocan en formar contenidos sin basarse en resolver un
problema significativo y pertinente en el contexto.

Los PF hacen énfasis en formar competencias genéricas transversales, como
comunicacion, uso de tecnologias de la informacién, autonomia y pensamiento critico,
entre otras; no asi la metodologia de modulos.

El fin de los PF es resolver problemas en el contexto y ofrecer un servicio que mejore las
condiciones de vida, mientras que el aprendizaje basado en problemas se centra en que
los estudiantes aprendan a identificar, interpretar y argumentar los problemas con base
en los saberes construidos en la comunidad cientifica o profesional del area.
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Clasificacion

Proyectos formativos

Proyectos formativos disciplinares Proyectos formativos transversales

po—

Los proyectos formativos se clasifican en relacién con la disciplinariedad.
Aquellos que solamente apliquen una disciplina son disciplinares y los que
utilicen al menos dos de forma articulada son transversales.

Vinculacion

La sociedad actual requiere personas emprendedoras con liderazgo, co-
laboracién y un sélido proyecto ético de vida, que estén en condiciones
de afrontar, con pensamiento sistémico, los retos actuales y de los préxi-
mos afos, buscando lograr metas como realizacién personal, convivencia,
desarrollo social, crecimiento econémico, fortalecimiento de la cultura y
equilibro con el ambiente ecolégico en un marco de sustentabilidad. Asi se
est4 formando el emprendimiento.

Metodologia

En la metodologia de los proyectos formativos presentada en la pagina 43
del bloque 1, se espera que el docente describa las competencias por for-
mar en los estudiantes y que junto con ellos planeen las actividades, ges-
tionen los recursos y establezcan el proceso de evaluacién. Por esta razdn,
los elementos metodolégicos en un proyecto son los siguientes:

1. Competencias que se contribuyen a formar.
Describir la competencia o competencias por desarrollar en el PE junto
con los criterios esenciales y las evidencias.

2. Identificacién del problema.
Determinar el problema del contexto que se va a resolver.

3. Actividades.
Describir las actividades para desarrollar el proyecto, organizadas en fa-
ses: planeacién, ejecucién y socializacién.

4. Evaluacién.
Establecer cémo se va a evaluar, planeando mapas de aprendizaje con
criterios, evidencias, indicadores de niveles de dominio, logros, aspec-
tos y acciones a mejorar.

5. Recursos anexos.
Planear y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo las activi-
dades del proyecto.

Figura 14. Clasificacién de proyectos
formativos. Fuente. Tobén (2012).

Proyectos formativos

Se vinculan con:

El emprendimiento

Figura 15. Clasificacién de proyectos
formativos. Fuente. Tobén (2012).
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Para la evaluacion de un
proyecto formativo se deben
establecer niveles de dominio
como el receptivo (recibir

la informacién), resolutivo
(solucion de problemas
sencillos), autbnomo
(actuacion con propio criterio)
y estratégico (creatividad,
innovacion y compromiso
ético), que implican grados de
logro a lo largo del proyecto
(Tobon, 2012).

La metodologia de proyectos formativos estd inspirada en el pensa-
miento complejo desde el punto de vista teérico y su objetivo es cam-
biar la forma de planear, ejecutar y evaluar las actividades del aula. El
docente requiere un marco didactico-metodolégico para proponer ac-
ciones nuevas a sus estudiantes, por ello, la gestién dentro del aula
toma una dimensién innovadora. A partir del an4lisis conceptual sobre
los proyectos formativos mediante la cartografia conceptual (Tobén,
2004), es necesario apropiarse de los principios teéricos y metodologi-
cos revisados. Para esto, se presenta la siguiente autoevaluacién a partir
de un analisis de caso.

Autoevaluacion. Andlisis de caso
La energia nuclear

El profesor Juan Antonio imparte la asignatura de Fisica en Bachillera-
to General (DGB). El mes pasado estaba analizando el tema de la ener-
gia atémica con sus alumnos (por esos dias ocurrié un accidente nuclear
en Jap6n debido a un maremoto devastador). Los alumnos interesados
propusieron al profesor suspender el siguiente tema para averiguar mas
detalles de lo sucedido en Japén; el profesor accedié y pidié a los alum-
nos un trabajo de investigacién como tarea. Formé equipos de cuatro
alumnos, planeé actividades relacionadas y les pidié hacer una campa-
fia de sensibilizacién en el colegio sobre la energia nuclear y sus efectos
en la vida humana.

Uno de los aprendizajes esperados fue “Argumenta la importancia y
consecuencias de la energia nuclear en la vida del ser humano y estable-
ce medidas preventivas para el cuidado del ambiente”. Se evalué con un
mapa de aprendizaje basado en las evidencias.

Determina la mejor opcién para analizar este caso y argumenta el
porqué de tu eleccién. .

» Elmétodo de proyectos no es pertinente, es mejor el del aprendizaje
basado en problemas para que los estudiantes profundicen mas en la
argumentacion. B

« Es pertinente el método de proyectos para que los estudiantes apren-
dan a argumentar qué implican los accidentes de este tipo en la so-
ciedad y el riesgo para la vida de las personas.

» Lo que realizé el profesor no podemos considerarlo un proyecto.

» No es pertinente el método de proyectos, es mejor un taller de

sensibilizacién.
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Después de analizar la metodologia de los proyectos formativos se pue-
de partir de las situaciones cotidianas para crear un problema del con-
texto. Esto es indispensable para generar proyectos, pues si tomamos
conciencia de nuestras acciones a lo largo de nuestra vida (familiar, social,
laboral, etcétera) se pueden encontrar distintas estrategias para resolver
problemas y una de ellas es la capacidad de generar proyectos.

Realicemos un ejercicio que nos ayude a plantear un problema de nues-
tra vida que requiera un plan estratégico para solucionarlo. Recuerda que
debe ser un problema de tu contexto y que solucionarlo implique un reto.

AOUTELER  Un proyecto formativo en mi vida personal

e

Nombre del proyecto:

Problema del contexto:

Sabré que voy por buen camino cuando: (criterios y evidencias)

Lo que tengo que hacer para resolver el problema es: (actividades)

Accion 1.

Accion 2.

Accion 3.

-

Recursos que necesito para resolver el problema:




Mapa de aprendizaje

Criterio y evidencia Receptivo Resolutivo Autonomo i Estratégico
Criterio: Hay claridad en ' Hay claridad en | €l problema - El problema
Disena y aplica el problema, pero ' el problema pero | implica un reto es motivante 3

' estrategias no se establecen | este no implica 'y tanto los 'y retador. Se D
metodoldgicas por criterios ni ' ningun reto. . criterios como establecen |
. competencias en evidencias para | Se establecen . las evidencias - acciones z
- distintos contextos. solucionarlo. criterios para . motivan acciones innovadoras y
. resolverlo pero para resolverlo. - creativas para
Evidencia: ' no hay ninguna ~ resolverlo.
- Aplicar la metodologia ' evidencia !
de proyectos formativos . - concreta.

en una experiencia
personal (familiar,
laboral, escolar,

etcétera). | ' ' |
Ponderacién: 7 ; 8 | 9 10
Autoevaluacion: Logros: Aspectos por mejorar: |

De esta actividad podemos observar que los proyectos estdn presentes
a lo largo de toda nuestra vida, pues desde las acciones mds sencillas
hasta las que requieren mds organizacién estan basadas en un proble-
ma del contexto, que implica grades de logro durante su ejecucién. De
ahi que con el mapa de aprendizaje identifiquemos la pertinencia e ido-
neidad de lo que realizamos a diario.

Recordemos que lo que hace diferente a un proyecto formativo de los
demds proyectos son las acciones que sé'presentaron en la pagina 51 de
este bloque. '

Necesito ser creativo para crecer

Actualmente nuestros estudiantes viven en una época llena de infor-
macién y datos que los medios de comunicacién se han encargado de
volcar y acercar de forma instantdnea. Tenemos al alcance de un dlic
todo lo que deseemos conocer, por més complejo o sencillo que parez-
ca. Sin embargo, al estar saturados de datos, se hace necesario generar
estrategias que ordenen el caos informativo, primero validando su con-
fiabilidad y después jerarquizandola.
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Esto nos reta a crear y recrear estrategias utilizadas en otros &mbitos de
la ciencia dentro de nuestras clases. Ya no basta'con tener la informacion a
la mano, ahora es necesario formar competencias para su busqueda, selec-
cién, apropiacién y aplicacién. '

Ser docentes y personas creativas nos mueve a reestructurar nuestro
pensamiento y tomar elementos diferentes para la dinamizacién de las
competencias dentro y fuera del aula.

Abordemos una estrategia tomada de las ciencias teérico-experimenta-
les y hagdmosla un elemento innovador dentro de nuestras clases.

V heuristica

La V heuristica fue disefiada por D. B. Gowin en 1984. Es una técnica di-
dactica que facilita la construccién del aprendizaje significativo de las
ciencias tedrico-experimentales como fisica, quimica y biologia. Es un dia-
grama en forma de V] en el que se presenta visualmente la estructura del
conocimiento en un contexto didéctico. La V de Gowin se dibuja en un pa-
pel y se divide en cinco zonas:

Zona s

Zona 3 Zona 4

Zona 1

Zona 2

Sin embargo, desde la socioformacién se ha realizado una propuesta de tra-
bajo conla V de Gowin pero enfocada a competencias, de la siguiente forma:

Zona 1. Problema por resolver. Aqui se plantea en forma de pregunta
el problema que se analizard mediante los ejes restantes.

Zona 2. Contexto. Aqui se escribe el contexto donde se aplica el
concepto.

Zona 3. Eje del saber conocer. Se plantean las siguientes preguntas:
$En qué consiste el problema? ;Qué conceptos requiero para compren-
der y argumentarlo? Aqui se mencionan los saberes conceptuales teori-
cos para una comprensién profunda del problema.

Zona 4. Eje del saber hacer. Se plantean las siguientes preguntas:
¢Cudl es la solucién del problema y qué herramientas necesito para re-
solverlo? Aqui se mencionan los elementos metodolégicos necesarios
para su resolucion.

Zona 5. Eje del saber ser. Aqui se mencionan los valores que confor-
man el saber ser, a desarrollarse como componente de la competencia.

De acuerdo con la propuesta socioformativa (Tobén, 2012), la V heuris-
tica por competencias estaria conformada de los siguientes elementos:

Ly
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Saber ser

Saber conocer

¢En qué consiste el problema?

El problema consiste en
determinar cuales
son las acciones concretas que
implica usar esta estrategia en
la materia y los beneficios
para los estudiantes.

¢Qué conceptos requiero
para comprender
y argumentar
el problema?

Programa de la materia.
CONTEXTO

Practicas de clase

Saber hacer

¢Cudl es la solucién del probiema?

» Compartir con otros la comprensién
y solucién de los problemas, para
obtener retroalimentacion.

» Aplicar la metacognicién en la
resolucion de problemas.

¢Qué herramientas necesito
para resolver el problema?

Planeacién de una clase.
Evaluacién con niveles de
desempeno.

: Un ejemplo de aplicacién de la V heuristica se muestra a continuacién, en

donde se realiza un anélisis conceptual tomando como referencia la asig-
natura de Taller de Lectura y Redaccién I (DGB).

! Saber ser

Saber conocer

¢En qué consiste el problema?

El problema consiste en
identificar los elementos
esenciales de redaccién de un
escrito personal y expresar
en él los pensamientos y
sentimientos para evitar una
confrontacién y mejorar el
didlogo familiar.

¢Qué conceptos requiero para
comprender
y argumentar el problema?

Texto personal.
Funcién apelativa y emotiva
del Fexto. Funciones del CONTEXTO
lenguaje en el texto personal.

Adolescencia y familia

Saber hacer

¢Cudl es la solucién del problema?

. Aplicar la metacognicién durante la
redaccion del texto personal.

« Establecer grupos de trabajo en donde
se pueda compartir y retroalimentar
con diferentes puntos de vista, lo que
se expresa en el texto personal.

+ Establecerun compromiso de didlogo
familiar para compartir el texto
personal. i

¢Qué herramientas necesito para
resolver el problema?

Identificar las caracteristicas
de un texto personal.
Reflexionar sobre los temas que se
necesitan abordar con la familia y
presentarlos en un lenguaje asertivo,
expresando los pensamientos y
sentimientos personales.




'y

@———{ Descubro mis logros y mis me,jorasJ

En este bloque hemos analizado, mediante la cartografia conceptual, la
metodologia y elementos tedricos de los proyectos formativos como una
propuesta concreta para abordar las competencias en la educacién media
superior, asi como la aplicacién de la V de Gowin al trabajo por competen-
cias a partir del enfoque socioformativo.

Considerando los elementos de estas estrategias, es necesario realizar
un ejercicio de metacognicién para reconocer el nivel de dominio con res-
pecto a los criterios establecidos al inicio del bloque.

AU LELER  V heuristica: estrategia de desarrollo de competencias

Instrucciones: Con base en los elementos tedricos que componen la V heuristica y en el ejemplo,

aplica esta estrategia de acuerdo con la propuesta del enfoque socioformativo
blema y su abordaje desde uno o varios campos disciplinares.

Saber ser
Saber conocer

a partir de un pro-

¢Cudl es la solucién del problema?

|

PROBLEMA
EN FORMA DE
PREGUNTA
[ ) (
¢En qué consiste el problema?
¢Qué conceptos requiero
para comprender
y argumentar
el problema?
CONTEXTO

¢Qué herramientas necesito
para resolver el problema?

Actividad de aplicacién de la V heuristica

B2

i



» Hagamos metacognicion

Antes de iniciar la actividad, responde las siguientes preguntas guia.

+ ;Cuél es la meta de la actividad?

+ ¢Qué tengo qué hacer?

+ ;Cémo estd mi motivacién ante la actividad y cémo la puedo mejorar?

A continuacién, analiza el grado de dominio alcanzado en el ejercicio ante-
rior con el siguiente mapa de aprendizaje para evaluar la aplicacién dela V
heuristica por competencias.

Mapa de aprendizaje para evaluar la aplicacion de la estrategiade la Vv heuristica

Criterios y evidencias | __ Receptivo | __Resolutivo___| ___Auténomo___| _Estratégico

Criterio:

Aplica la estrategia
de la V heuristica,
teniendo en cuenta
las caracteristicas
de su contexto
institucional y
utilizando los

recursos y materiales

disponibles de
manera adecuada.

Evidencia:
V heuristica
argumentada.

Valor:

Logros y aspectos a
' mejorar:

Actividades
complementarias

Se describen
algunos elementos
relacionados con el
problema.

No se observa
coherencia entre
los elementos de
la V heuristica.

Autoevaluacion
Coevaluacion

Heteroevaluacion

Se describen
elementos
conceptuales y
metodoldgicos entre
cada uno de los ejes

rdela V.

Hay coherencia entre

algunos aspectos de
la V.

Los elementos
conceptuales y
metodoldgicos
son totalmente
coherentes entre si.

-

Se abordaron
algunas actitudes
para resolver el
problema con mayor
impacto.

Todos los elementos
contribuyen a
resolver el problema
planteado.

Nivel:

Nota:
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Con esta lista de cotejo evalta los elementos aportados en el ejemplo de la V heuristica y su

pertinencia en tu aprendizaje personal.
Acreditado No acreditado

Lista detej

(V hun’stica)

1. He comprendido los elementos que
componen la V heuristica. ‘

2. Considero que la estrategia es aplicable
en mi trabajo docente.

3. €l ejemplo utilizado para explicar la
' estrategia fue claro y congruente con el
enfoque de competencias.

' 4. €l mapa de aprendizaje para evaluar
la aplicacién de la V heuristica en
su contenido y formato fue claro,
congruente y pertinente en mi
aprendizaje.

: 5. Encuentro beneficios y apoyo en
esta estrategia para la realizacién y
planeacién de mis clases.

6. Comprendo la relacion entre las
competencias trabajadas y los
productos o evidencias generadas.

» Hagamos metacognicion
Para autorregular la actividad, responde las siguientes preguntas guia.

+ ;Qué logros estoy teniendo?

+ Qué errores o dificultades tengo?

+ +Cémo puedo mejorar lo que estoy haciendo?
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YO EL -  Organizo mis saberes

Instrucciones: Después de haber analizado durante este bloque algunas de las estrategias me-
todoldgicas por competencias (proyectos formativos y V heuristica por competencias), construye
un organizador grafico (mapa conceptual, mapa mental, etc.) donde muestres la apropiacién de los
principales conceptos y sus implicaciones en tu labor docente.

» Hagamos metacognicion
Para valorar los logros y mejoras obtenidos en la actividad responde las siguientes preguntas guia.

+ ;Logré la meta establecida? Explica tu respuesta. .

i

* ;Qué debo mejorar?

+ ;Qué ensetianzas debo considerar para el futuro?

© SANTILLANA’
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+ ¢Cémo puedo utilizar de mejor manera los organizadores graficos?

+ ¢Cémo puedo aprovechar més la V heuristica en mi practica docente?

Mapa de aprendizaje

Instrucciones: Mediante el siguiente mapa de aprendizaje evalula el nivel de dominio mostrado en
el disefo del organizador grafico anterior.

Estrategico

Criterio y evidencia

Se muestran los

Criterio: . Se menciona un Se mencionan ' Se mencionan
Apropiarse de los concepto central los principales los principales conceptos basicos
conceptos basicos pero sin relacién conceptos ' conceptos analizados
del enfoque por con los demas. analizados en con algunas durante el bloque
competencias el bloque con aplicaciones en de forma creativa,
sustentado en el relacién, pero el aula, aunque articulada y con
pensamiento complejo, sin considerar ~ de forma propuestas de
mediante la aplicacién, aplicaciones en el desarticulada. aplicacion en el
conceptualizacién y aula. aula.
diferenciacion grafica de
dichos conceptos.
Evidencia:
Construccion de un
organizador grafico que
exprese con claridad
los nuevos conceptos
apropiados, asi como su

. aplicacion en el aula.

<

:

§ Ponderacion: 7 8 ‘ 9 | 10

©
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Tipos de evaluacion

Instrucciones: Menciona el nivel obtenido al realizar |a evidencia. Establece los logros y las ac-
ciones para mejorar en la evidencia (autoevaluacién). Adicionalmente, puedes solicitar a un com-
pafero que evalle tu evidencia (coevaluacién) o bien, a un facilitador que emita su evaluacion
(heteroevaluacién).

Autoevaluacion

Logros: Acciones para mejorar:

Coevaluacion

Logros: Acciones para mejorar:




Heteroevaluacion

H ' i

] ' 1

$ | {
! 1

| s 1

H ] 3

i

i

i

i

]

! .

‘ i

{ : |

| : !

: : i
| i

i { {
: :

i

i i i

. f ]

[ |

H i

1 ;

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:
, b : : - e
13 ¢ §
t ! |
| i |
| i i i
| i i
. E i
|} ] !
i 1 t
; i
| ?
] 1 {
f H i
; s |
! i
i : i
i i i
i : |
! i i f
% @
:




o

Desempeno. Actuar, trabajar, dedi-
carse a una actividad.

Disciplinariedad. Abordar una acti-
vidad o problema del contexto desde
una Unica discipling, area o asignatu-
ra, labor que lleva a cabo un docente.

\E

Emprendimiento. Actitud y aptitud
de la persona para comenzar nuevos
retos, nuevos proyectos. Es lo que
hace que alguien quiera alcanzar mas
metas (ver gerencie.com/emprendi
miento.html).

Enfoque sistémico. Comprende el
funcionamiento de la sociedad desde
una perspectiva holistica e integrado-
ra y las relaciones entre los compo-
nentes. Holismo es el punto de vista
que se interesa mas por el todo que
por las partes. €n el enfoque sisté-
mico no se concibe un elemento si
no es en relacién con el todo (ver eu
med.net/cursecon/1c/sistemico.htm).
Estrategia. Arte de dirigir las ope-
raciones militares.

Evaluacion. Estimar, apreciar o cal-
cular el valor de algo.

G

Gestién. Hacer diligencias conducen-
tes al logro de un negocio o un de-
seo cualquiera.

\H

Heuristica. Técnica de la indagacion y
del descubrimiento. En algunas cien-
cias, manera de buscar la solucion
de un problema mediante métodos
no rigurosos, como tanteo o reglas
empiricas.

o

Idoneidad. Actuar cumpliendo crite-
rios de calidad explicitos o implicitos
en el contexto.

Interdisciplinariedad. Habilidad
para conectar varias disciplinas y am-
pliar las ventajas que cada una ofrece
en relacién con el objetivo plantea-
do. Se refiere no solo a aplicar la teo-
ria en la préctica, sino también a la
participacién de varios campos en un
mismo trabajo.

@

Metodologia. Métodos que se si-
guen en una investigacion cientifi-
€a 0 en una exposicion doctrinal.

10,

Organizador grafico. Técnica de
estudio para comprender un texto.
Establece relaciones visuales entre
los conceptos clave que permiten
“ver” eficientemente las distintas
implicaciones de un contenido. (Ver
slideshare.net/Benedicto/organiza
dores-grficos).

@

Pensamiento complejo. Tipo de
pensamiento que trata con la incerti-
dumbre y es capaz de concebir la orga-
nizacion. Es el pensamiento apto para
unir, contextualizar y globalizar, pero
al mismo tiempo reconocer lo singular,
individual y concreto (ver philosophi
ca.info/voces/pensamiento_complejo/
Pensamiento_Complejo.html).
Productos. Evidencias generadas an-
tes, durante o desp,'ués de un proceso
de trabajo con los estudiantes.

T4

Trabajo colaborativo. Adquisicién
de destrezas y actitudes que ocurren
por interaccién grupal (Salinas, 2000).
Transversalidad. Proceso por el cual
se relacionan y articulan los saberes
de dos o mas disciplinas o dreas, con
el objetivo de contribuir a la identifi-
car, interpretar, argumentar y resolver
un problema del contexto.
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Aprendizajes
esperados:

* Relaciona las acciones
clave de la mediacion,
propuestas desde
la socioformacién,
con las estrategias
implementadas,

a partirde la
experiencia personal
y grupal.

Propone acciones
innovadoras para

la mediacién en

el trabajo por
competencias dentro
del aula.

Evalla las
competencias
personales a partir de
las competencias del
docente mediador.

Evidencias al final
del bloque:

Actividad 3. Cuadro
comparativo: ¢Soy un
profesor competente?
Cuadro: Disefno de
una actividad basada
en las acciones clave
para la mediacion.
Actividad 5:
Evaluando mi
competencia de la
mediacion docente.
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Mapa del bloque

{

! Concientizo mis acciones docentes:
‘ ¢repeticién o innovacion?

¢Mediadores o transmisores
de informacion?

Las diez nuevas competencias para
ensenar de Philippe Perrenoud
¢Soy un profesor competente?

Analisis de caso: la maestra @
de Geografia

Analisis de la mediacion docente
| mediante la cartografia conceptual

— « Ejemplificacion +« Diferenciaciéon
* Nocién + Clasificacion

| » Caracterizacion + Vinculacion

" Metodologia

Disefio de una actividad basada en las
acciones clave de la mediacién

Atender una necesidad mediante una
estrategia de mediacion docente

Evaluar mi competencia de mediacion @
docente

J

Relacién

Acciones de la mediacion docente

Acciones dentro del aula

Mapa de aprendizaje
= C(riterios y evidencias

.

J

Tipos de evaluacidon
* Autoevaluacion * Heteroevaluacién
* Coevaluacién *  Metaevaluacion

i
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Mi experiencia me dice...

Las diferencias entre los jévenes que cursan el bachillerato y los docentes
ponen de manifiesto las distintas formas de educar que se usan tradicio-
nalmente; en contraste con esta realidad juvenil, una parte de los docentes
continta con la repeticién de acciones que buscan méas la memorizacién
de conceptos que el trabajo con habilidades, las cuales permitirian a los
jévenes su mejoramiento continuo en diferentes contextos, para el éxito
personal y profesional.

La propuesta que realiza el enfoque socioformativo, desde hace algunos
afios, consiste en brindar a los docentes nuevas formas de actuar frente a
los:estudiantes, promoviendo asi nuevas estrategias de planeacién, ejecu-
cién y evaluacién de las competencias que los muchachos practican, frente
a los retos que se les presentan dentro y fuera del aula.

Antes de abordar la propuesta de la socioformacién, te invito a reali-
zar un andlisis de tus acciones docentes a fin de que identifiques aquellas
que requieras transformar, pues aunque te resultaron funcionales en al-
gun momento, puedes empezar a cuestionarlas por su poca eficacia.

Shutterstock/bikeriderlondon

Concientizo mis acciones docentes:

Actividad 1 . .. . iy
érepeticion o innovacion?

Instrucciones: Elabora una lista de las cuatro acciones o estrategias que uti-
lizas mas frecuentemente dentro del aula y ubica su nivel de eficacia.

Nivel de eficacia 1. La utilizo, pero sin observar mejoras en mis estudiantes.
Nivel de eficacia 2. La utilizo y observo algunos cambios en la conducta de
mis alumnos.

Nivel de eficacia 3. Realizo algunas adaptaciones de la estrategia para en-
focarla a mis estudiantes.

Nivel de eficacia 4. Disefio de forma creativa nuevas modalidades de |a es-
trategia de acuerdo con las necesidades de mi grupo.

Shutterstock/Andresr

Nivel de eficiencia

Estrategias/acciones dentro del aula HH

Logros alcanzados (evidencias generadas)

Ejemplo: Sociodramas (representacion de Analisis y reflexion de la situacién

situaciones reales a partir del contenido de la v presentaga mediante |a producciéon de un
5 W -

asignatura) ensayo.
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Instrucciones: Elige una de las estrategias o acciones que mencionaste y cuyo nivel de efica-
cia se encuentre en el 10 2. Escribe las razones que probablemente influyan en su poca eficacia.

'Razones del bajo nivel de eficiencia

-~

Estrategia:

Cabe mencionar que las acciones realizadas dentro de la secuencia did4cti-
ca, por si solas, no son formativas, las estrategias que el docente incorpora
a su clase requieren elementos intencionados y planeados desde una pers-
pectiva integral que favorezca un aprendizaje motivado por una meta que
se quiere alcanzar, de ahi que los productos o proyectos generados en estas
acciones requieran ser analizados y evaluados, con base en los criterios es-
tablecidos al inicio para poder considerarlos estratégicos.

Uno de los retos que el docente debe enfrentar en este cambio de rol
justamente consiste en ser consciente de las estrategias que actualmen-
te utiliza dentro del aula, para mejorar, tanto en su planeacién como en
su ejecucion, aquellas que promueven el logro de las metas establecidas, y
para modificar las que pertenecen a una tradicién académica, pero que no
muestran resultados efectivos de un aprendizaje, con base en los criterios
propuestos desde este enfoque.

Mi crecimiento con los demas

é¢Mediadores o transmisores

Actividad 2 de informacion?

PR——

é¢Sabias que?

i

La mediacién es un proceso
clave en la formacion

y evaluacion de las
competencias desde la
perspectiva del desarrollo
humano integral, tal y

como propone el enfoque
socioformativo (Tobon, 2012).

Instrucciones: Relnete con otros docentes y comparte el andlisis realizado anteriormente. Rea-
licen propuestas de mejora o de modificacidn de alguna estrategia, seguin sea el caso.



Estrategia:

Estrategia:

Estrategia:

Propuesta de mejora o modificacion

Propuesta de mejora o modificacion

Propuesta de mejora o modificacion

L -
2
o T . )

@——— Y esto, ¢para qué me sirve?J

Uno de los cambios emergentes en la educacién en el 4mbito global es la
manera como el educador se sitta frente a su labor formativa. De vital im-
portancia es conocer estos cambios en el rol docente para establecer con
claridad las acciones pertinentes a la forma de educar a las generaciones
actuales y futuras.

Es importante apoyar a los docentes en esta nueva postura proponien-
do acciones concretas e idéneas para una formacién mas contextualizada
y que aporte elementos de éxito para nuestros estudiantes.
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Veamos a continuacién la propuesta de Philippe Perrenoud (2004) que
muestra en su libro Diez nuevas competencias para ensefiar.

Competencias de

: Competencias e ifi i n formacion continua
referencia P specificas para trabajar e

‘ 1. Organizar y animar ‘ Conocer medlante una dlscrpllna determinada, los contenidos que hay que ensefary su
situaciones de ' traduccién en objetivos de aprendizaje. Construir y planificar dispositivos y secuencias
aprendizaje ' didacticas a partir de las representaciones de los alumnos. Implicar a los jovenes en

1 actividades de investigacién y en proyectos de conocimiento.

2. Gestionar la [ Conceblr y hacer frente a srtuacrones problema ajustadas al nivel y a Ias p05|brlrdades de
‘ progresion de los i los alumnos. Adquirir una vision longitudinal de los objetivos de la ensefianza.
| aprendizajes Disefar situaciones de aprendizaje, con base en las teorias pedagdgicas contemporaneas.

| Observar y evaluar a los estudiantes en situaciones de aprendizaje, segin un enfoque
l formativo. Establecer controles periédicos de competencias y tomar decisiones de

|
l
i
i
i
3
|
|
|
|
?

, progresron

i 3 Elaborar y hacer | Hacer frente a la heterogenadad en el mismo grupo -clase. Extender la gestién de clase

! evolucionar f a un espacio mas amplio. Practicar un apoyo integrado, trabajar con los alumnos que

| dispositivos de | presentan mayores dificultades de aprendizaje. Desarrollar la cooperacion entre el grupo

i diferenciacion | y ciertas formas simples de ensefianza mutua.

{ 4. Implicar a los Suscrtar el deseo de aprender explicitar Ia relacién con el conocimiento, el sentido del

! alumnos en sus g trabajo escolar y desarrollar la capacidad de autoevaluacion en el nifio. Instituir un
aprendizajes y su | consejo de alumnos y negociar con ellos varios tipos de reglas y de obligaciones. Ofrecer l
trabajo | actividades de formacion con opciones. Favorecer la definicion de un proyecto personal

| del alumno.
5. Trabajar en equrpo | Colaborar en la elaboracién de un proyecto colegrado Formar y renovar un equrpo

} pedagadgico. Afrontar y analizar conjuntamente situaciones complejas, practicas y
;’ problemas profesionales. Hacer frente a crisis o conflictos entre personas.

|
| |

6. Participar en la i Colaborar en el proyecto |nst|tUC|onal Fomentar el adecuado aprovechamiento de
gestion de la z los recursos de la escuela. Promover una relacion dindmica entre la escuela y los
escuela | componentes externos que favorezcan el aprendizaje (actividades extraescolares, del

| ; barrio, asociaciones de padres, profesores de lengua y cultura de origen). Impulsar nuevas
! | formas de participacién de los alumnos en la escuela.

]
l
{
|

l
i

| 7. Informare |mpl|car ; Promover dirigir y organlzar reuniones mformatrvas y de debate con los padres de i
{ a los padres i familia. Involucrar a los padres en algunas de las actividades formativas de sus hijos. i

Utlllzar los programas de edicion de documentos. Aprovechar los potenciales dldactlcos

|
i
|

( tecnologias | de programas en relacién con los objetivos de los dominios de ensefianza. Comunicara |
i ! distancia mediante la telematica. Emplear los instrumentos multimedia en su ensefianza. |
! 1 i
T e R o
g 9. Afrontar los | Prevenir la violencia en la escuela o la ciudad. Luchar contra los prEJumos y las 3
deberes y dilemas S discriminaciones sexuales, étnicas y sociales. Participar en la elaboracion de reglas i
éticos de la referentes a la disciplina en la escuels, las sanciones, |a apreciacién de la conducta. ?
profesion | Analizar la relacién pedagdgica, la autoridad, la comunicacion en clase. Desarrollar los

1 valores de la responsabilidad, la solidaridad vy la justicia.

10. Organlzar la propia | Saber explrcnar sus practlcas Establecer un control de competencras y un programa
formacién continua | personal de formacién continua propios. Realizar un proyecto de formacién comudn
con los companeros (equipo, escuela, red). Participar en las tareas del ambito general
| de la ensefanza o del sistema educativo. Aceptar y colaborar en la formacion de los
[ compaferos.




LEOUGET KM :Soy un profesor competente?

Instrucciones: Relaciona alguna(s) de las competencias propuestas por Perrenoud con acciones
que has ejercido de forma personal, grupal o institucional. Explica la forma como has abordado
dicha(s) competencia(s).

Competencia propuesta por Perrenoud Acciones que he ejercido y se relacionan con la competencia

A ——
v ————

La estructura de esta guia para docentes estd sustentada en el enfoque
por competencias, que tiene sus bases en las propuestas de Phillipe Perre-
noud. Sin embargo, el enfoque socioformativo propuesto por Tobén plan-
tea algunas mejoras para Iberoamérica, tomando en cuenta el contexto y
algunos elementos propios de la regién.

éCual es el problema?

La labor docente es una de las actividades que, como muchas otras, requie-
re una profunda motivacién vocacional, es decir, de la conviccién personal
de realizar la mejor labor posible. Cuando el docente valora su importancia
en la formacién de nifios y jévenes, y se ditlia en una posicién trascenden-
te para la vida de sus destinatarios, empezamos a dar pasos hacia la verda-
dera mediacién. Mientras esto no se logre, el docente continuara en una
profesién en la que el deber ser y el hacer seran algo que limite el actuar
dentro del aula.

Andlisis de caso. La maestra de Geografia

Maria Luisa es una profesora de Geografia que desea impartir clases en un
bachillerato general (DGB).

Hace diez afios que no forma parte de una institucién educativa, se ha
dedicado a formar personas en el &mbito ecolégico y promueve programas
de cuidado del ambiente.
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Su motivacién para regresar a las aulas es formar jévenes que promue-
van las practicas ecolégicas que ha impulsado en las comunidades indige-
nas, y para ella es un verdadero reto volver a ejercer el papel docente.

Unido a esto, Maria Luisa no ha recibido actualizacién en los progra-
mas educativos vigentes. En la entrevista de seleccién de personal apa-
recen elementos en favor y en contra sobre su idoneidad para ocupar la
vacante de Geografia en quinto semestre. - 4

El director le ha solicitado enumerar tres elementos que, de acuerdo
con su experiencia en las actividades que ha realizado en su vida, no pue-
den faltar en una clase de Geografia.

Las opciones son las siguientes:

1. Elanélisis de mapas, la memorizacién de los nombres de paises y el PIB
de cada uno de ellos, el conocimiento de la nomenclatura de climas.

2. La comprensién de las problemdticas ambientales, el analisis de la
situacién de distribucién geogréfica actual y las propuestas de mejora
en el contexto internacional dadas por organismos activistas.

3. Experiencias de campo, andlisis estadisticos, camparias de sensibilizacion.

Todas las anteriores.

5. Las actividades que impliquen dar respuesta a una problemética actual,
partiendo de los saberes y sus aplicaciones.

-~

:Qué opciones le sugieres tomar a Marfa Luisa?

Respuesta:

Justificacién de la respuesta:

Hemos analizado la propuesta de Philippe Perrenoud anteriormente. A
continuacién presentamos un andlisis conceptual de la mediacién docente
disefiado desde la socioformacién (Tobén, 2010) con base en la cartogra-
fia conceptual explicada en la pagina 21 de esta guia.

Ejemplificacion
Veamos un ejemplo de la mediacién docente.

Cuadro 2. Ejemplo de mediacién docente

Nivel: Educacién Media Superior

Asignatura: Psicologia | (DGB)

Semestre: Quinto

Blogue: 1. Identificas la psicologia como ciencia
Docente: Jorge Garcia

»>

(Continua)
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Cuadro 2. Ejemplo de mediacién docente

Competencias:

Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener contenidos relacionados con la
psicologia.

Expresa ideas y conceptos que reflejen una vision integral de la psicologia como ciencia, mediante
representaciones linguisticas y graficas.

Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral de las corrientes tedricas de la psicologia e infiere
conclusiones a partir de estas.

Argumenta sus ideas respecto a diversas corrientes psicoldgicas y sus diferentes dreas mediante
procedimientos teérico-metodoldgicos.

Identifica las areas de la psicologia como un medio para resolver problemas de su entorno.

Proyecto formativo: “Estudio de casos de familiares y/o amigos que requieren para su resolucién el apoyo

de la psicologia”.

Proceso de mediacion docente
El docente media el trabajo de los estudiantes en el proyecto formativo con las siguientes acciones:

m

10.

Sensibilizacion. Motiva a los estudiantes en el estudio y aplicacion de la psicologia respecto a las metas
de la asignatura, presentando algunos ejemplos de personas que, gracias al apoyo psicologico, han
descubierto sus cualidades y las han potenciado ante las necesidades de su contexto.

. Conceptualizacion. Favorece que los estudiantes se apropien de conceptos clave tales como

"ou "o " ou

“psicoanalisis”, “Gestalt”, “conductismo”, “terapia”, “personalidad”. Asimismo, que comprendan los
principios basicos de las teorias de la psicologia aplicada.

. Andlisis y resolucion de problemas. A partir de lo anterior, el docente busca que los estudiantes analicen,

de forma critica, algunos casos cercanos a ellos y propongan acciones mediante las cuales la psicologia
aporte respuestas a estas problematicas.

. Valores y proyecto ético de vida. Guia a los jévenes hacia una reflexion sobre estos casos y sus

propuestas de solucién, subrayando la importancia de los valores como la confianza, el respeto y la ética
en la vida de ellos.

. Colaboracién con otros. Se forman equipos con roles definidos, para poner en accién mecanismos

que promuevan la resolucién de los casos analizados, mediante los valores que propone el
analisis psicoldgico.

. Comunicacion asertiva. Los estudiantes ensefian a otros companeros distintas formas de resolver

problemas con la familia y los amigos de forma asertiva, mediante la escucha y las expresiones de
respeto. Para ello, el docente es ejemplo de comunicacion asertiva.

Creatividad y personalizacién. El maestro reta al grupo a generar ideas creativas para resolver
problemas entre amigos y familiares, y lo compromete en su aplicacidn.

. Transversalidad. Adem3s de los aprendizajes esperados en Psicologia, se pretende que se logren algunos

aprendizajes esperados de Geografia, en los cuales se analiza la estadistica poblacional, asi como las
causas de mortalidad mas frecuentes.

. Gestion de recursos. El docente orienta cdmo gestionar los recursos necesarios para promover los

resultados de la investigacion realizada, ante otros grupos del colegio y en otros espacios fuera

de la escuela.

Valoracién y metacognicion. El docente propone que realicen una continua evaluacion de las actividades
del proyecto, anima al grupo a establecer compromisos de mejora para_lograr el nivel estratégico.

Andlisis del ejemplo
Es una mediacién docente porque:

1. Los alumnos son protagonistas de su formacién.

Los estudiantes se apropian de estrategias de aprendizaje.

3. El profesor es un facilitador del proceso: orienta, asesora, acomparia,
promueve la reflexion, etcétera.

4. Apoya alos estudiantes en su practica metacognitiva para que estén en
mejoramiento continuo.

i
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e ‘Mediacién docente

con base en conocimientos,
habilidades, actitudes
y estrategias

)

para afrontar ;
los retos de la vida

lograr que los estudiantes

i
H
|
i
h 4

desarrollen las competencias
necesarias

)

Figura 18. Nocién de la mediacién docente. Fuente. Tobén (2012).

El proceso de mediacién docente consiste en lograr que los estudiantes
desarrollen las competencias necesarias para afrontar los retos de la vida,
con base en el aprendizaje de habilidades, conocimientos, actitudes y
estrategias.

El docente se asume como un mediador de los procesos de desarrollo y
evaluacién de las competencias, con base en el proyecto ético de vida y el
abordaje de los diferentes retos del contexto. Esto implica un cambio sus-
tancial en la educacién porque el docente deja de ser el centro del aprendi-
zaje y se convierte en un docente facilitador, para que el estudiante sea el
centro y protagonista de su aprendizaje.

El docente ya no es quien transmite informacién ni evalda cémo los
alumnos poseen dicha informacién (modelo educativo tradicional), sino
que se trata de apoyar a los estudiantes para que desarrollen las compe-
tencias necesarias que les permitan enfrentar los diversos retos de la vida,
tanto los relacionados con su proyecto ético de vida, como los referidos al
tejido social, al mundo organizacional y al ambiente ecolégico. Para esto,
es necesario que el docente mediador se capacite para ser competente en
la mediacién de la formacién integral, como se muestra en el siguiente
cuadro.

Competencia del docente mediador

Media los procesos de aprendizaje, ensenanza y 1.
evaluacion para que los estudiantes desarrollen las
competencias del perfil de egreso, acorde con los criterios
y evidencias establecidas. 2.

Cuadro 3. Caracteristicas de la competencia de la mediacién docente

Criterios minimos que se deben cumplir
para ser un docente mediador

Establece una relacion empdtica y de trabajo
colaborativo con los estudiantes, en el marco de los
retos cotidianos de la formacion.

Argumenta el empleo de estrategias didacticas

acordes con el tipo de competencia, el saber
implicado y las caracteristicas de los alumnos y del
contexto educativo.

3. Realiza las actividades de aprendizaje con base
en las competencias y el diagndstico inicial de los

estudiantes.

(Continta)



Competencia del docente mediador

‘ »

6 Shutterstock/ Robert Kneschke

Criterios minimos que se deben cumplir
para ser un docente mediador

4. Brinda apoyo especial a los escolares que presentan
un aprendizaje lento o se les dificulta aprender.

5. Aplica estrategias didacticas en correspondencia con
los requerimientos de formacion de competencias.

6. Ensena estrategias de aprendizaje para facilitar el
aprender a aprender y emprender, siguiendo unos
determinados referentes pedagdgicos y didacticos.

Desde el enfoque socioformativo de las competencias (Tobén, 2010;
2012), el énfasis no esta en los estudiantes ni en los docentes, sino en la
relacién intersistémica de ambos. De acuerdo con esto, el docente media-
dor aplica la docencia metacognitiva, la cual consiste en la comprensién y
regulacién que los docentes realizan del proceso aprendizaje-ensefianza,
con el fin de formar determinadas competencias en sus alumnos y, al mis-
mo tiempo, construir y afianzar sus propias competencias como profesio-
nales de la pedagogia, teniendo como guia la formacién humana integral
(proyecto ético de vida), la transdisciplinariedad, la apertura mental, la fle-
xibilidad, las demandas sociales y econémicas, y el entretejido del saber
mediante la continua reflexién sobre la practica (Schon, 1992, 1998; To-
bén, 2012).

La docencia metacognitiva implica conocimiento y autorregulacién de
los procesos de aprendizaje (Tobén, 2012). Veamos con mayor detalle:

Conocimiento de los procesos de aprendizaje. Es realizar una conti-
nua evaluacién de cémo nos encontramos en la comprensién de un tema,
ejecucién de un procedimiento o estado motivacional, considerando una
determinada meta. Esta evaluacién formativa nos permite desarrollar
las competencias, al establecer, con claridad, los criterios o aprendiza-
jes esperados que se mostraran en las evidencias, productos o proyectos
generados. El docente debera tener la claridad necesaria para disefiar ins-
trumentos, experiencias y actividades que respondan a estos elementos de
forma pertinente y adecuada.

Autorregulacion de los procesos de aprendizaje. Consiste en imple-
mentar acciones concretas de mejoramiento en nuestro desempefio para
lograr unas determinadas metas, considerando la evaluacién diagnéstica,
formativa, sumativa e incluso de acreditacién.

Desde la perspectiva socioformativa, la docencia metacognitiva se basa
en el ciclo de gestién de calidad académica, el cual estd constituido por
cuatro fases circulares: 1) El d1recc1onam1ento en esta se presentan a los
estudiantes los aprendizajes esperados y las competencias que se van a de-
sarrollar durante el proceso de aprendizaje; 2) La planeacién considera las
necesidades, retos y propésitos formativos a los que se debe responder, me-
diante la secuencia de actividades y disefio de productos al finalizar esta
fase; 3) La actuacién realizada por los estudiantes y el docente, en la cual se
demuestran los desempertios y se movilizan los saberes mediante acciones
y productos concretos; y finalmente, 4) La evaluacién que concentra todas
las acciones, propdsitos y competencias propuestas al inicio, para su valo-
racién cualitativa y cuantitativa, de tal forma que el proceso de aprendizaje
sea renovado mediante acciones metacognitivas, como es el establecimien-
to del nivel obtenido, los logros y las acciones que se busca mejorar.
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'« Establecer las competencias ¥ e

i

que se van a desarrollar. : | | : i
'+ Identificar los criterios quese | | Direcciona-

|
van a considerar en el proceso | | miento
de aprendizaje. l

4

-Planeacién

Planear el proceso de
aprendizaje y evaluacién
Planear las estrategias mas
relevantes que se van a
formar en los estudiantes.

» Evaluar los logros y aspectos %

que deben mejorar los b  Evaluacién
alumnos. |

« Determinar acciones para

mejorar el proceso.

Actuacién

Ejecutar y monitorear el
proceso de formacion
Buscar que los estudiantes
aprendan las estrategias
necesarias.

Figura 19. Pasos fundamentales en la docencia metacognitiva. Esencia de la mediacién.

Categorizacion

Desarrollo de zonas
de talento

{
i
l
|
|

Fuente. Tobén (2012)

Mejoramiento

Mediacion docente
del entorno

Afrontar retos ,
y problemas del contexto |

Figura 20. Ejes de la mediacién docente. Fuente. Tobén (2012).

La mediacién es parte de la socioformacién, y esta tltima es un enfoque
de la educacién en general. La formacién significa que cada ser humano se
realice como persona, en todos los d&mbitos, con un proyecto de vida sé-
lido y desarrolle su talento, enfrentando los retos actuales y futuros del
contexto local, nacional e internacional y aportando al tejido social, a la
convivencia, a la inclusién, al desarrollo organizacional, al crecimiento de
la economia, al fortalecimiento de la cultura, a la calidad de vida y al equili-
brio ecolégico-ambiental con sustentabilidad. Todo ello en el marco de re-
laciones colaborativas con otras personas.



La mediacién tiene como finalidad lograr que los estudiantes tengan un
pleno desarrollo de sus potencialidades en el marco del proyecto ético de
vida, con las competencias necesarias para afrontar los diversos retos del
contexto. Ello requiere docentes en continuo proceso de desarrollo y cam-
bio, que sean ejemplo de personas autorrealizadas.

Caracterizacion
% Valores y proyecto ' } { Colaboracién con g Comunicacién ’ Creatividad y |
f ético de vida J L otros § asertiva ’ l personalizacion |
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Figura 21. Caracterizacién de la
mediacién docente.
Fuente. Tobén (2012).

La mediacién se caracteriza porque los estudiantes abordan las siguien-
tes acciones en su formacién:

1. Sensibilizacién. Es el proceso cognitivo donde se origina el aprendi-
zaje y esta constituido por tres componentes importantes: actitudes
positivas, atencién y concentracién. Es importante tener presente que
una adecuada motivacién es fundamental para que se dé el aprendiza-
je significativo.

2. Conceptualizaciéon. Comprender y explicar las actividades y proble-
mas mediante conceptos claros, lo cual es diferente del enfoque tra-
dicional de buscar que los estudiantes tengan muchos datos de la
realidad en la mente sin una conexién con los problemas y sin centrar-
se en lo esencial. Se dirige a facilitar:]a construccién de conceptos.

3. Resolucién de problemas. Consiste en interpretar, argumentar y re-
solver situaciones o problemas en diferentes contextos. La interpreta-
cién implica comprender una actividad o problema. La argumentacién
tiene como finalidad analizar y explicar dicha actividad o problema
considerando las relaciones causales y los efectos. La resolucién, plan-
tea acciones para ejecutar la actividad o resolver concretamente el pro-
blema, respondiendo las preguntas que se hayan formulado.

4. Valores y proyecto ético de vida. Desarrollan y fortalecen continua-
mente los valores universales como la justicia, la responsabilidad, la
honorabilidad, la humildad y la solidaridad, y practicarlos en diversas
situaciones. Esto implica asumir las consecuencias de nuestros actos y
reparar los posibles errores que cometamos en el desempetio.
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5. Colaboracién. En el proceso de aprendizaje se requiere cooperacién,
ayuda y apoyo entre las personas para lograr una meta.

6. Comunicacién asertiva. Consiste en expresarnos ante los demas con
claridad en el mensaje y amabilidad, respetando sus derechos, senti-
mientos y opiniones, ddndoles valor a nuestros planteamientos y ac-
tuando en consecuencia. .

7. Creatividad, personalizacién e innovacién. Consiste en tratar las
situaciones y problemas de forma propia, adaptada, creativa, critica e
innovadora, buscando trascender los conocimientos adquiridos, esta-
blecidos y convencionales, desde la propia identidad personal y consi-
derando los retos del contexto.

8. Transversalidad y transferencia. Se refiere al estudio de las situacio-
nes y problemas buscando la contribucién de otras areas o disciplinas.

9. Gestién de recursos. Permite que los estudiantes estén en condi-
ciones de gestionar los recursos necesarios para lograr el aprendiza-
je significativo y resolver problemas del contexto, con las estrategias
apropiadas para esta tarea.

10. Evaluacién y metacognicién. Consiste en determinar los logros y as-
pectos a mejorar en el desempefio, y con base en esto implementar
mejoras continuas que posibiliten el logro de las metas esperadas en la
formacién.

Diferenciacion

La mediacién por competencias se diferencia de la docencia tradicional,
obsérvalas en los siguientes cuadros.

( . Mediacién por competencias } [ Docencia tradicional
‘.,_i 1. Aborda un problema x | 1. Aborda un subtema o
‘ % del contexto. ; 1 : contenido.

e e

2. Los estudiantes analizan |
el problema buscando los f

i

J

{
1
i
|
|
|

——

(
1
|
! saberes necesarios en

| —| 2. El profesor explica los temas.
| | diversas fuentes. ‘

!

R e
‘ 3. Los estudiantes y el facilitador ‘ 3. Los estudiantes hacen
| buscan resolver el problema i -~ ejercicios en torno a los
; apropidndose de los saberes | | | contenidos. Figura 22.
| clave. ’ | = - S

Diferencias entre

la mediacién

— e,

L

g 4. Los estudiantes presentan 3 5 4, Los estudiantes realizan una ‘ y la docencia
__|  unaevidencia en torno a la é | prueba para dar cuenta del tradicional.

% Ei?[gjxc:gn del problema del i i dominio de los contenidos. Fuente. Tobén

L = s m:__ui e — e s Rl (2012)
Clasificacion

La mediacién por competencias se clasifica de acuerdo con la modalidad edu-
cativa. Se pueden establecer otros tipos de mediacién, como por ejemplo:
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Figura 23. Clasificacién de la
mediacién docente.

Fuente. Tobén (2012).

Figura 24. Vinculacién de la
mediacién docente.

Fuente. Tobén (2012).

Presencial T

Vinculacion

La mediacién por competencias se relaciona con multiples corrientes,
pero especialmente con:

i

Mediacion docente

Se vincula con f---——-«-«'

{
) J

e e — e

El pensamiento complejo l La socioformacion
J

1

2

El pensamiento complejo. Se constituye como un método de cons-
truccién del ser humano desde un pgnto de vista hermenéutico, o sea,
interpretativo y comprensivo, retomando la explicacién, la cuantifica-
cién y la objetivacién. Es un método que no estd hecho ni trazado, sino
que se hace caminando. Consiste en una nueva racionalidad en el abor-
daje del mundo y del ser humano. Edgar Morin (1999) es el principal
exponente y creador de esta visién de la realidad.

.La socioformacién. Es un enfoque para abordar la educacién, la ges-

tién del talento humano y el aseguramiento de la calidad del proceso
formativo en diversos contextos, con base en el reconocimiento del ser
de cada persona y su participacién activa en la sociedad y el cuidado
del ambiente. Tiene como centro la formacién, para la generacién de
calidad de vida y felicidad en los seres humanos, aplicando los valores
universales.
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Metodologia

Estrategias de las diez acciones esenciales en las competencias

1. Estrategias de sensibilizacién

Nombre

Relatos de
experiencias de
vida

Visualizacién

Preguntas
intercaladas
(Rickards, 1980)

llustraciones (Diaz
y Hernandez,
1999)

Descripcion
Descripcion por parte del docente de situaciones donde las emociones, actitudes y valores
han jugado un papel central en el aprendizaje.

Mostrar casos de personas que han llegado a ser grandes empresarios, deportistas, politicos,
gracias a su compromiso, empuje, dedicacion, apertura al cambio y flexibilidad.

El docente invita a los estudiantes a que se imaginen alcanzando sus metas mediante el
desarrollo de competencias.

Preguntas que se insertan en determinadas partes de una exposicion o de un texto con el fin
de atraer la atencion.

Recursos que representan los saberes de forma grafica (fotografias, esquemas, figuras e
imagenes).

2. Estrategias para la conceptualizacion

Organizadores
graficos (Ausubel,
1976)

Mapas mentales
(Buzan, 1996)

Redes semanticas
(Dansereau, 1985)

Cartografia
conceptual (Tobon
y Fernandez,
2003)

Informacién introductoria que se brinda con el fin de ofrecer un contexto general e incluyente
de los nuevos aprendizajes. Pueden ser textuales o conceptuales.

Procedimiento textual y grafico que articula aspectos verbales con aspectos no verbales
y aspectos espaciales (ramas, lineas, relieves y figuras geométricas) con el fin de facilitar
el tratamiento de un problema a partir de la busqueda y organizacion de la informacién
disponible.

Son recursos graficos en los que se establecen formas de relacion entre conceptos. La
informacién no se organiza por niveles jerdrquicos.

Es un procedimiento grafico basado en mapas mentales y en los mentefactos conceptuales
que tiene como fin dar cuenta de las estructuras de los conceptos académicos y teorias
mediante los ocho ejes basicos (ejemplificacion, nocional, categorial, caracterizacion,
diferenciacion, subdivision, vinculacion, metodologia).

3. Estrategias para el analisis y resolucion de problemas del contexto

Simulacién de
actividades

Estudio de caso

Aprendizaje
basado

en problemas
(Restrepo, 2000)

Realizar dentro del aula actividades similares a las que se practican en el entorno familiar,
social o profesional, con el fin de desarrollar competencias propuestas en el plan curricular.

Analizar una situacion problematica real o hipotética, con el fin de determinar las causas y
efectos, realizar un diagnéstico claro y plantear posibles soluciones.

Analizar y resolver problemas reales mediante el trabajo en equipo, relacionados con los
saberes del curso.

4. Estrategias para favorecer la responsabilidad

Diario personal

Juego de reto

Bloc de notas con la descripcién de las experiencias personales cotidianas respecto a cémo
se ejerce la responsabilidad en las actividades y problemas en diversos contextos. Las
experiencias se acompanan de reflexiones sobre los aspectos que se busca mejorar y las
acciones para lograrlo.

Son situaciones vivenciales en las cuales los estudiantes deben lograr un determinado
propdsito mediante el trabajo colaborativo.

5. Estrategias para favorecer la comunicacion asertiva

Didlogo interno

Busqueda de
modelos

Comunicarse mediante la reflexion interna, buscando la cordialidad con las demas personas.

Promover la comunicacidn asertiva mediante modelos de personas que se comuniguen de
forma asertiva, para aprender con el ejemplo.

(Continua)



6. Estrategias para favorecer la colaboracion

Aprendizaje en equipo

Investigacion en equipo

Propone generar el aprendizaje mediante la interaccién grupal, con base en: seleccién
de una actividad o problema, organizacién de los estudiantes en pequefios grupos de
acuerdo con la tarea y planeacion del trabajo, ejecucidn de las acciones y supervision
del trabajo de cada uno de los grupos con asesoria puntual.

Formacion de competencias mediante actividades investigativas realizadas en
equipo. Los pasos generales son: seleccién de un problema por parte del equipo,
construccién del marco conceptual para entender el problema, planeacién de un
conjunto de actividades para resolverlo, definicion de metas, ejecucién de las
actividades de manera coordinada y con monitoreo docente, sistematizacion de
resultados y presentacion del informe final, y valoracién de los resultados y de la
formacion de las competencias.

7. Estrategias para favorecer la creatividad, personalizacion e innovacién

Articulacién al proyecto
ético de vida

Facilitacion de la iniciativa
y la critica

Lluvia de ideas

Consiste en orientar a los estudiantes para que relacionen la competencia por
aprender con sus necesidades personales y metas.

Proporcionar el espacio y los recursos necesarios para que los estudiantes tomen la
iniciativa en la formacién de competencias.

Invitar a que los estudiantes aporten ideas para entender un problema sin considerar
si son viables, buenas o pertinentes. Posteriormente se organizan los aportes y se
evallan. Por ultimo se sacan conclusiones.

8. Estrategias para favorecer la transversalidad y transferencia

Casos integradores

Pasantias formativas
(Tobdn, 2001)

Practica empresarial
o social

Es el estudio de experiencias reales mediante la puesta en accion de saberes de
varias disciplinas.

Consiste en visitar empresas, organizaciones sociales, entidades oficiales y diferentes
espacios comunitarios con el fin de comprender los entornos reales en los cuales las
personas emplean las competencias que un determinado curso pretende impartir.

Aplicar la competencia en situaciones reales y variadas para que esta se generalice.
Esto puede ser en una empresa 0 en una organizacion social.

9. Estrategias para favorecer la gestion de recursos

Diagnéstico de recursos
Buscar recursos
alternativos

Mejora de los recursos
disponibles

Es el procedimiento mediante el cual se determinan los recursos necesarios para
realizar una determinada actividad y lograr la meta.

Es el proceso por el cual los estudiantes buscan recursos alternativos a los
requeridos.

Consiste en mejorar los recursos existentes para obtener mejores resultados en el
logro de las metas, o hacer mas eficiente el pgoceso.

10. Estrategias para favorecer la valoracion y la metacognicion

Diario
Registro de observacién
Lista de cotejo

Escala de estimacion

Pruebas escritas

Cartografia conceptual

Fuente. Tobén (2011).

Instrumento abierto en el cual el propio estudiante registra su desemperio sin tener
que sequir un formato rigido de criterios o preguntas.

Se observa y se registra el desempefio y los productos de los alumnos a partir de
determinados aspectos.

Se identifica la presencia o ausencia de determinados indicadores en los escolares
por medio de una tabla.

Se determina el grado en el cual se cumple uno o varios indicadores en los
estudiantes.

Mediante casos se formulan preguntas para identificar cémo los alumnos usan los
conocimientos en la interpretacién, argumentacién y resolucion de problemas del
contexto.

Posibilita determinar el grado de dominio de un concepto o teoria por parte del grupo
con base en siete ejes minimos.
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@— Aplicacién a mi vida

Con base en los elementos de la mediacién'y las competencias del media-
dor propuestas por el enfoque socioformativo, disefia una actividad apo-
yada en una asignatura, en la cual establezcas las acciones clave que se
abordan mediante ella, asi como las estrategias que se utilizaran para el lo-
gro de las competencias esperadas. '

» Hagamos metacognicion
Antes de iniciar la actividad responde las siguientes preguntas guia.

¢ ¢Cudl es la meta de la actividad?

+ Qué debo hacer?

+ +Cémo estd mi motivacién ante la actividad y cémo puedo mejorar mi disposicién para realizarla?

Disefio de una actividad basada en las acciones clave de la mediacién.

Asignatura:

Bloque:

Competencias:

* Descripcién de la actividad:

+ Eje(s) clave(s) de le mediacién que se abordan en la actividad:
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+ Estrategias utilizadas para el logro de la competencia de acuerdo con el eje clave:

@——{ Aplicacion a otros campos de la vida ]

Actividad 4

El proceso de mediacién, por ser un conjunto de acciones clave que garan-
tizan la implementacién de las competencias en el aula, requiere de un
proceso de apropiacién personal en el docente que abarque todas las di-
mensiones de su vida personal y profesional. Es por esto, que el docente
necesita implementar algunas estrategias en su vida para verificar su efi-
ciencia y requisitos de aplicacién.

Atender una necesidad mediante una estrategia
de mediacion docente

Instrucciones: Realiza un ejercicio de aplicacién de una estrategia de las mencionadas anterior-
mente. Trata de que tu eleccidn esté motivada por una necesidad real que identifiques en tu vida,
puedes apoyarte en el ejemplo. Menciona la necesidad que atiende dicha estrategia asi como el
eje clave de la mediacién que se aborda. Finalmente, describe las acciones de la estrategia elegida.

Ejemplo:

Estrategia

Didlogo interno

Estrategia

ona y clase
5 SItual

Accion clave de la mediacion docente: Comunicacion asertiva

Descripcion

- Compartir con los escolares mi percepcion interna vy las actitudes que
esto ha provocado
Escuchar las opiniones de los estudiantes e intercambiar puntos de
vista
Establecer acuerdos para la mejora .
Buscar un espiritu de corresponsabilidad en el trabajo dentro del aula

» Necesidad o problema:

e Accién clave de la mediacién docente:

Descripcion

© SANTILLANA’




@© SANTILLANA’

y

» Hagamos metacognicion

Para autorregular la actividad responde las siguientes preguntas guia.

+ ¢Qué logros estoy teniendo?

+ Qué errores o dificultades tengo?

+ Como puedo mejorar lo que estoy haciendo?

Necesito ser creativo para crecer }

Considerando las competencias para la mediacién docente, evalta las ac-
ciones que conforman tu experiencia con los diferentes grupos que has
trabajado a lo largo de tu trayectoria personal.

P YAOULET B Evaluar mi competencia de mediacion docente

Instrucciones: Sefala los criterios que has puesto en practica en tu vida profesional, selecciona
uno de los nuevos, que aln no has experimentado, y describe las acciones que requieres llevar a

cabo para alcanzar la apropiacion de ese criterio.

No olvides que, a medida que alcanzamos un mejor dominio de ciertas acciones, podemos de-

cir que hay un mayor nivel de desempeno de la competencia.

Caracteristicas de la competencia de la mediacion docente

Criterios minimos que se deben
cumplir para ser un docente Si
mediador

Competencias del mediador
docente

| Media los procesos de
‘ aprendizaje, ensefnanza
y evaluacion para que los |
estudiantes desarrollen las |
competencias del perfil de L
i egreso, acorde con los criterios y lf?)? nr1eat§sé rfotldlanos dels ;
evidencias establecidas. ‘ ' i

1. Establece una relacion (
empatica y de trabajo {
colaborativo con los |
estudiantes, en el marco de !

S e ———

No Acciones para la mejora

B
1
!
i
|
|

|

SRS KUV — I — ESSUSERDE |

(Contintia) :



Criterios minimos que sé—cl—eben
cumplir para ser un docente Si No Acciones para la mejora
mediador ; & |

2. Argumenta el empleo de _ !
estrategias didacticas acorde
con el tipo de competencia,

i el saber implicado, las
| caracteristicas de los alumnos
y del contexto educativo.

| 3. Realiza las actividades de

| aprendizaje con base en las
|

{

!
|
|
i
!
|

competencias y el diagndstico !
inicial de los estudiantes. f |

i 4. Aplica estrategias didacticas
en correspondencia con los
requerimientos de formacién
} de competencias.

]

5. Ensena a los estudiantes
estrategias de aprendizaje i
para facilitar el aprender l
a aprender y emprender, | : |

|
|

siguiendo unos determinados
referentes pedagogicos y
didacticos.

- . Ao e PN

6. Brinda apoyo especial a los
jévenes que presentan un
aprendizaje lento o se les
dificulta aprender. | |

» Mis acciones se relacionan con las competencias del mediador docente porque:

» Hagamos metacognicion

Para valorar los logros y mejoras obtenidos en la actividad, responde las siguientes preguntas guia.
.

W

* ¢Logré la meta establecida?

* +Qué debo mejorar?

» ;Qué enserianzas debo considerar para el futuro?
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@—{ Descubro mis logros y mis mejoras

Ahora que hemos analizado las diez acciones clave para la mediacién do-
cente propuestas desde la socioformacién, vamos a identificar la relacién
que algunas de nuestras acciones dentro del aula pueden tener con la pro-
puesta tedrico metodolégica analizada en este bloque. Nuestro propésito
es concientizar los logros obtenidos por la experiencia, y también los ele-

mentos de mejora a partir de los saberes trabajados hasta el momento en
esta guia.

Accién(es) que he llevado a cabo en mi experiencia docente:

Tiene(n) relacién con una accidén clave para la mediacién: si  no

¢Cudl(es)?

Logros obtenidos:

Aspectos para la mejora:

Ahora que hemos terminado el bloque, revisemos y evaluemos los crite-
rios y evidencias realizadas. De forma critica y analitica con el apoyo del
siguiente mapa de aprendizaje evaltia tu desempefio en cada uno de las si-
guientes evidencias:



Mapa de aprendizaje

Criterio:

Relaciona las acciones
clave de la mediacion
propuestas desde

la socioformacion

con las estrategias
implementadas a
partir de la experiencia
personal y grupal.

Evidencia:

Actividad 3. ¢Soy un
profesor competente?
Cuadro comparativo.

Ponderacion:

Criterio:

Propone acciones
innovadoras para la
mediacién en el trabajo

por competencias dentro

del aula.

Evidencia:

Cuadro: Diseno de una
actividad basada en
las acciones clave de la
mediacién.

Ponderacion:

Criterio:

Evalla las competencias
personales a la luz

de las competencias

del mediador docente
para establecer logros

y puntos de mejora
personal y grupal.

Evidencia:

Actividad 5: Evalio mis
competencias de la
mediacién docente.

Ponderacion:

Menciona una

0 Mas acciones
realizadas dentro
del aula.

4

Describe una
actividad
considerando los
contenidos de
una asignatura
pero sin relacion
con las acciones
para la mediacion
docente.

7

No relaciona las

competencias del
mediador docente
consigo mismo(a).

Menciona una
accion realizada
dentro del aula
relacionada con
la mediacién
docente.

8

Describe una
actividad
considerando las
competencias

y los ejes clave
para la mediacién
docente pero

sin relacién con
el contenido de
la asignatura 'y
sin considerar
un problema del
contexto.

8

Relaciona las
competencias

del mediador
docente con las
propias pero no
da argumentos de
ello.

Autonomo
Menciona una
0 M3s acciones
realizadas
dentro del aula
relacionadas con
la mediacién
docente
especificando la
estrategia y la
accion clave.

9

Describe una
actividad
considerando

los ejes de la
mediacion y
menciona una
estrategia por
competencias sin
describirla.

9

-

Relaciona las

competencias del
mediador docente
y mencigna las
razones por las
cuales considera
que sus acciones
estdn vinculadas
con estas.

Estratégico

Las acciones
realizadas
contemplan

su pertinencia,
idoneidad y
creatividad,
estableciendo
logros y aspectos
a mejorar.

10

Describe una
actividad
mencionando
los ejes claves
de la mediacién
y una estrategia
propuesta desde
la socioformacion
explicando
detalladamente
la forma de
ejecutarla.

10

Argumenta su
actuar en relacion
a la competencia
de la mediacion
docente y
establece
aspectos de
mejora.

10
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Tipos de evaluacion

Instrucciones: Menciona el nivel obtenido en cada una de las evidencias realizadas. Establece
los logros vy las acciones para mejorar en |a evidencia (autoevaluacion). Adicionalmente, puedes
solicitar a un compariero que evalle tu evidencia (coevaluacion); o bien, a un facilitador que emita
su evaluacion (heteroevaluacion). .

Nivel: Logros: Acciones para mejorar: |
..... 2 L5 & ‘ RALL L 4

! | |

{ i |

| | { }

! ' i i

| | { |

| | | |

| | 3

i | 1}

f ! !
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i

|}

i

{

Acciones para mejorar:
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Nivel: Logros:

~ Acciones para mejorar:

i
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Instrucciones: Si es el caso, solicita al grupo establecer logros y mejoras de la evaluacion realizada.

Metaevaluacion

Logros:

LA

Asertividad. Es la capacidad de ex-
presar sentimientos, ideas y opinio-
nes de manera libre, clara y sencilla,
en el momento justo y a la persona
indicada.

o

Eficacia. Capacidad de lograr el efec-
to que se desea o se espera.

o

Gestion. Hacer diligencias conducen-
tes al logro de un negocio o de un
deseo cualquiera.

Acciones para mejorar:

P

Pasantia. Preparacién del estudiante
para el campo laboral donde ejercerd
su profesion.

6

Sustentabilidad. Poderse mante-
ner por si mismo, sin ayuda exterior
y sin agotar los recursos disponibles.

L T

Transferencia. Pasar o llevar algo
desde un lugar a otro.
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Aprendizajes
esperados:

Conceptualiza,
identifica y analiza los
ejes de la mediacién
en una secuencia
didactica.
Implementa

una secuencia
didactica basada

en el enfoque por
competencias desde
la socioformacidn.

——————————

i
1

Evidencias al final
del bloque:

Actividad 5: Diseno de
actividades basadas
en las diez acciones
clave de la mediacion
docente.

Actividad 7: Disefo
de una secuencia
didactica por
competencias
considerando una
asignatura.

Secuencias didacticas para

desarrollar compekehcias LmPLL

»
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Mapa del bloque

Experiencia transformadora frente a
actividades académicas

Mi experiencia formadora

Elementos significativos
de una experiencia formadora

Mi competencia: gestion de recursos

¢Cémo transformar las actividades

académicas en experiencias @
formadoras mediante el enfoque

por competencias?

| Analisis de la secuencia didactica
| mediante la cartografia conceptual
|« Ejemplificacion ¢ Diferenciacién
3 Nocion « Clasificacién
——1 « Caracterizacion * Vinculacion
H
i

* (ategorizacion * Metodologia

| Estandares para abordar una clase por
| competencia

Disero de actividades basadas
en las diez acciones clave de
la mediacién docente

Diseno de un plan estratégico familiar
ante fenémenos naturales

Disefio de una secuencia didactica por @
competencias para una asignatura

Descubro mis logros y mis mejoras

Mapas de aprendizaje
| * Criterios y evidencias

'§ 3

Tipos de evaluacién
* Autoevaluacion * Heteroevaluacién
¢ Coevaluacion * Metaevaluacion

Para saber mas Referencias
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En los bloques anteriores hemos analizado una serie de elementos teérico-
metodoldgicos que buscan promover un cambio en la educacién para. res-
ponder a los nuevos retos que la sociedad nos presenta. Sin embargo, es
importante comenzar por reconocer las estructuras mentales y de accién
que no nos permiten caminar hacia la mejora de nuestro actuar.

Te invito a reflexionar sobre aquellas acciones que no alcanzaron el éxi-
to al implementarlas y no trascendieron en el grado esperado. Recuerda
que toda accién docente que no impacta al estudiante es un esfuerzo que
no logré concretar nuestra misién de formadores.

Actividad 1 Expe.rlgnuas transf,orr.nadoras frente
a actividades académicas

Instrucciones: €n la columna de la izquierda, redacta dos actividades o experiencias que consi-
deras han dejado huella en la vida de tus estudiantes. €n [a columna de la derecha describe aque-
llas actividades que, aunque interesantes, no lograron ser de impacto y se quedaron en un nivel

académico.

Experiencias transformadoras

dad 2

A partir de este andlisis de tu experiengia docente, podrés preguntarte:
¢Qué fue lo que hizo la diferencia entre una experiencia transformadora
en la vida de mis estudiantes y una actividad académica mas? La respues-
ta a esta pregunta nos lleva a considerar una serie de elementos que se po-
nen en juego al planear, ejecutar y evaluar las actividades que realizamos
dentro del aula.

Mi experiencia formadora

Instrucciones: Vamos a tratar de recordar una experiencia, dentro o fuera del aula, que haya mar-
cado nuestra vida en la etapa de estudiantes de bachillerato. Este ejercicio nos ayudard a com-
prender la importancia de considerar al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje.
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Asignatura:

Descripcion de la experiencia Lo que dejo en mi vida fue

Mi crecimiento con los demas

Elementos significativos

Actividad 3 e
de una experiencia formadora

Instrucciones generales: Con base en las caracteristicas del aprendizaje colaborativo (Tobdn,
2013) propuesto desde la socioformacién (1. Acuerdo de una meta, 2. Actuacién con un plan de ac-

cién, 3. Actuaciéon con metacognicion, 4. Interaccion con comunicacidn asertiva, 5. Responsabilidad
personal) realiza la siguiente actividad.

1.Acuerdo de una meta. Identifica las acciones de los docentes que han
dejado huella en tu experiencia formativa y elabora un listado de ele-
mentos que consideres importantes para que una actividad marque
positivamente la vida de una persona. Recuerden que esas experiencias
son las que vale la pena revivir en nuestros estudiantes.

¢ Las acciones docentes que han dejado huella en mi vida son:

2.Actuacién con un plan de accién. Investiguen con otros docentes
dos experiencias que les hayan dejado un aprendizaje significativo
para su vida profesional y/o personal.

Experiencia significativa ; Experiencia significativa

© SANTILLANA’




3.Actuacién con metacognicién. A partir de las experiencias que han
escuchado de otros docentes, retomen los elementos que consideran
indispensables para garantizar un aprendizaje mas significativo. Pue-
den apoyarse en el ejemplo:

Elementos de una experiencia formadora significativa | Descripcion

Visita a una zona ecoldgica donde pude tener
Interaccion con el medio ambiente para promover su contacto con animales y plantas de forma directa. Esto
cuidado. generd mi interés por la conservacion de las plantas.
Ahora cuido y mantengo un jardin en casa.

4. Interaccién con comunicacién asertiva. En resumen, la caracteristica
principal que considero que debe tener una experiencia formadora es:

»
.

5.Responsabilidad personal. Redacta tu aportacién de acuerdo con la
meta establecida inicialmente.
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@-—[ Y esto, ¢para qué me sirveﬂ

Las experiencias formadoras son actividades que poseen elementos inno-
vadores, creativos y pertinentes en un momento en que el estudiante tras-
ciende el curriculo propuesto por el docente y queda una huella indeleble
en su vida, mediante la cual realizara acciones futuras inspiradas por aquel
momento de aprendizaje significativo. '

Es deseable que la mayor parte de las acciones emprendidas por los do-
centes permanezcan en la vida de los estudiantes como experiencias for-
madoras; sin embargo, no siempre puede ser asi, debido a que el docente
disefia actividades con otras caracteristicas, pues los programas académi-
cos en ocasiones son demasiado extensos y exigentes.

Una de las competencias docentes propuestas desde la socioformacién
es justamente la gestién de recursos para mediar la formacién de los estu-
diantes, acorde con los propésitos curriculares y con un determinado per-
fil de competencias. Es aqui en donde el papel del docente mediador marca
la diferencia entre lo que puede ser una experiencia formadora y una sim-
ple actividad académica. En este momento podemos sentirnos cuestiona-
dos por la responsabilidad que implica ser mediadores, la cual debemos
compartir como equipo y asumir ante los retos que nuestros estudiantes
nos presentan dia a dia.

VNI ELES  Mi competencia: gestion de recursos

Instrucciones: en la lista de cotejo que se presenta a continuacién, identifica los criterios minimos

que forman parte de tu actuar de acuerdo con esta competencia.

Competencia del mediador docente: Gestion de recursos

Descripcion de la competencia: Gestionar los recursos necesarios para hacer posible que los estudiantes formen

las competencias esperadas.
Criterios minimos Lo demuestra

1. Distribuye y dispone el mobiliario y espacio fisico
(saldén de clase, laboratorio, laboratorio de cémputo,
etc.), acorde con las labores educativas que se van a
desempenar.

2. Los equipos tecnoldgicos (proyector, computadora,
sonido, etc.) que utiliza, son adecuados para las
actividades .

3. Ellaboratorio o area propia de la disciplina es
adecuado y estd equipado para contribuir al
desarrollo de las competencias que asi lo requieren.

4. Elabora o adapta materiales didacticos de acuerdo
con las evidencias, criterios y competencias que se
pretende desarrollar.

5. Adapta los recursos de acuerdo con la diversidad de
estudiantes, considerando la posible presencia de
personas con necesidades educativas especiales.

No lo
demuestra

Comentarios
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Instrucciones: Elabora un plan de accidn para gestionar los recursos necesarios para el desarrollo
de competencias de tus estudiantes. Anota los recursos y las acciones.

Recursos necesarios ! Acciones

éCuadl es el problema?

La pregunta fundamental es: ;Cémo transformar las actividades académi-
cas en experiencias formadoras mediante el enfoque por competencias?

El reto es aplicar estas competencias en la practica docente, y buscar
que los estudiantes logren el perfil de egreso de acuerdo con el corres-
pondiente nivel educativo. Para lograrlo, es preciso que se enfoquen en
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto, for-
mando y poniendo en accién, de manera articulada, los diversos saberes.

Una competencia no se desarrolla solo por medio de la exposicién y su
evaluacién con una prueba escrita. Siempre es importante enfrentar retos
situados para que los estudiantes puedan construir las competencias, con
reflexién, creatividad, anlisis, colaboracién y vivencia de los valores.

La socioformacién tiene como propdsito que las competencias se apli-
quen, no por imposicién o por moda, sing.a partir de la reflexién sobre las
practicas educativas y los retos del contexto (disciplinario, social, econé-
mico, cultural, cientifico, etcétera).

Para transformar una actividad académica en una experiencia formadora,
la socioformacién propone diez acciones clave para la mediacién docente
analizadas en el bloque anterior, y a su vez, unos estdndares para abordar
una clase por competencias (Tobén, 2011). A continuacién se presentan
estos estandares que posteriormente nos ayudaran a realizar una propues-
ta de sistematizacién para facilitar el trabajo por competencias.
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estandares para abordar una clase por competencias

Estos estdndares se pueden abordar con diferentes estrategias did4cticas,
como el aprendizaje basado en problemas, el método de Kolb o la carto-
graffa conceptual. No es necesario seguir los esténdares en el orden en que
aparecen.

© SANTILLANA"

Estandares

Comprender la competencia que se
va a formar

. Valorar los saberes previos

. Establecer un problema

. Plantear actividades pertinentes a

la competencia y criterios

. Tener en cuenta la metacognicion

. Fortalecer la parte actitudinal del

estudiante

. Valorar el aprendizaje por medio de

niveles de dominio

. Fomentar el trabajo colaborativo

entre los estudiantes

. Gestionar los recursos necesarios

10.Promover la comunicacién asertiva

11. Generar un ambiente positivo en el

aula

Descripcion

Es necesario que los estudiantes tengan claridad de las competencias
que estdn desarrollando, a partir de los criterios y las evidencias.

Durante las sesiones de clase es preciso que haya claridad del criterio o
criterios que se busca lograr, y que estos criterios sean comprendidos por
los estudiantes.

Conectar el nuevo aprendizaje con los aprendizajes previos de los
estudiantes, para que asi haya comprension.

Esto se puede lograr mediante preguntas generadoras, casos, mapas
mentales, ensayos, pruebas, etcétera.

Las sesiones de clase deben dirigirse a que los estudiantes aprendan
los saberes (ser, hacer, conocer y convivir), identificando, interpretando,
argumentando y resolviendo problemas del contexto.

Es necesario que las actividades de aprendizaje estén acordes con el
criterio o criterios que se pretenden lograr, considerando los diferentes
saberes. Se sugiere que haya vinculacién con saberes de otras
asignaturas o areas.

Durante las clases se debe fomentar la metacognicidén, para que haya
mejora continua.

Que los estudiantes se hagan preguntas antes, durante y después de la
aplicacion teniendo en cuenta unas metas.

Contribuir en las sesiones de clase para que los estudiantes se
automotiven y refuercen dia a dia los valores, como la responsabilidad, la
justicia, la verdad, etcétera.

Se valora el aprendizaje en la clase mediante una actividad concreta.
Puede ser autoevaluacidn, coevaluacién y/o heteroevaluacién. No
necesariamente la evaluacién debe ser cuantitativa.

Promover la cooperacién entre los estudiantes para que se apoyen en su
formacion.

Proponer los mejores escenarios posibles para la formacién, con
herramientas, equipos, materiales y bibliografia que ayuden al desarrollo
de las competencias que se tienen como meta.

La finalidad es que tanto el facilitador como los estudiantes se
comuniguen con cordialidad, claridad y respeto.

El ambiente debe considerar como minimo: los mayores niveles de
comodidad, claridad en las normas y seguridad y confianza.

o



Ahora abordemos uno de los elementos més complejos del disefio de una
clase por competencias mediante la cartografia conceptual de la pagina
21:1a secuencia didactica.

Ejemplificacion

A continuacién se presenta un ejemplo de secuencia con el enfoque
socioformativo.

Docente (s): José Silvano Hernandez Mosqueda Nivel: Bachillerato =~ Fecha: 8 de marzo de 2013
Semestre: Sexto
Asignatura o asignaturas (con sus bloques): Filosofia (DGB)
Bloque 4: Adviertes la condicion humana derivada de la filosofia posmoderna.
Problema del contexto: ¢ Por qué existe el miedo a tomar decisiones en la propia vida, como es el caso de la
eleccion de una carrera profesional?
Competencia o competencias abordadas: Criterios (aprendizajes esperados o indicadores):
1. Asume una posicién personal y objetiva, basada en Reflexiona sobre la nocién de pensamiento débil y
la razén, en la ética y en los valores, frente al mundo  pérdida de fundamento como bases de un fenédmeno

que le rodea. humano actual. }

2. Identifica los sistemas y principios medulares que Esboza alternativas de pensamiento en contraste
subyacen a la posmodernidad, advirtiendo sus con la realidad posmoderna.
fendomenos en un contexto global interdependiente.

:eec;?c‘;%o Actividades realizadas Observaciones sobre el desarrollo de las actividades:

Primera sesion
Sensibilizacién
30 minutos Video: “Los jovenes de hoy en dia”
Autor: Les Luthiers.

Analisis de la problematica mediante la presentacién del
“Los jovenes de hoy en dia”

T —— Pro'b.le_ma del.contexto Reﬂexién.del video mediante preguntas presentadas en
Analisis del video Power Point.
Segunda sesion
25 minutos Conce_ptual'izaciér! . ‘ Presentgcién de' l{:) ﬁlos’oflja de Gianni Vattimo sobre el
PPT Filosofia de Gianni Vattimo. pensamiento débil y pérdida de fundamento.
5 minutos Tr.abajo colaborativo Identiﬁ~car las diez prioridades personales de un
Mi escala de valores companero y del grupo.

Tercera sesion

Power Point reflexivo con audio e
15 minutos imagenes actuales con situaciones de
dolor o injusticia.

Reflexién y compromiso ante el pensamiento débil
caracteristico de la sociedad joven.

Proyecto ético de vida
Trabajo personal para plantear tres
propuestas de acciones posibles que

35 minutos  generen un cambio en la realidad, a partir
de la visién juvenil de los dambitos social,
politico, profesional en tres dimensiones
(personal, nacional, internacional)

Mencionar las acciones:propuestas para contrarrestar el
pensamiento débil y afianzar la toma de decisiones, asi
como su impacto en el 3mbito nacional e internacional
(ver cuadro de analisis).

Procedimiento empleado en la evaluacién de los estudiantes al finalizar las sesiones

La evaluacion de los estudiantes consta de dos instrumentos. El primero es una lista de valores, los alumnos
deberan jerarquizarlos de acuerdo con la prioridad que tienen en su vida (familia, trabajo, estudio, convivencia,
salud, etc.) en este instrumento se evaluara la actitud y el didlogo durante el trabajo en equipos para tomar
acuerdos y elaborar la jerarquizacién grupal.

El segundo instrumento es la “propuesta de acciones” y su impacto en los ambitos nacional e internacional. En
este instrumento se evaluara el grado de pertinencia de las acciones propuestas de acuerdo con la realidad de
cada estudiante, asi como el impacto real en la sociedad globalizada.
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Criterio

Realiza una propuesta
de cambio para
contrarrestar el
pensamiento débil
mostrado en el miedo a
tomar decisiones.

Matriz de evaluacién de “mi propuesta de accién”

Nivel receptivo

Las acciones que
se mencionan no
corresponden a la
realidad actual del
estudiante.

No se menciona

Nivel resolutivo

Se mencionan
acciones que se
podran realizan
en el futuro,

pero que no
corresponden a la
situacién actual

Nivel auténomo

Las acciones
propuestas
corresponden a la
realidad actual del
estudiante.

Se menciona el

Da cuenta del impacto del estudiante.
que tienen sus acciones

en una sociedad

el impacto que
tienen estas
acciones en los

impacto de estas
acciones en el
ambito nacional e

globalizada. ambitos nacional internacional en
e internacional. un nivel abstracto
e ideal.
Ponderacion: 3 6 8

Es un ejemplo de secuencia didéctica por competencias porque:

1. Se abordan acciones clave de la mediacién docente.

2. Se establecen competencias.

3. Se plantean criterios y evidencias para el logro de las competencias.
4. Se evaltia mediante niveles de desemperio.

Nocion

Secuencia didactica

| Para la movilizacion de saberes

Centrada en la generacion
de un producto final

Figura 25. La secuencia didactica. Fuente. Sanchez (2012).

Consideramos que el propésito de las secuencias didécticas (SD) consis-
te en desarrollar la competencia principal mediante una evidencia del lo-
gro, denominado producto, por lo cual, dicha secuencia estara centrada en
la generacién de este producto final que facilitard la movilizacién de saberes
(conocimientos, habilidades y actitudes), favoreciendo la transversalidad y la
resolucién de problemas del contexto (Sanchez 2012).

Nivel estratégico

Las acciones
propuestas
corresponden a
la realidad del
estudiante y lo
comprometen
a cambiar una
actitud propia.

Menciona el
impacto de sus
acciones en el
ambito nacional
e internacional
en un nivel
observable y real.

10

Desarrollar la competencia

principal

Mediante una evidencia

de logro



La secuencia didactica implicard entonces una articulacién del conte-
nido curricular y estrategias didacticas que favorezcan la movilizacién de
saberes, partiendo de la exploracién de ideas previas, para generar compe-
tencias que proporcionen al alumno la informacién necesaria para la solu-
cién de problemas del contexto, con idoneidad, pertinencia y ética.

Caracterizacion

De acuerdo con Zabala Vidiella, una secuencia didactica debera tener las
siguientes caracteristicas:

1. Indagar sobre el 1
' . conocimiento previo de
los alumnos w

2. Asegurarse de que “

. . los contenidos sean
4. Estimular la autoestima T
significativos y que

y el autoconcepto

representen un reto o
S D desafio aceptable

5. Que posibilite la
metacognicién y la
autonomia

3. Promueva la actividad
mental

Figura 26. Caracteristicas de la secuencia didéctica. Fuente. Rodriguez (2007).

Categorizacion

La didactica

La secuencia
didactica

Figura 27. Categorias de la secuencia |
didéctica. Fuente. Rodriguez (2007).

Las secuencias didacticas (SD) constituyen el corazén de la didActica, el
aqui y el ahora, el momento de la verdad en que se pone en juego el éxito o
el fracaso del proceso de aprendizaje - ensefianza
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Lasecuencia didacticaimplicala planificacién de cortoplazo, que durante
su ejecucion confluye con la de largo plazo. Quedaran asi explicitados al-
gunos elementos tales como las técnicas y los recursos didacticos y per-
manecerdn implicitos otros mds generales (estrategias y concepciones
filosoficas y psicoldgicas).

Diferenciacion

Secuencia didactica

Unidad didactica

Algunos autores establecen una sinonimia entre secuencia didactica y uni-
dad didactica —enfoque que no carece totalmente de sentido— a nuestro
criterio el concepto de secuencia didactica se aplica a las actividades en-
focadas al desarrollo de la unidad didéctica, lo que le da una connotacién
mas funcional a la primera, y mds estructural a la segunda.

Clasificacion

Podemos clasificar las secuencias didacticas de acuerdo con el énfasis que
se establece en el orden de las actividades:

Secuencia didactica

Enfasis en contenido Enfasis en objetivos

Figura 29. Clasificacién de la secuencia didéctica. Fuente. Elaboracién propia.

Figura 28. Diferenciacién de la
secuencia didactica de otros conceptos.

Fuente. Rodriguez (2007).

Por competencias

Shutterstock/ Andresr
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—3 La socioformacion propone
acciones para transformar
la educacion, una de ellas
radica en buscar la sencillez
sobre la complicacion, es
dedir, la trascendencia del
actuar docente consiste en
hacer de la clase un espacio
de impacto en la vida de los
estudiantes por medio de
acciones gue aporten sentido
a su proyecto ético de vida
y garanticen el desarrollo de
competencias frente a los
retos del contexto actual y
futuro.

s s s svmmmmctns ol

1. Enfasis en contenidos:
e Exposicién por parte del docente
e Estudio (aprendizaje) de la leccién
e Exposicién

Calificacién

Como vemos, esta primera secuencia es simple y de caracter expositivo re-
ceptivo; trabaja casi exclusivamente los contenidos conceptuales, con pre-
valencia del método deductivo. Configurada por una estrategia rectilinea
en lo metodolégico, con aplicacién de técnica individual.

2. Enfasis en objetivos:
»  Promocién o aparicién del conflicto cognitivo
. Recuperacién de conocimientos previos
e Presentacién del nuevo contenido de acuerdo con los objetivos
sefialados
e Ubicacién en el esquema cognitivo del nuevo conocimiento
(Esta estructura metodolégica se repetird sucesivamente).

Esta segunda propuesta, es excesivamente esquematica, tiene el mérito
de simplificar la labor del docente. Considero preferibles secuencias maés
abiertas e innovadoras desde lo metodolégico.

3. Por competencias:

°  Presentacién de una situacién o problema

e Trabajo colaborativo y contraste de opiniones

*  Generalizacién y andlisis de casos (proyectos formativos, etc.)

e Aplicacién al proyecto ético de vida

* Busqueda de soluciones al problema del contexto mediante
la generaci6n de un producto final

e Evaluacién del nivel de dominio mediante mapas de aprendi-
zaje, relacionando competencias, criterios y evidencias de logro

e Andlisis metacognitivo del proceso

Esta tercera secuencia es més compleja y elaborada en sus actividades; in-
tenta en el comienzo motivar a los alumnos mediante la presentacién de
un tema de interés o actualidad; al animarlos a expresar sus opiniones se
refuerza dicho componente a la par que se trabaja lo actitudinal mediante
la cooperacién con los demas. Comprol%amos entonces que esta secuencia
incluye los tres tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y acti-
tudinales. De esta forma se propicia el aprendizaje por competencias. Pue-
den alternarse en su desarrollo técnicas individuales y grupales, y resulta
casi siempre favorable hacerlo, ya que se propician cambios en el ritmo de
la clase, manteniendo el nivel de motivacién.

Vinculacién

Las secuencias diddcticas estén vinculadas al enfoque socioformativo por
compartir elementos que favorecen el trabajo por competencias, tomando
en cuenta el orden didactico de las actividades que se establecen en estas.
El siguiente esquema muestra la vinculacién con otros conceptos.
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Competencias
Criterios y evidencias.

. Secuencia didactica

L

Problema del contexto.
Orden de actividades

para resolver el problema.

Evaluacién del nivel de
dominio adquirido en la
evidencia.

Generacién de las Metacognicion

( ' evidencias que den ( -
| Pertll de sures cuenta del logro de las . Evaluacién de las
t greso competencias. I

actividades

Figura 30. Vinculacién de la secuencia didéctica con otros conceptos. Fuente. Elaboracién propia.
Metodologia
Considerando que desde el enfoque socioformativo la secuencia didactica

por competencias es la que nos interesa, a partir del anélisis realizado en
este bloque se propone la siguiente metodologia:

Establecer la(s)
competencia(s)

Establecer los criterios
y evidencias

Metacognicion
(logros y mejoras)

Planteamiento del problema

Método de evaluacion basado del contexto

en niveles de dominio

Diseno de las actividades
tomando en cuenta las
acciones claves

Gestion de recursos de la mediacién

Figura 31. Metodologia de la secuencia didactica por competencias. Fuente. Tobén (2012).

Es aqui en donde los estdndares de una clase por competencias y la meto-
dologia de las secuencias didacticas por competencias se entrelazan y nos
dan elementos para construir un instrumento de disefio de secuencias di-
décticas propuesto desde la socioformacion.




@——_ Aplicacion a mi vida

Desde la socioformacién, la secuencia didactica por competencias debe es-
tar basada en las acciones clave de la mediacién docente, orientadas al
logro de las competencias del perfil de egreso. Por tanto, es una oportuni-
dad de generar experiencias de aprendizaje significativas y verdaderamen-
te formativas.

Actividad § Disefio de_ac-tfvidades basadas en las acciones
de la mediacién docente

Instrucciones: Elige una de las diez acciones clave de la mediacién analizadas en esta guia

para docentes, y elabora una o mas actividades que aportan al logro de dicha accién del docente
mediador.

Acciones clave de la mediacion docente:

Tiempo dedicado Actividades realizadas Shearyacionen vebes &l dwietl

|

Recuerda que cada accién clave para la mediacién docente se lleva a cabo
mediante estrategias concretas que puedes encontrar en el bloque 3 de
esta guia docente. Considera que debes elegir las estrategias que creas con-
venientes de acuerdo con las acciopes de mediacién docente.

Aplicacién a otros campos de la vida

};"-' =
Retomando que la secuencia didéctica es un plan de accién a partir de las
competencias que se van a desarrollar, los criterios y evidencias estableci-
dos son la base de experiencias de aprendizaje que favorecen la resolucién
de problemas del contexto, y a la vez, un instrumento que puede ser utili-

zado para promover el aprendizaje en otros 4mbito de la vida.

A Diserio de un plan estratégico familiar
Actividad 6 . P 9
ante fendmenos naturales
Instrucciones: Elabora un plan en donde el reto sea generar una respuesta estratégica de tu fa-

milia ante un fenémeno natural, como un terremoto, considera las acciones claves de la media-
cién propuesta por la socioformacion.

digital/ALLESALLTAG BILDAGENT
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Generar Una respuesta estrategica de tu familia ante un femomeno natural,
como un terremoto.

Problema del cantexto:

Acciones clave de la mediacion docente:

Observaciones sobre el desarrollo

Tiempo dedicado Activid.ades realizadas de las actividades

Necesito ser creativo para crecer ]

Ahora es momento de realizar un ejercicio de creatividad. La sintesis de los
elementos tedricos analizados previamente en un instrumento de aplica-
cién genera una dindmica creativa que, al realizarse dentro del aula, contri-
buye a un cambio en el paradigma educativo.

ot Disefio de una secuencia didactica por competencias,
ctividad:7 para una asignatura

Instrucciones: Considerando los estandares de una clase por competencias desde la sociofor-
macién, asi como las acciones claves de la mediacién docente, desarrolla una secuencia didactica
por competencias. Apdyate en el ejemplo mostrado en la cartografia conceptual de la pagina 21.

» Hagamos metacognicion
Antes de iniciar la actividad responde las siguientes preguntas guia.

+ ¢Cudl es la meta de la actividad?

+ ;Qué tengo qué hacer?

+ ;Cémo estd mi motivacién ante la actividad y cémo puedo mejorar mi disposicién para realizarla?




Docente (s):

Asignatura o asignaturas (con sus bloques):

Bloque IV:

Problema del contexto:

Competencia o competencias abordadas:

i

Criterios (aprendizajes esperados o indicadores):

2.

Tiempo
dedicado

Actividades realizadas

Observaciones sobre el desarrollo de las actividades:

Observaciones sobre el desarrollo de las actividades:

» Hagamos metacognicion

Para autorregular la actividad responde las siguientes preguntas guia.

* ¢Qué logros estoy teniendo?

+ Qué errores o dificultades tengo?

» Coémo puedo mejorar lo que estoy haciendo?

fo mis {ogros y mis mejoras

El estudio de las competencias, mediante situaciones didacticas, requiere
de una evaluacién basada en el nivel de desempefio alcanzado de acuerdo
con los criterios y evidencias establecidos al inicio del bloque.
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Mapa de aprendizaje

En los siguientes mapas de aprendizaje podras realizar la autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién segin sea el caso. Es importante identifi-
car tus logros y puntos de mejora.

Criterio:
Conceptualizacion,
identificacién y
analisis de los ejes de
la mediacién en una
secuencia didactica.

Evidencia:

Actividad 5: Disefio de
actividades basadas en
las diez acciones clave

de la mediacion docente.

Ponderacidn:

Criterio:

Comprension, analisis

e implementacion de
una secuencia didactica
basada en el enfoque
por competencias desde
la socioformacion.

Evidencia:

Actividad 7: Diseno de
una secuencia didactica
por competencias para
una asignatura.

Ponderacion:

Menciona
actividades sin
relaciéon con los
ejes claves de
la mediacién
docente.

7

Menciona
actividades

que abordan
contenidos de
una asignatura
sin relacién con
las competencias
y criterios
establecidos.

Menciona
actividades
relacionadas
con los ejes de
la mediacién
docente pero sin
relacién alguna
entre ellas.

8

Menciona
actividades
relacionadas con
las competencias
establecidas
pero no aportan
soluciones al
problema del
contexto.

Las actividades no
estan articuladas
completamente.

Menciona
actividades
relacionadas con
las estrategias
de los ejes de

la mediacién de
forma coherente
y en un orden
l6gico.

9

Menciona
estrategias y
actividades
que aportan
soluciones al
problema del
contexto desde
las acciones
claves de la
mediacion
docente.

No se menciona

el proceso de
evaluacion ni
algun instrumento
para esto.

Construye

una secuencia
didactica basada
en estrategias
de los ejes claves
de la mediacién
docente de forma
pertinente y
|6qica.

Menciona la
importancia de
cada una de

las actividades
en relacién con
las acciones de

la mediacién
docente.

10

Elabora una
secuencia
didactica a

partir de las
competencias que
se van a trabajar
en la asignatura.

Se menciona un
problema

del contexto,

asi como las
actividades

que aportan
soluciones.

Las actividades
estan basadas en
estrategias de los
ejes claves de la
mediacion.

Aparecen
instrumentos
de evaluacion
que consideran
los criterios y
las evidencias
establecidas.

10



Nivel:

Nivel:

Tipos de evaluacion

Instrucciones: Menciona el nivel obtenido en la realizacién de las evidencias. Establece los lo-
gros y las acciones para mejorar (autoevaluacién). Adicionalmente, puedes solicitar a un com-
pafiero que evalle tu evidencia (coevaluacion); o bien, a un facilitador que emita su evaluacion
(heteroevaluacién).

Autoevaluacion

Logros: ~ Acciones para mejorar:

Coevaluacion

Logros: Acciones para mejorar:

Heteroevaluacion

Nivel:

Logros: Acciones para mejorar:

Instrucciones: Si es el caso, solicita al grupo establecer logros y mejoras de la evaluacion
realizada.

Metaevaluacion '

Nivel:

Logros: Acciones para mejorar:
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Didactica. Propio, adecuado para en-
senar o instruir.

U

Unidad didactica. Intervencion de
todos los elementos en el proce-
so de ensefanza-aprendizaje con
una coherencia metodoldgica in-
terna y por un periodo determina-
do (AntUnez y otros, 1992, 104). Es
una forma de planificar el proceso
de ensenanza-aprendizaje alrededor
de un elemento de contenido que se
convierte en eje integrador del pro-
ceso, aportandole consistencia y

Referencias m—

significatividad. Esta forma de orga-
nizar conocimientos y experiencias
debe considerar la diversidad de ele-
mentos que contextualizan el proce-
so (nivel de desarrollo del alumno,
medio sociocultural y familiar, pro-
yecto curricular, recursos disponi-
bles) para regular la practica de los
contenidos, seleccionar los objetivos
basicos que pretende conseguir, las
pautas metodoldgicas con las que
trabajar3, las experiencias de ense-
fnanza-aprendizaje necesarias para
perfeccionar dicho proceso (Escami-
lla, 1993, 39).
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Tobaén, S. (2013). Proceso metacognitivo y estrategia MADFA. México:

CIFE.




Aprendizajes
esperados:

Se apropia de
estrategias didacticas
para el desarrollo de
competencias.
Genera o redisefia
estrategias didacticas
en su contexto de
forma creativa e
innovadora.

del bloque:

Actividad 5:
Estrategias didacticas
en mi aula.

Actividad 6:
Implementacién

de una estrategia
didactica en mi aula.
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Una visita a la casa hogar. ¢Actividad o }
experiencia de aprendizaje? |

S——

Bornis g 4 -iihs |

La visita a la casa hogar. Una
experiencia de mediacidn docente

Las estrategias en la secuencia
didactica

Estrategias didacticas para
el desarrollo de competencias

o

E—

I@

El aprendizaje basado en problemas
(ABP) como estrategia didactica

| El método de Kolb como estrategia
' diddctica

* Fase |. Experiencia concreta
| * Fase Il. Observacion reflexiva

* Fase lll. Conceptualizacién abstracta
| * Fase IV. Experimentacidn activa

Aplicacion de estrategias para el
desarrollo de competencias en mi vida

o

Aprender de los problemas

——/

Estrategias didacticas en mi aula

Implementacion de una estrategia @
didactica en mi aula

z
Mapa de aprendizaje
i Criterios y evidencias

Tipos de evaluacién
* Autoevaluacion * Heteroevaluacién
* Coevaluacion * Metaevaluacién

o

Para saber mas } Referencias

L

-
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Mi experiencia me dice...

En los bloques anteriores hemos analizado una serie de elementos del en-
foque socioformativo desde el &mbito conceptual y metodoldgico. Ahora
nos proponemos disefiar una propuesta que marque la diferencia en nues-
tra forma de generar experiencias de aprendizaje para los estudiantes.

Los docentes, en un esfuerzo por brindar experiencias significativas de
aprendizaje a sus alumnos, organizan visitas a lugares externos a la escue-
la, pero en muchas ocasiones el sentido de estas visitas no queda del todo
claro para los alumnos, debido en parte a la falta de preparacién, sensibi-
lizacién e incluso motivacién del docente, para el logro de los aprendiza-
jes esperados. El docente mediador al gestionar nuevos espacios para que
sus estudiantes desarrollen competencias para la vida, requiere proveerse
de una gran variedad de acciones innovadoras con propésitos claros, fa-
voreciendo asi que todas las experiencias generadas sean verdaderamente
formativas.

iu Una visita a la casa hogar.
BEHVICER éActividad o experiencia de aprendizaje?

‘ Nombre del docente Valor de la prueba: 20%

=)
©
5
]
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Competencia abordada: Aprendizajes esperados:

Aplica procesos de ensenanza y de aprendizaje * Se apropia de estrategias didacticas para el

de manera efectiva, creativa e innovadora desarrollo de competencias.

para contribuir al logro del perfil del egresado, de * Genera o redisena estrategias didacticas para el
acuerdo con el enfoque por competencias propuesto desarrollo de competencias en su contexto de forma
desde la socioformacion. creativa e innovadora.

Instrucciones: Lee detalladamente el problema del contexto que se presenta a continuacién. Posteriormente
responde las preguntas que se plantean, selecciona la respuesta que consideres acertada y argumenta las
razones de tu eleccién. Recuerda que cada pregunta tiene un nivel de complejidad diferente y, por tanto, varia su
ponderacidn. Fijate en el mapa de aprendizaje que aparece al final de la prueba. iExito!

Problema del contexto

En la clase de Orientacion Vocacional, el profesor Arturo quiere desarrollar en sus estudiantes la siguiente
competencia: promover la toma de decisiones vocacionales y profesionales en beneficio de la comunidad. Dentro
de su plan docente ha contemplado visitar una casa hogar para nifios con alguna discapacidad.

El aprendizaje que espera alcanzar durante la visita es: sensibilizar a los jévenes ante la realidad que estas
personas viven, asi como el conocimiento de las necesidades que experimentan en“la institucién que les da alojo y
comida. o

El profesor gestiond los recursos necesarios para esta visita y se realizé de la siguiente forma:

1. Los alumnos recibieron una pequena charla por parte de la directora de la casa hogar quien les explicé la
situacion de los nifos y jévenes con discapacidad que la habitan.

2. La directora de la casa hogar presenté a algunos miembros del equipo de colaboradores que apoyan en
la atencion a las personas dentro de la institucion.

3. Los alumnos se organizaron en equipos de cuatro para visitar las distintas areas que conforman la casa
hogar.

4. Cada equipo, acompaiiado de una persona de la casa hogar, visité las distintas dreas de atencion fisica,
salud mental, entretenimiento, comedor, drea de visitas, etcétera.

5. Los alumnos pudieron platicar con algunos jévenes que, por su condicién de retraso mental leve, les
compartieron algunas experiencias que han vivido.

6. Los alumnos visitaron a los nifios que presentan problemas fisicos como osteogénesis imperfecta (nifios
de cristal) y a nifnos autistas.

(Continua)
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7. Ladirectora de la casa, al finalizar el recorrido, les comentd a los estudiantes algunas de las
problematicas que de forma cotidiana experimentan, sobre todo con los nifios que padecen PCI (parlisis
cerebral infantil), pues los recursos son.limitados y, en ocasiones, no es posible darles la atencién que
requieren de forma profesional. Por lo que es necesario que haya profesionistas que estén dispuestos a
apoyar a nivel humano y econémico a estas instituciones.

El profesor Arturo agradecid las atenciones recibidas por parte del personal de la casa hogar y pidio a los alumnos
estar pendientes de las necesidades de personas como las que viven en esta casa, para aprender a tomar
decisiones en beneficio de los demas.

Preguntas que abordan niveles de desempeno

Pregunta 1. De acuerdo con el desarrollo del evento, ¢corresponde a una actividad académica propia de la
asignatura o a una experiencia de aprendizaje y desarrollo de competencias en los estudiantes?

Opciones: Opcion seleccionada:
a) No se desarrollan competencias, puesto que solo se observan las condiciones
de las personas que habitan la casa hogar. Explicacion de la opcidn
b) El contacto con los nifos y jévenes de la casa hogar asegura una buena seleccionada:

eleccion profesional por parte de los estudiantes. Por tanto, es una profunda
experiencia de aprendizaje y desarrollo de competencias, como la toma de
decisiones profesionales.

c) Elevento ha transformado la vida de las personas de la casa hogar.

d) La visita es un ejemplo de desarrollo de competencias tanto en los estudiantes
como en las personas que habitan la casa hogar.

Valor: 20

Nivel de dominio. Esta pregunta evalula el nivel de dominio estratégico porque
demuestra apropiacién y contrastacion de los elementos que conforman una
experiencia de aprendizaje desde el enfoque socioformativo.

Opcidn correcta: Opcién a

Explicacion de la opcion correcta: La visita a la casa hogar se ha basado en conocer
de forma general la situacién que viven las personas dentro de esta. No se dio
implicacién alguna en las necesidades por parte de los estudiantes ni del profesor,
no se provocé ningun impacto en el proyecto ético de vida. La actividad se realiz6
en un nivel receptivo, por |a nula implicacién en el contexto.

Pregunta 2. ;El aprendizaje que se espera alcanzar durante la visita permite visualizar el logro de la competencia
en los estudiantes?

Opciones: Opcion seleccionada:
a) El aprendizaje esperado permite visualizar un nivel estratégico en el logro de g y
la competencia. Explicacion de la opcidn

b) No se visualiza ningln logro. El aprendizaje esperado no tiene relacién con la seleccionada:
competencia planteada por el profesor.
¢) Lasensibilizacién es una de las acciones clave para el desarrollo de
competencias en los estudiantes. Por tanto, podemos observar un nivel
resolutivo en su logro.
d) Las acciones realizadas por los estudiantes durante la visita no tienen relacion
alguna con el aprendizaje esperado ni con la competencia establecida.
Valor: 15
Nivel de dominio. Esta pregunta evalua el nivel de dominio auténomo porque
explica la relacidn existente entre las acciones clave de la mediacién docente,
propuestas por la socioformacion, y las actividades realizadas por los estudiantes y
el docente, en el caso expuesto.
Opcidn correcta: Opcion ¢



Explicacién de la opcidn correcta: La sensibilizacidn es una de las diez acciones clave
para la mediacion docente. Implica el origen del aprendizaje y estd constituido por
tres grandes procesos: actitudes positivas, atencién y concentracion. €s importante
tener una adecuada motivacién para que el aprendizaje sea significativo.

Pregunta 3. ;Las acciones realizadas por el profesor durante |a visita a la casa hogar corresponden a su papel de
docente mediador?

Opciones: Opcidn seleccionada:
a. Son pertinentes de acuerdo con la mediacion docente.
b. La gestidn realizada por el profesor garantiza el logro de la competencia en los = Explicacion de la opcion
estudiantes. ) seleccionada:
¢. Aunque realiza una accién clave de su'papel mediador, actla como espectador
durante el evento.
d. Sus acciones no tienen ninguna relacién con su papel de mediador.
Valor: 10
Nivel de dominio. Esta pregunta evalla el nivel de dominio resolutivo porque
reconoce la importancia del docente mediador en el trabajo de competencias, asi
como algunas de sus funciones.
Opcidn correcta: Opcion ¢
Explicacion de la opcidn correcta: Durante el evento, el profesor solo participa al
final con una breve motivacién de manera expositiva. No se involucra ni muestra
interés hacia las personas. La organizacion del evento no garantiza el logro de
competencias en los estudiantes, es necesaria la participacion activa del docente
para promover el desarrollo de competencias en sus estudiantes.

Pregunta 4. El propdsito de la clase de orientacién vocacional en nivel medio superior es aportar elementos
de conocimiento personal, social, ecolégico, econémico y familiar, para favorecer una toma de decisiones
responsable y consciente en el ambito profesional, por parte de los estudiantes. ¢Esto es correcto?

Opciones: Opcion seleccionada:
a) Este es el principal propdsito de la orientacion vocacional en nivel medio
superior. Explicacion de la opcion
b) Es incorrecto. La orientacién vocacional en nivel medio superior consiste seleccionada:

en elegir una carrera que permita el buen crecimiento econémico de los
estudiantes.

c) La orientacion vocacional tiene como propdsito elaborar un proyecto ético
de vida, a partir de los valores asumidos de manera consciente, como son: el
respeto, la honestidad, la responsabilidad y el trabajo con otros. A

d) Ninguna de las anteriores. '

Valor: 5

Nivel de dominio. Esta pregunta evalla el nivel de dominio receptivo porque
identifica el propdsito de la asignatura a partir de los planes y programas oficiales.
Identifica algunos elementos del trabajo por competencias en el nivel medio
superior.

Opcidn correcta: Opcién ¢

Explicacién de la opcidn correcta: La asignatura de orientacion vocacional esta
basada en la apropiacién de valores que permitan la elaboracién de un proyecto
ético de vida y una de sus dimensiones es la profesional.
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Mapa de aprendizaje

Una visita a la casa hogar: ¢Actividad o experiencia de aprendizaje?

Criterio Nivel receptivo e! Nivel autonoma | Nivel estratégico
SO 1 J resolutivo |

Demuestra

Criterio: Identifica el Reconoce la Explica la relacién
« Se apropia de propdsito de importancia -existente entre las apropiacion y
estrategias didacticas la asignatura del docente acciones clave de la  contrastacion de
para el desarrollo de a partir de mediador en . mediacién docente los elementos
competencias. los planes y el trabajo de - propuestas por la que conforman
+ Genera y/o redisefna programas competencias, socioformacion una experiencia
estrategias didacticas oficiales. asi como y las actividades de aprendizaje
para el desarrollo de Identifica algunas de sus realizadas por los desde el enfoque
competencias en su algunos funciones. estudiantes y el socioformativo.
contexto de forma elementos del docente, en el caso Diferencia las
creativa e innovadora. trabajo por expuesto. actividades de
Evidencia: Andlisis del competencias aprendizaje
problema del contexto en el nivel significativas, de
y resolucion de las medio superior. las actividades
preguntas por niveles de académicas que
dominio, argumentando s6lo buscan el
sus respuestas de ‘ cumplimiento del
manera clara, coherente y i programa de la
sintética. asignatura.
Ponderacion final: (el
nivel de desempeno final 5 10 15 >0

equivale al mayor nivel de
desempeﬁo obtenido)

Nivel de desempeiio:
Nota final:

Autoevaluacion

Nivel de desempenio: Logros: Acciones para mejorar:

Coevaluacion

Nivel de desempernio: Logros: Acciones para mejorar:

Hetercevaluacion

Nivel de desempenio: Logros: Acciones para mejorar:
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Instrucciones: A continuacion realiza un listado de los aprendizajes que consideras pueden lo-
grarse a partir de esta visita a la casa hogar.

@—— Mi crecimiento con los demas

Recordemos que una experiencia de aprendizaje desde el enfoque so-
cioformativo debe considerar algunas de las acciones claves para la me-
diacién docente que hemos mencionado en el bloque I de esta guia.

AU ET -8 La visita a la casa hogar. Una experiencia de mediacién docente

Instrucciones: Relaciona las acciones emprendidas por el profesor Arturo en su visita a la casa
hogar con las acciones clave para la mediacién docente propuestas por el enfoque socioformati-
vo. De acuerdo a estas, menciona las acciones realizadas en el ejemplo y sugiere las que conside-
res faltaron en la planeacidn, ejecucién o evaluacién de la experiencia. Si puedes, rednete con tus
companeros para comentar tus sugerencias.

| ¢Aparece en el |

Accion de la mediacion docente ‘ | Descripcion o sugerencia

. Sensibilizacién

e

. Conceptualizacion

. Anadlisis y resolucion de problemas

. Colaboracion con otros

. Comunicacion asertiva

. Creatividad y personalizacion

. Transversalidad y transferencia
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8. Gestion de recursos.

9. Valoracion y metacognicién.

En resumen, ;qué logros alcanzé el profesor Arturo de acuerdo con el pro-
pdsito planteado y qué aspectos a mejorar sugieres?

Logros obtenidos

Aspectos a mejorar

@—- Y esto, ¢para qué me sirve?1

La secuencia did4ctica por competencias se construye considerando el or-
den de las actividades y teniendo como ejes centrales el planteamiento de
un problema del contexto, el trabajo colaborativo y el proceso de metacog-
nicién para la mejora continua.

Tobén (2003) menciona algunos puntos deseables en la educa-
cién, cuando se emplean estrategias didacticas desde el enfoque de las
competencias:

« Desarrollo del pensamiento critico y creativo.

- Fomento de la responsabilidad de los estudiantes frente a su formacién.

« Capacitacién de los estudiantes para buscar, organizar, crear y aplicar la
informacién.

+ Promocién del aprendizaje cooperativo mediante técnicas y actividades
que permitan realizar labores en grupo con distribucién de tareas, apo-
yo mutuo, complementacién, etcétera.

- Autorreflexién sobre el aprendizaje en torno al qué, por qué, para qué,
dénde, cudndo y con qué.

-+ Comprensién de la realidad personal, social y ambiental, de sus proble-
mas y soluciones.

La implementacién del enfoque por competencias de forma efectiva se en-
cuentra en el disefio, ejecucién y evaluacién de la secuencia didactica. Sin
embargo, es de gran importancia que esta secuencia did4ctica esté sopor-
tada por los aprendizajes que se espera alcanzar y las evidencias que los
respalden.

La labor formativa del docente consiste en hacer de la mediacién su
principal eje de accién, como lo hemos analizado en bloques anteriores, y
a partir de ella construir escenarios que permitan la puesta en practica de
las competencias del perfil de egreso.
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Para lograr este reto que nos presenta el contexto juvenil actual y que
la RIEMS en México nos invita a hacer propio, proponemos una serie de
estrategias que, llevadas a la practica, nos permitirdn aterrizar el mar-
co conceptual y metodolégico planteado, en este caso, desde el enfoque
socioformativo.

éCuadl es el problema? J

Desafortunadamente, en la actualidad algunas instituciones en un afdn de
mostrar una imagen actualizada y atrayente, hacen uso del término “en-
foque por competencias” en su mercadotecnia como bandera publicitaria;
sin embargo, al ver la dindmica del funcionamiento interno, poco o nada
tiene que ver con la implementacién de competencias. Generan confusién
e incluso malestar tanto en sus destinatarios como en quienes forman
parte del equipo interno.

Desde hace décadas se han propuesto experiencias innovadoras de for-
macién a lo largo del mundo; sin embargo, los docentes formados en el pa-
radigma tradicional, al tratar de modificar sus précticas en el aula, por la
demanda de cambios en los esquemas educativos, experimentan frustra-
cién e impotencia por falta de experiencias exitosas, que si bien existen, no
siempre son dadas a conocer en los dmbitos nacional, regional o local. Es
aqui donde emerge nuestro interés por generar una experiencia que per-
mita vivenciar el desarrollo de competencias en el docente, con el fin de
promover un cambio en sus practicas en el aula hacia una formacién mas
intencionada y abierta a las necesidades que se nos presentan en el dia a dia.

Partiendo del contexto mencionado anteriormente se plantea la proble-
matica a trabajar en los siguientes apartados:

« ;Qué estrategia puedo implementar en el aula para desarrollar compe-
tencias en mis estudiantes?

+ ;Qué elementos debo considerar en la practica para que mi secuencia
did4ctica responda a este enfoque?

« ;Qué propone el enfoque socioformativo como apoyo al docente?

Las estrategias didacticas son construcciémes légicas pensadas para orien-
tar el aprendizaje y la ensefianza de las competencias en los diversos ni-
veles educativos. Se basan en procedimientos compuestos de un conjunto
de etapas que pretenden facilitar su aprendizaje en los estudiantes (Garcia
Fraile, 2010).

El docente mediador tiene la tarea de profundizar en las estrategias que
desea implementar con sus estudiantes, con el fin de evitar la mecaniza-
cién de contenidos con “nuevas estrategias” que finalmente no desarrollan
competencias.

Esto implica un alto nivel de compromiso por parte del docente, pues
requiere iniciar un proceso de investigacién-accién educativa, es decir, im-
plementar acciones nuevas con los elementos tedrico-pricticos que posee,
para evitar caer en adaptaciones tradicionales.
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Veamos algunas estrategias didacticas que favorecen el desarrollo de com-
petencias y que de ningin modo pretenden ser la panacea ni sugieren una
aplicacién estricta de las mismas, puesto que el contexto educativo actual
y los retos futuros nos exigen tener elementos que respondan a una so-
ciedad del conocimiento y de las nuevas tecnologias con actitud abierta e
investigadora.

El aprendizaje basado en problemas (ABP)
como estrategia didactica

Esta estrategia tiene sus primeras aplicaciones y desarrollos en los afios
sesenta en la escuela de medicina de Case Western Reserve, en Estados
Unidos, y en la Universidad Mc Master de Canada. Se comienza a experi-
mentar trasla conviccién de que era necesario mejorar la calidad del curricu-
lo de las profesiones médicas, hasta entonces basado en la pura leccién
magistral, incluyendo en el mismo problemas de la vida real a los que ha-
bia que dar solucién y una integracién arménica de las diferentes areas
de conocimiento necesarias para enfocar la solucién de dichos problemas.

En el ABP es el alumno quien busca el aprendizaje (de manera indivi-
dual o cooperativa) que considera necesario para resolver los problemas
que replantean, los cuales conjugan contenidos de diferentes dreas de co-
nocimiento. El método tiene implicito en su dindmica de trabajo el desa-
rrollo de habilidades, actitudes y valores benéficos para la mejora personal
y profesional del alumno.

Por tanto, el ABP puede ser utilizado como una estrategia general a lo
largo de un plan de estudios, o bien, implementado como una estrategia
de trabajo a lo largo de una sesién o varias sesiones de clase para la revi-
sién de ciertos objetivos de aprendizaje en un curso (Tobén y Garcia Frai-
le, 2008). Al trabajar con el ABP la actividad de ensefianza-aprendizaje gira
en torno a la discusién de un problema y el enriquecimiento del alumno
surge de la experiencia de trabajar sobre ese problema, es una estrategia
didactica que estimula el autoaprendizaje y permite la practica del alumno
al enfrentarlo a situaciones reales y ayudarle a reconocer sus deficiencias
de conocimiento y las vias de solucién.

¢Qué es el ABP?

[ Aprendizaje basado en problemas
| | | |
= N - — \ —— e — - S A,» R I
e r {
| i ' : ; { j
! Se basa en || . o 1
; 2 | el | | Orienta el trabajo | |
t Estrategia el analisis, i ol { ' | Puede ser la base
‘ S i % | | enlassesiones | Buscagenerar | |
| didactica il comprension | | : [l . p ' | para abordar toda
| | s | presencialesy | | interésy retos de G
; para formar y resolucion o, 8l Hartiog da | 5 rendizale en los | | una asignatura,
p | °¢ | | desde el inicio

. competencias. | de problemas

: | | j 5 iantes. .
contextualizados. ! | trabajo auténomo esiin hasta el final.
i

del estudiante.

Figura 32. Elementos que conforman el ABP. Fuente. Tobén (2012).
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7. Conjuga la teoria con la practica.

6. Docente: guia y mediador del
aprendizaje.

P—

5. Tiene caracter interdisciplinario.
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La clase dividida en pequefios grupos, con la mediacién del docente-
tutor, se retine a analizar y resolver un problema seleccionado o disefiado
especialmente para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje. Durante el
proceso de interaccién de los alumnos para entender y resolver el proble-
ma, se logra, ademas del estudio propio de la materia, que puedan elaborar
un diagnéstico de sus necesidades de aprendizaje, que comprendan la ne-
cesidad de trabajar cooperativamente, que desarrollen habilidades de ana-
lisis y sintesis de informacién, ademéas de comprometerse con su proceso
de aprendizaje (Lépez Noguero, 2005).

Caracteristicas generales del ABP

1. Método de trabajo activo

, SESTEEEIEe

2. Alumnos protagonistas de su
conocimiento

—
|
i‘
L

i

3. Orientado a la resolucion de
problemas.

e e e =

4. Fomenta el aprendizaje
cooperativo activo

{
|

Figura 33. Caracteristicas generales del ABP. Fuente. Tobén (2012).
El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso
de ensefnanza-aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional sino que es
parte del mismo proceso de interaccién para aprender. Busca que el alum-
no comprenda y profundice adecuadamente en la respuesta a los proble-
mas que se usan para aprender, abordando aspectos de orden filoséfico,
sociolégico, psicoldgico, practico, etc.; todo ello desde una perspectiva in-
tegrada que busca las conexiones entre estos dmbitos cientificos.

La estructura y el proceso de solucién al problema siempre estan abier-
tos, lo cual motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo de grupo siste-
matico por medio de una experiencia cooperativa de aprendizaje.

El concepto de “problema” es el elemento esencial de la estrategia did4c-
tica, es necesario elegir bien el mismo.
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Caracteristicas del problema

Para elegir los “buenos problemas” es necesario tener en cuenta las si-
guientes exigencias (Sanchez y Gairin, 2008):

[' Criterios para la elecciémn del problema: ]

No son trampas ni acertijos

El disero del problema debe ser real y cercano para comprometer
el interés del alumno y motivarlo a examinar los conceptos
y objetivos que se requiere aprender

Pueden tener o no aplicaciones

Son y representan un desafio a los estudiantes

Deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o a hacer juicios
basados en hechos por medio de la informacién l6gica y
fundamentada

Inicialmente parecen abordables y faciles de solucionar

El contenido de los objetivos del curso debe ser incorporado en el
diseno de los problemas

Su resolucién va acomparada de una mejora importante de las pautas Figura 34. Caracterfsticas generales del
del trabajo cooperativo y la autoestima ABP. Fuente. Sanchez y Gairin (2008)

Fases y puesta en practica del ABP

El ABP como estrategia didactica debe estructurarse en tres momentos
en el tiempo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje (Tobén y Frai-

le, 2008):

1. Preparacién del problema por parte del docente antes de la clase.
2. Trabajo con el problema durante la sesién de clase.
3. Indagacién y resolucién del problema mediante el trabajo auténomo de

los estudiantes.

Fase 1. Preparacion previa del problema por el docente

a. Deben disefarse problemas que permitan cubrir los objetivos de la materia para cada nivel de desarrollo del
programa del curso.

b. Las reglas de trabajo y las funciones de cada estudiante deben establecerse con anticipacion y deben ser
consensuadas y claras para cada uno de los miembros del grupo.
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C.

Deben identificarse los momentos mas oportunos para aplicar los problemas y determinarse el tiempo que
invertirdn los alumnos para la resolucion del problema.

Recomendaciones:

* Deben buscarse temas-problema de interés para los alumnos.

* No es necesaria demasiada informacién ni una reduccién a simplificaciones de esta.

* Debe abrirse un espacio de discusidn para centrar el problema dando oportunidad a los estudiantes de que
discutan las diferentes hipétesis que se les ocurran.

* Es necesario establecer un tiempo razonable e incentivar la motivacion de los alumnos para que puedan
mostrar sus puntos de vista.

Fase 2. Trabajo con el problema durante la sesién de clase:

a.

El grupo de alumnos debe identificar los puntos clave del problema antes de iniciar su resolucion.

Deben formularse claramente las hipétesis e identificar la informacidn necesaria para comprobarlas, elaborando
un cuerpo tedrico donde ubicarlas para poder demostrarlas y resolverlas.

El docente, como guia mediador, orienta la pertinencia de los temas y los vincula con los objetivos de
aprendizaje.

Recomendaciones:

= El problema debe presentarse al final de la clase anterior o al inicio de ella, con una explicacion del docente
de lo que pretende, los logros que se buscan y donde se inscribe dentro de la programacién. Incluso se
pueden entregar copias del problema impreso individualmente y a los grupos.

* Debe evaluarse el progreso en intervalos regulares de tiempo.

Fase 3. Indagacion y resolucién del problema mediante el trabajo auténomo de los estudiantes:

a.

El docente debe asesorar a los estudiantes sobre cémo trabajar en el tiempo de aprendizaje auténomo,
brinddndoles orientaciones en torno a cémo realizar las lecturas y consuttas necesarias y también sobre cémo
trabajar en equipo.

. Los estudiantes deben buscar en las fuentes de informacién pertinentes para,. anallzar comprender y resolver el

problema, de acuerdo con las sugerencias del docente.

Los estudiantes deben consultar fuentes documentales y bibliograficas para realizar las tareas requeridas y
comprender los conceptos, teorias y metodologias.

. Los estudiantes también deben planear las actividades individuales y las actividades que se hardn en equipo.

A continuacién, se muestran las cinco fases que permiten la construccién
y puesta en préctica del ABP dentro de un esquema de formacién basado
en competencias:
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¢ Orientar a los estudiantes para que analicen el contexto dentro del cual se da el
problema, para asi comprenderlo en su totalidad.

| 1. Estudio del |
| | = Preguntas guia: ¢en qué contexto local o inmediato se da el problema?, sen qué
|

{
| contexto f | contexto global se da el problema?, ¢como influye el contexto en el problema?

* Buscar con los estudiantes que comprendan las caracteristicas del problema; es
| decir, identifiquen su especificidad y lo analicen en profundidad.

g * Preguntas guia: ¢cual es el problema?, ¢como se da?, ¢por qué se da?, ¢cudles

| son sus efectos?

2. Comprension
del problema

e e e e J——

* Orientar a los estudiantes para que establezcan alternativas a la soluciéon del
3. Bisqueda de problema. " .

. \~= * Puede utilizarse un debate que genere una lluvia de ideas sobre alternativas

alternativas | posibles de solucién o, bien, un planteamiento de hipdtesis con la finalidad de

|

!
’ comprender y resolver el problema correctamente.
J |
| | ¢ Orientar a los estudiantes para que comparen las diferentes alternativas
4. Seleccidén § ; de solucion del problema y escojan la mas simple, que represente mejores
de la mejor |— beneficios y menores costes a corto y largo plazo.
- | | * Buscar que los estudiantes analicen las diferentes hipétesis y escojan aquellas
alternativa || que sean mas pertinentes para comprender o resolver el problema, basdndose
' f en argumentos tedricos o practicos.

5. Escenario de
ejecucién

| \ Orientar a los estudiantes para aplicar la solucién en un escenario real o simulado.

|

El método de Kolb como estrategia didactica

El método de aprendizaje experiencial de Kolb plantea que las personas
tenemos cuatro grandes capacidades para aprender, las cuales son sensi-
bilizacién, observacién reflexiva, conceptualizacién abstracta y experi-
mentacién (Kolb, 1984). Estas capacidades llevaron a Kolb a plantear su
famoso ciclo del aprendizaje compuesto por las siguientes fases:

Fase 1. Experiencia concreta (EC)

Fase 2. Observacién reflexiva
(OR)

Fase 4. Experimentacion activa
(EA)

N N =
| Fase 3. Conceptualizacion é
§ abstracta (CA) }

Figura 35. Fases del método de Kolb. Fuente. Tobén (2012).

|
|
|
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Sentido del aprendizaje
de la competencia
Motivacién a aprender
Sentido de reto de
aprender

Realizacién de
actividades

Resolucion de problemas

Ejercitacion continua

Los cuatro momentos del ciclo se articulan entre si y forman una unidad
concreta que cobra sentido al orientarse en torno a cémo se debe llevar a
cabo la mediacién docente. Se puede comenzar por cualquier fase del ciclo,
pero su validacién en la practica ha mostrado que lo més recomendable es
comenzar por la fase experiencial y terminar en la fase de experimenta-
cién activa. A continuacién se describen las fases del ciclo de aprendizaje
de Kolb. Es recomendable realizar la evaluacién en cada una de ellas.

() | = Observacién de ejemplos

Aspectos conceptuales de los
procedimientos

FASE I. FASE II. en los cualgs se aplica la
Experiencia Observacion competencia
concreta reflexiva .+ Comprender los
2 - procedimientos y valores
i F‘.\SE W o FAGEHL | Aprendizaje de conceptos !
| EXpaTImEtacii | CamEEp- |+ Aprendizaje de teorias ?
activa lizacién abstracta -

§

Figura 36. Fases del ciclo de aprendizaje experiencial de Kolb. Fuente. Tobén (2012).
Fase I. Experiencia concreta (EC)

En esta fase se orienta a los estudiantes para que tengan contacto con al-
guna experiencia concreta que les permita comprender el sentido y signifi-
cado del aprendizaje de la competencia, para lo que es necesario crear una
situacién vivencial que implique varias direcciones. El propésito es que los
estudiantes comprendan la importancia del aprendizaje que se les propo-
ne, lo vean como algo propio, se motiven y lo asuman como un reto. Lo
que se pretende es hacer emerger el placer por el aprendizaje intentando
conseguir que los estudiantes se impliquen y se sientan parte del proceso.

Preguntas guia: ;Qué significado le deja esta experiencia o qué le ha
permitido comprender?, ;por qué considera que es importante aprender la
competencia?, ;qué retos le deja la experiencia?

Actividades recomendadas: Sociodramas, dindmicas al aire libre, vi-
deo-foros, autorreflexién sobre experiencias, visitas a ciertos ambientes y
entornos, observacién de imdgenes o fotos.

Fase II. Observacién reflexiva (OR)

A partir de tener una vivencia relacionada con la competencia que se pre-
tende aprender, se guia a los estudiantes para que observen actividades y
problemas del contexto en los cuales se aplica la competencia con el fin de
que reflexionen sobre ello haciendo comparaciones y evaluando logros y
aspectos a mejorar.
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De esta manera, los estudiantes observan y reflexionan sobre ejemplos
claros que les permiten comprender, en profundidad, el proceso.acerca de
cémo se aplica la competencia que se tiene como meta de aprendizaje y
tendran mas claro cémo utilizarla en una situacién real.

Preguntas guia: ;Qué logros y aspectos por mejorar encuentra en los
ejemplos abordados?, ;qué ejemplo cree. que tiene mayor calidad?, jen
cudl ejemplo se evidencia mejor la competencia?, ;cémo se aplica la com-
petencia?, §c6mo se puede mejorar la realizacién de actividades y la resolu-
cién de problemas en la competencia?

Actividades recomendadas: Revisién de libros, observacién de videos
con ejemplos de aplicacién de la competencia, socializacién de casos con re-
sultados de éxito, biografia de personas emprendedoras, experiencias innova-
doras, visita a personas, grupos u organizaciones con experiencias singulares.
En todos los casos es importante escribir conclusiones y reflexiones.

Fase III. Conceptualizacién abstracta (CA)

En esta fase se apunta esencialmente al saber conocer de la competencia y
se aborda el contexto, mediante la descripcién de aspectos conceptuales
y caracteristicos de este.

Asimismo, se pretende que los estudiantes se apropien de los concep-
tos, las teorias y los aspectos conceptuales de los procedimientos que se
necesitan para realizar las actividades o resolver los problemas del contex-
to o contextos en los cuales se aplica la competencia.

Preguntas guia: ;Qué conceptos y teorias es esencial aprender para
abordar las actividades y problemas de la competencia?, ;cémo aprender a
argumentar en la respectiva competencia?, cémo se llevan a cabo los pro-
cedimientos técnicos en la competencia?

Actividades recomendadas: Formulacién y andlisis de preguntas so-
bre la competencia; las clases magistrales con participacién activa de los
estudiantes; la elaboracién de ensayos; la elaboracién de mapas argumen-
tados, y los foros y debates.

Fase IV. Experimentacién activa (EA)

En esta fase se busca que los estudiantes apliquen lo que han aprendido
en fases anteriores y que se ejerciten realizando actividades y resolviendo
problemas relacionados con la competencia.

Para ello, se aplican los conceptos y las teorias en casos précticos, ya sea
en situaciones simuladas o reales.

Preguntas guia: ;Qué actividades debo aprender a realizar con calidad?,
¢qué problemas debo aprender a resolver con idoneidad?, ;qué actividades
puedo hacer para aprender con excelencia las técnicas y procedimientos
requeridos en la competencia, con responsabilidad y compromiso?

Actividades sugeridas: Simulacién de tareas, resolucién de proble-
mas, pasantias en organizaciones, desarrollo de proyectos, juegos de roles
y sociodramas.

A manera de resumen: Las cuatro fases del método de Kolb se pueden
llevar a cabo en una sesién de clase, pero también se pueden distribuir en
varias sesiones o ser la base de organizacién de las clases de una asignatu-
ra o médulo durante un periodo.
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Sin embargo, se recomienda que en cada sesi6n se desarrollen elemen-
tos relacionados, al menos, con los procesos experiencial y reflexivo.

En el bloque 3 de la presente guia, identificaste las estrategias para cada
una de las acciones de la mediacién docente. Estas complementan la gran
variedad de estrategias que propone el enfoque socioformativo para el de-
sarrollo de competencias en el aula.

@——‘ Aplicacion a mi vida

Hemos analizado el aprendizaje basado en problemas y el método de Kolb
en el apartado anterior, ambas son estrategias que promueven el desarro-
llo de competencias en el aula.

No pretendemos que estas sean las Gnicas que se implementen, sino un
punto de partida para promover el espiritu innovador e investigador en el
docente, de tal forma que cada uno pueda implementar sus estrategias en
sus sesiones de clase, sin dejar de lado los elementos principales del enfo-
que por competencias.

A continuacién te invitamos a realizar una aplicacién del método de
Kolb a tu vida personal o profesional, considerando la siguiente compe-
tencia por desarrollar. Recuerda que cada fase requiere de algunas activi-
dades para el logro de la competencia. Las preguntas guia serdn tu apoyo.

Aplicacion de estrategias para el desarrollo
de competencias en mi vida

 Actividad 3
Instrucciones: De acuerdo con la competencia que se menciona a continuacion, aplica las fases

del método de Kolb para el logro de dicha competencia en tu vida personal o profesional.

Competencia: Valora el deporte como un elemento de bienestar personal y comunitario, conside-
rando los problemas de salud que enfrenta la sociedad consumista y sedentaria actual.

Acciones a desarrollar | Preguntas guia

i e
' ¢Por qué consideras que es importante aprender la

I. Experiencia concreta (EC) ' Experiencia vivenciada | ; ’ . i
p (€Q) | EXP | competencia?, ¢qué retos te deja la experiencia? {

|
! ' ¢Qué logros y aspectos por mejorar encuentras en los i
i ' ejemplos abordados? ¢Qué ejemplo crees que tiene |
Il. Observacion reflexiva Actividades o mayor calidad? ¢En cual ejemplo se evidencia mejor la f
(OR) | problemas del contexto | competencia? ¢Cémo se aplica la competencia? ¢Cémo '
x i se puede mejorar la realizacién de actividades y la '

| i ' resolucién de problemas en la competencia?

' ' ¢Qué conceptos y teorias son esenciales aprender para |
ﬁ : abordar las actividades y problemas de la competencia? ‘
' Conceptos por trabajar | ¢Como aprender a argumentar en la respectiva !
! | competencia? ¢Cémo se llevan a cabo los procedimientos

| técnicos en la competencia?

| | i

i ll. Conceptualizacién
abstracta (CA)
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; i Que actlwdades debo aprender a reallzar con calidad? 1

| . ., . . (_Que problemas debo aprender a resolver con idoneidad?

| We (Eé(:)enmentacmn activa | Situacion de apllcauon , ¢Qué actividades puedo hacer para aprender con 1
j _ excelenaa las técnicas y procedimientos requeridos en la ‘

| competencna con responsabllldad y compromlso?

Aplicacion a otros campos de la vida

Una de las caracteristicas de nuestra vida como especie humana es la ca-
pacidad que hemos desarrollado para enfrentar los retos que la realidad
nos presenta a lo largo de la historia. Cada problema que enfrentamos, en
potencia es una oportunidad de crecimiento que necesitamos aprovechar
para garantizar la mejora en nuestra condicién de seres perfectibles.

Es aqui donde el aprendizaje basado en problemas da respuesta a este
factor inherente a nuestra condicién. Aunque cada problema es una opor-
tunidad de crecer, desafortunadamente no siempre es asi, pese a ser un
elemento indispensable del desarrollo de competencias; el problema pue-
de ser un detonador de aprendizaje para que, de forma intencionada y ra-
zonada, logremos alcanzar el éxito en las situaciones que se presenten a lo
largo de la vida

LU ELES  Aprender de los problemas

Instrucciones: Elige un problema que consideres pertinente resolver en este momento en cual-
quier contexto de tu vida. Recuerda que el problema debe ser cercano, real y facil de abordar en
un inicio. Una vez elegido, trata de responder las preguntas que se te plantean en cada fase del
meétodo ABP y, finalmente, enumera las actividades a realizar para resolver el problema.

Planteamiento del problema:

;Cémo influye el contexto en el problema?
1. Estudio del contexto & Y P

( ¢Cudl es el problema? ¢Por qué se da? ¢Cudles son sus efectos?
2. Comprension del problema

r [ Algo viable y real puede ser:
3. Busqueda de alternativas

r ™)

Lo mas pertinente seria:

4. Seleccién de la mejor alternativa

- il -

r ~

. . Lo aplicaré en:
5. Escenario de ejecucion
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@ Necesito ser creativo para crecer j

Las estrategias didacticas que hemos presentado no son las tnicas que
pueden ser de gran apoyo en el desarrollo de competencias; sin embargo,
el papel del docente como mediador debe motivar a buscar aquellas que,
de acuerdo con el contexto, puedan tener un mayor impacto en la vida de
los estudiantes.

Tobén (2010) describe algunas de las estrategias que, dependiendo de
la asignatura y los estudiantes, pueden ser de gran apoyo en el disefio de
secuencias didécticas desde el enfoque socioformativo. Veamos el siguien-
te esquema descriptivo.

1. Estudio de €aso

Sintesis
Se estudia un ca
haya presentado el P"
forma como se ab0ordo:

2. Aprendizaje in situ 3. Aprender utilizando las TIC
J
| |
r ) % N ” .
Sintesis Sintesis
o en el cual se Es aprender en el mismo entorno Consiste en aprender las
roblemay la en el cual se pretende aplicar la competencias por medio de
competencia. tecnologias de la informacién

y la comunicacién.

J L J

il

il —

s ' (

[ as0s Pasos Pasos
Presentacion del problema. Seleccionar entorno. Prepararse Identificar problema y
Documentacién del €3so: para el entorno. Tener adaptacion competencias. Determinar
Presentacion del €850- LOGros y al entorno. Realizar las las TIC requeridas. Analizar
aspectos a mejoral en el abordaje actividades exigidas en el entorno recursos disponibles y gestionar
del problema conclusiones. acorde con unas competencias otros necesarios. Realizar las
' determinadas. J actividades establecidas.
\
. e [ PR . e ) h . A . e
Principales Beneficios Principales Beneficios Principales Beneficios
Permite entender €l abordaje de Permite formar competencias en Permite el aprendizaje a
un problema en un €aso concreto. los mismos entornos en los cuales distancia, sin la presencia del
se aplican. profesor.
4. Aprendef sirviendo 5. Simulacién 6. Investigar con tutoria
. Sintesis Sintesis I i Sintesis !
g ofrarerservicns @ productos Consiste en simular las E$ investigar un problema con
a la comunidad par@ aprender las actividades del contexto para J continua tutoria del docente.
: aprender una competencia.
L competenuas.f; ) | ' }
—— o Pasos ) ( Pasos
, , oroducto 0 Identificar las actividades Problema. Tutoria. Proyecto.
Daterminr ‘?U"-tg 2l aprendizaje a simular. Llevar a cabo la Resultados.
thrzlrflaoci;a;zfenda y llevar a simulacion. Evaluar.
|_cabo eso. __— - | ~ | J
Principales peneficios Principales beneficios i Principales beneficios 1
Se aprende y se 5ifVe 3 los Es una opcidn cuando no es Anadlisis profundo de un problema
demgs posible hacer las actividades en la en su contexto.
' |_realidad. ) )
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7. Aprendizaje cooperativo

8. Aprendizaje con mapas

|

Sintesis
Es aprender mediante equipos.

Sintesis
Son procedimientos graficos que ayudan a analizar y
_ sintetizar la informacién de un drea.

|

Pasos
Identificar meta. Definir roles. Realizar actividades.
| Buscar la complementariedad.

~

Pasos
Identificar problemas. Analizar contenidos.
__Realizar mapa.

1

f Principales beneficios

Se aprende con los demas.

.

Principales beneficios
Procesamiento de la informacion.

Figura 37. Estrategias didacticas por competencias. Fuente. Tobén (2012).

{4 ALEL B Estrategias didacticas en mi aula

Instrucciones: Es momento de disenar o redisefar una estrategia didactica por competencias para
que sea un instrumento de trabajo con tus estudiantes. Recuerda que tu papel de mediador requiere
el desarrollo de tus competencias docentes y que seas capaz de innovar en el aula. Escoge una de
las estrategias didacticas que hemos analizado en esta guia y sigue los pasos que se te presentan.

» Hagamos metacognicion

Antes de iniciar la actividad, responde las siguientes preguntas guia.

+ ¢Cual es la meta de la actividad?

+ sQué tengo que hacer?

+ ¢Cémo estd mi motivacién ante la actividad y cémo puedo mejorar mi disposicién para realizarlo?

Pasos:

Paso 1. Elige un problema del contexto de los estudiantes que consideres
importante abordar y resolver desde el enfoque de competencias.

Paso 2. Elige una o dos competencias del perfil de egreso propuestas por
la RIEMS, que consideres que requieren ser desarrolladas a partir del pro-

blema planteado.

Paso 3. Ahora trata de abordarlo desde una asignatura o varias asignatu-

ras que aporten elementos para su resolucién.




Paso 4. A partir de las competencias elegidas anteriormente, sefiala los
aprendizajes que se esperan obtener al final de la(s) sesién(es) y las evi-
dencias (productos) con que los estudiantes mostraran su desempefio real.
Paso 5. Elige la estrategia didéctica que consideres pertinente de acuerdo
con la competencia(s), aprendizaje(s) esperado(s) y evidencia(s) que has
determinado anteriormente.

Paso 6. Describe las acciones necesarias que requiere la estrategia selec-
cionada, tanto del docente como de los estudiantes de forma auténoma.
Paso 7. Establece los tiempos y recursos necesarios para llevarla a cabo.
Paso 8. Finalmente, establece los niveles de desempefio de acuerdo a la(s)
evidencia(s) presentadas, asi como los logros alcanzados y los aspectos de
mejora.

Paso 1. Problema del contexto a resolver

Paso 2. Competencias por desarrollar

Paso 3. Asignatura(s)

Paso 4. Aprendizajes esperados / evidencias

Paso 5. Estrategia didactica

O Proyectos formativos O Aprender sirviendo

O Método de Kolb O Simulacién

O Aprendizaje basado en problemas O Investigar con tutoria

O Estudio de caso O Aprendizaje cooperativo
O Aprendizaje in situ O Aprendizaje con mapas

O Aprender utilizando las TIC

Otra:
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Paso 6. Acciones del docente / acciones de los estudiantes

Del docente: : Del estudiante:
Paso 7. Tiempos y recursos
(NUm. de sesiones): ' » Recursos:

Paso 8. Evaluacion y metacognicion

Nivel de desempefio Caracteristicas de los niveles de dominio

Recepcidn de informacidn. Desempefio muy badsico y operativo. Baja autonomia. Se

Nivel receptivo ; : 5
P tienen nociones sobre la realidad.

Se resuelven problemas sencillos del contexto. Hay labores de asistencia a otras
Nivel resolutivo personas. Se tienen algunos elementos técnicos de los procesos implicados en la
competencia. Se poseen algunos conceptos basicos.

Hay autonomia en el desempefio (no se requiere asesoria de otras personas).
Nivel auténomo Se gestionan proyectos y recursos. Hay argumentacién cientifica. Se resuelven
problemas de diversa indole con los elementos necesarios.

Se plantean estrategias de cambio en la realidad. Hay creatividad e innovacion.
Nivel estratégico Hay altos niveles de impacto en la realidad. Se resuelven problemas con analisis
prospectivo o historico.

Nivel obtenido:
Logros alcanzados:

Aspectos a mejorar:

Nota: el proceso de autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion y
metaevaluacion serd realizado en el mapa de aprendizaje final de este bloque.

» Hagamos metacognicion
Para autorregular la actividad responde las siguientes preguntas guia.

« ;Qué logros estoy teniendo?

* Qué errores o dificultades tengo?

» +Cémo puedo mejorar lo que estoy haciendo?




LOYCELEE  Implementacion de una estrategia didactica en mi aula

Instrucciones: A partir de lo realizado anteriormente, implementa dicha estrategia en un escena-
rio formativo (aula, grupo de trabajo, etc.) y con la guia que se te presenta a continuacion, realiza
un ejercicio de metacognicién en donde identifiques los logros, mejoras y otros elementos que
sean de apoyo en tu proceso de aprendizaje.

Implementacion de la estrategia didactica en mi aula Observaciones

Y

. Titulodela estratgia didactica: :

! 2. Descripcion de las acciones docentes implementadas: !

' 3. Descripcion de las acciones auténomas de los

estudiantes implementadas:

| 4. Evidencias o productos generados:

5. Proceso de evaluacién implementado:

» Hagamos metacognicion “

Para valorar los logros y mejoras obtenidas en la actividad, responde las siguientes preguntas guia. |

a, |
Vo

+ ¢Logré la meta establecida?

« ;Qué debo mejorar?

» Qué ensenanzas debo considerar para el futuro?

© SANTILLANA’
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Ef?-—-—{ Descubro mis logros y mis mejoras

En este bloque hemos realizado actividades referentes a la implementa-
cién de estrategias didacticas en el aula. Recordemos que las acciones reali-
zadas con los estudiantes son la clave del cambio real de nuestros jévenes,
que en un futuro préximo ocupardn un lugar trascendente para la socie-
dad, estas acciones pueden ser las herramientas que nosotros como do-

centes les proveamos en nuestro actuar.

La contribucién de la socioformacién a la sociedad es justamente la
implementacién de acciones que desde una visién integradora del ser
humano y con una actitud de transformacién puedan generar nuevas ex-
periencias de aprendizaje para formar sujetos competentes capaces de en-

frentar los retos actuales y futuros.

Te invitamos a revisar el trabajo realizado en este bloque con el apoyo

del siguiente mapa de aprendizaje.

Mapa de aprendizaje

Criterio:

Se apropia de
estrategias didacticas
para el desarrollo de
competencias.

Evidencia:
Actividad 5: estrategias
didacticas en mi aula

Ponderacion:

Criterio:

Genera o redisefa
estrategias didacticas
en su contexto de forma
creativa e innovadora.

Evidencia:

Actividad 5:
Implementacién de una
estrategia didactica en
mi aula.

Ponderacion:

Receptivo

Disena una
estrategia
didactica con
relacion al
contenido de una
asignatura pero
no menciona

el trabajo por
competencias.

7

Implementa
una estrategia
didactica sin
especificar las
competencias,
aprendizajes
esperados y
evidencias a
realizar.

Resolutivo

Disefa una
estrategia
didactica por
competencias y
la relaciona con
una asignatura
de forma poco
articulada en las
actividades que
plantea.

8

Implementa

una estrategia
didactica
considerando las
competencias y
evidencias que
muestran el
dominio de las
mismas en su
contexto.

j [ éSabias que?

~—> La ponderacidn consiste

en asignar un valor
cuantitativo a los criterios

e indicadores respecto a

su grado de contribucion
para valorar la competencia.
Las competencias pueden
evaluarse cuantitativamente
con diferentes escalas. Para
ello, se asigna un porcentaje
a cada uno de los criterios
de acuerdo con uNa o varias
evidencias (Tobodn, 2010).

Disefia una
estrategia
didactica por
competencias
considerando
un problema
del contexto
y lo aborda
considerando
una o varias
asignaturas.

9

Implementa

una estrategia
didactica para
resolver un
problema del
contexto a partir
de una o varias
asignaturas

e identifica

los niveles de
desempeno en
las evidencias
realizadas por sus
estudiantes.

Disefia una
estrategia
didactica por
competencias de
forma creativa

e innovadora,
considera un
problema del
contextoy lo
aborda desde
una o varias
asignaturas.
Reconoce sus
logros y mejoras.

10

Implementa

una estrategia
didactica para
resolver un
problema del
contexto de forma
innovadora y
creativa.
Reconoce

los logros
alcanzados en su
implementacion,
asi como las
mejoras a realizar
en futuras
ocasiones.

10

@



Tipos de evaluacion

Instrucciones: Menciona el nivel obtenido en la realizacién de las evidencias. Establece los Iogrbs
y las acciones para mejorar (autoevaluacion). Adicionalmente, puedes solicitar a un compariero que
evalle tu evidencia (coevaluacion); o, bien, a un facilitador que emita su evaluacién (heteroevaluacion).

Autoevaluacion

“Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

Coevaluacion

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

Heteroevaluacion

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

&,
b i

Instrucciones: Sies el caso, solicita al grupo establecer logros y mejoras de la evaluacién realizada.

Metaevaluacion

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

© SANTILLANA
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Innovacion. Creacion o.modificacion
de un producto, y su introduccién en
un mercado.

o

Tutoria. La tutoria es un proceso que
consiste basicamente en brindar ase-
soria y orientacion académica a los

BT

estudiantes por medio de un profe-
sor (tutor). Esa asesoria esta enca-
minada a apoyar a los estudiantes
(tutelados) en materias reprobadas
y asignaturas que estan cursando y
se les dificultan, asesoria de trabajo
de tesis, apoyo bibliografico, entre
muchas actividades.

Referencias W——

Garcia, J. A. y S. Tobdn (coords.) (2008). Gestion del curriculum por
competencias. Una aproximacion desde el pensamiento sistémico
complejo. Lima: A. B. Representaciones Generales.

Garibay, A. (2012). Tutoria. Recuperado de:
www.psicopedagogia.com/definicion/tutoria

Marina, J.I. (2008). ;Qué es autorrealizacion? Recuperado de:

sermasyo.es/que-es-autorrealizacion/

RAE. (2009). Diccionario de la lengua espariola. Madrid: RAE.
Sanchez, P. y J. Gairin Sallan (2008). Planificar la formacion en
el Espacio Europeo de Educacion Superior. Madrid: Universidad

Complutense-ILCE.

Tobén, S., J. A. Garcia Fraile, J. H. Pimienta. (2010). Secuencias
didacticas: Aprendizaje y evaluacion de competencias. México:

Pearson.

Tobdn, S. (2012). &l enfoque socioformativo y las competencias: ejes
claves para transformar la educacion. México: CIFE.
Tobdn, S. (2012). Método de Kolb en la formacion de competencias.

México: CIFE

Tobdn, S. (2012). Evaluacion por medio de mapas de aprendizaje.

México: CIFE.

Tobdn, S. (2012). €l aprendizaje basado en problemas (ABP). México:

CIFE

Tobdn, S. (2013.) €l aprendizaje colaborativo e inter-aprendizaje.

México: CIFE

Tobon, S. (2013). Proceso metacognitivo y estrategia MADFA. México:

CIFe
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Mapa del bloque

Valoracién o evaluacion de acciones

Andlisis de caso

Nuestro saberes sobre la evaluacion 4@

Evaluacion tradicional frente a
evaluacién de competencias

;
Una nueva vision sobre la evaluacién: @
valoracion para la mejora

~ ———————————

Principios basicos de la evaluacion de
competencias

Cinco dimensiones de la evaluacién
{;\ Metodologia general de evaluacion de
HRY competencias

* Método matricial complejo

Ejemplo de evaluacién de una
competencia con el método matricial
complejo

Construye una matriz de evaluacién
de competencias
@-———[ Evaluar competencias docentes

Reflexion sobre la evaluacion en el aula @

| S

Mapas de aprendizaje
* Criterios y evidencias

L J

's =

Tipos de evaluacién

= Autoevaluacion + Heteroevaluacion
. * Coevaluacion » Metaevaluacion
< L )
2
<
-t 1
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Mi experiencia me dice... ]

El tema de la evaluacién es uno de los que mas controversia ha provo-
cado en el &mbito docente. Durante décadas el concepto de evaluacion se
reducia a la calificacién, sin considerar el uso de otros instrumentos para
evaluar aspectos tales como las actitudes. Sin embargo, debido a la canti-
dad de informacién a la que tienen acceso los estudiantes actualmente, asi
como a los nuevos puntos de vista sobre la educacién a nivel mundial, este
paradigma tradicional ha entrado en crisis, en lo relacionado a la respues-
ta que la sociedad del conocimiento requiere la educacién bésica, media
y superior.

Ante esta situacién, ha surgido una propuesta desde el enfoque socio-
formativo que mediante el trabajo conjunto ha generado nuevas experien-
cias de evaluacién en universidades, instituciones publicas y privadas, asi
como en organismos internacionales.

La evaluacién es un proceso inherente a la vida de las personas que bus-
can la mejora de su entorno y de si mismas, por ello es un tema que necesi-
tamos abordar desde nuestra propia experiencia como docentes, padres de
familia, empleados, empresarios y cualquier otro rol que desempefiemos
en la sociedad. Te invitamos a comprender la evaluacién como un proceso
de valoracién de las competencias desarrolladas por los estudiantes. ;Qué
es esto?, para identificar algunas de las diferencias te proponemos realizar
la siguiente actividad.

Actividad 1 Valoracion o evaluacion de acciones

Instrucciones: A continuacion se presenta el caso del profesor Daniel. Analiza sus acciones y elige la
respuesta que consideres correcta de acuerdo con lo que debe hacer para mejorar su calidad de vida.

Analisis de caso. El profesor Daniel y sus acciones cotidianas,
ése evallan o se valoran?

Daniel es padre de dos hijas que cursan actualmente la secundaria. Su es-
posa trabaja en un negocio de comida al cual asiste todas las tardes para
apoyarla. Daniel imparte la clase de Psicologia en preparatoria y trata de
innovar mediante actividades que planea e implementa para que sus es-
tudiantes logren una mejor conciencia®de si mismos y de su papel en la
sociedad. En los ultimos dias, Daniel ha vivido algunas situaciones que lo
retan a mejorar su situacién personal y profesional. A nivel familiar, una
de sus hijas rompié con su pareja, quien por motivos escolares ha tenido
que cambiar de ciudad, y ella se encuentra triste. Su esposa, agotada de
atender el negocio familiar, se ha enfermado y le pide a Daniel su apoyo
para trabajar por las tardes. Los estudiantes han notado que Daniel ha de-
jado de disefiar actividades para mantener su interés en la clase y solo rea-
liza presentaciones llenas de texto sin sentido.

La direccién de preparatoria ha decidido aplicar un cuestionario a los alum-
nos para identificar el nivel de trabajo que los profesores realizan en el mes
en curso. Los resultados del profesor Daniel fueron alarmantes para la direc-
cién, por lo que se ha citado al docente para revisar su desempetio obtenido.
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» ¢El instrumento de evaluacién docente es pertinente considerando el
propdsito con que se aplica? s Por qué?

« Si ta fueras el director de la preparatoria, ;de qué forma buscarias
identificar el nivel de trabajo de los profesores? ; Qué otros elementos
considerarias? : '

+ El desempefio de Daniel en el contexto planteado anteriormente, ;se
evalta de acuerdo con adjetivos estdndares como un numero o se valo-
ra de acuerdo con las metas establecidas previamente?

» ;Qué acciones deberia emprender Daniel para resolver su situaciéon?
;Cuél serd el papel del director de la preparatoria con relacién al profe-
sor Daniel?

@-———-{ Mi crecimiento con los demas J

En los ultimos afios se ha generado debate en torno a la evaluacién o valo-
racién de las competencias, cuyo eje esencial es la preocupacién acerca de
cémo evaluar para formar personas competentes, éticas, autorrealizadas y
comprometidas con la sociedad; eso nos lleva a la necesidad de asumir la eva-
luacién de las competencias como una valoracién integral que el estudiante
debe tomar en cuenta en su integridad, con sus requerimientos, cultura, sa-
beres previos, expectativas, dudas, etcétera. En esto, precisamente, consiste
asumir la evaluacién como una valoracién: que la evaluacién posibilite, ade-
maés de saber a qué grado desarrolla el alumno determinadas competencias,
el crecimiento personal desde el proyecto ético de vida, considerando el con-
texto y sus saberes previos, asi como sus necesidades vitales, las fortalezas
y los aspectos para mejorar. Esto supera la concepcién tradicional de la eva-
luacién como un medio para la toma de decisiones referidas a acreditar un
semestre o grado, o aprobar exdmenes (Tobén y otros, 2010).

Si puedes, retinete con tus comparfieros y comenten las siguientes pre-
guntas acerca de la evaluacién, si no, hazlo tii solo en tu cuaderno:

1. ;C6mo asumir la evaluacién de las competencias dentro del proceso

de formacién integral de la persona?

2. ;Cémo orientar la evaluacién de las competencias para que no se li-
mite a responder pruebas escritas?

. ¢Cémo evitar que se oriente la evaluacién de las competencias solo
desde lo que valora y quiere el mercado laboral, sin considerar los re-
tos personales, sociales, culturales y politicos?

4. ;Cémo lograr un cambio de actitud en los docentes respecto a la

evaluacién?

ANA
w
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@7 Y esto, ¢para qué me sirve? ]

La evaluacién de las competencias es una experiencia significativa de
aprendizaje que se basa en la identificacién de los logros y aspectos por
mejorar en una persona respecto a cierta competencia, segun criterios
acordados y evidencias pertinentes, en el marco del desemperio de esa per-
sona en la realizacién de actividades o analisis, comprensién y resolucién
de problemas del contexto profesional, social, disciplinar e investigativo,
considerando el saber ser, el saber conocer, el saber hacer y el saber convi-
vir. La retroalimentacion es la esencia de la evaluacién, es necesario que se
brinde en forma oportuna y con asertividad (Tobén y otros, 2010).

Hagamos una comparacién entre la evaluacién tradicional y la de com-
petencias para identificar los elementos innovadores que proponemos rea-
lizar en este aspecto.

Evaluacion tradicional Evaluacion de competencias
i 1. Los pardmetros son establecidos por el docente ' 1. Se basa en la actuacién ante actividades y problemas ;
. sin tomar en cuenta criterios académicos y I del contexto, la que se tiene en cuenta en las !
profesionales. | estrateglas de evaluauon i
t 2 Es un proceso dlnamlco y multldlmensmnal que i
| 2. Se brindan notas cuantitativas sin criterios claros que | implica considerar diversos factores para comprender !
las justifiquen. ! el aprendizaje del estudiante y determinar sus logros |
| Y aspectos a mejorar i
3. La evaluacion se realiza con el fin de determinar 3 Tiene en cuenta tanto el proceso como los resultados 1
qmenes aprueban o reprueban una aSIgnatura ! de aprendlzaje §

4. S ventia misen s debiidadas v siEnes qusan 4 La retroallmentacmn se hace con5|derando los f
{ : y qu criterios de una competencia determinada y la parte |
los logros, castigando los errores y no asumiéndolos !

i

i . . 7 .

! ; gl | cuantitativa, a través de los niveles de desarrollo de |

f como un motor esencial del aprendizaje. i {

‘ | _las competencias y ciertos porcentajes de logro. - |

j . -

l ]
i

| 5. Se trata de favorecer el proyecto ético de vida
(necesidades personales, afines, etc.) de los
estudlantes

6. Pocas son las oportumdades para el
automejoramiento, pues los resultados de las
pruebas son definitivos, sin posibilidades de

| correccion o mejora.

. 5. Es establecida por el docente sin tener en cuenta la
| valoracién y participacion de los estudiantes.

| 6. Se reconocen las potencialidades, las inteligencias
multiples y las"zonas de desarrollo préximo de cada
estudiante.

7 Se busca que la valorac:on del aprendlzaje sea un
proceso primordialmente intersubjetivo, basado en
criterios consensuados con otras personas, a partir
de los requerimientos del contexto disciplinar, social

LY profesmnal

{ f
;; 7. Se tiende a asumir la evaluacién como un :
i instrumento de control y seleccién externo. i

,

calidad de la educacion en general porque permite
identificar aspectos a mejorar en los estudiantes y

1 | establecer estrategias institucionales.
! .

i

) 1

| ! 8. La evaluacion de las competencias busca elevar la
‘

8. Se centra en los estudiantes de manera individual.

, SSSRENTOTNUDOIIICEE SESSS ST, S ——

A partir de esta tabla comparativa, scudl de los dos paradigmas utilizas
para la evaluacién de tus estudiantes?, ;qué elementos de la evaluacién
aqui mencionados privilegias con tus estudiantes?, ;hay elementos de la
evaluacién de competencias que has empezado a utilizar? ;Cuél(es)?, ;qué
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necesitas en tu actuar docente para implementar la evaluacién de compe-

tencias a nivel personal, colegiado e institucional? Responde estas pregun-
tas en tu cuaderno y registra en un diario de campo tus propias reflexiones.

@

La evaluacién de competencias, por ser un proceso sistémico, debe incluir
instrumentos que permitan evidenciar el logro de las competencias bajo
ciertos criterios establecidos puntualmente. Estos criterios o aprendizajes
esperados deberdn estar basados en las competencias genéricas o discipli-
nares previamente establecidas por la RIEMS de manera preferente, sin
excluir la adaptacion e innovacién de otras, en funcién del contexto.

Ante esta situacién, los docentes que han iniciado el proceso de cam-
bio de paradigma en su actuar profesional se han encontrado con limitan-
tes al realizar de forma sistematica esta evaluacién, pues aunque podemos
encontrar una serie de elementos tedricos de forma gratuita (Internet) o
mediante bibliografia, en ocasiones es complicado plasmar de forma di-
dActica este tema.

Cabe mencionar que el principal reto de la evaluacién de competencias
no son los instrumentos sino los escenarios que permitan evidenciar el
desemperio integral de las personas y los problemas del contexto plantea-
dos para su resolucién.

Ya que los elementos mencionados se han abordado en los bloques
anteriores de esta guia practica para docentes, nos enfocaremos en dar
elementos que nos den luz en la valoracién de las competencias dentro
del aula.

Uno de los obsticulos que dentro de nuestro rol docente nos corres-
ponde enfrentar en muchas ocasiones es la burocracia evaluativa, es decir,
la elaboracién de instrumentos que la mayoria de las veces justifican el ac-
tuar docente pero no dan elementos creibles de la mejora de los estudian-
tes, como puede observarse en la tabla comparativa entre la evaluacién
tradicional y la de competencias de este bloque. Es por esto que te invita-
mos a dar un paso mas en la implementacién de las competencias dentro
de tu aula: su valoracién para la mejora.

La pregunta que te invitamos a reflexionar durante este bloque y poner
en practica en tu clase es: ;de qué forma y bajo qué criterios practicos pue-
do valorar el nivel de desempefio de mis estudiantes?, ;qué elementos del
trabajo por competencias me sirven para evidenciar la mejora de mis estu-
diantes en la préctica real de mi clase?

éCual es el problema? ]

Antes de dar paso a la implementacién de la evaluacién de compe-
tencias mediante instrumentos y elementos practicos que nos permitan
aterrizar este tema, vamos a clarificar algunos términos y elementos te6-
rico-metodolégicos de la evaluacién de competencias desde el enfoque so-
cioformativo (Tobén, 2010).

> El propdsito de la evaluacion

de las competencias es
determinar los logros
progresivos de los
estudiantes en el aprendizaje
de una o de varias
competencias esperadas

en cierto espacio educativo,
acorde con un claro perfil

de egreso de un programa
académico que permite
definir el nivel de aprendizaje
de dichas competencias. Para
ello se consideran tanto las
fortalezas de los estudiantes,
como los aspectos a mejorar,
las estrategias que emplean
en el aprendizaje, su cultura
y su contexto (Tobdn y otros,
2010).

V’
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Figura 38. Principios bésicos de la
evaluacién de competencias. Fuente.
Tobén y otros (2010).

Principios basicos de la evaluacién de competencias

Los principios basicos en la evaluacién de competencias (Tobén y otros,
2010) son:

Toma de decisiones

La evaluacién se lleva a cabo para tomar decisiones que mejoren

y aumenten el grado de idoneidad.

Contexto
La evaluacioén se realiza tomando en cuenta el contexto
profesional, disciplinar, social y de investigacion.

Desemperio
La evaluacién de competencias se basa esencialmente
en el desempeno.

Herramienta docente
La evaluacion también es para el docente y la misma
administracién de la institucion.

Cuantitativo-cualitativo
La evaluacion desde el enfoque competencial integra lo
cualitativo y lo cuantitativo.

Participacion del estudiante
Participacion de los estudiantes en el establecimiento
de las estrategias de valoracion.

Proceso total _
La evaluacion debe acompanar todo proceso formativo.

A continuacién se explica cada uno con mayor detalle.

1. Toma de decisiones. La evaluacién se lleva a cabo para tomar deci-

siones que mejoren y aumenten el grado de idoneidad.

Independientemente del fin o del contexto en el que se efectte la eva-
luacién, esta tiene el propésito de generar informacién que permita to-
mar decisiones con respecto a cémo se desempefia la persona ante una
actividad o problema y cémo puede mejorar.

SAMNIILLANA
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2. Contexto. La evaluacién se realiza tomando en cuenta el contexto profe-
sional, disciplinar, social y de investigacién.

La evaluacién se planea y se ejecuta buscando que esté contextualizada en los
campos social, personal, disciplinar, ocupacional, laboral, cultural e investi-
gativo en todos los ciclos educativos: educacién basica, media, técnica, supe-
rior y continua. Esto significa que debe llevarse a cabo mediante actividades
y problemas que tengan pertinencia, para que haya un mayor grado de impli-
cacién del estudiante.

3. Desempeifio. La evaluacién de competencias se basa esencialmente en el
desemperio.

Este tipo de evaluacién privilegia el desemperio del estudiante ante acti-
vidades reales o simuladas propias del contexto, mas que ante actividades
enfocadas en los contenidos académicos, como es el caso de la evaluacién
tradicional. Sin embargo, la evaluacién con base en competencias también
analiza los contenidos tedricos, aunque lo hace teniendo como referencia
el desempetio, es decir, la actuacién ante actividades y problemas.

4. Herramienta docente. La evaluacién también es para el docente y la
misma administracion de la institucion.

La evaluacién de las competencias debe servir al docente como retroalimen-
tacién para mejorar la calidad de los procesos didacticos, ya que es la via por
excelencia para obtener retroalimentacién acerca de c6mo se esté llevando a
cabo la mediacién pedagégica, lo que posibilita la deteccién de dificultades.

5. Cuantitativo-cualitativo. La evaluacion desde el enfoque por compe-
tencias integra lo cualitativo y lo cuantitativo.

En este enfoque se establece que la evaluacién siempre debe procurar inte-
grar lo cualitativo con lo cuantitativo, pues con palabras no se puede medir y
con nimeros no se puede comprender ni explicar. Lo cual significa que toda
valoracién de los aprendizajes se hace sobre la base de criterios discutidos co-
lectivamente, argumentados y consensuados, a partir de los cuales se definen
niveles de aprendizaje de las competencias. Aunque una evaluacién criterial
es nomotética, es decir, tiene un referente en el exterior, lo novedoso de la
evaluacién de competencias es el consenso o ese intercambio intersubjetivo.
De esta forma se llega a la concepcién de la evaluacién como cualicuantitati-
va, ya que se parte de criterios de evaluacién y evidencias para llegar al esta-
blecimiento de niveles de desarrollo e idoneidad en las competencias.

6. Participacién del estudiante. Participacién de los estudiantes en el es-
tablecimiento de las estrategias de valoracion.

El éxito de los procesos de valoracién de las competencias depende del grado
en que los estudiantes los asuman como vélidos. Aqui es importante buscar
espacios en donde exponer a los estudiantes la importancia de la valoracién,
sus tipos y estrategias buscando que sea cada vez mas cercana a ellos, y no
una imposicién que juzga su aprendizaje de forma unilateral.

Shutterstock/Rido
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[ Autoevaluacion ]
[ Coevaluacion

[ Heteroevaluacion ]

[ Metaevaluacion ]

t Socioevaluacion ] -

Figura 39. Dimensiones de la
evaluacién. Fuente. Tobén y otros (2010).

7. Proceso total. La evaluacién debe acompariar todo proceso formativo

Todo proceso formativo debe tomar en ciienta la evaluacién, con el fin
de determinar los logros en los aprendizajes y los aspectos a mejorar, asi
como el grado de calidad y pertinencia de las actividades realizadas. Esto
brinda informacién clave para reorientar el proceso y garantizar la forma-
cién de los estudiantes. De ahi que muchas estrategias formativas sean en

si mismas estrategias de evaluacién, en tanto que brindan informacién
acerca de la formacién de los estudiantes.

Cinco dimensiones de la evaluacién

Es realizada por el propio estudiante con pautas entregadas por el
facilitador.

|

Consiste en que los companeros del grupo evaltGan a un estudiante

en particular con respecto a la presentacion de evidencias y teniendo !
como base ciertos criterios de calidad para cada resultado de |
aprendizaje. :

El facilitador realiza la heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las
fortalezas y aspectos a mejorar del aprendizaje del estudiante, tiene
como base la observacién del desempeno en las sesiones y evidencias.

Evaluacion de las personas en el contexto social. ‘

\

Metodologia general de evaluacion de competencias:
método matricial complejo

La metodologia matricial compleja apunta a posibilitar en la préctica quela
evaluacién sea una experiencia de aprendizaje y de crecimiento personal.

A continuacién se describen los componentes esenciales de la metodo-
logia matricial de evaluacién de las competencias.
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1. Identificar y comprender la competencia que se pretende evaluar ;

' 2. Proceso de evaluacion a llevar a cabo %
3. Criterios - |
— . —

3 4. Evidencias

5. Indicadores por nivel de dominio

i
!

[ ————— e §
- 6. Ponderacion y puntaje

7. Criterios e indicadores obligatorios para acreditar una competencia

I 8. Recomendaciones de evaluaciéon

S U ———— PN -

9. Realimentacion

Figura 40. Componentes de la metodologia matricial de evaluacién de competencias.

Fuente. Tobén, (2010).
1. Identificar y comprender la competencia que se pretende evaluar.

Las competencias son actuaciones integrales con idoneidad y compromiso
ético, ante procesos y problemas de un contexto determinado. Para iden-
tificarlas, es preciso hacer un estudio de contexto que permita definir los
problemas actuales y futuros y, con base en ello, determinar las competen-
cias a formar, las cuales se someten a un anélisis con estudiantes, profe-
sores, directivos y representantes de organizaciones externas relacionadas
con el programa, de modo que intervengan distintos actores en este proce-
so. Las competencias se identifican, en el enfoque socioformativo, con un
verbo de desempefio, un objeto conceptual, una finalidad y una condicién
de referencia-calidad.

T —— {"' "_""M"U'-“l ’f'—_‘ T "'; e M S \
| ' : ; $
| - o |

- | , p . g E

i { ! . | Situacién en| { m

; Verbo | + % Contenido § -+ | oniexte | = %Competenuag

; f i || | ?

3 - E—— e J

Figura 41. Componentes de una competencia. Fuente. Tobon, (2010).



Con el fin de orientar la evaluacién hacia el desempetio y el reto en el
aprendizaje, se identifican uno o varios problemas de referencia en la com-
petencia, a fin de tenerlos presentes en la evaluacién de la competencia a
lo largo de todo un médulo. Estos problemas se establecen tomando como
base el estudio del contexto académico, social, profesional y de investiga-
cién. En educacién basica y media superior podemos hablar del contexto
personal, familiar, de convivencia con los amigos, escolar, etcétera..

Un ejemplo de la formulacién de una competencia se muestra a conti-
nuacién (Tobén y otros, 2010).

Identificacién de la competencia a evaluar |

Verbo de desempefio Objeto conceptual Finalidad Condicion de referencia-calidad |

En el marco del compromiso ético,

Planificar, ejecutar Proyectos de Para resolver acorde con el estado del arte, los
! 5 o problemas relevantes retos del contexto, el trabajo en
y evaluar investigacion . ;

del contexto equipo y en red, y una metodologia

de proyectos

Entonces, la competencia queda como planificar, ejecutar y evaluar pro-
yectos de investigacién para resolver problemas relevantes del contexto,
en el marco del compromiso ético, acorde con el estado del arte, los retos
del contexto, el trabajo en equipo y en red, y una determinada metodolo-
gia de realizacién de proyectos.

2. Proceso de evaluacién a llevar a cabo

Se determina considerando los tipos, finalidades y participantes en la eva-
luacién, como se explica en seguida:

Finalidades de la evaluacion

L -

Evaluacion diaanssti : . he I Autoevaluacion
valuacion diagnostica | Evaluacion de promocion Coevaluacion

Evaluacion formativa | Evaluacion de acreditacion Heteroevaluacion
Evaluacion de certificacion

Atendiendo a quien

Tipos de evaluacion he
participa en el proceso

Figura 42. Proceso de evaluacién.
Fuente. Tob6n y otros (2010).  Tipos de evaluacién
a. Evaluacién diagnéstica: se hace al inicio del proceso.
b. Evaluacién formativa: se hace durante el proceso. No implica acredi-
tacién académica de las competencias.

Finalidades de la evaluacién
a. Evaluacién de promocién: busca determinar el nivel de dominio al-
canzado en la formacién de una competencia.
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b. Evaluacién de acreditacién: se hace al final de un médulo para reco-
nocer las competencias de los estudiantes en un nivel determinado.

c. Evaluacién de certificacién: se hace para certificar las competencias
por parte de organizaciones competentes para ello.

La evaluacién atendiendo a quien participa en el proceso
a. Autoevaluacién: la hace el propio estudiante.
b. Coevaluacién: la hacen los pares.
c. Heteroevaluacién: la hace el docente o personas externas.

3. Criterios

Son las pautas o pardmetros que dan cuenta de la competencia y posibi-
litan valorarla de acuerdo con los retos del contexto social, laboral, profe-
sional, de investigacién o disciplinar actuales y futuros. Los criterios de
desempertio permiten determinar cudndo la actuacién de la persona es id6-
nea en determinadas 4reas.

4, Evidencias

Son pruebas concretas y tangibles de que se estd desarrollando una com-
petencia. Se evalian con base en los criterios y es necesario valorarlas en
forma integral, no asi de manera individual (independiente). Esto significa
que cada evidencia se valora considerando las demas evidencias y no por
separado.

Béasicamente, hay evidencias de desemperio (evidencian el hacer), de
conocimiento (evidencian el conocimiento y la comprensién que tiene la
persona en la competencia) y de producto (evidencian los resultados pun-
tuales que tiene la persona en la competencia).

5. Indicadores por nivel de dominio

Los indicadores son sefiales que muestran el nivel de dominio en el cual se

desarrolla una competencia a partir de los criterios. Esto significa que para

cada criterio se establecen indicadores en cada nivel que permitan su eva-

luacién. Pasos para establecer los niveles de dominio:

*

« Comprender los niveles de dominio de las competencias.

- En cada criterio, identificar los indicadores de los niveles de dominio.

» Describir de forma clara, coherente y gradual cada nivel de dominio.

» De preferencia, utilizar el mismo verbo para visualizar la misma accién
en los distintos grados de complejidad.

- Evitar el uso de textos que nieguen la existencia de elementos utiliza-
dos en otros niveles de dominio.

« Considerar los elementos que aparecen en cada nivel de dominio al
ponderar cuantitativamente la evidencia.

« Mantener la congruencia de los niveles de dominio respecto al criterio
establecido para la generacién de la evidencia.

En el enfoque socioformativo hay varios modelos para comprender los ni-
veles de dominio.

Shutterstock/ Leszek Glasner
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Nivel

[ Inicial-
receptivo

Il. Resolutivo

lIl. Autonomo

IV. Estratégico

A continuacién encontraras un modelo de cuatro niveles de dominio, en el
cual se enfatiza el paso de un desemperio receptivo a un desempertio crea-
tivo, innovador y estratégico. '

Niveles de dominio de las competencias

Caracteristicas (una o varias)

Recepcién de informacion.
Desempeno muy basico y operativo.
Baja autonomia.

Se tienen nociones sobre la realidad.

Se resuelven problemas sencillos del
contexto.

Hay labores de asistencia a otras personas.
Se tienen algunos elementos técnicos de los
procesos implicados en la competencia.

Se poseen algunos conceptos basicos.

Hay autonomia en el desemperio (no se
requiere asesoria de otras personas).

Se gestionan proyectos y recursos.

Hay argumentacidn cientifica.

Se resuelven problemas de diversa indole
con los elementos necesarios.

Se plantean estrategias de cambio en la
realidad.

Hay creatividad e innovacion.

Hay altos niveles de impacto en la realidad.
Se resuelven problemas con analisis
prospectivo o historico.

Ejemplo: gestion de proyectos de investigacion

Recibe y procesa informacion cientifica.
Tiene algunas nociones de la investigacion.
Requiere supervisién y asesoria de forma
continua.

Hace labores muy operativas en proyectos
de investigacion.

Planea, ejecuta y evalla un proyecto de
investigacion para abordar un problema
sencillo de la realidad, con los elementos
mas basicos y con asesoria.

Tiene el concepto de investigacion.

Le motiva investigar como parte del ejercicio
profesional.

Realiza proyectos de investigacion con
autonomia.

Gestiona recursos para un proyecto de
investigacion.

Argumenta cientificamente los resultados de
una investigacion.

Muestra perseverancia por lograr resultados
importantes en la investigacion.

Demuestra un alto compromiso con la
investigacion cientifica.

Publica articulos en revistas indexadas.
Evidencia creatividad e innovacion en la
investigacion cientifica.

6. Ponderacién y puntaje -

La ponderacién consiste en asignar un valor cuantitativo a los criterios e
indicadores respecto a su grado de contribucién para valorar la competen-
cia. Las competencias generalmente se etalian en el dmbito cuantitativo
entre 0% y 100% (puede utilizarse cualquier escala). Para ello, se asigna un
porcentaje a cada uno de los criterios que se toman en cuenta en la evalua-
cién de una competencia, de acuerdo con una o varias evidencias. Para ello
es necesario comparar los criterios entre si, y, luego, en cada criterio com-
parar los indicadores para determinar su grado de relevancia en la evalua-
cién de la competencia.

7. Criterios e indicadores obligatorios para acreditar una competencia
En la matriz de planificacién de la evaluacién se sefialan los criterios e indi-

cadores que son obligatorios para que el estudiante pueda ser promovido a
otro nivel y alcance los aprendizajes minimos esperados. Los indicadores
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obligatorios se sefialan con el término “fundamental”. Si al final del proce-
so los alumnos no cumplen con los indicadores que tienen el caracter de
“fundamentales”, entonces no pueden ser acreditados ni promovidos, in-
dependientemente del puntaje obtenido.

8. Recomendaciones de evaluacién

Aqui se hacen recomendaciones en torno a la evaluacién cuando se con-
sideren necesarias, por ejemplo: sobre el uso de instrumentos comple-
mentarios a las evidencias y a la misma matriz; en cémo llevar a cabo la
evaluacién; o ante posibles evidencias alternativas.

9. Realimentacién

Consiste en que el estudiante tenga claridad acerca de sus logros, aspec-
tos por mejorar, puntaje y nivel de dominio de la competencia, para que de
esta manera se involucre en un proceso de mejoramiento continuo. En al-
gunos casos se establecen condiciones o retos de aprendizaje que los estu-
diantes deben tomar en cuenta. Estos retos pueden dar puntos adicionales
o también quitarlos.

Ejemplo de evaluacidn de una competencia con el método
matricial complejo

A continuacién se presenta un ejemplo de una matriz que sigue los nue-
ve pasos del método matricial complejo, descrito anteriormente (Tobén y
otros, 2010).

Ejemplo de matriz de evaluacién

Competencias por evaluar: gestion de proyectos de investigacion

Planear, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion para resolver problemas relevantes del contexto, en el marco del
compromiso ético, acorde con el estado del arte, los retos del contexto, el trabajo en equipo y en red, y una determinada
metodologia de realizacion de proyectos.

La evaluacion de acuerdo con quien participa:
Autoevaluacién

Heteroevaluacién

Tipo de evaluacion:
* Evaluacion diagndstica .
* Evaluacion formativa .
Fin de la evaluacion:

* Evaluacion de acreditacion

Criterio Evidencia Nival1Inicial Nheal 2 Nivel 3 Nivel4 R‘caic:r::ind? a::g‘r:ct);sya
receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico i P
evaluacién mejorar
1. Argumenta Mapa Tiene Describe el Argumenta el Argumenta Se podria
los diferentes conceptual nociones de la concepto de concepto de  un concepto emplear
componentes argumentado. investigacién  investigacion  investigacién propio de la también otro
del concepto cientifica y de  con sus en el investigacién  tipo de mapa,
investigacion: su importancia. componentes. marco del cientifica por ejemplo,
definicién, desempefo en el marco los mapas
clasificacion, profesional.  del analisis mentales.
caracteristicas epistemoldgico,
centrales, sociolégico,
ejemplificacion, politico y del
diferencias, desarrollo
vinculacion, etcétera. humano.
Ponderacién: 5 1 3 4 5



Criterio

2. Identifica
problemas de
investigacion y
los argumenta
con elementos
tedrico-
metodoldgicos
del campo
educativo.

Ponderacién:

3. Planifica un
proyecto de
investigacion
sobre una
problematica,
considerando la
estructura de
proyectos de
las instituciones
financiadoras.

Ponderacion:

4. Realiza la
investigacion de
forma proactiva
y estratégica.

Se adapta
oportunamente
a las dificultades
que se presentan
en el proceso,
acorde con

los resultados
esperados.

Ponderacion:

5. Sistematiza

la informacién
aportada por el
proyecto bajo
un determinado
meétodo, acorde
con los objetivos
y metodologia
del mismo
proyecto.

Ponderacién:

6. Presenta un
informe final del
proyecto en un
determinado
formato y da
cuenta de los
resultados
respecto a lo
esperado, con
coherencia entre
las partes del
informe.

Ponderacién:

Evidencia

Informe de un
proyecto de
investigacion.

5

Informe de un
proyecto de
investigacion.

25

Informe de
ejecucion de
un proyecto de
investigacion.

15

Informe con la
sistemati-
zacion de la
informacion.

5

Informe de
resultados del
proceso de
investigacion.

10

Nivel 1 Inicial
receptivo

El problema
representa la
posibilidad de
obtener nuevo
conocimiento
cientifico.

8

Presenta un
proyecto con
Sus partes
de acuerdo
con un
determinado
protocolo.

10

Ejecuta un
proyecto de
investigacion
en alguna de
sus partes.

8

Sistematiza la
informacion de
un proyecto
de manera
manual.
Presenta la
informacion de
forma general.

]

Presenta

el informe
final de un
proyecto de
investigacion
en forma
general y
global.

Nivel 2
Resolutivo

El problema
representa la
posibilidad de
obtener nuevo
conocimiento
cientifico.

10

Hay coherencia
y secuencia
l6gica

entre cada
uno de los
componentes
del proyecto.

15

Ejecuta un
proyecto de
investigacion
en todas sus
partes.

10

Sistematiza la
informacion de
un proyecto de
manera digital,
en correspon-
dencia con el
proyecto y el
proceso de
ejecucion.

3

Presenta

el informe
final de un
proyecto de
investigacion
acorde con
los objetivos
establecidos
en el proyecto
y 13 ejecucion.

Nivel 3
Auténomo

El problema
representa la
posibilidad de
obtener nuevo
conocimiento
cientifico.

13

El proyecto
es viable y
factible en el
tiempo, los
recursos y
en la parte
financiera.

20

Hace mejoras
en algunos
aspectos

del proyecto
para alcanzar
los objetivos
establecidos.

13

Realiza la
sistematizacion
dela
informacion
con alto grado
de autonomia.

4

Los resultados
son relevantes
en el contexto
en el cual se
formula el
proyecto de
investigacion.

Nivel 4
Estratégico

El problema
representa la
posibilidad de

obtener nuevo

conocimiento
cientifico.

15

La
metodologia
tiene rigor
cientifico
acorde con
un modelo de
investigacion
y posibilitar

la obtencion
de nuevo
conocimiento.

25

Resuelve
estratégica-
mente los

problemas que

se presentan

en la ejecucion

de un

proyecto. Tiene

alto grado de
perseverancia
en sacarlo
adelante.

=]

Establece un
sistema de
organizacion
dela
informacion
de manera
pertinente.

&

5

Los resultados
son altamente
significativos y
pertinentes en
la comunidad
cientifica.

10

Recomenda-
ciones de
evaluacién

Lo ideal

seria que los
estudiantes
elaboren un
articulo a
partir de la
investigacion.

Logrosy
aspectos a
mejorar

()
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) . ) . . Recomenda- Logros y
Criterio Evidencia bt Ir.uual 3 Nivel 2 N'YEl 3 vate I 4 ciones de aspectos a
receptivo _Resolutlvo Auténomo Estratégico evaluacién mejorar
7. Argumenta Informe final  Descripcion de Se explican El informe El informe
conceptualmente de resultados. los resultados los resultados  final de muestra con
los resultados de y articulacion  del proyecto investigacion  claridad el
la investigacion con otro acorde con es realizado impacto de la
considerando el estudio. ~ el contexto con investigacion
contexto en el ) y con base argumentacion realizada,
cual se formuld. en algunas tedrica de los  acorde con la
referencias resultados revision de
bibliograficas.  alcanzados, la literatura
con base en cientifica.
bibliografia
relevante y
pertinente.
Ponderacion: 10 5 7 9 10
8. Actua Registro del Cumple al La mayoria Tiene Establece
responsablemente desempeno menos con de las veces autonomia en accionesy
con las tareas del en el proceso  la mitad de cumple con la realizacion ~ estrategias
proyecto. investigativo.  las tareas las tareas y de las tareas  para cumplir
establecidas actividades y cumple con  con el
en un establecidas las actividades programa de
proyecto de en un establecidas  actividades de
investigacion.  proyecto de desde su un proyecto de
investigacién.  propia investigacion.
autorregulacion
Ponderacion: 20 14 16 18 20
Reto en la competencia de investigacién: Cumple Consecuencia del no cumplimiento de algln aspecto: Se quitan
adecuadamente con el codigo de ética establecido en el drea de todos los puntos alcanzados mas lo que determine el comité de
la investigacion y también con los valores universales. ética de la carrera.
Retroalimentacion final:
Nivel de dominio: Logros: Aspectos a mejorar:

Puntaje:

@— Aplicacion a mi vida

Desde el enfoque socioformativo consideramos que el modelo matricial
complejo de evaluacién de competencias, analizado anteriormente, es
el componente clave para el desarrollo de competencias, puesto que para
aprender es necesaria la realimentacién relacionada con el grado de de-
sarrollo de las diferentes competencias en sus diferentes dimensiones,
ademads de reconocer los logros alcanzados, los aspectos a mejorar y la per-
tinencia de las actividades implementadas por el docente. Retomemos
algunos elementos del modelo matricial complejo propuesto por la socio-
formacién. Si consideramos que las competencias conforman el perfil de
egreso de la educacién media superior (EMS) propuesto por la RIEMS, te-
nemos una gran variedad de criterios y posibles evidencias a generar con
los estudiantes, de acuerdo al campo disciplinar que se trabaje. Si con-
sultas en el Acuerdo 444 de la RIEMS las competencias genéricas y dis-
ciplinares para la educacién media superior, te serdn de utilidad para la
realizacion de las actividades siguientes.

@ Latinstock//Corbis



LEOUCELSS  Construye una matriz de evaluacién de competencias

Instrucciones: A partir de las actividades 5 y 6 realizadas en el bloque 5 de esta guia, construye
la matriz de valoracion que se muestra a continuacién. Anota en el instrumento los elementos que
ya posees de las actividades mencionadas (competencias, criterios o aprendizajes esperados y evi-
dencias). Considera los siguientes pasos de acuerdo a lo analizado en este bloque con respecto a
la evaluacién de competencias.

» Hagamos metacognicién

Antes de iniciar la actividad, responde las siguientes preguntas guia.

+ ;Cudl es la meta de la actividad?

* ;Qué tengo que hacer?

+ ;Cémo estd mi motivacién ante la actividad y cémo puedo mejorar mi disposicién para realizarla?

Pasos para construir una matriz de valoracién de
competencias

Paso 1. Menciona la(s) competenda(s) a evaluar.

Paso 2. Especifica el tipo de evaluacién, el fin de la evaluacién y la evalua-
cién de acuerdo con quién participa.

Paso 3. Menciona los criterios establecidos en la secuencia did4ctica res-
pecto ala competencia a evaluar, asi cotho las evidencias que se generaran
en la secuencia did4ctica.

Paso 4. Establece los niveles de dominio conforme a la propuesta del enfo-
que socioformativo (inicial-receptivo, resolutivo, auténomo, estratégico),
para cada evidencia generada.

Paso 5. Establece la ponderacién de cada evidencia, especificando en cada
nivel de desemperio la cantidad correspondiente.

Paso 6. Menciona alguna recomendacién de evaluacién de acuerdo con
cada evidencia.

Paso 7. Establece el reto de la competencia, asi como las consecuencias del
no cumplimiento en algin aspecto.

Paso 8. Sefiala el nivel de dominio de las evidencias mostradas, asi como
el puntaje, el logro y los aspectos por mejorar.

© SANTILLANA



l

>~ o {
1 w S i ] |
! H (] | 1
w ]
| o .m ° | | { i
1 I & ﬂ ‘T | ! ! | |
” I oag | | i ” H ,
| | = 0 ! i |
. i o t i i _
{ e e e e B P N R e A P i 18 =
i { i i [ T S e llw
{ew &l | | m w i
{ N { 1 ]
P { } i H
r m (TR i { {
t ' E oW M, { i i i
{ Q=D 3| i | |
§R® O , . | “
1 {2 © w ﬂ | ,
i i i
—— - ——— - —_ e ——— e ey cons o - ——— - ‘n!’lx.vlt —— -—— s e e - 4 e — -~ e
i | { i i ! { i
o i ! ! ! [
To || | N
N { i
| > % || | | .
{ | = & { b b , ,
m | " . _ | -
I S BRI e e —— e F— S — - P
] ] ] 1

Nivel 3

| La evaluacion de acuerdo con quien participa:
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Fin de evaluacion:

| Tipo de evaluacion:

Criterio
{ Ponderacion: |
| Ponderacién
| Ponderacién: |
' Ponderacién: |
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; Recomen-
g Nivel 1 : . . . Logros y
Criterio Evidencia Inicial ReNslc\),Iiltizv o Al':lt'YEI 3 € vae’I 4 dac:j:nes aspectos a
receptivo HHSIn s L. mejorar
evaluacion
Ponderacién:
Ponderacién:
Ponderacion:
Reto en la competencia de investigacién: Consecuencia del no cumplimiento de algin aspecto:
Realimentacion final:
Nivel de dominio: Logros: Aspectos por mejorar:
Puntaje:
&,

@-——— Aplicacion a otros campos de la vida

El modelo matricial complejo que hemos analizado y desarrollado ante-
riormente ha dado origen a los mapas de aprendizaje propuestos por el en-
foque socioformativo. Estos mapas de aprendizaje son guias para que los
estudiantes mejoren de manera continua, pasando de un nivel de dominio
bésico a otro mas avanzado. El propésito es llevar a la practica la evalua-
cién de las competencias desarrolladas en los estudiantes, puesto que es el
elemento que da sentido a toda accién dentro del aula.

~© SANTILLANA'
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» Hagamos metacognicion
Para autorregular la actividad, responde las siguientes preguntas guia.:

+ ;Qué logros estoy teniendo?

+ ;Qué errores o dificultades tengo?

» ;Coémo puedo mejorar lo que estoy haciendo?

PY4N\UTET M Evaluar competencias docentes

Instrucciones: A continuacion se establece el criterio y la evidencia que deberd generarse a partir
de la competencia y el problema del contexto. Realiza la descripcién de los niveles de desempe-
fio propuestos por el enfoque socioformativo y establece la ponderacion correspondiente a cada

nivel de desempeno.

Competencias a evaluar: mediacién

Construir una matriz de evaluacion de competencias docentes

Media los procesos de formacion, ensefianza y evaluacidn para que los estudiantes se autorrealicen y
desarrollen las competencias del perfil de egreso, acorde con los criterios y evidencias establecidas.

Tipo de evaluacion: evaluacion formativa. La evaluacion de acuerdo a quien participa:
Fin de la evaluacidon: evaluaciéon de promocion. Autoevaluacion
Nivel 1 Recomen- | Logros
—_ g . . . Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 daciones Y
Criterio Evidencia Inicial . p o aspectos
. Resolutivo | Auténomo  Estratégico de 4
receptivo .. . amejorar
evaluacion
Gestiona Organiza
actividades un plan de
que actividades
promueven dentro de
los talentos la semana
de los cultural.
estudiantes,
de distintos
campos
formativos
Ponderacién:
Reto en la competencia de investigacion: Consecuencia del no cumplimiento de algun
aspecto:
Realimentacion final:
Nivel de dominio: Logros: Aspectos por mejorar:

Puntaje:



Necesito ser creativo para crecer

La evaluacién es clave en el proceso de formacién de las competencias
debido a que posibilita que el estudiante tenga realimentacién sobre su de-
semperio con logros y aspectos por mejorar, y de esta manera pueda corregir
errores y tener una mayor claridad hacia dénde orientar su actuacién. En

la evaluacién formativa ante todo se tienen en cuenta estos elementos cla-
ve (Tobén, 2012):

« Acuerdo con los estudiantes de las evidencias a presentar y los crite-
rios por tener en cuenta en la evaluacién.

+ Realimentacién oportuna de cada evidencia y posibilidad de mejora
de la evidencia o evidencias claves.

« Participacién de los estudiantes en el disefio, adaptacién o mejora \
continua de los instrumentos de evaluacién de las competencias.

+ Toma de decisiones en torno a la mejora de los procesos de forma- !
cién en el estudiante, asi como respecto a la estrategia de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién que media el docente.

Shutterstock/Tyler Olson

De acuerdo con lo mencionado por Tobén sobre la importancia de la eva- |
luacién en la formacién de las competencias, reflexiona sobre tus propias
acciones en el aula y responde de forma analitica las siguientes preguntas.

1. ;De qué forma estableces las evidencias con tus estudiantes? ;Es posi-
ble establecer acuerdos con ellos respecto a los criterios que serdn eva-
luados en sus evidencias?

2. ;Los instrumentos de evaluacién que disefias para tus clases, permiten
la realimentacién y posibilitan la mejora de tus estudiantes?

-

3. ;Durante la evaluacién de las competer}aas de tus estudiantes, es posi-
ble la participacién de estos en la mejord‘del instrumento? ;De qué for-
ma se lleva a cabo el didlogo para el redisefio del instrumento?

4. ;Permites y motivas la evaluacién de tu actuar docente como un ele-
mento de mejora en tu proceso de aprendizaje? Z




"
» Hagamos metacognicion

Para valorar los logros y mejoras obtenidas en la actividad responde las siguientes preguntas guia.

« ;Logré la meta establecida?

* ;Qué debo mejorar?

» +Qué ensefnanzas debo considerar para el futuro?

Descubro mis logros y mis mejoras ]

Con apoyo del siguiente mapa de aprendizaje realiza la evaluacién de los
criterios y evidencias planteadas al inicio de este bloque.

Mapa de aprendizaje

Criterio:

Se apropia de los
conceptos y metodologia
de la evaluacion de
competencias propuesto
desde la socioformacion.
Integra el modelo
matricial complejo en

la evaluacion de las
secuencias didacticas
por competencias.

Evidencia:

Actividad 2: construye
una matriz de
evaluacion de
competencias.

Ponderacidn:

Menciona las
competencias

a evaluar y sus
criterios, pero

no establece las
evidencias que
muestran el nivel

- de desempeno.

Establece niveles
de desempefio
sin considerar la
propuesta de la
socioformacion.
Las competencias
y criterios no
corresponden a
las evidencias
mencionadas.

Las evidencias
muestran de
forma clara el
desarrollo de las
competencias
establecidas,
asi como de

los criterios
mencionados.
Los niveles de
desempefio estan
conforme a la
propuesta de la
socioformacion
pero no se
menciona el
nivel obtenido,
los logros y

los aspectos a
mejorar.

' Los niveles de

desempenfo
establecidos
implican un reto
en el logro de

la competencia,
pues su impacto
en la realidad de
los estudiantes
es de suma
importancia.

Las competencias,
los criterios y

las evidencias
guardan estrecha
relacion con el
problema del
contexto.

Los logros y

los aspectios a
mejorar motivan
al crecimiento de
los estudiantes,
asi como a
alcanzar el nivel
estratégico.

10



Tipos de evaluacion

Instrucciones: Menciona el nivel obtenido en la realizacién de las evidencias. Establece los logros
y las acciones para mejorar (autoevaluacién). Adicionalmente, puedes solicitar a un compariero que
evalue tu evidencia (coevaluacion); o, bien, a un facilitador que emita su evaluacion (heteroevaluacion).

Autoevaluacion

~Nivel: - Logros: Acciones para mejorar:

Coevaluacion

Nivel: Logros:  Acciones para mejorar:

Heteroevaluacion

“Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

f..

Instrucciones: Si es el caso, solicita al grupo establecer logros y mejoras de la evaluacion realizada.

Metaevaluacicn

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

© SANTILLANA’




Para saber mas...

el

A4

Asertividad. Es la capacidad de ex- Nomotéticas. Dicho especialmen-
presar tus sentim_ient,os, ideas y te de una ciencia: Que enuncia le-
opiniones de manera libre, clara yes de validez universal o principios
y sencilla, comunicandolos en el mo- generales.

mento justo y a la persona indicada.

EETTTEEED

Definicidn. Org. (2012). Definicion de asertividad. Recuperado de:
http://www.definicion.org/asertividad

RAE (2001). Diccionario de la lengua espariola. Madrid: RAE.

Tobdn, S., J.A. Garcia Fraile, J. H. Pimienta. (2010). Secuencias
didacticas: Aprendizaje y evaluacion de competencias. México: Pearson.
Tobén, S. (2012). £l enfoque socioformativo y las competencias: ejes
claves para transformar la educacion. México: CIFE.

Tobén, S. (2012). Evaluacion por medio de mapas de aprendizaje.
México: CIFE.

Tobén, S. (2013). Aprendizaje colaborativo e inter-aprendizaje. México:
CIFE.

Tobdn, S. (2013). Proceso metacognitivo y estrategia MADFA. México:
CIFE.




Aprendizajes
esperados:

Reconoce la
importancia de la
metacognicién en su
vida para identificar
los modelos mentales

negativos y madificar
sus acciones.

Se apropia de

la metodologia

del portafolio

desde el enfoque
socioformativo y
promueve cambios en
su entorno.

Ewdencuas al final
del bloque:
Elabora un mapa mental de
los elementos analizados

en esta guia para docentes,
mencionando los cambios
experimentados en su
forma de abordar el
desarrollo de competencias.
Disefia un portafolio con
base en la metodologia de
la socioformacién, a partir
de las competencias,
criterios y evidencias
realizadas en esta guia.
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docentes en torno al enfoque de
competencias

Reflexionar sobre mi actuar docente

Modelos mentales negativos en los ]

Nuestra red de comunicacion

El proceso metacognitivo

El autoexamen critico @

Nocién de metacognicion
Fases del proceso metacognitivo

Estrategias didacticas para favorecer la
. metacognicién

| El portafolio didactico

¢Cémo implementar esta estrategia
en el proceso de evaluacién y
metacognicion de las competencias?

Transformar mis modelos mentales
negativos en oportunidades de
crecimiento

Evaluar mi portafolio @

Mapas de aprendizaje
L° Criterios y evidencias

| S

Tipos de evaluacidn

¢ Autoevaluacion * Heteroevaluacion

¢ Coevaluacion *  Metaevaluacion
< L J
=
<
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@———{ Mi experiencia me dice... }

Figura 43. Modelos mentales
negativos respecto a las competencias.
Fuente. Tobén (2010).

“Una de las estructuras mas dificiles de romper es la del propio docen-
te. Nuestros modelos mentales son supuestos hondamente arraigados.
Constituyen generalizaciones frente a las cuales tenemos un bajo grado de
conciencia. Abordarlos supone volver el espejo hacia adentro: aprender a
exhumar nuestras imdgenes internas del mundo, llevarlas a la superficie y
someterlas a un riguroso escrutinio.

“El pensamiento complejo nos invita a servirnos del pensamiento para
repensar nuestra estructura de pensamiento. De no ser asi, nuestras es-
tructuras mentales continuardn bloqueando toda posibilidad de cambio”
(Tobén y otros 2010. p. 187).

Modelos mentales negativos en los docentes en torno
al enfoque de competencias

Hay una serie de representaciones erréneas de cémo actualmente se abor-
dan las competencias en la educacién:

r

1. El concepto de competencias es reciente

2. Lo que aborda el concepto de competencias es un ideal casi
imposible de lograr

3. El concepto de competencias proviene del mundo laboral

%,

W LX) >

\/

4. Lo que se propone para las competencias es o mismo que
siempre se ha hecho en el dmbito de la educacién

1. El concepto de competencias es reciente. Esto no es correcto. Este
concepto se ha estructurado desde hace varios siglos, y ya en el siglo
XVI se empleaba con la significacién de incumbencia y pericia que hoy
se usa tanto en la educacién como en el mundo globalizado.




%

2. Lo que aborda el concepto de competencias es un ideal casi imposi-
ble de lograr. Este enunciado tampoco es:correcto. Lo que propone
el concepto de competencias es una meta que siempre ha tenido la edu-
cacién: formar personas para la vida, que empleen los conocimientos en
forma pertinente y que sean idéneas y éticas.

3. El concepto de competencias proviene del mundo laboral. De acuer-
do con el anilisis histérico, proviene de la sociedad, integrado al mun-
do académico por Chomsky a finales de la década de 1950, a partir de la
lingtistica.

4. Lo que se propone para las competencias es lo mismo que siempre
se ha hecho en el &mbito de la educacién. Realizar actividades y resol-
ver problemas del contexto con idoneidad y ética, considerando el ser, el
hacer, el conocer y el convivir, nos parece muy légico y pareciera que tal
planteamiento no es ninguna novedad. Sin embargo, cuando se analiza
en forma critica, solo pocos maestros y maestras actian asi y los demds
se centran en que los estudiantes aprendan contenidos disciplinares (que
tienen un bajo grado de relacién con los retos del contexto). Por consi-
guiente, el concepto de competencias no es algo que siempre se haya he-
cho, porque si asi fuera, no tendriamos tantos problemas en la calidad de
la formacién. El reto es que lo hagamos de esta nueva manera y que todos
asumamos la responsabilidad: politicos, directivos, docentes, medios de
comunicacién, empresas, estudiantes y familias.

Efectivamente superar modelos mentales negativos que bloquean nuestro
actuar magisterial es uno de los principales retos por enfrentar actualmente
en el dmbito educativo. Si consideramos que vivimos un cambio de paradig-
ma en todos los aspectos, nuestro papel como docentes también est4 siendo
cuestionado por los medios de comunicacién y los estudiantes, quienes in-
fluenciados por las modas tecnolégicas y la rapidez con que fluye la informa-
cién en este mundo globalizado, ven al docente mas como un obstaculo que
como un apoyo en su formacién.

Ante esta situacién, es necesario hacer un alto en el propio camino pro-
fesional e indagar en nuestro interior para preguntarnos cémo hemos rea-
lizado nuestro papel como docentes y cémo hemos contribuido a mejorar
nuestro contexto social a través del rol formativo que vivimos.

Actividad 1 Reflexion sobre mi actuar docente

instrucciones: Reflexiona sobre tu recorrido profesional como docente. Trata de recordar todas
aquellas experiencias que han dejado huella en tu vida, tanto logros como puntos a mejorar. Con-

sidera todos estos aspectos al responder cada pregunta a continuacion.

1. ;Qué elementos de tu experiencia docente rescatas y consideras que
son un impulso para continuar ejerciendo esta labor como formador
de personas?

Latinstock/ Hero Images
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~—> Sugata Mitra se ha

especializado en el
aprendizaje del futuro. Ha
experimentado dando acceso
autosupervisado a la web a
niNos de escasos recursos
en la India, Sudafrica e Italia.
Con esta experimentacion
encontroé resultados que
revolucionaran el papel del
docente vy, sobre todo, el
aprendizaje autoorganizado.
Ver: http://toyoutome.es/
blog/una-escuela-en-la-
nube/19247

2. De todas las acciones o experiencias con tus estudiantes, scudles con-
sideras que deben ser mejoradas y cules han sido innovadoras?

3. ;Qué evidencias generadas con los estudiantes consideras que son
muestra del éxito que has alcanzado en tu trayectoria profesional?
¢Cudles has mejorado con esfuerzo?

4. ;Qué resultados has obtenido con tus estudiantes al generar espacios
de reflexion, anélisis y descubrimiento mediante preguntas que favo-
recen el autoaprendizaje? ; Qué retos para el docente generan este tipo
de experiencias para el aprendizaje del futuro?

5. Describe una experiencia docente que por su pertinencia en la vida
de los estudiantes y por la contribucién a la sociedad, consideras que
merece ser implementada en otros campos educativos.

@*r Mi crecimiento con los demésj

La metacognicién no solo consiste en identificar cémo actuamos, sino
también implica necesariamente un cambio efectivo. Esto requiere de un
proceso de colaboracién entre los distintos actores del proceso educativo:
autoridades institucionales, docentes, estudiantes y padres de familia.

Para generar esta transformacién es necesario desarrollar estrategias
que ayuden a tomar conciencia de cada actor en su papel de corresponsa-
bilidad, como eslabones de la misma cadena, que debe ejercer una funcién
sistémica para mantenerse unida.
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Si bien el docente mediador no es el unico responsable de garantizar la
formacién de sus estudiantes, si es un factor esencial que mediante sus ac-
ciones dinamiza competencias para lograr el perfil de egreso.

Para alcanzar este reto que se nos plantea en todo el mundo, es necesa-
rio establecer redes de comunicacién de experiencias entre docentes para
compartir estrategias que, en un nivel personal o grupal, han sido motivo
de éxitoy merecen difundirse para mejorar otros ambientes que requieren
impulso e ideas nuevas.

Actividad 2 Nuestra red de comunicacion

El aprendizaje colaborativo de Tobén (2013) propuesto desde la sociofor-
macién habla de lo siguiente: 1. Acuerdo de una meta 2. Actuacién con un
plan de accién 3. Actuacién con metacognicién 4. Interaccién con comuni-
cacién asertiva 5. Responsabilidad personal.

Shutterstock/Zurijeta

Instrucciones: Con base en las caracteristicas de este aprendizaje realiza esta actividad de re-
flexién, de preferencia con un equipo de entre cuatro y seis participantes.

1. Acuerdo de una meta. Retnete con tus comparieros docentes para
compartir experiencias que hayan cambiado su contexto educativo.

2. Actuacién con un plan de accién. Registra en el siguiente cuadro
los elementos ttiles para generar nuevas experiencias de aprendizaje.

1
i

Actividad | Elementos de innovacion que aporta Competencias que se desarrollan
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3. Actuacién con metacognicién. Propicia la reflexién con tus
comparieros docentes y planea una actividad pertinente, que se
pueda realizar con los estudiantes en su contexto. El siguiente es-
quema contiene los principales elementos a considerar.

' Nombre de la actividad:

. Competencias que se abordaron (genéficés o disciplinares;): .

. Criterios o aprendizajes esperados: | Evidencias generadas:

' Problema del contexto planteado:

. Descripcion de las actividades realizadas:

. Logros obtenidos: - Aspectos por mejotar:

&

. Retos o dificultades durante el proceso:

4. Interaccién con comunicacién asertiva. Después de seleccio-
nar las acciones que surjan de la reflexién, dialoga con tus cole-
gas sobre qué importancia e impacto tendrian en la vida de sus
estudiantes.
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5. Responsabilidad personal. Redacta tu aportacién de acuerdo con
la meta establecida y escribe las reflexiones de tus compafieros
docentes. '

@——{ Y esto, ¢para qué me sirve? ]

El proceso metacognitivo que te invitamos a realizar primero tiene el pro-
pésito de generar conciencia con base en las acciones realizadas, para
después implementar estrategias que ayudan a verificar si el proceso de
cambio ha iniciado y si estd rindiendo frutos.

Como dice Tobon en su libro Proceso metacognitivo y estrategia MADFA
(2012), la metacognicién no solo significa cambiar de forma personal,
pues implica criterios de idoneidad, compromiso ético y pertinencia para
el docente y los estudiantes. Por tanto, es preciso tener compromiso pa-
ra hacer las cosas lo mejor posible, en un marco integral que considere los
elementos del entorno, actuando con base en los valores universales como
responsabilidad, respeto, tolerancia, verdad, honradez, solidaridad, liber-
tad y respeto a la vida. Mé&s que la simple conducta, implica asumir las con-
secuencias del hacer.

éCual es el problema? J

De todos los proyectos que realizamos como docentes, la mayoria de las
ocasiones fallan por tener hondamente arraigados algunos de los modelos
mentales negativos que bloquean nuestra creatividad y dificultan realizar
acciones posiblemente exitosas con nuestros estudiantes.

Desde el pensamiento complejo y el enfoque socioformativo, es nece-
sario tomar conciencia de ellos mediante la reflexién y modificarlos para
orientar la formacién desde la integralidad, el compromiso, la antropoéti-
ca y la autorrealizacién plena.

“Si descubrimos que somos seres fragiles, insuficientes, carentes, en-
tonces podemos descubrir que todos tenemos una necesidad mutua de
comprensién.

Shutterstock/Marijus Auruskevicius



“El autoexamen critico nos permite descentrarnos relativamente con
respecto a nosotros mismos, y por consiguiente reconocer y juzgar nues-
tro egocentrismo” (Morin,1999, p. 51).

2Qué modelos mentales negativos manifiesto y no me permiten mejo-
rar mi docencia? ;Qué estrategias metacognitivas me pueden ayudar para
iniciar este proceso? Escribe tus respuestas.

Veamos a continuacién algunos elementos que serdn de apoyo en este pro-
ceso de crecimiento personal, grupal e institucional.

Nocion de metacognicion

Metacognicion

o iz | . - " P Con todos
Reflexion Autorregulacion | | Para realizar = | Y asi actuar P
- | o P - b los recursos
sobre el del desempefio | un aprendizaje @ | anteslos Lo
~ - P . P personales
desempeno (mejora) I significativo i problemas Pl h "
B i i disponibles

Figura 44. Nocién de metacognicién.
Fuente. Tobén (2010).

El proceso metacognitivo consiste en orientar a los estudiantes para que
reflexionen sobre su desempefio y lo autorregulen (lo mejoren), con el fin
de que tengan un aprendizaje significativo y resuelvan problemas con to-
dos los recursos personales disponibles.

De esta manera, no solo consiste en tomar conciencia de cémo actua-
mos, como ha sido tradicién, sino que es necesario un cambio para que
pueda considerarse que efectivamente hay metacognicién.
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Fases del proceso metacognitivo

Comprender lo que se va

" Durante su desarrollo

Para determinar los logros

a hacer. | Para asegurar que se ; alcanzados
Tomar conciencia de | | trabaja con la mejor | | Para identificar las
cémo actuar de la mejor | | disposicion. | necesidades de mejora
manera posible. ' | Para corregir los errores | . Para generar las

’ | que se presenten. | | acciones concretas que

Antes de las actividades

garanticen la mejora y el
perfeccionamiento

Al final

Figura 45. Fases del proceso metacognitivo. Fuente. Tobén (2010).

La metacognicién es la esencia de la evaluacién de las competencias, por-
que es la clave para que este proceso vaya mas alld de verificar logros y
aspectos por mejorar. Es el cardcter instrumental de la valoracién y el re-

curso para mejorar el desemperio continuamente.

Para lograrlo, podemos realizar algunas preguntas que nos permitan ve-

rificar si el proceso ha iniciado, por ejemplo:

Fases del proceso metacognitivo

Antes de las actividades

Durante las actividades

Al final de las actividades

Preguntas

¢Cudl es la meta?

¢Como voy a lograrla?

¢Que aprendizajes debo considerar?

¢Qué dificultades se pueden presentar y como las
abordareé?

¢Estoy haciendo las actividades necesarias para lograr
la meta?

¢Debo hacer algin cambio en cémo abordar las
actividades?

¢Queé errores estoy cometiendo en las actividades y
cémo los puedo corregir?

¢Como puedo hacer para verificar y optimizar las
mejoras?

¢Es preciso cambiar o adaptar el plan inicial de acuerdo
con las circunstancias?

cLogre la meta?
¢Qué puedo hacer para lograr la meta?
¢Qué aprendi de las actividades realizadas?
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Estrategias didacticas para favorecer
la metacognicion

El desarrollo de una competencia est4 asociado con evidencias que, en este
caso son de aprendizaje, para lo cual identificar un producto principal re-
sulta muy util.

En este sentido, y por lo que se muestra en el siguiente fragmento del
libro de Monereo y otros (1999, p. 27), las estrategias de aprendizaje y las
competencias estan intimamente relacionadas, pues estas son “procesos
de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alum-
no elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesi-
ta para cumplimentar una determinada demanda u objetivo, dependiendo
de las caracteristicas de la situacién educativa en que se produce la accién”.
Veamos a continuacién cémo el portafolio didictico puede favorecer la
metacognicion.

El portafolio didactico

Podemos definir el portafolio como una “hoja de ruta” del proceso de apren-
dizaje. Mas que una forma de evaluar, es un modo de comprender la apro-
piacién del conocimiento de manera reflexiva.

Lee Schulman lo define asi: “Un portafolio didactico es la historia do-
cumental estructurada de un conjunto (cuidadosamente seleccionado) de
desemperfios que han recibido preparacién o tutoria, y adoptan la forma de
muestras del trabajo de un estudiante, que solo alcanzan realizacién plena
en la escritura reflexiva, la deliberacién y la conversacién” (1990, p. 18). En
esta definicién se aprecia que el propésito del portafolio como estrategia
did4ctica es pormenorizar los procesos de ensefianza-aprendizaje desde
dentro, es decir, mostrarnos la voz y la estructura de pensamiento y accién
de sus protagonistas.

En el portafolio podemos observar casi en tiempo real cémo el sujeto
organiza su trayectoria de reflexién del proceso de ensefianza-aprendizaje,
puntualmente y en diferentes momentos a lo largo del proceso. Ademas,
cémo elige cierto camino segtn los retos; en definitiva, cémo inventa su
propio camino (Tobén, 2004). En sintesis, los procesos que refleja el por-
tafolio son los siguientes:

« Elinterés por la evolucién de un proceso de aprendizaje

«  El estimulo de la experimentacién, la feflexion y la investigacion

- El didlogo con los problemas, logros, temas y momentos clave del pro-
ceso de aprendizaje

« Elreflejo del punto de vista de los protagonistas

Por tanto, el portafolio didéctico en la evaluacién de competencias es un
instrumento que favorece la seleccién y el andlisis de evidencias clave ge-
neradas en el proceso formativo. También es un producto final que inte-
gra sistematicamente los criterios establecidos al inicio con evidencias del
logro obtenido.

Por esto, se sugiere analizar el proceso con estos lineamientos didacti-
cos, para evitar generar actividades que no impacten en el desarrollo de
competencias, o distraigan y saturen materiales en la préctica docente.
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Objetivos del portafolio

Los objetivos del portafolio se exponen a continuacién.

[ Objetivos del portafolio J

Guiar a a los estudiantes en su actividad y en la percepcién
de sus propios progresos.

Estimularlos para que no se conformen solo con los resultados
numeéricos evidentes, sino que se ocupen de su proceso de
aprendizaje total.

Destacar la importancia del desarrollo individual e integrar sus \
conocimientos y competencias en su nuevo proceso de aprendizaje.

Resaltar lo que cada estudiante conoce acerca de si mismo y en
relacién con el nuevo programa de aprendizaje.

Desarrollar la capacidad para localizar informacion, integrarla
adecuadamente, formular, analizar y resolver problemas.

Partes estructurales del portafolio

Aungque la estructura formal de un portafolio puede variar de acuerdo con
los objetivos del proceso de adquisicién de competencias, se pueden dis-
tinguir estos apartados:

o s ‘ Determinard el tipo de trabajo y estrategia didactica, que puede estar
condicionado en su orientacidn por el profesor o mas abierto a su

1. Guia o indice de contenidos PRI
direccion por el alumno.

Figura 46. Objetivos del portafolio.
Fuente. Tobén (2010).

- - el | Detalla Ias |ntenC|0nes creencias y punto de partida inicial de un tema

2. Apartado introductorio

e e e e |

3. Temas centrales

o0 area determinada y su vinculacién con las competencias, unidades de
competenua o modulos que se pretende domlnar

Conforman el cuerpo del portafollo y contlenen la documentauon
seleccionada por el alumno que muestra el aprendizaje conseguido en
Ios temas modulos o} talleres elegxclos

s Ry : Smtesns del aprendlzaje en reIacuon con Ios contemdos trabajados y

4. Apartado de clausura

L

la reflexién del estudiante acerca de la adecuacién de los productos
presentados con Ia olas competencnas que se desea evudenuar

Figura 47. Estructura del portafolio. Fuente. Tobén (2010).



Ademas, en la eleccién de un portafolio, se han de concretar los aspectos
siguientes:

« Autoria y audiencia del portafolio

+ Contenidos que se desarrollardn

+ Objetivos y competencias que se evidenciardn
+ Estructura y organizacién concreta

« Criterios de evaluacién

Para no caer en un excesivo mecanicismo, no debe olvidarse lo siguiente
siguiente (Agra, Gewerc y Montero, 2003, p.126):

a. El portafolio es del alumno y no del curso o del profesor, por lo que
corresponde a él decidir el sentido, c6mo organizar la trayectoria de
reflexién y sus elementos.

b. Cada estudiante recogera evidencias de su aprendizaje, pero utilizard
un hilo conductor que las organice y les dé sentido.

c. Cada escolar elegira la forma de presentar su portafolio.

Estructura de contenidos del portafolio

¢ Algunas de las evidencias pueden ser:

* Informacién de diferentes tipos de contenido.

* Tareas realizadas en clase o fuera (como mapas conceptuales,
recortes de diarios, exdmenes, informes o entrevistas).
Documentos en diferente soporte fisico (digital, papel o audio, por
ejemplo).

« Los objetivos y competencias plasmadas en el portafolio
determinaran las evidencias.

1. Recoleccion de evidencias

Se eligen los mejores trabajos o las partes de las actividades que
2. Seleccion de evidencias muestren un buen desarrollo en el proceso de aprendizaje para
- - ‘ presentarlo ante el profesor o el resto de sus companeros.

-

"Diario de campo" donde el alumno lleva a cabo procesos reflexivos
sobre el instrumento, destacando los puntos flojos y fuertes del
aprendizaje, asi como propuestas de mejora.

3. Reflexion sobre
las evidencias

e e e Se organizan las evidencias con una estructura ordenada y
4. Publicacion del portafolio comprensible, favoreciendo el pensamiento creativo y divergente,
- e — dejando constancia de que es un proceso en constante evolucion.

Figura 48. Estructura de contenidos

del portafolio. Fuente. Tobén (2010).
Como dicen Garcia Fraile y Saban Vera, los portafolios serdn analizados

por tutores, profesores y la propia institucién, con el fin de detectar la sin-
gularidad del proceso de cada estudiante.

® SANTILLANA



-«

En el andlisis se debe examinar la forma y el contenido, este mostrara el
proceso de construccién del alumno. El disefio ofrece la oportunidad de ob-
servar la concepcién del mundo y la adquisicién del conocimiento del autor.

Por ejemplo, segin como ha situado las imagenes seleccionadas, el esti-
lo de los bloques del texto, el tipo de letra, el color de las paginas, el disefio
de la portada y qué ha elegido o descartado, todo demuestra el significado
que el sujeto le otorga al proceso que vive.

En ocasiones el disefio dice tanto o mds que el contenido, ofreciéndo-
nos un perfil claro de la personalidad de quien lo elabora (Garcia, 2008).

Dentro de la estructura del portafolio conviene destacar la importancia
de su tercer apartado: el diario de campo. Este es el hilo conductor y el ins-
trumento para articular diferentes documentos y plasmar la reflexién del
alumno de su propio proceso, como pensamientos, confusiones, dudas y
visiones del aprendizaje.

Disefo del portafolio

El portafolio como estrategia did4ctica requiere preparacién por parte del
docente quien, segin Tobén, debe considerar lo siguiente:

« Acuerdo sobre las actividades de evaluacién. Es necesario acordar
con los estudiantes tanto los criterios de evaluacién como las eviden-
cias de aprendizaje que se deberan aportar.

- Explicacién de la técnica del portafolio. El docente debe explicar
alos estudiantes en qué consiste la técnica, su importancia y los pro-
positos de emplearlo en el proyecto formativo.

+ Contenidos. Orientar a los estudiantes sobre los tipos de conteni-
dos del portafolio, por ejemplo:

—Documentos, ensayos, articulos y revisiones bibliogrificas
sistematizadas

— Reproducciones como grabacién de hechos mediante videos, foto-
grafia o audio

—Testimonios como apuntes y anotaciones de otras personas sobre
el trabajo del estudiante

+ Valoraciones. Reflexiones sobre las actividades, logros y aspectos a
mejorar en la construccién y afianzamiento de las competencias.

+ Producciones. Evidencias de los productos de las actividades.

+ Organizacién. Brindarles pautas a los estudiantes para que estruc-
turen y presenten los contenidos, tomando en cuenta aspectos como
portada, introduccién, capitulos, bibliografia y anexos. En cada evi-
dencia se explicard qué es, por qué se agregd y de qué es evidencia.

« Material. Indicar las caracteristicas del material que se usara para
presentar el portafolio.

« Criterios de evaluacién. Se acuerdan con los estudiantes segtn las
diferentes evidencias.

El portafolio involucra al alumno durante todo el proceso de formacién, él
elaborari el disefio, lo usara y, sobre todo, dard seguimiento a sus avances y
conocimientos adquiridos. Con los criterios de evaluacién el alumno sabra
desde el principio qué es lo que se espera de €l, de tal forma que sus evidencias
de aprendizaje o productos serdn un referente claro para su autoevaluacién.

> El portafolio no se puede

confundir con una carpeta
de evidencias, pues no se
trata de guardar y acumular
diferentes trabajos, sino

de que los estudiantes las
organicen para demostrar
el aprendizaje de las metas.
Esto implica procesos
continuos de autoevaluacion
para mejorar las evidencias
(Tobon y Garcia Fraile, 2010).

T
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@— Aplicacion a mi vida
Actividad 3 ¢Como implementar esta estrategia en el proceso de
evaluacidn y metacognicion de las competencias?

Instrucciones: El portafolio se emplea en las secuencias didacticas como se explica en los siguien-
tes pasos. Para apropiarnos de esta metodologia, elaboraremos nuestro propio portafolio con el
trabajo realizado a lo largo de esta guia practica para docentes. Pero antes de explicar los pasos
realicemos un ejercicio de metacognicion.

» Hagamos metacognicion
Antes de iniciar la actividad responde las siguientes preguntas guia.

¢+ ;Cudl es la meta?

« ;Qué tengo qué hacer?

R

« +Cémo estd mi motivacién ante la actividad y cémo la puedo mejorar?
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Paso 1. Acuerdo de la metodologia de trabajo

« A partir delo revisado en el apartado anterior, elabora un ejemplo de
portafolio. '

- Retoma tanto las competencias que se mencionan en la presentacién
de esta guia como los criterios y evidencias al inicio de cada bloque.

+ Determina el formato de presentacién del portafolio.

A partir de la retroalimentacién del docente o pares, define las evi-
dencias que se pueden optimizar, y hasta cudntas oportunidades de
mejora tendras.

Paso 2. Sistematizacién de las evidencias

+ Considera la matriz de evaluacién en el apartado “Necesito ser crea-
tivo para crecer”, que orienta en torno a las evidencias que se deben
presentar para demostrar el aprendizaje de las competencias.

« Enla sistematizacién debes tener en cuenta lo siguiente:

—Titulo de la evidencia

—Descripcién de la evidencia (en qué consiste, cémo se obtuvo o
por qué se agrega al portafolio)

—Fecha de la evidencia

—Las evidencias se pueden organizar por orden cronolégico o por
tipo de actividad

Paso 3. Evaluacién de las evidencias

« El portafolio primero lo autoevaltas ti y después el facilitador lo
heteroevaltia. También puedes apoyarte en un compariero docente
para hacer una coevaluacién.

+ La evaluacién de las evidencias debe cumplir dos aspectos bésicos:
lenguaje asertivo, pues el propésito es alcanzar un nivel estratégico;
y escoger la mejor estrategia que permita realizar un anélisis del por-
tafolio para contrastar las opiniones de los demas y realizar la mejora
con convencimiento y criterios claros.

Paso 4. Nueva presentacidn de las evidencias

+ De acuerdo con la evaluacién recibida de los demads, mejora las evi-
dencias que desde el inicio se acordaron presentar.

Paso 5. Presentacién final del portafolio

« Presenta las evidencias organizadas con el fin de dar cuenta del pro-
ceso de aprendizaje, segin la competencia o competencias esta-
blecidas. Para ello considera las pautas acordadas de cémo se debe
presentar el portafolio.

+ Enla presentacién final considera lo siguiente:

—Las pautas de estructura del apartado anterior

—Considera la portada, la introduccién, las partes o capitulos, la bi-
bliografia y los anexos

—Define la fecha y el formato

Shutterstock/Tyler Olson
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En el esquema siguiente se sistematizan los pasos antes descritos.

e 2 - P
FASE 1. Acuerdo de la Acuerdo de las normas de trabajo con el portafolio
metodologia de trabajo en el proyecto formativo
\ = >
== \ ~
FASE 2. Sistematizacién Sistematizacion de acuerdo con las actividades

de las evidencias ) ) del proyecto _
\ 7
T | ;

FASE 3. Evaluacion Se autoevallan, coevalian y heteroevaltan

de las evidencias las evidencias
\ v
e . _ —

Presentacion
FASE 4. Nueva presentacion
de las evidencias
— J —
indice
\
Puede ser
en formato digital
FASE 5. Presentacion o en papel
final del portafolio Informe de evaluacién
9 y de mejora continua

\ )

Figura 49. Fases del empleo del portafolio. Fuente. Garcia. (2010).

@—-[ Aplicacion a otros campos de la vida ]

¥
La metacognicién, al ser un proceso de mejora continua, respaldado por
evidencias para verificar el avance segin las metas o competencias esta-
blecidas inicialmente, se convierte en algo mas que buenas intenciones
para dar paso a acciones, que pueden ser evaluadas y mejoradas a partir de
los retos establecidos.

Por esta razdn, revisaremos reflexivamente los modelos mentales nega-
tivos de acuerdo con la formacién de competencias antes y después de rea-
lizar este proceso de formacién docente, mediante el apoyo de la guia que
tienes en tus manos.
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» Hagamos metacognicion
Para autorregular la actividad responde las siguientes preguntas guia.

+ ;Cuéles son mis logros?

+ Qué errores o dificultades tengo?

+ ;Cémo puedo mejorar lo que estoy haciendo?

Actividad 4 Transformar mis modelos mentales negativos
Epoa en oportunidades de crecimiento

Instrucciones: A partir de los modelos mentales de competencias en la educacion, reflexiona acer-
ca de lo que pensabas sobre cada uno antes de trabajar con esta guia docente, y lo que consideras
ahora a partir de este trabajo formativo.

Modelo mental negativo Después

1 €l concepto de competenciaé es

reciente.

2. Lo que aborda el concepto de
competencias es un ideal casi

imposible de lograr.

3. €l concepfo dé competencias
proviene del mundo laboral.

' 4. Lo que se propone para las

competencias es lo mismo
que siempre se ha hecho en el

ambito de la educacion.




Instrucciones: A partir de tus reflexiones registradas en el cuadro comparativo anterior y de los
elementos analizados a lo largo de esta guia practica, haz un mapa mental integrando los que
consideras que te han aportado factores de cambio en relacién con tu papel de docente mediador.

Necesito ser creativo para crecer ]

Evaluar mi portafolio

Instrucciones: Con base en que el portafolio es una estrategia didactica en donde evaluamos el
proceso de adquisicién del aprendizaje, revisemos los elementos en su conjunto, tanto los conte-
nidos como la organizacién.

Evaluacion de |a organizacion del portafolio de la guia practica para docentes

Nombre del alumno(a):

Fecha de evaluacién:

Objetivo(s) por lograr al adquirir la competencia:
Principales contenidos:

Excelente
(cumple
totalmente)

Deficiente l Bueno (puede ser
(requiere mejorar) | mejorado)

Aspectos por evaluar

1. Organizacién e identificacién de los bloques

2. Seleccion adecuada de materiales

3. Insercion de materiales en la seccién
correspondiente

4. Orden coherente de los materiales de cada seccion

5. Comentarios del alumno relacionados con los
materiales de cada seccién

»

6. Anadlisis de las evaluaciones incluidas en las
secciones

7. Nuevos materiales por iniciativa del alumno
8. Hay anécdotas o eventos importantes relacionados
9. Creacion de algunos materiales o cuadros

resimenes

Comentarios:



Normbrre‘clel aluvmno('a):
Fecha de evaluacion:

Objetivo(s) por lograr de la adquisicion de la competencia: |

Principales contenidos:

Aspectos por evaluar

. Gao d éc.)'nocrimie'nto y qué‘

manera utilizara para lograr la o

las competencias:

* Secuencia de los materiales
en cada seccién

» Comentarios de trabajos
futuros

2. Relacién de los trabajos
realizados o por realizar con los
siguientes criterios:

* Comentario de los trabajos en
cada seccion

« Planificacion de futuros
trabajos

3. Logros sucesivos en la
adquisicion del aprendizaje:
+ Secuencia de calificaciones o
conceptos asignados
s Correccién de los aspectos
negativos o deficitarios en las
evaluaciones realizadas

3. Logros sucesivos en la
adquisicion del aprendizaje:
« Secuencia de calificaciones o
conceptos asignados
= Correccién de los aspectos
negativos o deficitarios en las
evaluaciones realizadas

5. Establecimiento de relaciones:
» QOtros materiales de iniciativa
propia
¢ Trabajos de investigacion

Comentarios:

Deficiente (requiere
mejora)

Evaluacion de los contenidos del portafolio de |a guia para docentes

Bueno (puedeser
mejorado)

Excelente (cumple
totalmente)



Evaluacion neal del ortafolioe la guia para docentes

Nombre del alumno(a):

Fecha de evaluacion:

Objetivo(s) por lograr de la adquisicién de la competencia:
Principales contenidos:

Deficiente (requiere Bueno(puerdesér :, Excelente (cumple

Aspectos por evaluar mejorar) mejorado) | totalmente)

1. Organizacion y clasificaciéon de
los materiales o trabajos
2. Presentacién

3. Actualizacién
4. Claridad en relacion con las

competencias que se evidencian

5. Relacién de los materiales
o trabajos con los criterios
establecidos

6. Correcciéon de los comentarios
anteriores

7. Utilizacion de los elementos del
portafolio

8. Comentarios por seccion

9. Valoracién de los conocimientos
aportados por los materiales o
trabajos

Comentarios:

Fuente: Tobon y otros (2010).

Con estas evaluaciones mejorardas el portafolio y tomaras conciencia de tu
trabajo y de los logros alcanzados relacionados con las competencias es-
tablecidas al inicio de esta guia. También presentaras tus trabajos a tus
alumnos, directivos u otros docentes, dando testimonio de tu progreso.

» Hagamos metacognicion

Para valorar los logros y mejoras obtenidas en la actividad responde las siguientes preguntas guia.

« ;Logré la meta?

+ ;Qué debo mejorar?

* ;Qué enserianzas debo considerar para el futuro?

© SANTILLANA




Descubro mis logros y mis mejoras

Con el apoyo del siguiente mapa de aprendizaje, valora las evidencias de
este bloque a partir de los criterios establecidos al inicio. Ademas, rea-
liza las evaluaciones que se proponen .para complementar el proceso

metacognitivo.

Mapa de aprendizaje

Criterio y evidencia Resolutivo Estratégico

Criterio:

Reconoce la importancia
de emplear la
metacognicion para
identificar modelos
mentales negativos y
modificar acciones.
Evidencia:

Mapa mental de los
elementos analizados
en esta guia y escrito
mencionando los
cambios en la forma de
abordar el desarrollo de
competencias.

Ponderacion:

Criterio:

Se apropia de la
metodologia del
portafolio desde el
enfoque socioformativo
y promueve cambios en
su entorno.

Evidencia:

Portafolio con base en la
metodologia propuesta
desde la socioformacién,
a partir de las
competencias, criterios y
evidencias realizadas en
esta guia.

Ponderacion:

Enumera
contenidos
tematicos
analizados en la
guia sin relacion
con su experiencia
de aprendizaje.

Relne las
evidencias de
las actividades
realizadas en
esta guia sin
considerar la
estructura de
portafolio.

Relaciona algunos
elementos de
competencias

con su actuar
docente pero de
forma poco clara 'y
desorganizada.

Considera las
competencias
establecidas en la
presentacion de
esta guia al reunir
las evidencias
realizadas.

No cumple con
los criterios de
organizacion de
portafolio.

Establece

una relacién
conceptual entre
los elementos
aprendidos

en esta guia

y los que ha
transformado de
Su experiencia.

Aplica la
metodologia

de portafolio a

las evidencias
generadas
durante esta guia.

Muestra la
relacion entre
competencias,
criterios y
evidencias
dentro de esta
metodologia.

Menciona
acciones que ha
realizado a partir
de los elementos
analizados en
esta quia y los
modelos mentales
modificados

en relacion con
su contexto
personal, grupal e
institucional.

10

Mediante la
metodologia

de portafolio
propone

cambios en su
contexto grupal e
institucional.

Las evidencias
muestran
acciones y
reflexiones que
implican un
cambio en su
papel de mediador
docente.

10



‘Tipos de evaluacion

Instrucciones: Menciona el nivel obtenido al realizar las evidenciasy establece los logros y las ac-
ciones para mejorar (autoevaluacion). Adicionalmente, puedes solicitar a un compariero que eva- -
lle tu evidencia (coevaluacion), o bien, a un facilitador que emita su valoracién (heteroevaluacién).

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

Coevaluacion

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

Heteroevaluacion

Nivel: - Logros: Acciones para mejorar:

8

Instrucciones: Si es el caso, solicita al grupo establecer logros y mejoras de la evaluacion realizada.

Metaevaluacion

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

© SANTILLANA’




Para saber mas...

& ,
Antropoética. La antropoética supo- Autorrealizacién. Accién de de-
ne la decision consciente y clara de:
. asumir la humana condicion
entre individuo, sociedad y
especie en la complejidad de
nuestra era.
« lograrla humanidad en noso-
tros, en la conciencia personal.
« asumir el destino humano en
sus antinomias y su plenitud.

sarrollar plenamente nuestro po-
tencial para convertirnos en todo lo

que somos.
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Agra, M.J, Gewerc, A. y Montero, L (2003). & portafolio como
herramienta de andlisis y de experiencias de formacién on line y
presenciales. Espaia: Anuario internuniversitario de didactica.
Garcia Fraile, J.,A. y Saban, Vera, C. (coords.) (2008). Gestion del
curriculum por competencias. Una aproximacién desde el modelo
sistémico complejo. Lima: A.B. Representaciones generales.
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Guia para
el diseno

de una secuencia
didactica

Aprendizajes
esperados:

RIntegra las acciones
clave de la mediacion
docente en su
secuencia didactica.
Disena estrategias
didacticas por
competencias,

de acuerdo con

las acciones de la
mediacion docente y
al campo formativo
abordado.

( Evidencias al final j

del bloque:
* Actividad 3: el problema del l

contexto y las competencias '

en la secuencia didactica.
Actividad 4: las actividades,
los recursos, criterios y
evidencias.

Actividad 5: la evaluacion y |
metacognicion. ]
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Mapa del bloque

D——- —{ Los grandes problemas del contexto

Los grandes problemas y sus
implicaciones en la vida de mis
estudiantes

Un reto para el docente: los problemas
del contexto

Elementos que conforman una E=_]
secuencia didactica

| La secuencia didactica desde la socioformacion

| Componentes de una secuencia didactica
| desde el enfoque socioformativo de las
competencias

El pensamiento complejo: las competencias
desde el proyecto ético de vida

| » Problema significativo del contexto

» Competencia a formar

» Actividades concatenadas

* Evaluacion mediante matrices (rubricas)
| * Proceso metacognitivo

| = Recursos

|« Normas de trabajo

| = Aplicacién en el contexto educativo

El problema del contexto y las
competencias en la secuencia didactica

-

@ Las actividades, los recursos, criterios
Y y evidencias

La evaluacion y la metacognicion %

Mapa de aprendizaje
= Criterios y evidencias

N il
Tipos de evaluacién
* Autoevaluacion * Heteroevaluacion
¢ Coevaluacién *  Metaevaluacion J

Referencias

Para saber mas ]
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'——{ Mi experiencia me dice..j

Los grandes problemas del contexto

“El contexto social actual y los cambios que se avecinan en el futuro cerca-
no, nos plantean el reto de pasar del énfasis en la planificacién de la ense-
fianza a un nuevo papel docente, que conlleva la generacién de situaciones
significativas, con el fin de que los estudiantes aprendan lo que requieren
para su autorrealizacién y su participacién en la sociedad. De esta forma,
la educacién sigue siendo intencional, porque se trata de planear los proce-
sos de acuerdo con ciertas metas, pero esta planeacién debe orientarse en
torno-al desarrollo de las competencias que requieren los ciudadanos de
hoy” (Tobén y otros, 2010, p. 20).

Alguna vez en nuestra trayectoria como estudiantes, hemos experi-
mentado aquellas sesiones de trabajo en clase que nos dejan huella y que
hemos denominado como experiencias formativas, es decir, momentos
significativos con un grupo y profesor determinados, que al dia de hoy
agradecemos y que forman parte de lo que actualmente pensamos y ha-
cemos. Se trata efectivamente de transformar nuestro actuar “académico”
en acciones verdaderas de formacién para la vida. Estas deberdn conside-
rar ciertas metas para alcanzar el desarrollo de las competencias que se re-
quieren en nuestra sociedad.

Para lograr este cambio en nuestro papel como mediadores docentes
debemos estudiar los grandes problemas del contexto, para tener claridad
acerca de las competencias que pretendemos formar, apropiarnos con pro-
fundidad de los contenidos disciplinares y luego saber c6mo llevar a cabo
la mediacién con los estudiantes para que aprendan y refuercen las compe-
tencias, partiendo de sus saberes previos y aplicando estrategias didécticas
pertinentes, de acuerdo con las competencias, contenidos y problemas.

UL ELEEE  Los grandes problemas del contexto

Instrucciones: Realiza un analisis del contexto actual (politico, econdmico, social, cultural, familiar,
generacional, tecnoldgico, etc.), puedes apoyarte en el esquema que se te presenta a continuacién.
Posteriormente, elige uno de los problemas que consideres impactan de forma directa o tienen mas
implicaciones en la vida de tus estudiantes y elabora un organizador grafico que relacione todos es-
tos elementos, de tal forma que obtengas una visién amplia del pfoblema seleccionado.

r Competencias J

Sociales

Econdémicos Culturales Familiares Tecnoldgicos
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-«
El problema que considero impacta de forma mads clara o directa en la vida de mis estudiantes es:

Organizador gréfico del problema seleccionado

@—[ Mi crecimiento con los demas

: Los grandes problemas y sus implicaciones en la vida
Actividad 2 de mis estudiantes

instrucciones: A partir del problema del contexto seleccionado anteriormente, re(inete con un co-
lega y compartan los que consideren son los problemas de mds impacto en la vida de sus estudian-
tes. Elijan uno de ellos y analicen sus implicaciones en las dimensiones que aparecen a continuacion.

Relacién con el ambiente Afectividad y sexualidad

Problema seleccionado:

Salud fisica y mental Familia y amigos




>
a
a
=]
35
o
°
h=]
S
]
o
K]
5
=
2
£
©
il
b}
2
P
o
o
®
E
2
°
[c}

t' Probléma del contexto del estudiante:

{
|
1

Dimension

Afectiva-sexual
Familia y amigos
Salud fisica y mental

Relacion con el ambiente

@_

Implicaciones del problema en la vida del estudiante

Y esto, ¢para qué me sirve?

El problema del contexto es el factor clave que dinamiza el trabajo por com-
petencias. El reto que la sociedad actual nos plantea como formadores es
provocar de forma sistemdtica e intencionada que el estudiante aplique sus
competencias en espacios reales o simulados de la realidad. De nada sirve
que la persona posea mucha informacién si no es capaz de aplicarla para re-
solver una situacién que le estd retando a crecer.

Cuando aplicamos lo que tenemos y esto nos ayuda a resolver problemas,
podemos decir que estamos desarrollando competencias como desemperios
integrales en un contexto determinado. ; Cé6mo podemos observar esos de-
semperios integrales?, ahi est4 la importancia de la secuencia didactica con-
formada por actividades concatenadas de forma intencionada y estratégica.

Identificar los problemas del contextdide los estudiantes es uno de los
principales obstaculos que los docentes enfrentamos hoy en dia, pues fre-
cuentemente confundimos nuestros problemas como profesores dentro del
aula (lo que quisiéramos lograr con los estudiantes), con los verdaderos inte-
reses y problemas de ellos como adolescentes.

Un problema del contexto de los estudiantes tiene que ver con las necesi-
dades (psicolégicas, familiares, de relacién con el entorno, sociales, etc.) que
experimentan en la etapa que estdn viviendo. Estas necesidades sentidas, se
convierten en problemas cuando los elementos que poseen no son suficien-
tes para resolverlas de forma idénea y pertinente. El papel del docente me-
diador requiere de atencién a estas situaciones conflictivas del estudiante,
para lograr identificarlas e intervenir en ellas de manera propositiva e inten-
cionada mediante la secuencia didactica que genera para sus sesiones.
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Una secuencia didactica que desarrolla competencias es aquella que apor-
ta elementos novedosos para la resolucién de problemas del contexto v,
a partir de experiencias reales o simuladas, permite que los estudiantes
muestren su nivel de desempefio en la resolucién de estos problemas, con-
siderando ciertos criterios establecidos acordes con los saberes y el campo
formativo en cuestién. )

Revisa el problema del contexto seleccionado en la actividad 2 de este
bloque: jes un problema del contexto de los estudiantes en este momen-
to?, ;es considerado un problema por los estudiantes mismos? o jes un
problema para el docente?

A partir de lo mencionado anteriormente, vuelve a redactar el problema
del contexto. Trata de plantearlo como una interrogante, de tal forma que
uno de tus estudiantes pueda considerarlo como su problema a resolver,
a partir de los saberes que posee y de aquellos que con tu apoyo alcance a
desarrollar.

Problema del contexto seleccionado

Problema del contexto en forma de interrogante

éCual es el problema?

En relacién con las secuencias didacticas en el aula, mas que un problema
para los docentes, se nos presentan como un reto. Este consiste en cam-
biar el paradigma educativo tradicional en torno a los contenidos, para en-
focar los procesos de formacién y aprendizaje en torno a las competencias
(Tobén, 2010).

Sin embargo, para abordar este reto es necesario contar con algunos li-
neamientos basicos que sean de apoyo en el disefio e implementacién de
las secuencias didacticas desde el trabajo por competencias.

Cabe mencionar que el enfoque socioformativo ha validado una meto-
dologia para abordar las secuencias didacticas por competencias, por lo
que podemos preguntarnos: ;jqué elementos conforman una secuen-
cia didactica por competencias?, ;de qué forma se integran para al-
canzar un nivel 6ptimo de los desempefios de nuestros estudiantes?

Alo largo de este bloque trataremos de entender cada uno de estos ele-
mentos y su relacién al ponerlos en practica durante la secuencia did4ctica
de forma real.

Shutterstock/Africa Studio
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La secuencia didactica desde la socioformacion

Con la mediacion
docente, buscan
el logro de metas

educativas

Son conjuntos ‘
articulados de actividades |
de aprendizaje i |
y evaluacién

Consideran
una serie |
de recursos

Las secuencias didacticas

Figura 50. Concepto de secuencia didéctica desde la socioformacién. Fuente. Tobén y otros (2010).

Las secuencias didActicas son, sencillamente, conjuntos articulados de
actividades y evaluacién que, con la mediacién de un docente, buscan el
logro de determinadas metas educativas, considerando una serie de re-
cursos. En la prictica, esto implica mejoras sustanciales de los procesos
de formacién de los estudiantes, ya que la educacién se vuelve menos
fragmentada y se enfoca en metas.

En el modelo de competencias, las secuencias didacticas son una
metodologia para mediar los procesos de aprendizaje en el marco del
aprendizaje o refuerzo de competencias; para ello se retoman los prin-
cipales componentes de estas, como las orientadas a enjuiciar siste-
maticamente el proceso. Con ello, se sigue una linea metodoldgica que
permite a los docentes, que ya trabajan cen esta metodologia, una me-
jor adaptacién al trabajo por competencias en el aula.

Componentes de una secuencia didactica desde
el enfoque socioformativo de las competencias

Las secuencias didacticas desde el enfoque socioformativo se caracteri-
zan por un marcado énfasis en la socioformacién integral y el proyecto
ético de vida, la resolucién de problemas significativos situados, la arti-
culacién de las actividades en torno a esos problemas, el proceso meta-
cognitivo y la evaluacién por medio de niveles de dominio en matrices
(rtbricas) (Tobén y otros, 2006; Tobén, 2009, 2010; Pimienta y Enri-
quez, 2009).
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Desde el enfoque socioformativo, los componentes de una secuencia
didéctica por competencias se describen en las figuras 51y 52..

[ Secuencia didactica por competencias ]
Situacion problema del contexto
Competencias ' "‘ Actividades | Evaluacidon Recursos
[ Proceso metacognitivo ]

Figura 51. Componentes de una secuencia didactica desde el enfoque socioformativo de las competencias. Fuente. Tobén
(2009, 2010) y Pimienta y Enriquez (2009).

Situacién problema Problema relevante del contexto por medio del cual se busca

del contexto i la formacion.
Competencias a formar ' Se describe la competencia o competencias que se pretende formar.
Actividades de aprendizaje Se indican las actividades con el docente y las actividades de
y evaluacién | | aprendizaje auténomo de los estudiantes.

Se establecen los criterios y evidencias para orientar la evaluacion
Evaluacion - del aprendizaje, asi como la ponderacién respectiva. Se anexan las
| matrices de evaluacion.

Se establecen los materiales educativos requeridos para la secuencia

Recursos e~ 5 ; et .
didactica, asi como los espacios fisicos y los equipos.

Se describen las principales sugerencias para que el estudiante

Proceso metacognitivo . it
reflexione y se autorregule en el proceso de aprendizaje.

L

Figura 52. Principales componentes de una secuencia didactica. Fuente. Tobén y Garcia Fraile (2010).

El pensamiento complejo: las competencias desde el
proyecto ético de vida

Es necesario que el educador reflexione e investigue sobre su forma de
proceder tradicional y ponga en marcha acciones concretas que la hagan mas
pertinente a los retos de los cambios estructurales y futuros en las diversas
areas. Para ello, es preciso que la educacién se oriente desde un pensamiento
complejo, que deben poseer todos los actores del sistema, y ser la esencia de
la formacién de los estudiantes en las diversas situaciones cotidianas. Con
ello tendriamos una educacién con las siguientes caracteristicas:



Practicas metacognitivas, es dedir, .
orientadas a la mejora continua

a partir de la reflexién de su
desempefo

Enfasis en lo interdisciplinar

‘ Programas enfocados
al emprendimiento

Enfasis de una formacién integral
con un proyecto ético de vida

Espacios formativos en donde se
pongan en accién competencias

Figura 53. Caracteristicas de una educacién desde un pensamiento complejo. Fuente. Tobén y otros (2010).

> En la socioformacion, el

problema del contexto

se refiere a la dimension

de la complejidad que
Edgar Morin, en su obra
titulada Siete saberes para
la educacion del futuro,
denomina conocimiento
pertinente. Aqui se

plantea una reforma del
pensamiento y se constituye
uno de los principios
fundamentales para el
desarrollo de competencias.
Ver www.edgarmorin.org/
libros-sin-costo/94-los-7-
saberes-necesarios-para-
la-educacion-del-futuro-de-
edgar-morin.html

El pensamiento complejo consiste en relacionar las cosas que tenemos
con los diferentes contextos en los cuales nos desenvolvemos para com-
prenderlas con profundidad y abordarlas con mayor pertinencia desde el
compromiso ético, estableciendo sus procesos de estabilidad y cambio con
flexibilidad, apertura y creatividad (Toboén, 2009, 2010). De esta manera,
desde el pensamiento complejo hay un compromiso ético de generar un
mundo con mayor solidaridad y responsabilidad con nosotros mismos, la
sociedad, la especie y el cosmos (Morin, 2000). Esta es la esencia del enfo-
que socioformativo de las competencias en la gestién curricular, asi como
en la didactica y la evaluacién (Tobén y otros, 2010).

Problema significativo del contexto

Un aspecto fundamental en las secuencias didacticas destinadas a formar
y evaluar competencias desde la socioformacién consiste en considerar un
problema significativo y pertinente del contexto para orientar el proceso
de mediacién docente. Esto se debe al compromiso de que la educacién no
solo forme, sino que también sea un escenario social para actuar y contri-
buir a resolver problemas del contexto.

Aqui no solo se trata de un problema con sentido, sino de un problema
real, que se ha dado, se da o se podria dar en un contexto personal familiar,
comunitario, social, politico, deportivo, recreativo, cultural, ambiental-
ecoldgico, etcétera. La tarea sustancial en una secuencia didéctica es deter-
minar el problema por abordar, lo cual se puede hacer en forma general y
después, ya con los estudiantes, concretarlo en un entorno determinado.
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Si se considera que una de las principales caracteristicas del modelo de
competencias es formar mediante problemas reales con sentido, signifi-
cado y reto, se trata de una actuacién integral para identificar, interpretar,
argumentar y resolver determinados problemas del contexto.

Caracteristicas de los problemas en las secuencias didacticas
por competencias

Enfoque Pedagogia problematica

Quién determina el problema El docente, generalmente.

Cualquier problema que lleve a un
mayor conocimiento y que implique
analisis y solucion.

Naturaleza del problema

Construir conocimiento y formar
actitudes y valores.

Finalidad en el abordaje del
problema

En las secuencias didacticas por competencias —desde el enfoque socio-
formativo—, el aprendizaje profundo se logra con base en problemas que
generen retos y que ayuden a estructuraciones mas complejas del saber,
no obstante, los problemas tienen caracteristicas especiales.

Competencias a formar

A continuacién se describen las competencias de la secuencia didactica.
Para ello debemos asegurarnos de que realmente se trate de competen-
cias y no de otros aspectos que a veces se confunden con estas, como:

« Actitudes (disposiciones concretas a la accién).

« Valores (pautas de accién que se expresan en actitudes).

« Destrezas (conductas muy concretas ante tareas y que generalmente
asociamos con actividades psicomotrices).

« Conceptos (representaciones cognoscitivas de conocimientos).

+ Objetivos (conductas concretas, observables, esperadas en el proce-
so de aprendizaje, pero que se refieren a aspectos separados del sa-
ber conocer, hacer y ser).

+ Resultados de aprendizaje (los logros finales que se buscan en tér-
minos de conducta).

Una vez que se tienen claras las competencias a desarrollar, se debe buscar que:

« La secuencia didactica contribuya a formar una o varias competen-
cias completas en un nivel de dominio determinado.

« La secuencia did4ctica contribuya a formar uno o varios aspectos de
una o varias competencias.

Hay que prevenir la tentacién comdn en muchos docentes de establecer
una competencia para cada secuencia didactica,porque las competencias
se establecen para una asignatura.

Socioformacion

El docente y los estudiantes en
forma colaborativa.

Del contexto (social, laboral-
profesional, ambiental-ecoldgico).

Realizar un proyecto para actuar
en el contexto y asi servir para la
formacion de las competencias.

@ Shutterstock/racorn



Competencia

Saber ser

Saber hacer

Saber conocer

Figura 54. Ejemplo de los tres
saberes en una competencia.

Fuente. Tobén (2009, 2010).

En una secuencia didéctica hay que considerar la o las competencias espe-
cificas que se van a abordar; asi como la o las genéricas que se apoyaran de
forma transversal. Recomendamos que primero se determine la compe-
tencia o competencias especificas y luego se articulen una o varias compe-
tencias genéricas.

Para establecer las competencias hay que adaptar la secuencia didécti-
ca estandar a la forma como estén formuladas en el curriculo que se. ten-
ga como referencia. En la descripcién de las competencias no es necesario
considerar el tema de los contenidos. En el enfoque por competencias se
trascienden los contenidos tradicionales presentados en forma de temas y
subtemas; en vez de ello, se abordan los procesos del saber ser, saber hacer
y saber conocer.

= Planeacién estratégica: Implementar estrategias para alcanzar una
determinada vision compartida, con base en el andlisis interno y
externo, en torno a logros y aspectos por mejorar en los procesos.
= Tipo de competencia: Especifica del campo organizacional.

« Actitud: Sentido de reto en torno a una visién compartida.

» Valor: Responsabilidad con la organizacién y con uno mismo.

« Estrategia: Automotivacion para que la planeacion estratégica esté
acorde con los retos organizacionales y del contexto.

Habilidad técnica: Realizar la descripcidn de los procesos de la
organizacion. Hacer el mapa de los procesos.

» Conceptos: Planeacion estratégica, vision compartida, procesos.
« Teorias: Hay varias teorias que son relevantes.

+ Teoria sistémica de la planeacién estratégica.

= Teoria funcionalista de la P.E.

Actividades concatenadas

A partir del problema del contexto, y considerando la competencia o com-
petencias por formar, se establecen las actividades de aprendizaje y eva-
luacién. Para ello se busca que dichas actividades estén articuladas entre
si en forma sistémica y que haya dependencia entre ellas, para que de esta
forma contribuyan a la resolucién del problema planteado.

En la medida en que las actividades se establezcan considerando su
contribucién al problema y tengan como referencia las competencias del
contexto, entonces van a tener concatenacién. Este reto es importante
para los docentes porque en el paradigma educativo tradicional no se enfa-
tiza la concatenacién de las actividades formativas: el énfasis se ha puesto
en la apropiacién de contenidos, y cuando ese es el propésito no hay me-
canismos consistentes que aseguren el entrelazamiento de las sesiones de
aprendizaje.
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En las secuencias didécticas se trabajan cuatro aspectos respecto a las acti-
vidades, que se describen a continuacién.

1.

Se busca organizar las actividades por momentos:
a. De acuerdo con el proceso:

« Entrada o inicio

+ Desarrollo o

« Terminacidn, salida, cierre o conclusiones
b. De acuerdo con un enfoque de proyecto:

 Diagnéstico

+ Planeacién

+ Ejecucién

« Socializacién

. Se determinan las actividades con apoyo directo del docente (presencia-

les), buscando que los estudiantes aporten las evidencias para demos-
trar el aprendizaje de las competencias propuestas.

. Se establecen las actividades con el docente, se identifican las que de-

ben realizar los estudiantes en su tiempo de trabajo auténomo, en co-
rrespondencia con las actividades del docente.

. Se establece la duracién de cada una de las actividades, tanto con el do-

cente como de los estudiantes.

Evaluacion mediante matrices (ribricas)

La evaluacién se aborda mediante matrices. A continuacién se explican los
principales componentes de la evaluacién en una secuencia didactica por
competencias desde la socioformacién.

1

Competencias, criterios, evidencias y ponderacion. En cada una de las ac-
tividades se indica la competencia o competencias que se pretende
contribuir a formar. En cada competencia se establece el criterio o los
criterios que se tienen como referencia, asi como las evidencias para su
evaluacién. Por dltimo, se sefiala la ponderacién del criterio y evidencia,
de acuerdo al grado de importancia en el contexto. Las evidencias del
desemperio son los productos que se van obteniendo a partir de las ac-
tividades de aprendizaje.

. Niveles de dominio. Para cada criterio y evidencia se formulan indicado-

res por niveles de dominio, con el fin de medir con claridad los niveles
de logro de los estudiantes a medida que se vayan realizando las activi-
dades de aprendizaje.

. Recomendaciones para la evaluacion. En esta seccién se hacen recomenda-

ciones generales sobre cémo evaluar a los estudiantes. Se indica el tipo
de evaluacién segin su funcionalidad, atendiendo al tiempo o decidien-
do cudl sera la intencionalidad.

Proceso metacognitivo

El proceso metacognitivo consiste en orientar a los estudiantes para que
reflexionen sobre su desemperio y lo autorregulen (es decir, lo mejoren)
con el fin de que puedan realizar un aprendizaje significativo y acten ante
los problemas con todos los recursos personales disponibles.

Latinstostock/Fancy by Corbis



La metacognicién no consiste solo en tomar conciencia de cémo actua-
mos, sino que implica necesariamente que se dé el cambio, para que pueda
considerarse que, en efecto, hay metacognicién.

Este proceso metacognitivo se realiza antes de las actividades, con el fin de
emprender lo que se va a hacer y tomar conciencia de cémo actuar de la me-
jor manera posible; durante su desarrollo, para asegurar que se trabaja con la
mejor disposicién y corregir errores que se presentan en el momento; y al fi-
nal, para determinar los logros alcanzados, identificar las necesidades de me-
joray generar las acciones concretas para el cambio y el perfeccionamiento.

La metacognicién es la esencia de la evaluacién de las competencdias,
porque es la clave para que no se quede en un proceso de verificacién de
logros y aspectos a mejorar, sino que sirve como instrumento de mejora
en si mismo.
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Recursos

En esta seccién se establecen los recursos necesarios para ejecutar las acti-
vidades de aprendizaje y evaluacion planeadas, con el fin de identificar qué
hay en la institucién y qué hace falta gestionar.

Hay que buscar una coherencia entre los recursos, las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacién, considerando las competencias
que se pretenden formar en la secuencia didactica.

Normas de trabajo

Son las principales pautas que se acuerdan con los estudiantes con el fin
de tener un alto nivel de desempeftio en la secuencia respectiva. No debe-
mos olvidar que establecer acuerdos conjuntos acerca de las actuaciones y
las consecuencias correspondientes contribuye a crear un ambiente de dis-
ciplina con respecto a la dignidad.

Aplicacion en el contexto educativo

La secuencia did4ctica debe aplicarse con base en el anlisis de saberes pre-
vios, y de acuerdo con esto se deben-establecer adaptaciones en la misma
secuencia si se consideran necesarias.

Durante el proceso es posible que también haya necesidad de realizar
ajustes, lo cual debe estar acorde con las metas formuladas.

@— Aplicacion a mi vida

Las secuencias didécticas, al estar conformadas por actividades que entre-
lazadas debieran alcanzar las metas establecidas, son experiencias que di-
namizan las competencias y favorecen la mejora continua.

Sin embargo, para que esto se cumpla es necesario dejar atras el enfo-
que tradicional basado en contenidos y articular los saberes esenciales que
conforman la competencia.

Los contenidos pasan a ser procesos cognitivos (saber conocer) que
unidos al saber hacer (habilidades) y saber ser (valores/actitudes), confor-
man una unidad sistémica e integradora.

N




-

Veamos a continuacién un ejemplo de secuencia didéctica para Matema-
ticas I en educacién media superior de México, a partir del nuevo plan de
estudios por competencias de la Direccién General de Bachillerato (DGB)
de la Secretaria de Educacién Publica.

Observa la relacién del planteamiento del problema con la competencia
a formar, esto es, sus atributos o criterios y saberes esenciales (conceptua-
les, procedimentales y actitudinales).

Ejemplo de secuenua didactica para Matematlcas I

vael de estudlos Educacnon media superior (MeX|c0)
| Asignatura: Matematicas |
Semestre: Primero
' Tiempo asignado al bloque: 8 horas de trabajo presencial.
. Numero de sesiones de esta situacion didactica: 2

Problema S|gn|ﬁcat|vo del contexto

Comprender los dlferentes componentes de un estado de cuenta de una persona en un banco para aprender a !
manejar este proceso enla V|da real

' Bloque 1: Resuelve problemas antmetlcos y algebralcos

Titulo de la secuencia didactica

EIA estado de cuenta del Banco del Ahorro yla arltmetlca 7 7
Competenmas (declaradas como aparecen en | Ios _programas de la DGB) |

Unidad de competencia dlsupllnar

' (Componente de la competencia especifica) |
Identifica las caracteristicas presentes en tablas, graficas, mapas, diagramas o textos, provenientes de situaciones |
cotidianas y los traduce a un lenguaje aritmeético o algebraico.

Atributos (criterios) de las competencias genéricas:

| Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o graficas.

| » Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un proposito especifico y las discrimina de acuerdo con su

. relevancia y confiabilidad. i

|« Define metas y da sequimiento a sus procesos de construccién de conocimientos.

« Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva. i
» Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de

. distintos equipos de trabajo. !

Saber conocer | Saber hacer | Saber ser

’ Numeros decimales (enteros, [ Escnbe ndmeros deumales en forma Muestra disposicién para utlllzar !
| fracciones, porcentajes) | de enteros, fracciones y porcentajes. | el calculo numeérico al resolver ]
{ Representacion de nimeros reales. | Emplea expresiones numericas para | problemas cotidianos. !
; ' representar relaciones. Utiliza la Aporta puntos de vista personales f
f | calculadora como herramienta de ' con apertura y considera los de otras |
| exploracion de resultados. Construye | personas al reflexionar sus procesos

{ . hipétesis, disefa y aplica modelos de aprendizaje.

| aritméticos sencillos.
Fuente. Tobén y'otr-bs (2010).

En el ejemplo anterior se muestra la primera parte de la secuencia didacti-
ca en donde se establecen los elementos descriptivos de la asignatura, ni-
vel educativo, tiempo asignado para la secuencia, con el propésito de tener
claridad del contexto en que estd situada; también aparece el problema del
contexto ubicado en un bloque del programa de la asignatura, el titulo de la
secuencia didéctica, asi como las competencias genéricas y disciplinares con
sus respectivos atributos como aparecen en el programa de la Direccién Ge-
neral de Bachillerato de México (DGB). Por tltimo, aparecen establecidos los
saberes que componen la competencia especifica (en este caso).



e El problema del contexto y las competencias
Actividad 3 en la secuencia didactica

Instrucciones: Retoma el problema del contexto que planteaste en el apartado Y esto ¢para qué
me sirve?, del presente bloque, considerando que es un problema del estudiante que represen-
ta un reto. Posteriormente, elige una competencia genérica o disciplinar. Recuerda que las com-
petencias disciplinares estan organizadas por campos formativos, elige el que corresponda a tu
asignatura. Finalmente, menciona los criterios (los aprendizajes que se esperan obtener) y los sa-
beres esenciales que integran la competencia a formar, puedes apoyarte en el ejemplo anterior.

» Hagamos metacognicion
Antes de iniciar la actividad responde las siguientes preguntas guia.

« ¢Cudl es la meta de la actividad?

* ;Qué tengo qué hacer?

« ;Cémo estd mi motivacién ante la actividad y cémo la puedo mejorar?

Secuencla dldact|ca

Identlﬁcaclon de la secuencia dldactlca

1 Nivel de studios:

i
| Asignatura:

| Semestre:

: | Tiempo asignado al bloque:

! ! NUmero de sesiones de esta SItUBCIOﬂ dldactlca

Problema S|gnn'1cat|vo del contexto

Bloque 1 |

Titulo de la secuencia didactica

3

Competenuas (utlllzar las competenuas que se tengan formuladas ene currlculo como referenua)

S U U U e c— S — e ——————— i ———————
i
{
i
1

Unldad de competenua dlsuplmar

—— S S —— B

tnbutos (crlterlos) de las competenuas genencas

Saber conocer | Saber hacer Saber ser
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Aplicacion a otros campos de la vida }

Las competencias, por ser actuaciones integrales en un contexto dado, re-
quieren de escenarios concretos y estrategias didacticas que favorezcan la
integracién de los saberes esenciales (saber conocer, saber hacer y saber
ser), asi como una evaluacién del desempertio. En el bloque 5 de esta guia,
se han presentando algunas de las estrategias por competencias que te se-
rén de gran apoyo en el disefio, implementacién y evaluacién de tus se-
cuencias didécticas.

Recordemos que el problema del contexto es el eje transversal de nuestra
secuencia didctica, y que los escenarios a trabajar deben estar vinculados
con este reto planteado a los estudiantes. Las actividades, tanto del docente
docente como de aprendizaje auténomo por parte de los estudiantes, requie-
ren ser disefiadas a partir de la estrategia didactica que se esté empleando.

Veamos el ejemplo de actividades disefiadas en la secuencia didactica
de Matemiticas I en educacién media superior de México a partir del nue-
vo plan de estudios por competencias. Observa la relacién que se estable-
ce entre los criterios y evidencias que se evaluardn en cada actividad con el
problema del contexto planteado al inicio

Libro de texto.
Diapositivas en Power Point que contienen el estado de cuenta de un banco.

Actividades g

e e el e e ot i et e e

Actividades de aprendizaje :
I

Actividades con el docente 3
autonomo

Presentar un estado de cuenta
bancario de una persona por medio
de una diapositiva, y solicitar la
observacion detallada del mismo y
la determinacion de la estructura,
ademas de la identificacién
(enunciando las caracteristicas) de
diversos numeros que aparecen.
Solicitar la informacién de equipos
de cuatro integrantes como
maximo.

Tiempo: 10 minutos

Proponer en actividad
independiente el analisis
pormenorizado de las paginas 5y
6 del libro.

Solicitar trabajo en binas para

la realizacion de una actividad
colaborativa: la realizacién de los
ejercicios | y Il de las paginas 6y 7.
Completar un cuadro y la expresion
de un nimero segun la solicitud
que se indique.

Tiempo: 5 minutos

Enunciar las caracteristicas de
los nimeros que observan en el
estado de cuenta que presenta
el profesor con la diapositiva de
Power Point.

Clasificar los distintos tipos

de nUmeros que aparecen

en el estado de cuenta en:
positivos, negativos, decimales,
porcentuales, etcétera.

Tiempo: 10 minutos

Lectura comprensiva de las
paginas, tomando apuntes

y realizando los ejemplos
propuestos.

Seleccionar convenientemente un
companero para trabajar.

Tiempo: 30 minutos

ol m b s e el L e e

Criterios y evidencias

Clasificacion de los numeros reales,
atendiendo a criterios acordados.
Indicadores:
« Acordar las categorias para
clasificar.
» Comparar los ndmeros.
» Ubicarlos en la clase
determinada.
Evidencia:
+ Cuadro sinoptico.

Ponderacion: 5

Representar los nimeros reales de
diversas formas.
Indicadores:
» Identificar los diversos tipos de
numeros reales.
« Reconocer las posibilidades de
expresar un numero.
+ Realizar las transformaciones
necesarias.
Evidencia:
« Entrega de una tabla con las
diversas formas de expresar
los nimeros.

Ponderacion: 5

Shutterstock/Andresr



Normas de trabajo

Con los estudiantes se acordaron las siguientes normas basicas:
1) Seguir las recomendaciones del docente en cuanto a la conformacién de los equipos.
2) En cada equipo es necesario elegir un coordinador y un secretario.
3) Todos los integrantes del equipo deben hacer contribuciones en la realizacién de las actividades propuestas.
4) En cada equipo se debe respetar la opinién de los integrantes, asi como en los procesos de socializacion.
5) Las evidencias deben entregarse en las fechas fijadas. No se reciben trabajos de forma extempoéranea.

Fuente. Tobon y otros (2010).

En el ejemplo anterior se muestra la segunda parte de la secuencia didacti-
ca. Las actividades con el docente y las de aprendizaje auténomo por par-
te de los estudiantes deben estar vinculadas a la resolucién del problema
del contexto planteado al inicio de la secuencia didactica. Unido a esto,
los criterios y evidencias pueden ser observados en las actividades para su
evaluacion.

En este caso, por tratarse de una competencia disciplinar, solo incluye
actividades correspondientes al trabajo en matematicas y se emplea un li-
bro de texto. Recordemos que las estrategias didécticas tienen pasos y mo-
mentos especificos en su realizacién, por lo que se deberd mencionar en
las actividades este procedimiento.

Los tiempos establecidos deben planearse de acuerdo al énfasis que
cada actividad requiere para la resolucién del problema planteado.

En la siguiente actividad aplica lo referente a las actividades, recursos,
criterios y evidencias analizados anteriormente.

YOG ELRRES  Las actividades, los recursos, criterios y evidencias

Instrucciones: A partir del problema del contexto, la(s) competencia(s) elegida(s) y los saberes
establecidos en la actividad anterior, disena las actividades (con el docente y de aprendizaje auto6-
nomo), establece los tiempos asi como los criterios y evidencias que se trabajan en cada actividad.
Puedes apoyarte en el cuadro del ejemplo de este apartado y trabajalo en tu cuaderno.

» Hagamos metacognicion

Para autorregular la actividad responde las siguientes preguntas guia.-

* ;Qué logros estoy teniendo?

D

* ;Qué errores o dificultades tengo?

* +Coémo puedo mejorar lo que estoy haciendo?
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Necesito ser creativo para crecer

La tercera parte de la secuencia did4ctica es el proceso de evaluacién y me-
tacognicién. El disefio del problema y los criterios establecidos a partir de
las competencias a trabajar son la clave para la generacién de las eviden-
cias y sus criterios de desempefio.

La coherencia entre problema del contexto —competencias a formar- ac-
tividades-criterios y evidencias es la clave del éxito en nuestras secuencias
did4cticas y, de forma maés clara, en nuestras clases con los estudiantes. Es
muy importante generar evidencias en donde se muestre de forma sisté-
mica la actuacion de los estudiantes tratando de resolver el problema del
contexto o, por lo menos, dando elementos para su posible resolucién.

Veamos la fase de evaluacién y metacognicién en la secuencia didactica
de Matematicas [ en educacién media superior de México a partir del nue-
vo plan de estudios por competencias. Observa la descripcién de los nive-
les de desempefio de acuerdo a las evidencias establecidas, asi como los
comentarios de mejora a partir de la metacognicién.

Shutterstock/Tomasz Trojanowski
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Inicial-receptivo

Evaluacion

Resolutivo

A

uténomo

Estratégico

Metacognicion

Es posible acordar Con asistencia Se realiza la Serealiza la ¢Por qué seleccionaron esas
ciertas categorias del profesor clasificacion clasificacion categorias como clases para
para realizar la o de algunos e incluso se e incluso se la clasificacién?
clasificacion, pero monitores es plantean plantean Justificacion del
se tiene confusion posible realizar  varias formas varias formas procedimiento sequido para
acerca dela la actividad, de realizarla, de realizarla, realizar la clasificacion.
ubicacion de los clasificando argumentando  argumentando ¢Como es posible mejorar la
numeros en las los ndmeros, el porqué el porqué actividad realizada e incluso
clases determinadas,  aunque de los pasos de los pasos encontrar nuevas formas de
producto de la algunos se realizados. realizados. clasificacién de los nimeros?
no identificacién ubican en
correcta de los clases que no
mismos. corresponden.
2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos
Aunque se logra Con la ayuda Se expresan Se expresan ¢Cémo he realizado la
expresar un nimero de algun los nimeros los nimeros actividad?
en alguna de sus mediador se de diversa de diversas ¢Es posible mejorar el
formas posibles, puede realizar formay formas, procedimiento realizado?
no se evidencian la actividad; es posible es posible épor qué?
posibilidades pero sin una expresar la explicar el De las formas propuestas
variadas y las conciencia l6gica sequida procedimiento por otros companeros, ¢Cual
transformaciones clara del en cada seqguido, me parece conveniente y por
son las mas proceso una de las ademads se qué?
elementales. realizado. trans- evidencia
formaciones. cuando es

conveniente la

utilizacion de

cada una de

las formas.
2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos

Fuente. Tobén y otros (2010).
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LEAYCELEN  La evaluacion y la metacognicion

instrucciones: a partir del problema del contexto, la(s) competencia(s) elegidas, los saberes esta-
blecidos y las actividades disefiadas anteriormente (con el docente y de aprendizaje auténomo),
establece los niveles de desempeno que los estudiantes deberan alcanzar a partir de los criterios y
evidencias establecidas en la actividad anterior. Utiliza un cuadro como el siguiente en tu cuaderno.

Metacognicion

Fels et o e e e ,_,,._.‘..kﬂ__.._.,..YI,._,W_....._.W.,..__,_,,L_,4~__,__ el L
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Resolutivo Auténomo

Inicial-receptivo

» Hagamos metacognicion

Estratégico

!
|
|

Para valorar los logros y mejoras obtenidas en la actividad, responde las siguientes preguntas guia:

* ¢Logré la meta establecida?

* Qué debo mejorar?

*+ ;Qué ensenanzas debo considerar para el futuro?

Criterio:

* Integra las acciones
claves de la
mediacién docente
en su secuencia
didactica.

¢ Disena estrategias
didacticas por
competencias
de acuerdo a las
acciones de la
mediacion docente y
al campo formativo
abordado.

Establece una

secuencia de
actividades que
abordan los
contenidos de
una asignatura
y menciona las
competencias

a formar, pero
no aparece el
planteamiento de
un problema del
contexto.

I

-~ Resolutivo

Se plantea un
problema del
contexto y a partir
de él se describen
las competencias
a formar con

sus criterios y
evidencias.

Las actividades
no muestran una
relacion clara

con el problema
establecido.

b

Autenc

3

Las a.ctividades

establecidas
en la secuencia
didactica son
coherentes:con
los criterios, las
evidencias, las
competencias
a formary el
problema del
contexto.

La evaluacion
se basa en

los niveles de
desempeno
mostrado en
las evidencias
generadas.

Las actividades
de la secuencia
didactica integran
las acciones clave
para la mediacién
docente de
acuerdo con por la
socioformacion.
Las evidencias
muestran
claramente la
formacion de
competencias por
estar fundadas
en estrategias
didacticas que
favorecen el
trabajo de estas.
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Evidencias: La resolucion

= De la actividad 3 ) del problema
~ + Dela actividad 4 L ' | es pertinente y
-« Dela actividad 5 p . - aplicable al

proyecto ético
de vida de los
estudiantes.

Ponderacién: 7 8 9 10
Tipos de evaluacion
Instrucciones: Menciona el nivel obtenido al realizar las evidencias y establece los logros y las ac-

ciones para mejorar (autoevaluacién). Adicionalmente, puedes solicitar a un compafero que eva-
|Ue tu evidencia (coevaluacion), o bien, a un facilitador que emita su valoracion (heteroevaluacion).

Autoevaluacion

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

Coevaluacion

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:

Heteroevaluacion

Nivel: Logros: Acciones para mejorar:




R

Instrucciones: Sies el caso, solicita al grupo establecer logros y mejoras de la evaluacion realizada.

Logros: Acciones para mejorar:

e

Rubrica. Instrumento que se utiliza Sistémica. De la totalidad de un sis-
para determinar como se encuentra tema o relativo a ella.

el estudiante en un determinado sa-

ber indicando el nivel logrado.
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