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PROLOGO

Transcurridos varios afios a partir de la primera edicién de esta obra, los trabajos rea-
lizados desde entonces me han hecho reflexionar en torno a una serie de caracteristicas que
deberia presentar la evaluacion para contribuir a la mejora de la ensefianza. Me voy a refe-
rir especialmente a las siguientes:

a) Considero que la evaluacion deberia ser progresivamente interna, realizada por
quienes participan activamente en el desarrollo del proceso diddctico y en la medida en
que lo hacen, como una reflexidn sobre la propia intervencidn. En este sentido, el profe-
sor evaluard su funcion docente, el alumno su aprendizaje, el centro escolar su nrgmu
zacion y funcionamiento, la administracion educativa el desarrollo de su propia inter-
vencidn en el conjunio del sistema... Esta funcién de evaluacién interna ha de
combinarse con la mradicional evaluacion externa para proporcionar una vision mds
completa y profunda de la realidad.

b) La evaluacion ha de dar lugar a la elaboracién de orientaciones de perfecciona-
miento o progreso. A partir del mejor conocimiento de la realidad en que nos encontramos,
hemos de poder disefiar nuestro progreso en el futuro. La evaluacion, pues, debe perder su
antiguo cardcier sancionador para convertirse en un instrumento colocado en las propias
manos ( evaluacion interna) y en las de quienes desde fuera nos observan (evaluacidn ex-
terna), para la superacion de problemas y la optimizacion de la actividad diddctica.

c) La evaluacion deberia ser cada vez mds personalizada o individualizada, sin
perder de vista otros criterios cldsicos de tipo normativo-comparativo o légico-cientifi-
co. Es importante saber en qué nivel nos encontramos respecto a una norma general,
como también ser conscientes de la medida en que se desarrolla cada drea de contenido
en el conjunto de las que se han de dominar...Pero sélo tomando en consideracion la
preparacion y capacidades de partida y las condiciones de trabajo de cada alumno,
profesor o centro escolar, se podrd valorar adecuadamente sus esfuerzos y rendimien-
tos y proporcionarles un apoyo adaptado.
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d) La evaluacion debe presentar una clara vocacion holistica y globalizadora. Se-
ria poco vdlido responsabilizar sélo al alumno de su rendimiento en el aprendizaje. Es
preciso abordar de forma constructiva la evaluacion del profesor y la del centro esco-
lar. Todos estos componentes actiian ademds de forma estrechamente interrelacionada,
por lo que no se les puede analizar aislados unos de otros. En este mismo sentido la
evaluacién ha de abarcar el contexto de la actuacidn educativa. Tanto en los momentos
de recogida de datos, como en la valoracidn propiamente dicha de los mismos y en la
elaboracién de orientaciones, ha de tomar en consideracion necesariamente, para ser
vdlida y viable, la naturaleza del entorno socio-cultural, administrativo y académico en
que se desarrolla la enseflanza.

Asi pues, en un conceplo renovado de evaluacion, es preciso referimos a un mayor pro-
tagonismo de personas e instituciones implicadas en la misma, a una mayor adaptacion a
las caracteristicas idiosincrdticas de las personas u objetos que se evaliian, a una conside-
racion amplia de todos los factores que intervienen, y de manera especifica, a las caracte-
risticas del contexto en que acnia. La evaluacion ha de progresar en el sentido de ser mds
interna, global, individualizada y contextual.

10
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INTRODUCCION

En las lineas que siguen tratamos de abordar la problemética de la evaluacién desde la
perspectiva de su carédcter formativo, es decir, como instrumento que posibilite el perfeccio-
namiento del proceso didéctico y de cada uno de los componentes del mismo.

El trabajo aparece estructurado en seis capitulos, aun cuando se ha intentado preservar el
carécter unitario y coherente de todo €l. El primero se centra en la diferenciacién entre los ti-
pos de evaluacién sumativa, diagndstica y formativa, e intenta poner de manifiesto la nece-
sidad de un mayor desarrollo de esta iltima frente a la tradicionalmente cullivada, evalua-
cidén sumativa. Procedemos aqui a formular una hip6tesis de definicién de evaluacién,
concibiéndola como:

~Reflexion critica sobre todos y cada uno de los componentes del sistema instructivo a fin de determinar
cuiiles han sido. estan siendo o serin los resultados del mismo. -

Dicha reflexion ha de realizarse a la luz de determinados criterios de eficacia en la
funcion o en la perfeccion del producto. Estos criterios serdn diferentes segun el factor que
tratemos de evaluar. De aqui que en los capitulos siguientes se trate de construir una relacion
de criterios para la evaluacion de los objetivos, los contenidos, la actuacion del profesor, los
diversos tipos de aprendizaje y los fundamentales recursos didacticos (palabra e imagen).

Se parte, pues, de una toma de postura en favor de la evaluacion formativa frente a la
sumativa, final, que resulta ser la mas conocida y frecuente. Los procedimientos de
evaluacion formativa tienen un caricter menos acabado quizis, menos consagrado que las
técnicas tradicionales de evaluacion final. Su instrumentacion, asimismo, resulta mas
dificil, mas problemitica. Pero. como contrapartida, la evaluacion formativa ofrece mayo-
res posibilidades de perfeccionamiento de la instruccion, pues se va aplicando a medida que
se desarrolla ésta y permite una cierta modificacion o tratamiento de los factores didacticos
en los que se observa falta de efectividad.

El concepto de evaluacion se¢ toma como referido no tan solo al proceso de instruccion
en su dimension secuencial, sino que, asimismo, se extiende a todos los componentes de
aquél, rebasando la estrecha concepcion tradicional que lo relegaba a los resultados del
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izaje de los alumnos. Sin necesidad de poner en duda el papel central del aprendizaje,
es indudable que sobre el mismo inciden multitud de componentes, como la actuacion
docente, la planificacion diddctica, la naturaleza de los contenidos y los recursos y de la
misma metodologia. Sobre todos y cada uno de ellos debe extenderse la actividad evalua-
dora, a fin de determinar de forma precisa y causal cuiles son los resultados de la
instruccion. Ello permitird aplicar las posibles medidas de recuperacion y perfecciona-
miento, no ya al alumno, sino también al profesor, la planificacion, los contenidos. la
metodologia y los recursos.

No resulta factible tratar con exhaustividad cada uno de estos temas. Son lo suficiente-
mente comple jos como para exigir cuantiosos esfuerzos y tiempo de investigacion. Porello,
en esic trabajo, sc trala de ofrecer predominantemente criterios generales de evaluacion.
No obstante, en algin momento se desciende a campos delimitados y se ofrecen ejemplos de
técnicas y procedimientos especificos.

Se pretende, por lo tanto, una toma de contacto con la problematica evaluativa desde su
dimension formativa, asi como dar a conocer las posibilidades que esta evaluacion ofrece en
manos del profesor de cara al perfeccionamiento de su propia actuacion profesional y del
resto de componentes del proceso instructivo.

Al escribir este trabajo he pensado fundamentalmente en mis alumnos de la Facultad de
Santiago de Compostela, a quienes agradezco sus formas de colaboracion directas e
indirectas en el mismo. Si algo puede significar en sus estudios de la asignatura de
«Didactica~, ello serd la mejor recompensa al esfuerzo realizado.

12
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1. SIGNIFICADO Y TIPOS DE EVALUACION

La evaluacion, como funcion docente, puede constituir un importantisimo factor de
perfeccionamiento didactico cuando en ella se den una serie de condiciones y circuns-
tancias.

Al comenzar este tema, eminentemente pedagogico. nos hacemos dos tipos de pre-
guntas:

i Qué significa la evaluacion?

i Que deberia significar?

Qué significa evaluacion

En la contestacion a la primera nos encontramos con que desde la perspectiva del
sistema tradicional de ensefanza, ¢l mas conocido para nosotros, la evaluacion venia a
constituir un elemento del proceso didactico: la ultima etapa del mismo, en la que se trataria
de determinar la naturaleza de sus resultados mediante la comparacion de los mismos con
los objetivos que en principio se habian fijado. El producto de tal comparacion podia ser
positivo o negativo segun que lo obtenido superara 0 no lo previsto.

Desde la perspectiva del profesor, se podria asegurar que en muchas ocasiones la
evaluacion constituye una funcion profesional diferente a las demas. Por una parte ensena,
demuestra, critica; por otra parte evalia. Parece como si mientras el resto de las funciones
docentes mantuvieran entre si como una cierta relacion, a veces impalpable, la evaluacion,
sin embargo, se mantuviera aislada, al final, con caricter accidental y no siempre deseable,
pues con frecuencia constituye para el profesor origen de decepciones y tension psiquica.
En estos casos parece hasta probable que el profesor se sintiera liberado si no tuviera que
evaluar.

Otras veces la evaluacién se convierte para el profesor en un objetivo, en un supremo
objetivo ordenador del curso y la docencia. Ocurre asi cuando se subordina toda actividad
docente y discente, toda interacci6n, al logro de determinadas calificaciones. Hay profeso-
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SIGNIFICADO Y TIPOS DE EVALUACION

res eminentemente obsesionados para que sus alumnos consigan determinados niveles de
puntuacion. En estos casos suele darse un ritmo forzado de trabajo, una excesiva intelectua-
lizacion de los estudios, y esta excesiva preocupacion docente se suele transmitir a los
alumnos, hipotecando uno y otros toda la interaccion didactica al logro de determinadas
metas expresadas en una escala de calificacion.

No pocas veces la evaluacion ha sido utilizada y lo es aun, como instrumento de
represion, de amenaza en los sistemas predominantemente autoritarios de ensefnanza. Se
esgrime el examen como una amenaza, a modo de pobre recurso motivacional para hacer
que el alumno estudie, cuando no tenemos a mano mejores recursos estimuladores de su
actividad. A veces no solo es utilizada por los profesores con este fin, sino también por la
familia del alumno y por la sociedad en general.

En gran cantidad de ocasiones la evaluacion constituye un instrumento al servicio de la
selectividad para determinar las posibilidades de titulacion o no titulacion, de promocion o
no promocion, de acceso a un determinado puesto de trabajo o no. Se utiliza asimismo con
frecuencia para determinar la posicion relativa del alumno dentro del grupo.

En menor nimero de ocasiones del que deberia darse, la evaluacion constituye un
instrumento de perfeccionamiento para el profesor. Se da este caso cuando, reflexionando
sobre la naturaleza de los fallos y sus posibles causas. el profesor trata de mejorar su propia
actuacion, la utilizacion que hace de métodos y recursos, el trato proporcionado a los
alumnos, etc.

Si preguntamos ahora a nuestros alumnos qué significa para ellos la evaluacion,
probablemente nos contestarin que en primer lugar, es un instrumento de seleccion,
después, pero cerca, un factor tensional, en tercer lugar, un objetivo ordenador del curso y a
continuacion, un medio para desarmrollar el pensamiento convergente (entendido como
memorismo).

Los alumnos encuentran en la evaluacion notas eminentemente negativas y rara vez algo
positivo. La veracidad de estas opiniones viene confirmada por el hecho, facilmente
constatable de que en la prictica diaria de la docencia, la evaluacion (como superacion de
prucbas) constituye para nuestros alumnos el linico objetivo de aprendizaje y el tnico y
pobre recurso motivacional. Se estudia para superar examenes, no para aprender; para
contestar «bien- a las preguntas que al final del rimestre o del curso pueda hacer el
profesor.

No pocas veces la preocupacion por la superacion de las pruebas se convierte en origen
de tensiones y conflictos psicolégicos para el nifio o el joven. Esto ocurre, sobre todo,
cuando |a evaluacién tiene un cardcter claramente selectivo y represivo; cuando el alumno
no ha sido convenientemente motivado para aprender y sélo estudia para aprobar, cuando se
conjugan por una parte la presion institucional docente que concibe el aprobado como la
méxima aspiracién u objetivo didéctico, y por otra parte, la presién familiar y social (reco-
nocimiento, apremio econdmico).
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QUE DEBERIA SIONIFICAR

Para la sociedad (familia y comunidad) los resultados de la evaluacion, plasmados en
algin sistema de calificaciones vienen a constituir una expresion del éxito o fracaso de los
alumnos en el aprendizaje, lo cual, ademds, se relaciona estrechamente con la capacidad del
alumno para desenvolverse con mayor o menor fortuna en el futuro, dentro de la vida
laboral. De aqui el gran interés de las familias en que sus hijos obtengan «buenas calificacio-
nes=-. De aqui la presion que sobre ellos ejercen para que superen los examenes.

. Qué deberia significar la evaluacion?

Habiendo realizado un pequeiio intento de aproximacion a lo que la evaluacion significa
en estos momenlos, vamos a partir para un estudio mas profundo del concepto, de una
hipotesis de definicion como la siguiente:

La evaluacion constituye una reflexion critica sobre todos los momentos y factores que
intervienen en el proceso diddctico a fin de determinar cudles pueden ser, estdn siendo o
han sido. los resultados del mismo.

En esta definicion es necesario tener en cuenta:

I. Se tratade una reflexion critica, a través de la cual se estudian las causas determinan-
tes y los factores intervinientes en un determinado resultado instructivo. Tradicionalmente,
la evaluacion venia a tener un caracter descriptivo, de simple constatacion de los resultados,
sin que se acompanara un estudio de las causas o una reflexion sobre su posible perfecciona-
miento. En un concepto mas formativo, mas pedagdgico del término, hay que considerar
junto al qué, el por qué y el como. Es decir, junto al conocimiento de los resultados, el
estudio de las causas y de los medios de perfeccionamiento.

2. La evaluacion ha de entenderse no solo centrada en el aprendizaje, pues si bien es
cierto que éste constituye como la sintesis final de todos los factores didacticos y que,
indirectamente refleja la mayor o menor eficacia de todos ellos, no lo es menos que en un
tratamiento mas cientifico de la evaluacion, es necesario determinar la contribucion real de
cada uno de los factores aludidos, su incidencia sobre el alumno y el aprendizaje. A través
de una encuesta recientemente aplicada ', sabemos que tanto profesores como alumnos
coinciden en la necesidad de extender la actividad evaluadora a la funcion docente, a la
programacion, la interaccion didactica, los resultados y el contexto.

Se deben evaluar los objetivos por cuanto que constituyen el término de comparacion

! Encuesta sobre evaluacion formativa aplicada en el curso 1979-80 a alumnos y profesores de la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Santiago de Compostela.
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con el que se van a relacionar los resultados del aprendizaje. Para ello nos podemos servirde
unos criterios especificos como:

a) Adaptacion a las caracteristicas psicologicas del nifo y a su grado de madurez.
b) Actualidad de los objetivos.

c¢) Viabilidad intracurricular y extracurricular de los mismos.

d) Formulacion clara y flexible.

Se debe evaluar la metodologia entendida como organizacion general de las actividades
discentes y docentes para el logro de los objetivos prefijados. Para ello podemos utilizar
criterios como:

a) Adecuacion de determinadas formas de actividad al logro de determinados ob-
jetivos.

b) Adaptacion de las actividades al aprendizaje en dreas especificas de saber.

¢) Organizacion de las diversas formas de actividad individualizada y socializada.

El profesor, como principal responsable del proceso instructivo, imprime un caracter
especial a toda actividad de interaccion didactica. De aqui la necesidad de evaluar la funcion
docente de acuerdo con una pluralidad de criterios como por ejemplo:

a) ;Utiliza tecnicas de programacion didactica?

b) (Motiva convenientemente a sus alumnos?

¢) (Emplea un vocabulario adaptado a su capacidad de comprension?

d) ;Hace un uso adecuado de los recursos didacticos?

e) . Formula preguntas de tipo estimulador y abierto?

f) ;Qué proporcion de actividades docentes se centran en funciones de diversos tipos
como: informacion, motivacion, organizacion, recuperacion, etc.”?

Ademas de los factores anteriormente mencionados, que influyen de manera directa en
el aprendizaje, es necesario considerar y evaluar la incidencia de otra serie de elementos
que, aunque no an directamente, si contribuyen al resultado final. Entre ellos se podnian
citar:

I. La existencia de libros y otros materiales de estudio y consulta (laminas,
grificos, etc.) y la calidad de los mismos.

2. La disponibilidad por el alumno, de un lugar adecuado para el estudio. sin
ruidos, con suficiente luz, etc. Su rendimiento en él sera evidentemente mayor que el
que podria tener ese alumno en un lugar fro, ruidoso o sin luz.
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3. La actitud de los padres respecto al estudio. El clima general, agradable o no
que el alumno tenga en el hogar y las posibles ayudas o estimulos que en él se
produzcan,

4. Laexistencia de un clima social general favorable a los estudios del alumno:
actividades y medios culturales que estimulen su aprendizaje.

Tipos de evaluacion

En la hipotesis de definicion que hemos formulado no sélo hacemos extensiva la
evaluacion a todos los factores de la instruccion, sino también a todos los momentos de la
misma. Es posible, en efecto. considerar la evaluacion en un sentido secuencial, a través de
los distintos momentos o fases del proceso didactico. Asi, cuando reflexionamos antes de
que éste se realice, nos encontramos con la evaluacidn inicial en funcion diagnostica;
cuando reflexionamos sobre el mismo mientras tiene lugar. nos encontramos con una
evaluacion continua en funcion formativa; cuando reflexionamos sobre los resultados ya
obtenidos estamos ante la evaluacion final o de caracter sumativo.

La finalidad, el momento de aplicacion. el grado de generalidad del juicio que se emite
sobre el aprendizaje, las pruebas utilizadas y las aplicaciones didacticas, son criterios de
acuerdo con los cuales se pueden diferenciar los tres tipos de evaluacion mencionados.

Evaluacion sumativa

La evaluacion sumativa coincide en grandes lineas con la evaluacion tradicional, la mas
utilizada en nuestras instituciones docentes y que conocemos con mayor precision. Se
caracteriza por aplicarse al final de cada peniodo de aprendizaje: final de curso o de peniodo
instructivo. Puede ser periddica y hasta frecuente, pero en todo caso presenta el caracter de
aplicarse después de concluido un determinado periodo de instruccion.

En cuanto a la finalidad de la misma, es fundamentalmente de caricter selectivo:
determinar la posicion relativa del alumno en el grupo, calificarlo a efectos de promocion o
no promocion, de titulacion o no titulacion, de situarle en determinados niveles de eficacia
scgun una escala de amplitud variable: suspenso, aprobado, notable, sobresaliente. ..

La caracteristica mas destacada de este tipo de evaluacion es quizas la generalidad del
juicio que en ella se formula sobre el aprendizaje de los alumnos. No discrimina, en
principio sobre tipos de habilidades desarrolladas en mayor o menor grado, sino que por lo
comiun se limita a establecer un juicio global sobre la superacion o no de la totalidad del
proceso didictico, y aun cuando se trate de especificar resultados del aprendizaje, distintos
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tipos de habilidades adquiridas, la elevada cantidad de unidades de instruccion o contenidos
sobre los que actua la evaluacion sumativa, determina que en la elaboracion de sus pruebas
se realice una seleccion de aquellos contenidos considerados como mas significativos para
el periodo de actividad que se evalia, generalmente un curso, pero que no se pueda
discriminar entre las habilidades aprendidas en cada unidad particular y que pueden influir
en la asimilacion de otra u otras unidades siguientes.

En cuanto a los efectos didacticos, hay que destacar el hecho de que la evaluacion
sumativa, al constituir un elemento final del proceso didictico, extiende sus efectos sobre la
unidad siguiente, pero no ya sobre aquella cuyos resultados evalua respecto a la cual aparece
como desvinculada. En efecto, los resultados de la evaluacion sumativa determinan el paso,
la promocion o no del alumno al curso siguiente, senalan también de manera muy general
cudl puede ser la base de partida de dicho alumno en la unidad siguiente y sus posibilidades
de progreso en determinadas materias... Pero todo ello se refiere ya a otro proceso
didactico; su desvinculacion con la actividad de aprendizaje es manifiesta.

Evaluacion diagnostica
Presenta unas caracteristicas especificas:

a) Tiene lugar no al final, sino antes de comenzar el proceso de aprendizaje o en
determinados momentos del curso de realizacion del mismo.

b) Su mision especifica o finalidad consiste en determinar el grado de preparacion
del alumno antes de enfrentarse con una unidad de aprendizaje. Es una finalidad de
situacion, de determinacion del nivel previo del alumno en el aprendizaje, y en todo
caso, de aventurar cuiles pueden ser las dificultades y aciertos previsibles en el futuro
en virtud de su estado actual en el aprender.

¢) Junto a esta finalidad esencial, la evaluacion diagnostica se utiliza asimismo
para la determinacion de las causas subyacentes a determinados errores o dificultades
en el aprendizaje que se vayan produciendo a lo largo del proceso instructivo. En este
caso, su utilizacion tiene lugar no ya antes de comenzar la instruccion, sino en el
momento mas necesario dentro del desarrollo de la misma.

En cuanto a la clase de juicio que se emile es, en este caso, de eminente caracter
especifico. Se trata de determinar la existencia o no en el alumno de las habilidades
requeridas para un determinado aprendizaje. Y a veces es necesario profundizar hasta el
grado de subhabilidades muy concretas. Asi, por ejemplo, la bateria predictorade A. Inizan
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para la madurez lectora, esta constituida por un conjunto de ocho pruebas ordenadas de la
siguiente manera :

Organizacion del espacio

1. Copia de figuras geométricas.

2. Reconocimiento de diferencias perceptivas entre dibujos de formas geométricas.
3. Construccion con cubos de figuras geométricas,

Lengucpe

4. Recuerdo inmediato de una historia cona.

5. Recuerdo inmediato del nombre de objetos familiares observados bajo la forma de dibujos.
6. Ariculacion.

Oryanizaciin iemporal
7. Repeticion de un ritmo de percusion,
B. Copia de estructuras ritmicas presentadas en forma de sucesion de truzos.

A través de las pruebas anteriores se trata de determinar el grado de madurez del nino en
cada una de las subhabilidades comprendidas en el proceso lector, como por ejemplo:
= Percepcion, discriminacion y memoria visual.
= Percepcion, discriminacion y memona auditiva.
= Discriminacion y reproduccion de ritmos sonoros y grificos.
~ Habilidad para la reproduccion de formas.

En la medida en que la evaluacion diagnostica se centre en la determinacion de
habilidades y no ya de aprendizajes concretos, es factible la utilizacion en ella de instrumen-
tos estandarizados, validos para areas extensas de poblacion.

No obstante, no hay que olvidar la otra dimension de la evaluacion diagnostica,
consistente en averiguar las causas de un determinado fallo cuando éste se produce mientras
el aprendizaje esta realizindose. En este caso también, las pruebas diagnosticas alcanzan
grados de especificacion superiores a otro tipo cualquiera de pruebas. pormenorizando los
contenidos de aprendizaje al maximo, a fin de detectar el lugar y la causa concreta del fallo.
Asi, por ejemplo, en el caso de un alumno de primera etapa de EGB, con baja calificacion en
calculo segun las pruebas formativas, para poder averiguar las causas de esta situacion, sera
necesario pormenorizar las pruebas, centrandolas en cada uno de los contenidos especificos
del célculo, lo que nos dara a conocer donde se produce el fallo (por ejemplo, en la resta).

Es evidente la aplicacion didactica de las pruebas diagnosticas. En todo grupo, por muy
homogéneamente que se haya establecido, se dan oscilaciones ampliamente significativas,
tanto en niveles como en ritmos de aprendizaje. A veces, al profesor le lleva tiempo conocer
cual es el nivel real de sus alumnos, las dificultades y aciertos de cada uno. En estos casos

I INizaAN, A Cundo ensenar o leer? Pablo del Rio, Madrid. 1976.
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una prueba de evaluacion diagnostica puede quemar etapas y dar a conocer pronto las
caracteristicas de cada uno, sobre todo en niveles de ensefianza media y superior, asi como
en las grandes concentraciones escolares, donde no se da continuidad del profesor con el
mismo grupo de alumnos.

Evaluacién formativa
Se caracteriza por:

a) Aplicarse a través de la realizacion del propio proceso didictico, a lo largo del
mismo, contrariamente a los otros dos tipos de evaluacion que, como veiamos, se
realizan antes o después del aprendizaje (y solo la evaluacion diagnostica esporadica-
mente en su desarmollo).

b) La finalidad principal de este tipo de evaluacion estriba en el perfecciona-
miento del proceso didactico en un momento en que todavia puede producirse.

¢) En cuanto al grado de generalidad del juicio emitido, la evaluacion formativa
es eminentemente especifica, trata de detectar el nivel de aprovechamiento del
alumno en cada habilidad de aprendizaje y los tipos de errores mas frecuentes que se
dan en el mismo.

d) Pedagogicamente, la evaluacion formativa viene a constituir como una consta-
tacion permanente del nivel de aprendizaje de cada alumno en cada unidad instruc-
tiva. Dicha constatacion se puede realizar a través de procedimientos de observacion
de la actividad discente o bien a través de la aplicacion de pruebas con caricter
frecuente y muy especifico.

Para poder llevarla a cabo se necesita una pormenorizada subdivision o especificacion
de los niveles de habilidad y de las unidades de contenido propios de cada unidad. a fin de
poder constatar en cada momento cual es el progreso de cada alumno respecto a ellos y para
poder detectar las dificultades mas frecuentes. Ademds, para resultar auténticamente
formativa, la evaluacion debe verse continuada mediante un adecuado tratamiento metodo-
logico, que consistira fundamentalmente en la presentacion al alumno de la oportunidad de
eleccion de vias alternativas para cl aprendizaje. Existe, en efecto, una pluralidad de
recursos metodologicos que facilitan la recuperacion del alumno. Si solo les presentamos
determinados esquemas de actividad y no les permitimos salirse de ellos, puede ocurrir que
se adapten o no. Si se adaptan, probablemente progresarin, pero si no ocurre asi, se
retrasaran notablemente. Frente a esta uniformidad metodoldgica. parece mas convenienie
la diversificacion, que se referiria a aspectos como:
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Utilizacion de diversas formas de agrupamiento, ya que es evidente que hay nifos que
adelantan mas en determinadas formas de trabajo: individual, grupo medio, trabajo en
equipo. ..

Establecer la avuda tutorial. El aprendizaje mediante tutor no es posible totaimente,
pero si es conveniente que en determinados momentos pueda el alumno contar con la ayuda
de un tutor, que le proporcione atencion individualizada.

Libros de rexio. Sus caracteristicas deben acomodarse a los centros de interés y
necesidades propios de cada alumno. Debe procurarse que sean instrumentos de trabajo,
que promuevan la actividad del nifio. Seria conveniente a este respecto que el alumno
pudiera contar con una pluralidad de libros de texto, no con una sola clase de los mismos. El
analisis y evaluacion didictica de los libros ha de considerar aspectos como el lenguaje
verbal e iconico, los contenidos, los recursos motivadores y activadores... elc.

Fichas para el aprendizaje individualizado. Son especialmente recomendables para
aquellas unidades en las que al alumno le cuesta seguir el ritmo colectivo. Mediante un
sistema de fichas se puede pormenorizar el proceso de aprendizaje en una serie de pasos mas
sencillos y cuya superacion le resulte mas factible y en la que pueda invertir todo el tiempo
que le sea necesario.

Medios audiovisuales. Constituyen una importante alternativa a la metodologia exclusi-
vamente verbal. No deben faltar en todo proceso de aprendizaje. Resultan especialmente
importantes para alumnos que presenten dificultades de expresion y comprension verbal.
Todo profesor conoce la importancia didictica de ciertas liminas, dibujos, fotografias,
diapositivas o peliculas para el estudio de determinados temas. En algunos casos, el valor de
la imagen es eminentemente superior y resulta insustituible por la palabra. En otros, actua
como importante complemento de la misma.

Si uvieramos que realizar un resumen de las venrajas diddcricas de la evaluacion

formativa, podriamos decir que:

|. Incorpora al propio proceso instructivo la recuperacion educativa. Existe cantidad de
materias de estudio, podriamos decir que, en mayor o menor grado, todas, en las que el
aprendizaje de habilidades anteriores se convierte en prerrequisito imprescindible para el de
las posteriores. Cuando ¢l alumno ha cometido ermores en el aprendizaje o no ha llegado a
asimilar lo anterior, se produce una acumulacion progresiva de dificultades en el aprendi-
zaje, que dard lugar a una progresiva falta de motivacion. Frente a esta problemitica, la
evaluacion final parece no ofrecer otra altemnativa que la simple repeticion de todo el

, con la consiguiente pérdida de energias. tiempo y motivacion.

2. Del resultado de la evaluacion formativa se derivan posibilidades de recuperacion no
solo del alumno, sino también del proceso didactico, ya que a partir del analisis de los
resultados de las pruebas formativas, en el caso de que en determinados items se haya
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producido un porcentaje de error superior al 60%, es de suponer que el error no esta tanto en
los alumnos como en la planificacion de la metodologia utilizada o en la misma actuacion
docente. De aqui que la evaluacion formativa pueda convertirse en un instrumento de
perfeccionamiento didactico en general.

3. Existe comrelacion entre los resultados de la evaluacion formativa y los de la
evaluacion sumativa. Cuando aquélla es una simple constatacion del nivel de aprendizaje,
sus resultados suelen ser semejantes y por lo tanto predictivos de los que al final obtendri el
alumno en las pruebas sumativas. Cuando a la determinacion del nivel de aprendizaje se
acompana un adecuado tratamiento metodologico, la evaluacion formativa se convierte en
factor de éxito para las pruebas de evaluacion sumativa.

4. Desde el punto de vista del alumno, la evaluacion formativa resulta eminentemente
motivadora. En ella se evita el fracaso, pues se impide la acumulacion de errores, retrasos y
dificultades. En ultimo lugar se evita el efecto desnaturalizador y frustrante de la repe-
ticion de curso. La pormenorizada constatacion de metas a lograr de manera inme-
diata. constituye un factor motivador para el alumno quien, sobre todo en los niveles
basicos de aprendizaje, no siente estimulo ante proyectos remotos o muy a largo plazo.
Este sistema de trabajo facilita al tiempo la inmediata constatacion de los aprendizajes
que se van realizando, es decir, hace factible mas que ningun otro la practica de la autoeva-
luacion. El alumno tiene conocimiento, de los pequenos objetivos y subunidades de contenido
a dominar en cada jornada, en cada momento, de las actividades a realizar para dominarlos y
de los mismos procedimientos de evaluacion. De esta manera puede. de hecho, autoeva-
luarse. como se ha puesto claramente de relieve a través de diversas experiencias realizadas
a raiz del movimiento de la Escuela Nueva. (Escuelas de Gary, Sistema Winnetka. etc.).

En la reciente encuesta anteriormente citada, los alumnos universitarios consideran
altamente factible y conveniente la prictica de la autoevaluacion. Los profesores la
consideran muy conveniente, mientras que opinan que presenta un grado intermedio de
factibilidad. Existiendo, pues, acuerdo sobre la conveniencia de la autoevaluacion por parte
de todos, y solo dudas sobre su factibilidad en los profesores, seria de desear se pusieran en
practica cuantos procedimientos pedagogicos existieran para hacerla factible.

5. Desde una perspectiva docente, la evaluacion formativa constituye asimismo un
factor de eficacia y perfeccionamiento profesional. Mediante ella el profesor conoce, paso a
paso, de manera continuada, la evolucion de sus alumnos en el aprendizaje. Esta en
condiciones de aplicar, cuando puede tener efecto, el tratamiento metodologico mas
apropiado para cada clase de dificultad y cada ritmo de aprendizaje. El mismo tendra
oportunidad de perfeccionar en cada momento su actuacion o las caracteristicas de planifi-
cacion y metodologia del proceso instructivo.

6. Desde la perspectiva de la Administracion, no cabe duda que la evaluacion formativa
presenta asimismo indudables ventajas respecto a la tradicional. El trabajo educativo es
suficientemente serio, exige suficiente cantidad de inversion como para jugarse la eficacia

7
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total del proceso de instruccion a la carta final de examen, sin haber puesto de antemano
todos los recursos necesarios para que ese final sea positivo. Dejar que se acumule el error
da lugar a la repeticion del mismo ciclo, con las cuantiosas pérdidas que esto supone. La
desvinculacion entre ensenanza y recuperacion no es rentable ni pedagogica ni economica-
mente. Quizas, en principio, la union de ensefianza y recuperacion requiera mas inversiones
(personal en niimero y preparacion), pero a la larga resultari altamente productiva.

Asi pues, si la evaluacion formativa presenta indudables ventajas desde la perspectiva
del proceso dldacncu, del equilibrio personal del alumno, de la eficacia docente e incluso de
la prapm ucunumil. no tenemos mas remedio que preguntamos por qué no sc lleva a la
practica con mas frecuencia. En efecto, segiin datos recogidos en la encuesta mencionada,
los alumnos contestan por unanimidad que la evaluacion mas utilizada es la sumativa,
mucho menos la diagndstica, y que la formativa no se practica en absoluto.

Podriamos decir que la conservacion del sistema tradicional de evaluacion, centrado en
la de caracter sumativo, final, se debe en parte a un cierto pesimismo pedagogico. Estamos
acostumbrados, profesores y sociedad en general, a pensar que de un determinado grupo de
alumnos que componen un curso, solo cierto porcentaje promocionara al siguiente, mien-
tras que otro porcentaje deberd repetir o volver a examinarse. Estamos acostumbrados a
clasificar a nuestros alumnos segiin determinado numero de categorias, de acuerdo con el
resultado final global que obtienen en las pruebas de evaluacion sumativa, Sélo cuando los
porcentajes de cada una de dichas categorias son excesivamente elevados, el hecho nos
|lama la atencion y criticamos que un determinado profesor apruebe o suspenda demasiado.
En diversos paises el porcentaje de suspensos de un profesor constituye para el Gobiermo un
indicativo de la necesidad de investigar la actuacion docente.

Nos encontramos, como dice Bloom, con que «este sistema crea una profecia que se
verifica a si misma, de modo tal que la distribucion final de las notas de los estudiantes llega
a equivaler aproximadamente a las expectativas originales.

Este conjunto de expectativas, que fijan las metas académicas de docentes y estudiantes,
es el aspecto mas ruinoso y destructivo del actual sistema educacional- .

Este tipo de distribucion, propio de la curva normal de probabilidades, se adapta a la
descripcion de sucesos debidos al azar. Pero en el caso de la instruccion nos encontramos,
por el contrario, ante un suceso no casual sino sistematico e intencional, encaminado al
logro del maximo de eficacia en el aprendizaje para todos los alumnos.

No cabe duda de que esta actitud docente viene, en gran parte, dada por la presion social
correspondiente a un estilo de vida eminentemente competitivo en el que no existen puestos
de trabajo para todos y donde las personas son utilizadas en funcion de las necesidades del

1 BLoom, B.: Hasmings, J. y Mapaus, G.: Evaluacion del aprendizaje. Tomo 1. Troquel, Buenos Aires,
1975, pig. 73.
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grupo. Pedagdgicamente, sin embargo, no podemos admitir esta mecéinica, pues en la
finalidad esencial de la educacion se encuentra el desarrollo total de la persona y desde esta
perspectiva es necesario proceder en un sentido totalmenie inverso, es decir, seleccion de
las condiciones sociales y ambientales en general mis apropiadas a ese desarrollo.

Aparte del factor aludido se constata en ambitos psicologicos y pedagogicos una cierta
mitificacion de la incidencia de las aptitudes sobre el aprendizaje. Se ha dado por supuesto
que aptitud y aprendizaje estan tan estrechamente relacionados que a determinado grado de
desarrollo aptitudinal corresponde indefectiblemente determinado desarrollo en el apren-
dizaje.

Sin embargo, no existen razones suficientes como para seguir manteniendo este pesi-
mismo, porque en esta concepcion del aprendizaje nos hemos olvidado de dos variables
fundamentalmente influyentes en los resultados del mismo, como son la metodologia y el
tiempo. En la ensenanza tradicional se sittia a un conjunto de alumnos con diverso tipo de
aptitudes ante un mismo sistema de ensefianza y ante un mismo y rigido periodo de tiempo.
Los resultados finales, logicamente, al haberse neutralizado metodologia y tiempo reflejan
las diferencias de aptitud. Pero, ;qué ocurrina si utilizisemos para cada alumno una
metodologia diferente, adaptada a sus aptitudes de partida y si le permitiésemos emplear
todo el tiempo que fuera necesario, sin obligarle a seguir un ritmo impuesto, permitiéndole
que desarrollara su propio ritmo de aprendizaje? Los resultados, evidentemente, serian
diferentes. Numerosos autores, a partir del movimiento de la Escuela Nueva, propugnan
esta renovacion metodologica centrada en el alumno. Maria Montessori hablaba de la
necesidad de concretizar las nociones abstractas de los programas, de proporcionar a cada
nino un ambiente adecuado al desarrollo de sus capacidades. En nuestros dias, Bruner
sostiene una tesis tan ambiciosa como que cualquier persona, dadas unas circunstancias y
tiempo proporcionados, puede acceder al dominio de cualquier tipo de aprendizaje. Para
Carroll. la aptitud es la cantidad de tiempo requerida por el alumno para alcanzar el dominio
de una tarea inherente al aprendizaje. Segin este autor, solo en un 10% de los casos
(extremos superior e inferior), se da una influencia decisiva de las aptitudes en el aprendi-
zaje; en el 90% restante de casos, los sujetos pueden alcanzar los mismos niveles de
rendimiento en el aprendizaje mediante una conveniente adaptacion de la metodologia.

Las mismas aptitudes no pueden considerarse como estables, sin posibilidad de modifi-
cacion, sino que de hecho, es posible su desarrollo mediante la influencia del ambiente y de
la instruccion. Y junto a estos dos grandes factores de la metodologia y el tiempo
(acomodacion de las actividades al ritmo natural de aprender), es necesario situar uno mas:
la motivacion. Los tres se encuentran estrechamente vinculados. Un cambio en la metodo-
logia motiva al alumno y este alumno motivado, invierte una cantidad superior de tiempo y
esfuerzo en las tareas de aprendizaje.

24
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SINTESIS

Sintesis

Para enfrentarnos al concepto de evaluacion podemos formular dos tipos de pregunta:
— ;. qué significa y ;qué deberia significar?—. En la contestacion a la segunda, formulamos
una hipotesis de definicion, concibiéndola como una -reflexion critica sobre todos los
factores que intervienen en el proceso didictico, a fin de determinar cuidles pueden ser, estan
siendo o han sido los resultados del aprendizaje-. En dicha definicion destacamos:

a) El caracter de juicio critico como estudio causal.

b) La extension de dicho juicio evaluativo a todos los factores didacticos intervi-
nientes en el proceso didactico. como los objetivos, el profesor., la metodologia, los
recursos y el contexto.

c) La extension del juicio evaluativo a todos los momentos del proceso instruc-
tivo, entendido en un sentido secuencial y mas concretamente a su momento inicial, a
su fase de realizacion y a su fase final. De aqui se deduce la existencia de tres tipos de
evaluacion: inicial-diagndstica, continua-formativa y final-sumativa. Del estudio
comparativo de estos tres tipos de evaluacion se deduce el extraordinario valor ins-
tructivo de la evaluacion formativa que se manifiesta en el perfeccionamiento del
propio proceso didactico, en la mejora de la funcion docente, en la mayor motivacion
del alumno y la mejora de su aprendizaje y finalmente en la mejora de la economia
instructiva al hermanar recuperacion y aprendizaje, haciendo actuar la primera en el
momento en que se origina cualquier fallo o retraso en el aprender.
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Para poder llevarla a cabo es necesario tomar como punto de partida una determinada
serie de criterios. Quizds el mas importante sea el de su adaptacion al desarrollo completo
de la personalidad del alumno y a las caracteristicas de la etapa evolutiva, del grado de
madurez en que se encuentra.

Durante mucho tiempo los objetivos didicticos se han venido centrando en tomo a los
contenidos segln las diversas dreas de conocimiento. Pertenecen a esta clase de objetivos
los que se formulaban en términos parecidos a:

= Incidencias de la guerra de los cien afios en. ..~
=La ley de la gravitacidn universal -, etc,

En otras ocasiones, en un proceso de progresiva personalizacion de los objetivos, se
elaboran en tomo a la actuacion del profesor. Asi ocurre con objetivos formulados en
términos parecidos a:

= Explicar cuales fueron los motivos determinantes de la Revolucion francesa-.
= Demostrar como se realiza Ia destilacion del alcohol -, elc,

Y en un tercer momento por fin, los objetivos se centran en tomo a la personalidad
discente como cuando se dice:

«El alumno (al finalizar esta unidad) seni capaz de resol ver ecuaciones de segundo grado- .
« Realizard un proyecio de excursion previo conocimiento del ilinerario propuesto-, efe.

Centrar los objetivos en términos de actuacion discente viene a constituir pues, un
primer critério a considerar para la evaluacion de los mismos. Desde el primer tipo de
objetivos centrados en la maleria de ensefianza hasta ¢l segundo tipo, que tenia como eje la
actividad docente, se ha producido un importante cambio que simbélicamente podriamos
comparar con el cambio del sistema medieval de ensefanza rigidamente centrado en el
estudio y comentario de textos respecto al sistema herbartiano de educacion, en el que se
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concedia un papel decisivo a la actuacion del profesor como agente fundamental de la
formacion de los alumnos. Si ahora pasamos a considerar la distancia que existe entre este
segundo tipo de objetivos docentes, y el tercer tipo, que se centra en la actividad del alumno,
podriamos asociar este proceso a la revolucion que la Escuela Nueva aporta respecto al
tradicional sistema de ensenanza. En aquel momento la Escuela Nueva trasladé el centro de
gravedad de la actividad didéctica del profesor al alumno, de la ensefianza al aprendizaje, y
en nuestros dias, en una concepcion cientifica de la educacion y la instruccién, no podemos
sino estar de acuerdo con esta revolucién. Es necesario partir del estudio de las caracteristi-
cas del aprendizaje para acomodar a él los procesos de ensefianza y en general todo el
proceso didactico.

Pero esto no es suficiente, no basta con que los objetivos se elaboren en términos de
actuacion discente, Puede ocurrir, y de hecho asi sucede en gran nimero de ocasiones, que
los abjetivos de instruccion giren en tomo al desarrollo de conductas intelectuales del
alumno, olvidando las de caricter afectivo y psicomotor. Nos encontrariamos entonces ante
objetivos que, si bien se centran en el alumno. no toman en consideracion mas que una
dimension de su personalidad.

Durante siglos, y aun hoy, nuestras instituciones escolares han estado al servicio del
desarrollo intelectual de los alumnos considerando muy en segundo lugar su desarrollo
afectivo y psicomotor; aun dentro del ambito intelectual ha predominado la ejercitacidn en
las tareas mas simples como el conocimiento y la memorizacion, en detrimento de otras
superiores y mas formativas. No cabe duda de que desde una perspectiva educativa de la
instruccion, debemos planteamos el desarrollo de todo el posible abanico de conductas
susceptibles de perfeccionarse dentro de la actividad humana en términos generles. Y es
precisamente de estas consideraciones de donde deducimos que un criterio fundamental
para la evaluacidn de objetivos es que éstos abarquen los grandes dmbitos del componta-
miento, que de una manera formal y a efectos de estudio se vienen denominando: intelec-
tual, afectivo y psicomotor,

Adaptacion al desarrollo
de la personalidad discente

La primera cuestion a considerar dentro de este criterio general, es la de comprobar si los
objetivos que se han seleccionado de manera coherente y adaptada al desarrollo de las
diversas dreas de la conducta humana. ;Cuales son esias dreas de conducta? Existen
clasificaciones racionales y sistematicas de las mismas, que denominamos «laxonomias«,
en las que normalmente la clasificacion de las conductas se hace de acuerdo con un principio
estructural de complejidad creciente, entendida en sus aspectos psicoldgico y pedagogico.
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s decir, en primer lugar, conductas relativamente faciles de realizar y paulatinamente otras
cada vez mas dificiles. Psicolégicamente, por ejemplo, describir una situacion es una
conducta mas simple que evaluarla; pedagégicamente un aprendizaje guiado resulta mucho
mas facil que un aprendizaje por descubrimiento.

AMBITO INTELECTUAL
Taxonomia de Bloom

La primera y quizds mas conocida de las clasificaciones de conductas que aparece es la
debida a un grupo de profesores de la Asociacion Nacional de Psicologia de Norteamérica,
que a partir de 1948 y al objeto de mejorar las pruebas de evaluacion hasta entonces
existentes, trabajaron en la determinacion de los objetivos de conducta que se pretendia
evaluar, para después elaborar las pruebas cormespondientes a los mismos. Este grupo,
dirigido por Benjamin Bloom, ¢labora una cuidadosa clasificacion (taxonomia) de dichas
conductas, que se convirtié pronto en un valioso instrumento de trabajo para el profesorado
de niveles medio y superior, El ambito intelectual de las conductas es el primero en aparecer
en 1956, y mas tarde apareceria el ambito de la afectividad en 1964. Las categonas que
componen el ambito intelectual son las siguientes:

|. Conocimiento.
Esta categoria se especifica en las siguientes subcategonias:

1.1. Conocimiento de hechos especificos. Se refiere al conocimiento de la terminolo-
gia, de datos concretos, aislados en el terreno del saber como fechas, personas. lugares, eic.
Esta subcategoria abarca conductas del menor nivel de abstraccion mental, constituye el
elemento a partir del cual se construyen formas de conocimiento mis abstractas. Posibles
ejemplos de objetivos perienecientes a esta subcategoria podrian ser:

«El slumno recuerda las dos terceras panes del vocabulanio basico de ingléx- .
~El alumno recuerda los nombres de los principales lugares geogrificos de lu comarca, una vez ex-
tudiada -,

1.2. Conocimiento de medios v formas de rrubajar con hechos especificos. Abarca el
conocimiento de formas de organizar, estudiar, juzgar... Organizacion de fechas segiin
secuencias cronologicas, conocimiento de crilerios para juzgar conocimientos; conoci-
miento de clasificaciones. etc. Por ejemplo:

- El alumno recucrda cudles son las principales formas de representacion grafiva -
« El alumno adquicre ¢l conocimicnto de las principales reglas pam operar en matematicas-.
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|.3. Conocimienta de representaciones abstracius. Abarca el conocimiento de princi-
pios, leyes y teorias; el dominio de grandes generalizaciones o estructuras de conocimiento
correspondientes a diversas dreas del saber. En esta subcategoria se incluyen conductas de
conocimiento de un grado de abstraccion notablemente mis elevado que el de las dos
subcntﬁguriu anteriores. Podrian considerarse como ejemplos de objetivos correspondien-
tes a ella:

« El alumno identifica los principiox fundamentales de |a programacion -,
«El alumno recuerda cudl es la extructura basica de lox circuilos eléctricos. .

2. Comprension,

La segunda categoria de la taxonomia de Bloom abarca un conjunto de conductas
en las que se da una adaptacion mental, en virtud de la cual el alumno sabe, comprende lo
que le comunica, pero aun no llega a captar todo su alcance o relacion con otros elementos.
En ella se incluyen tres subcategorias de conducta como:

2.1. Traduccion. Se refiere al conjunto de conductas por las que se traslada un
contenido a otro lenguaje distinto. Podrian considerarse en este grupo conductas como:

«Un alumno, después de leer un determinado pirrafo en ¢l texio de Ciencias Naturales, es cupaz de
explicar con sus ins palabras ¢l conienido del mismo -~

«Un alumno de EGB enuncia con palabras In secuencia gestual que acaba de desarrollarse en un leatro
escolar-,

2.2. Interpretacion. En esta subcategoria se recoge el conjunto de conductas que
suponen en ¢l alumno la capacidad para explicar o resumir un comunicado. La capacidad
para reorganizario y presentario de una manera personal. Por ejemplo, objetivos centrados
en este tipo de conducta podrian ser:

«El alumno es capaz de explicar de manera original cuil es la problematica fundamental contenida en
un texto leido recientemente-.
=El alumno organiza personalmenie los métodos a seguir en la resolucion de problemas-.

2.3. Extrapolacidn. Subcategoria que abarca las conductas centradas en la capacidad
para extraer consecuencias. Supone, pues, la capacidad para ver mas alli de los datos. Por
ejemplo, objetivos como:

«Es capaz de predecir efectos tras el estudio de un determinado fendmeno natural-.

«El alumno infiere cudl es ¢l significado de algunos términos tras ka determinacion del significado del
CONExto-.

3. Aplicacion.
En esta categoria recoge Bloom el conjunto de conductas en las que se pone en juego la
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capacidad para utilizar ideas, principios, Icorius o métodos generales en situaciones concre-
tas, en casos particulares. Podrian considerarse como objetivos centrados en el desarrollo de
conductas pertenecientes a esta categorii;

: n_-E}I alumno ex cupuz de transferir sprendizajes realizados en ¢l dmbito de Tus matemiiticas ul lerreno de
w Minicas.

=El profesor intenta la aplicacion de determinsdas teonus sibre el aprendizaje purs tratar de compren-
der mejor una situacion ica-.

4. Andlisis.

Abarca el conjunto de conductas centradas en la capacidad para ¢l fraccionamiento de
una comunicacion, tratando de aclarar la jerarquia existente entre sus partes y |a relacion
que se establece entre las mismas. En esta categoria se incluyen por lo tanto las siguientes
subcategorias:

4.1. Andlisis de elemenios.
4.2, Andlisis de relaciones entre los elementos.
4.3. Andlisis de principios de organizacidn.

Podriamos pensar en objetivos en tormo a estas conductas de anilisis como:

«El alumno distingue los elementos fundamentales en un motor de explosion- .

«En una situacion diglogame, el alumno identifica cudles son los argumentos mils apropiados para la
defensa de su tesis-.

«Un alumno de didictica identifica el modelo implicito en una secuencia de instruccion- .

5. Sintesis.
Se refiere a conductas centradas en tomo a la capacidad para reunir elementos y partes a

::'llnddc formar un todo. Esta categoria general de sintesis se puede entender como especifi-
A en:

5.1. Produccion de una comunicacion original. En la transmision de ideas, pensa-
mientos, sentimientos a otros.

5.26 Produccidn de un plan de operaciones. Se refiere a los planes de trabajo, de
actuacion,

5.3, Elaboracion de un conjunto de relaciones absiractas. Para clasificar o explicar
datos o fendmenos particulares.

iic podrian considerar como ejemplos de objetivos correspondientes a las conductas
anteriores:
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<El alumno, previa consulta o las fuentes de informacion necesarias. elsbora un cuidadoso informe
sobre Ia situacion de la sanidad en s pueblo- .

=El alumno, tras recoger los datos meteoroldgicos necesarios, elsbora un informe climatologico pars ls
provima semana- .

6. Evaluacion.

Nos encontramos ante la categoria de conductas mis complejas, cuya realizacion
requiere el previo dominio de las anteriores, y que consiste basicamente en la emision de
Juicios cuantitativos y cualitativos sobre los materiales y los métodos. Dicha evaluacion
puede entenderse como realizada en funcion de criterios internos o externos. Y de aqui la
existencia de dos subcategorias:

6.1. Evaluacion en funcion de criterios internos, como la coherencia y la precision
logica.
6.2. Evaluacion en funcion de criterios externos. como la incidencia de las posibles
repercusiones. ..

Ejemplos de objetivos centrados en conductas evaluadoras podrian ser:

=Los slumnos, al finalizar ¢l curso son capaces de juzgar los texios liserarios propios pars su nivel, de
acuerdo con la coherencia inkerna de los mismos -
- Los alumnos realizarin un estudio critico sobre kas repercusiones sociales de la Revolucion Mmancesa -

Taxonomia de Guilford

Es de especial importancia por cuanto que en ella se ponen de relieve las conductas de
tipo creativo. Guilford, en 1950, daba a conocer a través de una conferencia ya famosa, su
teoria sobre la estructuracion del entendimiento, una de las bases para la investigacion del
talento creador. Segun él, en la mente hay que distinguir tres factores primarios: operacio-
nes, contenidos y productos, y una serie de factores secundarios, derivados de la subdivi-
sion de los primarios. Dichos factores secundarios serian:

|. Operaciones

Conocimiento: entender y comprender en general.

Memoria; facilita materiales para otro tipo de operaciones.

Pensamiento divergente: origen de nuevos caminos.

Pensamienio convergente: sigue lineas ya trazadas.

Evaluacion: como reflexion critica sobre la validez de cualquier operacion.

AR -
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2. Contenidos

2.1. Figurativos: plisticos ideogrificos. que se¢ manifiestan por ejemplo en la arqui-
tectura, la danza o la musica.

2.2. Simbdlicos (matemiticas).

2.3, Seminticos (literatura).

2.4, De conducta (relaciones interpersonales).

3. Productos

3. 1. Unidades: el pensamiento unifica el material disperso.

3.2. Clases: clasifica en grupos el material.

3.3, Relaciones: establece relacion entre sus elementos.

3.4, Sistemas: ordena en sistemas todos los elementos.

3.5. Transformaciones: descubriendo las que puede haber entre objetos y hechos.

3.6. Implicaciones: descubriendo las que puedan existir.

En principio, este conjunto de factores daria lugar, en su combinacion a 4.5.6 = 120
factores mentales entre los cuales veinticuatro corresponden a la produccién mental
divergente.

Taxonomia de Gagné

Una de las taxonomias que pueden ofrecer mayores garantias cientificas como instru-
mento de referencia para la evaluacion de objetivos, es la debida a Gagné. quien establece
ocho categorias por riguroso orden de inclusion, de tal manera que la realizacion de las
conductas de cada una supone el previo dominio por el alumno de las conductas correspon-
dientes a anteriores categorias.

Gagné comienza por observar diversos tipos de aprendizajes y clasificarios. Luego
procede al estudio de las condiciones internas y externas en que cada tipo de aprendizaje ha
tenido lugar. Gagné afirma finalmente que existen tantos tipos de aprendizaje como
condiciones en las que se produce. Dichos tipos o categorias de aprender son:

. Aprendizuje de seriales. Estaria compuestia esta categoria por respuestas de tipo
general, difuso y emocional a determinados estimulos o sefiales aprendidos. A esta clase de
conductas, a las que el autor apenas dedica importancia, pertenecerian las reacciones
aprendidas de miedo, seguridad. angustia, etc. Podriamos pensar como objetivo correspon-
diente a esta categoria de conductas. que ¢l alumno sepa reaccionar con mecanismos de
defensa ante una situacion desconocida o peligrosa.
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2. Aprendizuje de nexos de estimulo-respuesta. En esta categoria se incluyen conductas
muy determinadas de respuesta a estimulos también muy concretos. Al contrario que en el
caso anterior, la respuesta no es difusa o general, sino muy precisa ante dicho estimulo
concreto. Podriamos pensar en objetivos como:

= Que el alumno sepa emitir lu respuesta de acudir a ubrir la puertu al sonur el timbre -
«Que el ulumno acudu u ln Hamuda del profesor-

3. Aprendizuje de cadenus de estimulp-respuesta. Consiste en el dominio por el
alumno, de cadenas constituidas por varios conjuntos de E-R. Un tipo importante de
conductas en numerosas actividades cotidianas como conducir un automavil, vestirse..., y
en actividades propias de las diversas asignaturas escolares como dibujar un mapa. Sien la
anterior categoria se trataba de dominar el nexo existente entre E y R, en esta categoria lo
que se trata de aprender es la secuencialidad entre los dtomos (E-R), es decir, los nexos
existentes entre dichos atomos. Podriamos pensar en objetivos relacionados con esta
categoria de conductas como:

«Que el alumna realice sin dificuliad las operaciones necenari ik para organizar el material o recursos de
trabajo en la clase. .

4. Aprendizaje de usociacion verbal. Constituye una categoria de aprendizaje, también
por encadenamiento, pero diferente del aprendizaje psicomotor, ya que:

— Existe una mayor flexibilidad o posibilidad de combinacion entre las cadenas
verbales.

— El alumno posee un conjunto de elementos prefijados (sistema fonético) con el
que se construyen las respuestas.

5. Aprendizaje de discriminacion miiltiple. Se refiere a conductas por las que el sujeto
es capaz de discriminar objetos u objetos de entre un conjunto dado. Es un aprendizaje
universal, de los mis frecuentes ¢ importantes para el desarrollo de la persona. Se puede
tratar de discriminaciones simples o miltiples con eslabones intermedios, en cuyo caso la
dificultad aumenta y es mds posible la interferencia con el consiguiente error,

6. Aprendizaje de concepios, Se trata de un importante tipo de aprendizaje diferente al
anterior en el sentido de que aqui se trata no de diferenciar objctos por sus caracteristicas
particulares, sino que ahora se trata de agruparlos de acuerdo con notas comunes. Asi, enel
proceso de elaboracion de conceptos se pasa por fases de observacion, anilisis y compara-
cion. Numerosos ejemplos de conceptos a adquirir, es decir, de objetivos centrados en el
aprendizaje de conceptos, se podrian proponer. Asi:
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«Que el alumno adquiera el concepio de circulo-.
«Que ¢l alumnoe adquiera el concepto de trabaj asociado-

1. Aprendizaje de principios. Constituyen asociaciones de conceptos que pueden
formar cadenas mas o menos largas. La importancia del aprendizaje de principios esta clara
desde el momento en que:

— La ciencia es en realidad un sistema de principios.

— Existe el peligro de que en lugar de los citados principios se aprendan solo
cadenas verbales. en cuyo caso las posibilidades de aplicacion efectiva de principios
sOn nulas.

Multitud de objetivos sobre el aprendizaje de principios se pueden proyectar a partir de
la adquisicion de los conceptos que les sirven de base. Asi por ejemplo:

= Los mamiferos son animales vertebrados - .
«Lus plantas cniptogramas se reproducen medianic esporas-.

B. Aprendizaje de solucion de problemas. Se refiere esta iiltima categoria a una serie de
conductas mediante las cuales el sujeto pone en juego determinado nimero de principios
previamente asimilados para encontrar la solucion a situaciones en las que se trata de
adquirir algun «saber- o algun -saber hacer-. Cuando dichos principios se aplicln una
segunda o tercera vez para el logro de soluciones u objetivos similares a los de laprimera, ya
no realiza un aprendizaje, sino que simplemente se perfeccionan las habilidades ya adquiri-
das previamente para aplicarlos de determinada manera.

AMBITOS AFECTIVO Y PSICOMOTOR

Si, como se ha expresado, la escuela tradicional cultivaba objetivos pertenecientes
sobre todo a las categorias mas bajas del dmbito intelectual relegando las categorias
superiores del mismo, con los otros grandes ambitos de la personalidad: afectivo y
psicomotor, este problema se agrava considerablemente. Mas concretamente, el ambito de
la afectividad se olvida por r:umplﬂo y se da por supuesto su desarrollo, al tiempo que el
desarrollo intelectual, sin proponérselo expresamente en forma de objetivos, ni poner los
medios intencionalmente para que asi ocurra. En toda época se han valorado mas las
actividades, la predisposicion, los valores que el simple saber. Pero no s¢ ha visto la
posibilidad o conveniencia de actuar pedagogicamente sobre la dimension afectiva de la
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persona. Y no se ha hecho, en virtud de una serie de causas a las que alude Landsheere,
como [as siguientes ':

|. Imprecision de conceptos. Exisie gran cantidad de diferencias respecto a las defini-
ciones de actitud, valor, elc., y esto da lugar a que con una misma palabra podamos hacer
referencia a contenidos muy diferentes. Si en el termeno cognoscitivo se lucha por precisar la
terminologia general confusa como «comprender, entender, explicar, elc.», en el terreno
afectivo ocurre lo mismo pero con mayor dificultad, pues la interpretacion de términos
como w~apreciar», es mucho mas dificil. ; Qué quiere decir que el nifio aprecia el arte?

2. Confusion de limires. Si en toda adquisicion de conocimientos influye un cierto
nuimero de componentes afectivos, por otra parie, éstos pueden derivarse de la adquisicion
de conocimientos. Una serie de experiencias puede originar un sistema de conocimientos en
forma de creencias que, a su vez, influyen sobre otras experiencias posteriores (musica). De
aqui, de esta dificultad de delimitacion se deriva el que en las programaciones no se
especifiquen objetivos del ambito afectivo. Suelen considerarse implicitas en los cognosci-
tivos o, en el mejor de los casos, se apuntan globalmente para un curso o una unidad larga de
aprendizaje.

3. Influencia cultural. Nuestra sociedad considera, tradicionalmente. que el ambito de
la afectividad constituye como un reducto de la intimidad de la persona. Se piensa que la
afectividad se forma en el seno de la familia y la Iglesia y en todo caso, pero no
fundamentalmente, en el de la escuela, para ¢l que se reserva ¢l desarrollo del ambito
intelectual.

Se relepa la afectividad en tanto que los conocimientos, la actividad intelectual en
general trata de desarrollarse al maximo. A pesar de ello, dada la estrecha relacion enire
intelecto y afectividad. la escuela, de alguna manera, influye poderosamente en ésta y tiene
la responsabilidad de organizar, en sentido perfectivo, dicha influencia.

4. Desconocimiento de los procesos de aprendizaje afectivo. En general, entre los
educadores existe gran desconocimiento de la naturaleza y evolucion de los aprendizajes de
esta indole. Se suele reconocer la transcendencia de los primeros anos para la implantacion
de determinados aprendizajes: actitudes, tendencias, intereses... Se dice, asimismo, que
dichos aprendizajes se consolidan muy lentamente en la persona. En realidad es necesario
distinguir entre una primera fase de implantacion y otra de consolidacion. Investigaciones
recientes en este terreno, parecen dar a conocer que determinados aprendizajes afectivos se
transforman con mayor rapidez que otros cognoscitivos. La psicologia dinamica parece

| LanpsHeere, V. y G. ne: Qhjerivos de lo educaciin, Oikos-Tau. Barcelona, 1976. pags. |39-145.
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poder aportar interesantes datos a este respecto y de aqui la conveniencia de su estudio por
los educadores.

5. Inexistencia de medidas fiables. Si en la dificultad para evaluar objetivos en el
terreno intelectual es grande, en el afectivo lo es ain mayor, ya que existe una dificultad
basica para medir objetivamente unos comportamientos no manifiestos, inconscientes
incluso. Krathwohl ha sefialado las siguientes dificultades en la elaboracion de pruebas del
ambito afectivo:

|. Mientras que en el ambilto intelectual existe generalmente una respuesta tinica
0 mas apropiada, en ¢l terreno afectivo no se puede valorar la existencia de una sola
respuesta, pues todas ellas tienen su justificacion desde el conocimiento de los
criterios comrespondientes a los alumnos que los han emitido.

2. Por otra parte, la emision de una respuesta en este ambito, que se corresponda
con lo que el alumno realmente siente, supone el dominio por su parte de ciertas
capacidades como analisis, introspeccion y expresion.

3. La oposicion de los padres a que sus hijos sean interrogados en este terreno.

Taxonomia de Bloom {ambito de la afectividad)
Abarca las siguientes categorias:

. Recepcion.

En ella se abarcan conductas del alumno para recibir mensajes afectivos, actitudes
positivas hacia la recepcion de contenidos. Esta disposicion general de recepcion se
especifica en tres subcategorias que se denominan:

I.1. Conciencia. Constituye el nivel mas bajo de conducta actitudinal en la que el
alumno se da cuenta, percibe una determinada situacion.

1.2. Disposicion para recibir. Supone un paso més sobre la anterior. El alumno tras
percibir una determinada situacion o estructura educativa adopta una actitud positiva hacia
la asimilacion de la misma, hacia la recepcion del mensaje.

1.3. Atencion controlada. Constituye el tercer paso o nivel en la recepcion. Aqui la
persona. que ha tomado conciencia de algo y esta en disposicion de asimilarlo, realiza ahora
un esfuerzo para maniener su atencion sobre dicho aspecto y para evitar distracciones en
forma de otro tipo de estimulos.

Como ejemplo de objetivos instructivos pertenecientes a esta categoria podriamos citar
algunos como los siguientes:
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=Que ¢l alumno perciba cudndo se producen situaciones de didlogo y preste atencion a la problematica
planicada-.

wQue el alumno concentre su atencion en los valones Tileranos contenidos en una determinadu lectura-

«Que ¢l alumno se esfuerce en percibir cuwiles son Lis carsteristicas mas positivas de lo vida en ¢l
CaAmpo- .

2. Respuesta.

Abarca conductas en las que se pasa de una postura receptiva a otra activa mediante una
serie de pasos reflejados en estas subcategorias:

2.1. Consentimienio en la respuesta. Se trata de una aceptacion de la posibilidad y
conveniencia de responder, de una toma de conciencia no ya de una situacion como antes,
sino de la posibilidad de responder.

2.2. Disposicion para responder. Se refiere a la adopcion de una actitud personal
positiva hacia la respuesta. Es decir, el alumno. que ha visto ya la posibilidad de responder,
ahora se inclina voluntariamente sin necesidad de que le obliguen.

2.3. Satisfaccion en la respuesta. Supone un efecto agradable, una sensacion de placer
producido por la respuesta, al verificarse ésta. Es de suponer que este sentimiento actue a su
vez de estimulo para otras respuesta en el futuro. Como ejemplos de objetivos pertenecien-
tes a esta categoria podriamos citar;

«Que el alumno perciba las posibalidades de comprender mejor los temas a través de la conversacion
con sus profesores y les pregunie siempre que tenga opormunidad y necesidad de hacerio-,

= Que encuenire placer en la lectura y le dedique parte de sus ratos de ocio-.

«Que se¢ muestre dispuesto a interpretar obras de teatro y se presie voluntario cuando lenga
oportunidad-.,

3. Valoracion.

En esta categoria se incluye la adhesion del espiritu a un determinado valor y por lo
mismo, constituye una categoria de conductas superior a las anteriores de aceptacion o
respuesta. Se especifica en las siguientes subcategorias:

3.1. Aceptacion de un valor. Es decir, identificacion de la existencia de un valor en un
objeto, fenomeno, persona, etc.

3.2. Preferencia por un valor. Actitud que surge cuando, dada la existencia de varios
tipos de valores, la persona busca la adhesion a alguno de los mismos.

3.3. Compromiso. Implica no solo ¢l reconocimiento y preferencia por un determinado
valor, sino la adhesion al mismo, de tal manera que en todos sus actos la persona manifiesta
dicha identificacion y estimula el desarrollo de dicho valor. Se podrian considerar como
ejemplos de objetivos pertenecientes a esta categoria:
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=Que el alumno se proponga lu conducta solidana como un valor fundamental en la relacion escolar..

«Que ¢l alumno considere la rexolucion de problemas cormespandientes a su nivel como un importanie
logro a rewlizar a bo lurgo del curso-.

=Que ¢l alumm llegue a mostrur preferencia por La realizacidn de composiciones originales sobre la
simple imitacitn de modelos literarios-.

4. Organizacion.
El alumno, tras identificar la existencia de una pluralidad de valores, se impone la
necesidad de organizacion de los mismos de acuerdo con los siguientes pasos:

4.1, Conceprualizacion de un valor segiin una determinada clase o teoria.
4.2. Organizacion de un sistema de valores.

Podriamos pensar, por ejemplo, en objetivos como:

«Que ¢l alumno catalogue la solidaridad como un importante valor del ambito del compornamiento
social =,

«Que ¢l alumno sea capaz de proyectar un sistema de valores. situando ordenadamente los pertene-
cientes al ambito del trabajo. el ocio. las relaciones interindividuales. eic. -,

5. Caracterizacion por un valor o un conjunto de valores.

Segiin esta categoria, el alumno, la persona que ha interiorizado ya ciertos valores,
responde a las situaciones en que se encuentra segun dichos valores interiorizados, y
finalmente elabora una vision de la vida. una filosofia de la existencia de acuerdo con los
mismos. Se encuentran incluidas en esta categoria las subcategorias:

5.1 Inclinacion generalizada.
5.2 Caracterizacion.

Por ejemplo:

«Que una persona llegue a sentir predileccion generalizada por las tareas de investigacion y estudio«.
«Que alguien llegue a utilizar como filosofia propia, como normativa orientadora de su vida. la
consagracion al bien de los demas..

Las categorias del ambito de la afectividad presentan ciertas analogias, confluencias,
con las del dominio intelectual. Asi, por ejemplo, en el primer nivel de <toma de concien-
cia~, la relacion con la primera categoria intelectual es evidente, ya que es necesario
conocer algo para sensibilizarse hacia ello. Indudablemente dicha toma de conciencia se
realiza no obstante en gran medida de manera intuitiva. Ademas, la significacion afectiva de
este nivel se caracteriza por ser un paso previo para la consecucion de otros objetivos del
campo afectivo también.
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Otro punto de analogia se da entre las dos iltimas categorias. Asi, la de conceptualiza-
cion, propia del 4.9 nivel, requiere actividades intelectuales de anélisis, sintesis. .. También
s¢ da de alguna manera, la evaluacion en la actividad de comparar valores.

Esta confluencia de ambitos se manifiesta asimismo en la actividad escolar donde a
veces, del estudio (asimilacion intelectual) se derivan actitudes, y otras, se irata de desarro-
llar actitudes previamente para conseguir aprendizajes cognoscitivos después.

Ambito psicomotor

Lo mismo que ocurrio con el ambito de la afectividad se puede decir que ha sucedido con
el psicomotor. La escuela ha olvidado la necesidad de un estimulo sistematico para el
desarrollo de la psicomotricidad y este ambito ha quedado relegado. Sin embargo, el pleno
desarrollo de la persona requiere que los aprendizajes se estimulen por igual en los tres
terrenos: intelectual, afectivo y psicomotor.

Los trabajos de Bloom no llegaron a abarcar el ambito psicomotor, pues consideraron
que las tareas comrespondientes al mismo no desempenaban un relevante papel dentro del
conjunto de ensefianzas de nivel medio, basindose en que las pruebas de evaluacion que
utilizaban como documentos de trabajo no tocaban destrezas de este Lipo. Sin embargo, la
importancia de estos aprendizajes se pone de manifiesto si consideramos:

|. Se ha comprobado que es necesario un cierto grado de actividad y habilidad
psicomotriz para el mantenimiento de la salud fisica y mental y. en todo caso, para la
conservacion de la vida y la independencia del ser humano. ;En queé grado |a fuerza
fisica correctamente dirigida, la habilidad, la rapidez o el equilibrio son imprescindi-
bles para la vida?

2. Los movimientos de nuestras extremidades o la capacidad de desplazamiento,
como el correcto funcionamiento de los sentidos permiten el contacto con el entomo,
la relacion activa con el mismo y por lo tanto la realizacion del aprendizaje, siendo
esto imprescindible para nuestro desarrollo.

3. El movimiento, la mimica, constituyen un valioso medio de comunicacion no
verbal, de caracter universal.

4. Gran cantidad de aprendizajes de todo tipo aparecen condicionados por un
cierto grado de desarrollo psicomotor, como la lectura y la escritura, por ejemplo.

5. La habilidad motora, manual, no sélo es necesaria en determinados oficios.
sino también, para un amplisimo campo de profesiones de todo tipo.

6. La inversion de los ratos de ocio se realiza a través de numerosas actividades
artisticas, deportivas (requieren cierto grado de actividad motriz).
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7. La imperfeccion de los movimientos puede ser origen de determinados senti-

mientos de inferioridad en el nino.
Entre las numerosas taxonomias existentes del ambito, se podrian citar las de Ragsdale
(1950), Guilford (1958), Simpson (1966), Kibler (1970) y Harrow (1972). Las mas comple-
tas son las dos ultimas. Concretamente, la de Kibler abarca las siguientes categorias de

acuerdo con las cuales podria pensarse en el desarrollo de una pluralidad de objetivos de
aprendizaje psicomotor como:

|. Habilidad motriz general.

1. 1. Mavimiento de los miembros superiores
«Que ¢l alumno sea capaz de lanzar con precision un balon con sus manos-.

1.2. Maovimienio de los miembros inferiores
=Que el alumno realice un salio de tantos cms. con los pies juntos-.

1.3. Movimientos de varios miembros
«Que realice los ejercicios de gimnasia correspondientes a su nivel con organizacion. equilibrio y
elegancia-.
2. Habilidades motrices sutiles.

2.1. Movimiento de dedo-mano
«(Que lea con soliura por ¢l meétodo Braille-.

2.2, Coordinacion dculo-morriz
« Dibuje mane ando con soltura los lipices y el pincel-.

2.3. Coordinacion audio-motriz
- Realice movimienios ritmicos orientado por [a melodia que escuche-.

2.4. Cooardinacion mano-ajo-pie
5S¢ mueva con seguridad en un andamio-.

2.5. Coordinaciion mano-pie-ojo-oide
= Llegue a conducir el automavil con soltura y rapidez -
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3. Comportamienio de comunicacion no verbal.

3.1. Mimicu
«Que el alumno sea capaz de comunicar delerminados mensajes mediante gesios con fa boca y Jos
0j0s-.
3.2. Expresion corporal
~Que adguiera destreza para ln comunicucion corporal utilizando su tronco y extremidisdes -,

4. Comportamientos verbules.

4.1. Producir sonidos
« Pronunciar las vocales con precisions.

4.2. Producir sonidos v palabras
«Que pronuncic diversos tipos de palabras de una manera perfectamente distinta y clara-,

4.3, Adecuar el sonido

«El alumno pronuncia de manera adecuads al nivel y capacidad receptora del grupo en el que se
encuentra-,

4.4. Coordinar sonidos v gestos

=El alumno se vale de Ja expresion gestual combinandola con la oral para hacerse entender de manera
miks completa.

Valoracion diddacrica de la wtilizacion de las taxonomias

La referencia a las diversas taxonomias conductuales (imbitos cognoscitivo, afectivo y
psicomotor) puede constituir, en efecto, un criterio importante para la evaluacion de
objetivos instructivos desde una perspectiva personal, es decir, desde el punto de vistade su
adaptacion al desarrollo de los diversos ambitos de la personalidad. Tomando las taxono-
mias como criterio evaluador respecto a un conjunto de objetivos, podemos determinar, en
efecto, la existencia o no de objetivos pertenecientes a los distintos ambitos, asi como la
proporcionalidad de los mismos y, dentro de un determinado dmbito de conductas, si
pertenecen a las categorias mas bajas o simples o a las mas complejas. Por lo tanto, creo que
la referencia a una taxonomia, es un procedimiento util para la evaluacion de objetivos.
Ahora bien, es necesario que para que se produzca dicha eficacia, las taxonomias utilizadas
reunan una determinada serie de caracteristicas. Y a este respecto hay que hacer notar:
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a) Es necesario que las taxonomias a utilizar sean validas, es decir, que [a ordenacion de
categorias de conducta se corresponda con la realidad. En este sentido y refiriéndonos a la
taxonomia de Bloom, por ejemplo. existen diversos estudios como los realizados por
Madaus y Ebel, asi como por Stoker y Kropp. segun los cuales la validez de la misma es tan
solo relativa. Los dos primeros autores, tras aplicar diversas pruebas a 1. 128 alumnos de
escuela secundaria, realizaron un estudio causal de los resultados para determinar que
porcentaje de varianza en cada nivel podia ser explicado por el nivel anterior, y llegaron ala
conclusion de que la ordenacion de las calegorias de conducta intelectual deberia ser distinta
a la que habia realizado Bloom. Segiin ellos, habria que situar a la misma altura jerarquica
las categorias de analisis y sintesis. La de analisis proseguiria estrechamente vinculada con
las anteriores y la de sintesis, sin embargo, se apartaria sensiblemente uniéndose a la de
evaluacion por estar relacionada estrechamente con otro factor de inteligencia.

b) Otra caracteristica a considerar es la fidelidad. Segin cierto nimero de estudios
experimentales realizados sobre la misma taxonomia, en los que distintos profesores
clasificaban objetivos de instruccion, C. Coxx llega a averiguar que la fidelidad de la
taxonomia de Bloom llegaria a ser del 63 al 85%, utilizando cifras optimistas.

La fidelidad de las taxonomias conductuales, podria incrementarse evitando la vague-
dad con que se formulan las categorias. Ello puede lograrse en la medida en que especifique-
mos los términos generales como ~comprension=, ~evaluacion=, etc., en otros mas especi-
ficos, operativos, indicativos de conductas observables. Se trata de operacionalizar las
categorias de conducta mediante la enunciacion de verbos y objetivos de accion de la
siguiente manera:

CATEGORIA VERBOS OBJETIVOS
1. Conocimiento definir, recordar, wdentificar, vocabulario, hechos, conven-
elc. ciomes, procesos, dreas. eic.
2. Cenmprension traducir, interpretar, inferir.. principios, leyes, teonas, con-
secuencias, conciusiones
3. Aplicacion uliizar., emplear. clasificar, principios, leyes. conclusio-
reesiructurar. .. nes. efectos, méiodos. ..

¢) La utilizacion de las taxonomias como criterio para la evaluacion de objetivos no
puede entenderse en términos absolutos sino solamente de manera relativa, en relacion con
otros criterios concurrentes. Hay que considerar que este instrumento fue construido en
principio para determinar el nivel intelectual de las operaciones mentales. Su utilizacion en
la elaboracion de objetivos, si se basa tan solo en el plano de la actividad mental, afectivay
psicomotriz (conducta en general), se corre el riesgo de olvidar un tanto la naturaleza de los
contenidos, de relegarios a un segundo lugar. Esto podria llevar quizas a un nuevo
formalismo didactico, a concebir el aprendizaje como una simple gimnasia mental.
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d) Seria necesario que la taxonomia que se utilice como criterio en la evaluacion de
objetivos fuera un conjunto de categorias bien estructurado, sin desarrollo desequilibrado
de una determinada categoria en detrimento de otras. Asi, por ejemplo, en la taxonomia de
Bloom, la primera categoria del conocimiento, aparece desarrollada en nueve subcategorias
mientras que el resto de categorias cuenta como maximo con s6lo tres subcategorias.

Practica

Forthulacion de objetivos pertenecientes a los tres Ambitos de conducta en tomo a un
centro de interés correspondiente a la primera etapa de EGB (5.° curso) 2.

Niicleo: «La riguezu ganadera -

A continuacion se relaciona un conjunto de objetivos que pertenecen a los tres ambitos de conducta, debiendo
de identificar la categoria y subcategoria cormespondiente a cada uno de los mismos: Cada objetivo se idemtifica con
una letra. Al final se ofrece la solucion.

Ohjetivirs
= Elalumno al final de esta unidad, deberia, ..

a) ~Sentir curiosidad ¢ interés por las caractenisticas de |a vida de los animales- .

b) =Realizar una evaluacion de los problemas y gasios que origina el traslado de un determinado rebafio
de ganados trashumantes-.

¢) - Trazar con precision y rapidez ¢l recomido del ganado (rashumante entre la montafia v la mesetaen
un mapa previamente dibujado en la arcna del patio-.

d) «-Explicar con sus propias palabras el por que de Jos movimientos trashumantes en Espana-.

¢) « Valorar positivamente cuantos temas y conversaciones en clase sborden esia problemitica-

N «ldentificar el conjunio de factores climatologicos. sociales. etc. . que concurren en el fenomeno de
lu trashumancia-.

g) «Desarrollar un *“espiritu de colaboracion’” en tareas que supongan mayor conocimiento o ayuda a
las caracteristicas de vida de los animales en el campo-.

h) «Desarrollar las habilidades de truzado. recortado, plegado y pegado commespondientes o la realiza-
cion de objetos en papel. como granjas, cobertizos, etc. -

i) «Conocer el significado de loy 1érminos: Mesta, trashumancia. emigracion, estabulacion-...

j) =Situar el respeto y aprecio por ln ganadenia dentro del conjunto de valores personales que el alemno
sc vaya formando-.

k) <Elaborar personalmente, contando con la documentacion necesana, un plan para la organizacion
de la trashumancia del ganado-.

1) =Desarrollar las habilidades precisas para el mancjo de |a sicrma de marqueteris. a fin de que pueda
realizar con maders los diversos componenies de distinios lipos de grunjas. asi como siluetas de animales-.

m) =Transferir sus conocimientos sobre la trashumancia en un determinado lugar a otros lugares o
paisesn.

* Ninos de 10-1 | anos.
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De acuerdo con cuanto venimos diciendo, podemos considerar sobre los objetivos
anteriormente citados lo siguiente:

a) Pertenece al ambito de la afectividad y podnia incluirse en la primera categoria de
recepcion y en la tercera subcategoria por cuanto esta conducta supone un ejercicio de
atencion controlada y dirigida a un aspecto particular (la vida de los animales),

b) Pertenece al ambito intelectual, a la categoria sexta de evaluacion, subcategoria dos.
en virtud de criterios externos (problemas, gastos, consecuencias).

¢) La conducta de este objetivo es de caracter psicomotor. Siguiendo la taxonomia de
Kibler, la podriamos situar en la segunda categoria, por cuanto que supone una habilidad
motriz sutil, en este caso de manejo de miembros superiores en combinacion con la vista.
Por ello también se puede catalogar en la subcategoria dos.

d) Este objetivo contiene una conducta intelectual, que segun la taxonomia de Bloom
podemos catalogar dentro de la segunda categoria, de comprension y a su vez en la
subcategoria uno, pues en ella se supone una actividad traductora de un lenguaje del
profesor o el texto al lenguaje propio del alumno.

e) La conducta perienece, segun la taxonomia de Bloom, que es la que estamos
utilizando para los dominios intelectual y afectivo, a este dGltimo ambito, pudiéndose
catalogar en la categoria lercera, subcategoria uno, de aceptacion de valores.

f) Pertenece esta conducta al dmbito intelectual, dentro de la taxonomia de Bloom. a la
calegoria cuarta de analisis y a la subcategoria primera: anilisis de elementos.

g) El objetivo que se formula aqui pertenece claramente al ambito de la afectividad.
categoria tercera de valoracion o entrega.

h) Nos encontramos con un objetivo claramente psicomotor, que segun la taxonomia de
Kibler podriamos clasificar como el anteriormente visto de este mismo ambito en la
categoria segunda de habilidades motrices sutiles y la subcategona dos.

i) Un objetivo intelectual neto, perteneciente a la primera categoria segun la taxonomia
de Bloom y a la subcategoria primera también por cuanto que en él se contiene una conducta
de conocimiento de terminologia.

) Este objetivo, de caracter afectivo, pertenece a la cuana categoria segun Bloom yala
subcategoria segunda ya que en él se expresa una conducta de organizacion de valores.

k) Objetivo del ambito intelectual, perteneciente a la quinta categoria de sintesis y
a su vez a la subcategoria, pues se centra en la conducta de elaboracion de planes de
accion.

1) Constituye un objetivo centrado en conductas claramente psicomotoras, que segun la
taxonomia de Kibler podemos catalogar dentro de la categoria dos de habilidades motrices
sutiles.

m) Es este un objetivo claramente intelectual, perteneciente a la tercera categoria de
conductas intelectuales segiin Bloom, es decir, al area de la aplicacion.
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En una primera aproximacion de caricter global al estudio de la unidad, nos encontra-
mos con que hemos realizado una programacion de objetivos, en la que se da una clara
predominancia de los de caracter intelectual (seis) sobre los del ambito afectivo (cuatro) y
psicomotor (tres). No obstante, hemos formulado objetivos pertenecientes a los tres
ambitos y esto lo podemos considerar ya como positivo. Una serie de interrogantes surgen
en esle momento y seria conveniente que tralasemos de contestar:

— ¢ Nos hemos dejado llevar por la inercia tradicional segun la cual se concede en
las actividades escolares notable importancia a los objetivos y conductas de caracter
cognoscitivo?

— ¢ Los objetivos del ambito de la afectividad que acabamos de formular podran
conseguirse con la realizacion de la unidad didactica que nos sirve de base?

— (Debenamos haber desarroliado mas el ambito del comportamiento psico-
motor?

— . Hemos contado con los condicionamientos ambientales a la hora de formular
los objetivos anteriores?

Estas y muchas otras preguntas se formula el profesor que ante una idea didactica
cualquiera, se enfrenta en primer lugar a la tarea de trazar objetivos instructivos a conseguir
mediante el desarrollo de la misma.

Esta prictica se completard cuando, tomando como punto de partida cualquier otro
centro de interés para los alumnos, formulemos objetivos didacticos sobre la misma,
teniendo en cuenta quizas las sencillas orientaciones que se han dado aqui.

Otros criterios para la evaluacién de objetivos
relacionados con la seleccion de los mismos

En estrecha relacion con el criterio anterior basado en el estudio de la adaptacion de los
objetivos a las caracteristicas personales del educando, se podrian citar otros varios y de
manera fundamental dos:

La adaptacion de los objetivos a las caracteristicas de la sociedad en que se
desarolla la instruccion.

La adaptacion de los objetivos a las caracteristicas intracurriculares y extracurri-
culares, que pueden hacerlos viables.



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

OTROS CRITERIOS DE SELECCION

Adupracion a la sociedud

Desde una perspectiva social es facil comprender la necesidad de adaptacion de los
objetivos instructivos al desarrollo en la persona, de aquella serie de conocimientos,
actitudes y habilidades que se consideran importantes para la supervivencia y perfecciona-
miento del grupo. La determinacion de dichas necesidades y de los consiguientes objetivos
puede hacerse mediante:

— El analisis de las caracteristicas de la comunidad.
— Preguntar a la misma sobre las caracteristicas de la formacion que deberian reunir las

personas.

La elaboracion de objetivos desde la perspectiva social ha de tener en cuenta las
peculiaridades del mismo grupo y del momento de evolucion del mismo. Es necesario tener
presente la existencia de dos niveles de objetivos: los de caricter general, vilidos para una
pluralidad de sociedades y épocas, y los de caricter especifico, apropiados a un determi-
nado momento ¥ lugar. Estas dos clases de objetivos pueden ser vilidos para la formacion a
largo y a corto plazo; para la formacion general y la formacion profesional,

Objetivos elaborados segun este criterio podrian ser algunos centrados en:

a) Necesidad de desarrollar en los alumnos la capacidad para la lectura de la imagen. De
todos es conocida la importancia actual de este lenguaje en la comunicacion, hasta tal
extremo que se ha llegado a considerar que el aprendizaje de lenguaje iconico constituye una
parte sustancial del proceso de alfabetizacion de la persona. Su creciente uso por los medios
de comunicacion de masas y por la gran mayoria de los instrumentos de comunicacion
social, en general, hace imprescindible el desammollo en el alumno de la habilidad necesaria
para saber aprovechario al maximo, asi como de una cierta capacidad de reflexion critica
sobre el mismo para convertirlo mas en instrumento de autoperfeccionamiento personal que
de enajenacion o alienamiento.

b) Desarrollo de habilidades intelectuales superiores al simple conocimiento y recuerdo
de datos, fechas, etc. Viene a constituir un topico ya el incesante aumento y cambio de
conocimiento en todos los ambitos del saber. Dada la limitada capacidad humana para la
recogida y conservacion de los mismos, se confirma e impone cada vez mas la conveniencia
de desarrollar en nuestros alumnos mas las capacidades para aprender que la simple
acumulacion de conocimientos. En este sentido, asimismo cabria hablar de la conveniencia
del desarrollo de objetivos basados en el dominio de principios y estructuras fundamentales
commespondientes a las diversas dreas del saber.

Un caso muy concreto de todo esto se planiea en el ambito de la formacion profesional,
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que cuando es excesivamente especializada crea a la larga grandes problemas para la
reconversion de los trabajadores en circunstancias diversas debidas a problemas de cambio
social o de caracter personal. En estos casos seria muy conveniente el incremento de la base
de formacion general que facilitaria procesos posteriores de reconversion y promocion.

c) Otra de las caracteristicas que podriamos considerar como eminentemente actual en
nuestra sociedad, lo es la necesidad de trabajo en equipo, de colaboracion entre profesiona-
les de muy diversa indole para resolver grandes problemas de todo tipo y para poder
investigar. Ello da lugar a la conveniencia de formular objetivos instructivos centrados en el
desarrollo de las actividades basicas de colaboracion, de apertura... Ello origina también la
conveniencia de la elaboracion de objetivos de caricter interdisciplinar en los que se rebase
el ambito de las materias tradicionalmente divididas en unos limites muy estrictos, y se
facilite al alumno el desamollar la agilidad mental suficiente como para comprender
principios comunes, como para transferir aprendizajes, etc.

d) Aun cuando la serie de objetivos a elaborar segin este criterio de las necesidades
sociales actuales podria ser enorme, nos referiremos finalmente a otro de eminente impor-
tancia social y personal, como es el que se basa en la necesidad del desarrolio de la
creatividad, La importancia de estos objetivos nace, en primer lugar, de la necesidad de
combatir de alguna manera las crecientes influencias a |a estandarizacion, a la imitacion de
los modelos preestablecidos, a la tipificacion, a la masificacion. La creatividad, no es
necesario insistir en ello, es tan necesaria a la persona como al grupo.

Algunos ejemplos de objetivos seleccionados de acuerdo con este criterio general de
satisfacer las necesidades sociales podrian ser los siguientes:

= Realizar comentanos criticos sobre el contenido y caracteristicas de todo tipo de los programas de TV
que habitualmemte ve-.

«Representar mediante series de diapositivas. folografias o dibujos. escenas, sucesos, temas que
iconicamente se comunican mejor que mediante ef uso de la pulabra-

«Colaborar eficazmente con otros companeros dentro de grupos de trabajo. siendo capaz de armonizar
su actividad con las del equipo y la clase-.

= Relacionar y establecer vinculos entre diversas dreas del saber y temas de estudio-,

~Tener predisposicion a buscar soluciones a los problernas reales de los conocimientos aprendidos en
clase o n otras situaciones diferentes-.

« Mostrar una actitud abieriz y comprensiva respecio a los trabajos y problemas y las ilusiones de sus

= Saber valorar positivamente todo lo que de original se muesire en clase y gue ¢l mismo alumno in-
tente cultivario-.

Evaluacion de objetivos segiin su viabilidad

Existe una estrecha relacion entre los objetivos y el resto de elementos que componen el
proceso didactico, asi como con las caracteristicas del entorno social en que se desamrolla la
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instruccion. De tal manera que la viabilidad de los objetivos: su consecucion o el mayor o
menor grado en que se logren, dependen de la adecuacion de los mismos a las caracteristicas
del conjunto de factores curriculares y sociales a que hemos aludido. Cuando nos referimos
a factores curriculares como profesores. medios. metodologia y grado de maduracion y
aprendizaje de los alumnos, nos estamos moviendo en el terreno de la viabilidad intracum-
cular. Cuando nos referimos a factores externos al propio curriculo como son el mismo
medio geografico y social y los presupuestos economicos para educacion. nos encontramos
en el campo de la viabilidad extracurricular.

Viabilidad intracurricular. Si bien es cierto que los objetivos didacticos tienen por
mision convertirse en punto de partida y eje central en tomo al cual organizar el conjunto de
elementos y actividades didacticas, no o es menos que a su vez, dependen de alguna
manera, en mayor o menor grado de la naturaleza de dichos factores. Podriamos referimos
en pnmer lugar al grado de preparacion o aprendizaje que manifiestan los alumnos para
quienes se proyectan determinados objetivos de instruccion. Cada dia se siente como mas
necesaria a este respecto, la extension de la practica de la evaluacion diagnostica. Tras la
realizacion de la misma estamos en condiciones de programar racionalmente objetivos
adecuados a las capacidades y grado de aprendizaje de nuestros alumnos, y por lo tanto
poder garantizar con cierto grado de certeza que éstos los alcanzaran con éxito a través del
proceso didactico. Se podria pensar asimismo en la preparacion del profesor. ; Podemos, en
una determinada institucion pedagogica programar la consecucion de determinados objeti-
vos de aprendizaje sin haber previsto de antemano la adecuada preparacion en el personal
docente? En esta profesion, quizas con mayor urgencia que en otras, se precisa una continua
actualizacion profesional y cultural, una creciente especializacion. Toda institucion educa-
tiva que quiera perfeccionarse, se ve obligada a facilitar medios de perfeccionamiento a su
profesorado. La metodologia, al depender directamente de la preparacion profesional y
actitudes del profesorado es otro de los factores que de alguna manera hay que mencionaren
relacion con el docente. ;Podemos intentar el desarrollo de objetivos de creatividad si no
eslamos capacitados para llevar a cabo con nuestros alumnos actividades técnicas de tipo
creativo?

Otro de los factores intervinientes en la viabilidad intracurmicular de los objetivos
didacticos, loes la cantidad y calidad de los medios de instruccion con que podamos contar.
Asi por ejemplo, no es lo mismo contar con material filmico en Ciencias Naturales para la
ensenanza de determinados aspectos de la vida animal que tener que conformarnos con
simples laminas o el dibujo en el encerado.

Viabilidad extracurricular. Las caracteristicas del medio natural y social en que se
encuentra el centro escolar asi como la naturaleza de los presupuestos economicos dentro de
los que se puede mover son factores extracurmiculares que pueden determinar el grado de



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

EVALUACION DE OBJETIVOS INSTRUCTIVOS

consecucion de los objetivos o de la misma posibilidad de su programacion. La relacion de
estos factores con el resto de elementos intracurriculares es a su vez intensa. En el caso de
los medios didacticos, antes citado, asi como en ¢l de la formacion del profesorado, no cabe
duda que los medios economicos influyen poderosamente. Si existe presupuesto, el centro
podra enviar a sus profesores a realizar cursos de perfeccionamiento y actualizacion. Si
existen presupuestos, ¢l centro podra contar con una serie mas rica y variada de medios de
instruccion. En el capitulo de elaboracion de objetivos de atencion individualizada no cabe
duda que la proporcion de alumnos por profesor desempena un importantisimo papel y esta
proporcion viene determinada por la mayor o menor existencia de presupuesto para la
contratacion de profesorado, elc.

Por otra parte, las mismas caractenisticas sociales y naturales del medio en que se
verifica la ensenanza constituyen a veces importantes condicionantes. Un profesor que
quisiera que sus alumnos de tierra adentro tomaran contacto con el mar y la conocieran en
toda su realidad, contaria con numerosas y grandes dificultades para el logro de tal objetivo
y aun cuando lo consiguiera probablemente la eficacia del mismo seria relativa, al darse
necesariamente un contacto esporadico a través de una excursion, por ejemplo. Un profesor
que se propusiera formar en sus alumnos el espiritu de sociabilidad, de convivencia y
respecto a los derechos humanos por encima de las diferencias raciales, dificilmente podria
hacer efectivo este objetivo si vive inmerso en una comunidad con régimen racial
discriminatorio.

Evaluacién de objetivos segiin su formulacion

Los criterios de evaluacion de objetivos descritos hasta el momento girabanentorno ala
seleccion de los mismos de acuerdo a su adaptacion al desarrollo de la personalidad del
alumno. a las caracteristicas y necesidades de la sociedad y a las caracteristicas de los
factores intra y extracurriculares que pueden concurrir en su seleccion.

Otro criterio para la evaluacion de objetivos, que podemos considerar a continuacion es
el de la formulacion de tales objetivos. Si estan 0 no correctamente formulados y en qué
grado, debe ser, en efecto, otro importante criterio de evaluacion. Para poder utilizario es
necesario mencionar una serie de condiciones consideradas importantes para la formulacion
de objetivos. En primer lugar, resulta de gran interés que los objetivos estén formulados en
términos claros, precisos, de tal manera que no se pueda inducir al error o a la ambiguedad.
Mager simboliza la importancia de esta precision mediante el recurso a una graciosa
fabula, la del caballito de mar, que por correr precipitadamente hacia una meta no
delimitada con precision, acaba por ser presa de un tiburon *.

! Mager, R.: Formulacion operativa de objetives diddcticos. Marova, Madrid, 1977.



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

SEGUN SU FORMULACION

Cuando, en la actividad didactica los objetivos se expresan de una manera ambigua, ¢s
frecuente se produzcan desviaciones de la actividad instructiva inicial. Para evitar dichas
desviaciones, numerosos autores, con diferencias de matiz, recomiendan la formulacion
operativa de objetivos, en la que se deben dar, al menos, dos condiciones fundamentales:

a) Los objetivos se deben expresar en términos de conducta discente, deben
centrarse en ¢l alumno y no en el profesor, es decir, los objetivos instructivos han de
ser fundamentalmente objetivos de aprendizaje. Recordemos que durante mucho
tiempo los objetivos didacticos han venido a expresar simplemente unidades de
contenido o actividades del profesor.

b) Dichas conductas han de ser observubles, es decir, han de tener una manifesta-
cion sensible tal que nos permitan conocer la presencia real de un determinado
aprendizaje. Por ello, y a nivel de objetivos especificos sobre todo, se han de rehuir
las conductas de caracter mentalista, interno, tratando de concretarlas a través de
otras de caracter sensible, con una manifestacion externa.

La primera condicidon, es decir, el que los objetivos se concentren en actividades
discentes, es aceptada por una pluralidad de autores expertos en este ambito y es una
condicion aplicable a cualquier nivel de generalidad de los objetivos didacticos. La segunda
condicion, es decir, la formulacion en términos de conducta observable, es propia de los
objetivos formulados ya a un nivel de maxima especificacion.

Se puede expresar un objetivo general como:

«Que el alumno se comunique por escrild Con personas ausenies.

y un objetivo especifico cormespondiente al anterior en €rminos parecidos a:

~Que redacte una carta a sus padres relatindoles ordenadamenie en ella los principales acontecimientos
del viaje~.

En el primero de los objetivos se expresa una actividad general como ~comunicarse-
referida alumno. En el segundo, esta actividad general se especifica en otras mas concretas
y ya observables como «redactar una carta».

Los objetivos operativos no deben confundirse sin embargo con los microobjetivos, ya
que el hecho de ser especificos no quiere decir que tengan que ser simples, sino al contrario,
pueden ser complejos, pueden concebirse como repertorios de actividades simples. Asi por
ejemplo, un microobjetivo podria ser:

«El alumno calculara la extension real de un terreno cuya escala en el mapa que se le presenta es de
I: 100.,
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~ Un objetivo operativo que englobe al anterior podria formularse en los siguientes tér-
minos:

- El alumno calculari [a extension real de cualquier terreno ante un mapa del mismo. en el que figure la
escala utilizada para su representacion-.

¢ Cuales son los componentes de una formulacion completa de objetivos operativos?
Mager habla de tres: actividad o comportamiento, condiciones en que tiene lugar y criterios
de éxito. Asi por ejemplo, en el objetivo:

=El alumno identifica por sus nombres nueve de los doce minerales que el profesor le mucsira de
Manem Sucesivas=.

los elementos serian:

Comportamiento: identificar nombrando.
Condiciones: serie de minerales mostrada sucesivamente.
Criterios de éxito: nueve de entre doce.

Landsheere especifica los componentes de la formulacion operativa de objetivos de la
siguiente manera: alumno, comportamiento, logro, circunstancias y criterios de éxito. Asi

por ejemplo:

«El alumno. contando con un acuano, describira ante sus companeros las principales caractensticas de
al menos dos de las siguientes funciones de los peces: alimentacion, respiracion y reproduccion-.

Dando por sobreentendida, logicamente, la presencia del primer componente (el
alumno) seria necesario especificar algunas caracteristicas de los restantes elementos:

Comportamiento. Si en niveles de gran generalidad son utilizables verbos de caracter
mentalista como captar, comprender, senfir, elc.,

~el alumno captara la importancia del Renacimienlo-.

sin embargo, en niveles de mayor especificacion o concrecion, estos verbos, aun cuando
expresen actividades del alumno, han de ser sustituidos por otros que indiquen actividades
no exclusivamente internas sino con manifestacion externa y por lo tanto observables como
escribir, enunciar, ordenar, dibujar, etc. Por ejemplo:

«El alumno mombrari las principales repercusiones del Renacimiento en las diversas actividades
humanas del siglo xvi-.
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Resultado. Determinar clara y precisamente lo que se quiere es otra condicion impor-
tante para la formulacion operativa de objetivos. Existe, en efecto, diferencia entre los
objetivos:

= El alumno identificara por sus nombres los principales rios de lu Europa mediterrdaned -, y
«El alumno identificard por sus nombres oy seis principales rios de lu Ewropu mediterrine -

En el segundo caso, al delimitar el resultado, se ha precisado notablemente mejor el
objetivo que antes presentaba un cierto caracter de indeterminacion.

Condicivnes. Se refiere al conjunto de circunstancias en las que se consigue el objetivo
de que se trate. Estas condiciones se pueden referir a los aspectos materiales o a los
instrumentos con los que se realiza una actividad, como por ejemplo:

< Siteacicher antte un muper mido, ¢l alumno serd capaz de nombrar los rios de la vertiente alldntica-.
= Con avude del libro de consulia, el alumno contestara a veinte de entre treinta cuestiones propuestas
por el profesor sobre ¢l tema de la atmosfera-.

Las condiciones pueden entenderse también como psicolégicas en cuanto al nivel
madurativo propio del alumno que realiza tal actividad, o bien como condiciones instructi-
vas en cuanto a preparacion anterior y finalmente, como condiciones ambientales o
contexto en que se realiza.

Criterios de éxito. Laevaluacion de los cambios que se producen en el comportamiento
de los alumnos puede servir al profesor para saber en qué medida se han conseguido los
objetivos propuestos y ademas sirve para proceder a una reorganizacion de su propio trabajo
de orientacion del aprendizaje. Es necesaria la existencia de una evaluacién previa a la
unidad de que se trate y una evaluacion posterior a la misma. La evaluacion previa para
conocer si tales objetivos se poseian o no. pues en el primer caso no tendria sentido volvera
plantearselos.

Los criterios de éxito han de ser fijados al principio, al formular los objetivos, pues de lo
contrario, si se determinan en el momento de evaluar, dicha evaluacion resultaria falseada,
ya que el profesor tiende a reducir o aumentar el nivel de su exigencia, acomodandose al
nivel del grupo.

Se pueden distinguir criterios cualitarivos y criterios cuantitativos. Segun los primeros,
el aprendizaje se logra o no se logra. se definen en términos de todo o nada: se conoce una
fecha historica o no se conoce. Los criterios cuantitativos pueden considerarse desde la
perspectiva de la clase o bien desde la del alumno en particular. En el primer caso. los
objetivos se formulan en términos parecidos a:

~El 75% de los alumnos de la clase seran capuces de...-.
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En el segundo caso, como enfrentamiento del alumno con los objetivos, es necesario el
previo establecimiento de una serie de momentos o niveles de aprendizaje en cuanto a la
cantidad, perfeccion del logro, tiempo a invertir, etc. Por ejemplo:

- Situado ante un mapa mudo, ¢l wlumno sera capaz de nombrar los nios de la vertiente atlintica oo wn
error muiximn de dos -

‘ «Dada una muestra de veinle mincrales, el alumno serid capaz de nombrarlos en ¢f térming de tres
iRy - .

La especificacion de los criterios de logro es mis dificil en el ambito de los objetivos de
transferencia, donde resulta imposible determinar todas las proyecciones de un determinado
aprendizaje y nos debemos limitar a recoger en los criterios de evaluacion una muestra
representativa del universo de proyecciones que puede tener un objetivo.

¢ Por qué considerar la formulacion operativa de objetivos como un importante criterio
para su evaluacion? Landsheere, al estudiar las posibles ventajas de dicha formulacion
operativa enumera, entre otras, las siguientes *:

Fuacilitan la comunicacion. Ponen de manifiesto rapida y claramente lo que se quiere
realizar. Nos dan a conocer si el profesor ha atendido al abanico completo de posibles
conductas a desarrollar en la persona. En una formulacion de objetivos solo generales no
sabemos donde va a llegar el proceso instructivo. Es evidente, ademas, la notable mejoraen
el entendimiento entre profesores, entre profesores y alumnos, entre el centro y la
comunidad.

Mejoran la programacion. Yaque si se conoce con precision qué es lo que se pretende
lograr, sera mas facil la eleccion de materiales adecuados asi como la determinacion de
actividades a realizar y el tiempo que se puede invertir en ellas. Desde este punto de vista,
los objetivos operativos constituyen una valiosa ayuda para los profesores, sobre todo, los
mas jovenes.

Mejoran la oriemtacion de los alumnos. En este caso conocen concretamente que es lo
que se pretende y por lo tanto, la eficacia de su actividad sera mucho mayor, por contraste
con otros procedimientos tradicionales donde no les era posible conocer el fin de la
asignatura o la intencion del profesor. Desde este punto de vista, constituyen asimismo un
valioso instrumento de motivacion, ya que el alumno que conoce exactamente lo que se
pretende, se entrega a ello con mayor afén.

4 LanpsHeere, G. y V. pe: Ob. cir., pigs. 252-276.
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Mejorun lu evaluucion. En la medida en que se produzcan los comportamientos
descritos en dichos objetivos se conocera si han sido efectivamente logrados. Se facilita la
seleccion y elaboracion de instrumentos de medida correspondientes a dichas actividades.
Por otra parte es evidente que el conocimiento preciso del nivel en que se consiguen los
objetivos sirve de indicador al profesor sobre la eficacia de su actividad y permite una
continua remodelacion del proceso de ensenanza con vistas a su perfeccionamiento.

Aplicacion de criterios evaluadores
a los objetivos de instruccion

Sobre una determinada unidad de contenido de mayor o menor extension seria conve-
niente poder formular objetivos instructivos desde todas y cada una de las perspectivas
anteriormente mencionadas, es decir, que se adapten al desarrollo personal del alumno, que
respondan a los intereses y aspiraciones del grupo social, que resulien viables desde las
perspectivas intra y extracurricular; que se encuentren correctamente formulados... Sin
embargo. resulta harto dificil ¥ en ocasiones utopico, poder encontrar objetivos que
respondan plenamente a cada uno de los criterios anteriores. Desde una perspectiva
eminentemente pragmatica podriamos aventurar que dificilmente podrian realizarse objeti-
vos especificamente centrados en determinados sectores de la conducta, en especificos
criterios sociales, de viabilidad, etc., sin que de alguna manera, impliguen necesariamente,
para su realizacion otros sectores, aun cuando fuera de manera'secundaria. Los objetivos
instructivos que en el mayor nimero de ocasiones podremos formular tendrin un cierto
caracter general. En ellos se destacara fundamentalmente un determinado ambito personal,
social, de viabilidad... Pero en cllos, también se daran otras caracteristicas con mayor 0
menor intensidad. Sin intencion de extendernos sobre la etiologia de esta complejidad en los
objetivos, podemos suponer que en la base de la misma se encuentra la propia complejidad
de la naturaleza humana y de los contenidos o dreas de saber a partir de los cuales se va a
desarrollar la instruccion.

Por ello, la evaluacion de objetivos instructivos deberia consistir en una aplicacion
sucesiva de todos los criterios antes mencionados sobre cada uno de los objetivos, conce-
diendole en cada caso una determinada puntuacion a cada objetivo, segin el grado en que se
adapte a cada criterio y segun la importancia relativa de este, pudiéndose proceder al final,
al calculo de una puntuacion global.
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UNIDAD DIDACTICA

Criterioa C. Conductual C. Social C. Viabilidad C. Formulacidn
Objetivos

Objetivo 1.°
Ohjetivo 2.7
Objetivo 3.7
Objetivo 4.°

A efectos de evaluacion resultan altamente significativas tanto las puntuaciones globa-
les, que situan a nivel general a cada objetivo en relacion con el resto de cada unidad, como
las puntuaciones especificas segun cada tipo de criterio evaluador. La obtencion de dichas
puntuaciones para cada objetivo le sirve al profesor como un valioso onentador a efectos de
establecer niveles minimos y maximos de aspiracion para cada unidad. Podriamos pensaren
una seleccion de cierto nivel «fundamental» o «esencial» de objetivos de acuerdo con su
mayor puntuacion global en cada unidad, y en otra serie de objetivos ya de caricter mas
libre, a conseguir tras los primeros y constituidos por los que presentarin una menor
puntuacion global.

Las puntuaciones especificas serian especialmente importantes en una metodologia de
la individualizacion, pues permitirian realizar una ordenacion jerarquizada de objetivos
segun las necesidades de formacion propias de cada alumno o grupo de alumnos.

Ejemplo

A partir de cierta unidad didactica como la anteriormente mencionada de «La riqueza
ganadera», podriamos pensar en objetivos tales como:

a} - El alumno expresam por escrito gerarquica ¥ ordenadamente los motivos socialmente miis significa-
tivos para el cuidado de la raza vacuna-

b) «Evaluara la situacion relativa de su provincia respecto a las del resto de Espafin en cuanto a
produccion ganadera -

¢) «Trazari con rapidez y precision un mapa ganadero de su comarca, en su cuademno de dibujo.
utilizando colores e indicando las principales razas de ganado- .

En el primer caso nos encontramos con un objetivo que en aspecto conductual alcanza-
ria una puntuacion media. Pertenece a una de las mas bajas categorias del ambito intelec-
tual: la capacidad de comprension-traduccion, ya que se debe explicar con lenguaje escrito
lo que previamente se ha leido o escuchado sobre el tema. Desde la perspectiva social. este
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objetivo alcanzaria una puntuacion muy alta si se formula para alumnos de una comunidad
donde el ganado constituya una importante fuente de trabajo y vida.

En cuanto a la viabilidad del objetivo podemos presuponer que su puntuacion seria
también alta dado que la consecucion del mismo no parece presentar grandes dificultades
sobre todo cuando ¢l medio en que se encuentre la escuela sea de caracter rural y ganadero.

Finalmente, la formulacion de este objetivo presenta un grado de operatividad medio ya
que se manifiesta claramente en él la conducta, que es observable (expresar por escrito).
pero los critenios de éxito y las circunstancias en que debe realizarse aparecen sin embargo
de alguna manera indeterminados.

Expresandose numéricamente, y con una escala del | al 10, la calificacion de este
objetivo podria ser la siguiente:

C_ Comeductuol Sovial Viubilidad Forrmulucion Total Globerd L

a) 6 9 8 6 9 7

El segundo objetivo presentaria una calificacion elevada en cuanto al criterio conductual
por cuanto supone la actividad intelectual mas compleja como es la de evaluacion. Su valor
social es asimismo importante aun cuando de manera remota, no para la comunidad de vida,
sino para la comunidad mayor del Estado, por lo que en este aspecto, su calificacion no sera
tan alta como en el primero. La viabilidad de este objetivo es ya mas problematica. Resulta-
ria relativamente factible que el alumno evaluara la importancia ganadera de su region, pero,
;como conseguir que lo haga igualmente con las del resto de Espana? Y finalmente, en el
aspecto de formulacion, la calificacion de este objetivo seria bastanta baja, pues no se utiliza
un verbo de conducta observable y tanto circunstancias como criterios aparecen muy poco
determinados. Con la misma escala de puntuacion. la calificacion de este objetivo podria
ser:

C. Cennehieertinnd Sowiedd Vierhilichsel Formulacion Tererl Clesberl

b) B 6 i 3 20 h

El rercero constituye un ejemplo de objetivo operativo. En él estan claramente determi-
nados todos los elementos constitutivos y el verbo expresa una accion observable. También
puede alcanzar una alta puntuacion en viabilidad ya que no existen dificultades para su
consecucion. El valor social del mismo sin embargo es minimo. y en el aspecto conductal
presenta la valiosa caracteristica de centrarse en el dmbito psicomotor. Su calificacion
podria ser quizas:
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C. Conductmed Sowiul Viabifidhd Foarmulaciim Tennal Gilevbad
c) o] 4 7 R N 6
Sintesis

La evaluacion de los objetivos instructivos puede realizarse desde la perspectiva de dos
grandes criterios: su seleccion y su formulacion. En el primer caso se debe considerar la
adaptacion de cada objetivo al desamollo de cada uno de los ambitos de la personalidad.
Para ello podemos utilizar las taxonomias conductuales, en las que se da una organizacion
jerarquica y coherente de las diversas formas de actividad que puede realizar una persona.
Otro importante criterio lo es la adaptacion de los objetivos al desarrollo de la sociedad, a la
satisfaccion de sus necesidades y aspiraciones respecto a la formacion de sus miembros.

La posibilidad de que un objetivo pueda llevarse a cabo de manera efectiva debe ser otro
criterio a considerar a la hora de evaluarlos. Esta viabilidad hay que considerarla en sus
dimensiones intracurricular (factores intemnos del proceso de aprendizaje que favorecen o
dificultan su consecucion) y extracurricular (factores externos}.

Otra importante serie de criterios a utilizar en la evaluacion de objetivos lo son los
centrados en las caracteristicas de la formulacion de los mismos. Dicha formulacion,
presenta caracteristicas diferentes segin se trate de objetivos generales o bien de objetivos
operalivos, en cuyo caso deben estar constituidos por determinados componentes ya
estudiados.

La aplicacion de los criterios antes mencionados permite obtener una puntuacion global
de los mismos y también una calificacion diferenciada segun factores, lo cual resulta
especialmente interesante en los procedimientos de ensenanza individualizada.
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Sintesis

La evaluacion de los objetivos instructivos puede realizarse desde la perspectiva de dos
grandes criterios: su seleccion y su formulacion. En el primer caso se debe considerar la
adaptacion de cada objetivo al desarrollo de cada uno de los ambitos de la personalidad.
Para ello podemos utilizar las taxonomias conductuales, en las que se da una organizacion
jerarquica y coherente de las diversas formas de actividad que puede realizar una persona.
Otro importante criterio lo es la adaptacion de los objetivos al desarrollo de la sociedad. a la
satisfaccion de sus necesidades y aspiraciones respecto a la formacion de sus miembros.

La posibilidad de que un objetivo pueda llevarse a cabo de manera efectiva debe ser otro
criterio a considerar a la hora de evaluarlos. Esta viabilidad hay que considerarla en sus
dimensiones intracurricular (factores internos del proceso de aprendizaje que favorecen o
dificultan su consecucion) y extracurricular (factores externos).

Otra importante serie de criterios a utilizar en la evaluacion de objetivos [o son los
centrados en las caracteristicas de la formulacion de los mismos. Dicha formulacion,
presenta caracteristicas diferentes seguin se trate de objetivos generales o bien de objetivos
operativos, en cuyo caso deben estar constituidos por determinados componenies ya
estudiados.

La aplicacion de los criterios antes mencionados permite obtener una puntuacion global
de los mismos y también una calificacion diferenciada segin factores, lo cual resulta
especialmente interesante en los procedimientos de ensenanza individualizada.

Bibliografia

Broom. B.: HasTings. J. y Mapaus, G.: Evaluacion del aprendizaje. Tomo |, Troquel, Buenos Aires, 1975.
EstareLLas, J.: Preparacion v evaluacidin de obyetivos para la Ensefanza. Anaya, Salamanca, 1972.
Gacng, R. M.: Principios bdsicos del aprendizaje para la instruccidon. Diana, México. 1977.

Gacne, R. M.y Brics, L. J.: La planificacion de la ensefianza. Trillas, México, 1979.

LanosHeere, V. y G. p&: Objerivos de la educacion. Oikos-Tau, Barcelona, 1976.

Lewy, A.: Munual de evaluacion formaliva del curriculo. Voluntad/Ungsco. Colombia. 1976.
Macer, R.: Formulacidn operativa de objetivos didécrices . Marova, Madrid, 1977.

PETERSSEN, W, .: La ensefianza por objetivos del aprendizaje. Santillana, Madrid, 1976.

Roosicue: Ditouez, ). L.: Diddctica general. Objetivos y evaluacidn. Cincel/[Kapelusz, Madrid, 1980.
Seers, D.: El curriculo. Kapelusz, Buenos Aires, 1973.

Unen: Diddctica If. Ministerio de Educacion, Madrid, 1977.

38



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

3. EVALUACION DEL CONTENIDO DIDACTICO

Presupuestos

Antes de proceder a la explicacion de posibles criterios para la evaluacion de los
contenidos instructivos, debemos abordar la problematica cuestion del concepto de este
término: ;qué entendemos nosotros por contenidos de instruccion?

Podriamos partir por considerarlos como aquella realidad con la que el alumno se
enfrenta y a través de cuyo enfrentamiento va a lograr formarse, perfeccionarse progresiva-
mente. Dicha realidad esta constituida por el conjunto de bienes culturales alcanzados porel
hombre a través del tiempo, y es necesario entenderla en un doble aspecto: estitico y
dinamico. En su dimension estdtica, los contenidos son predominantemente conocimientos
sobre los diversos aspectos de la vida. En su dimension dinimica, los contenidos estan
constituidos por la realidad viva de sentimientos, ideales, hdbitos de hacer, pensar y sentir
que han dado lugar a la aparicion de tales conocimientos. Para que la sociedad siga
subsistiendo, podriamos decir con J. Dewey, que es necesario que los alumnos se hagan
cargo no solo de los conocimientos como producto final de un proceso de enfrentamiento
con la realidad. sino también de los ideales. sentimientos, etc., que han movido y mueven
dicho proceso. Desde esta perspectiva dinamica de los contenidos se vislumbra en ellos un
efectivo poder formativo de la personalidad, y no solamente informativo. Ya se consideren
en una u otra dimension, el valor fundamental de los contenidos estriba en servir de punto de
partida para el perfeccionamiento discente. el de servir de origen a la actividad de los
alumnos. No obstante, esto no siempre ha sido asi. En ciertas épocas del pasado y ain
ahora, bastantes profesores en el presente conciben los contenidos, no como medio o punto
de partida, sino como fin en si mismos, convirtiendo su adquisicion en objetivo fundamen-
tal del proceso instructivo. Segun esta concepeion, los contenidos se consideraban como
conjuntos de conocimientos seleccionados y organizados logicamente que el alumno
deberia aprender bajo la orientacion del profesor, pues se consideraban imprescindibles
para la existencia. La metodologia utilizada para la «transmision- de tales conocimientos
fue eminentemente verbal y se daba por supuesta la adquisicion de habitos intelectuales a
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través de la memorizacion de los mismos. Las actitudes, motivaciones, ritmos de aprendi-
zaje, no se tomaban en consideracion dado el enorme culto que se rendia a la estructura
logico-cientifica de la informacion. La exacerbacion de esta postura dio lugar al llamado
~materialismo didactico~, a cuyo desarrollo contribuyo en parte, segun Stocker, la teoriade
Herbart sobre los pasos formales de la mente en la adquisicion del saber. El mismo Stocker,
al hablar de las causas del desarrollo del materialismo diddctico cita, entre otras las
siguientes !;

a) La antigua y generalizada creencia de que, a mayor nimero de conocimientos.,
corresponde tambien mayor nivel cultural y formativo: «tanto sabes, tanto vales~ . Se
podria pensar que, en cierta manera, esta creencia no carece de fundamento, Sabe-
mos, por ejemplo. que las posibilidades de promocion y reconversion profesional son
tanto mayores cuanto mas amplia es la formacion general de la persona. Y dentro de
dicha formacion, un elemento importante lo constituyen los conocimientos.

b) La naturaleza memoristica de los examenes, que en ocasiones valoran mas la
retencion de conocimiento que la posesion de otro tipo de habilidades. Sobre todo
cuando profesor y alumnos se llegan a obsesionar por la superacion del examen de
acuerdo con el cual se ordenan todos los esfuerzos de uno y otros. Sabemos que los
examenes deben estar de acuerdo con los objetivos, materia desarrollada y metodolo-
gia utilizada. Subordinar todos los elementos didacticos a la posesion de una serie de
conocimientos constituye una inversion de valores que deberia evitarse.

¢) La elaboracion de programas por especialistas en cada materia sin la colabora-
cion de pedagogos y psicologos. Ello da a los programas un matiz coherente y logico,
sistemitico, pero no estin adaptados a la psicologia de los alumnos, ya que el orden
logico no siempre coincide con el psicologico. Se olvidan los ritmos individuales de
aprendizaje y las necesidades de motivacion.

d) El vertiginoso aumento de los contenidos noéticos correspondientes a todas las
asignaturas en nuestros dias con la progresiva acumulacion de los nuevos sobre los
existentes. sin que se produzca una necesaria eliminacion de los ya no vigentes. El
profesor se cree en la necesidad de prolongar indefinidamente sus programas y elloda
lugar a una intelectualizacion de las actividades didacticas. El profesor que se
obsesiona por cumplir su programa acelera el ritmo de actividad ¢ impone trabajos
extragscolares.

Al matenialismo didéctico, que considera los contenidos de aprendizaje como finalidad
y no como instrumento o medio, se opone en nuestros dias un movimiento pedagogico que

! STOcKer, K. Principins de diddetiva moderna. Kapelusz, Buenos Aires, 1973,
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toma sus origenes en la Escuela Nueva y que se ha venido a denominar «formalismo
didactico~. Segtin esta concepcion de la ensenanza, el objetivo fundamental de la educacion
no es la transmision de conocimientos sino el desarrollo de habilidades. Los conocimientos
apenas sirven de apoyo para el desarrollo de habilidades. Entre los creadores del formalismo
didactico se encuentra Pestalozzi, para Stocker el padre de dicho movimiento, quien en
cierta ocasion diria:

«El regalo mas homible que un genio adverso puede hacerle a la época es éste: conocimientos sin

habilidades. Creemos de todos modos que la ensenanza de la juventud, en toda su extension debe sumentar
mis [as fuerzas que el saber- *.

Otro factor que ha contribuido al abandono del tradicional concepto de contenido como
conjunto de conocimientos, ha sido los estudios realizados sobre el funcionamiento del
psiquismo. El alumno presenta unas caracteristicas particulares en su manera de aprender y
estudiar los contenidos y muchas veces la estructuracion cientifico-logica de los conoci-
mientos no es la mas apropiada para facilitar su asimilacion. Se destaca, asimismo, la
importancia de cieros capitulos de la actividad psiquica como la motivacion y la trans-
ferencia, que en un curriculo centrado en contenidos informativos no se tendrian en
cuenta.

Por otra parte, el propio ritmo de evolucion social, el aumento acelerado de conocimien-
tos ha manifestado la inoperancia de una ensefanza basada unicamente en los contenidos
informativos. No le resulta posible al hombre adquirir durante toda su vida y menos durante
un determinado y limitado periodo de «formacion-, ¢l conjunto de conocimientos acumula-
dos por la sociedad, ni esto seria eficaz si pudiera realizarse, dado que la cultura se esta
renovando constantemente. De aqui que resulte mas racional ensenar predominantemente
técnicas, métodos, habilidades de informacion y de formacion mas que conocimientos
simplemente.

Sin embargo, ¢s preciso considerar que conceder excesiva importancia a las habilidades
nos puede conducir a una postura extrema, tan irracional como el anteriormente mencio-
nado materialismo didactico, ya que en realidad, en ¢l proceso instructivo se dan estrecha-
mente unidos conocimientos y habilidades y aun cuando nos sintamos tentados a conceder
prioridad a éstas, es necesario considerar que en iltima instancia, el aprendizaje de
habilidades resulta incluso mas o menos eficaz segun la naturaleza de los conocimientos y
materiales con los que el alumno actia. Asi. comentaba irdnicamente J. Dewey que
dificilmente podria estimularse la actividad de observacion del alumno, colocindole ante
las grietas de las paredes. Seria mas adecuado situarle ante los seres de la naturaleza, pues
ésta ofrece mayor cantidad de estimulos para la observacion y el alumno se sentira mas

> Ihid.. pag. 27.
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motivado. En esta misma linea se sittia O. Willmann, quien refinéndose al materialismo y
formalismo didactico dice:

«Ambas concepciones se busun en disociar lo que debe permanecer unido y necesitun neutralizanse
reciprocamente para conducir 1 la verdad. La materia de trubisjo formativo e a la vez medio de formacion y
contenido didactico- *.

De todo lo anteriormente mencionado acerca del concepto de contenido, se desprende
un primer y fundamentalisimo criterio de evaluacion basado en la valoracion del papel que
dentro del proceso de instruccion se ha concedido a los contenidos. Bien entendido que en
dicha evaluacion alcanzarin las mayores puntuaciones en la medida en que mejor sirvanala
finalidad de desarrollar en el alumno habilidades intelectuales, afectivas o psicomotoras.
Imaginémonos objetivos como los siguientes:

« El profesor explicani las principales causas de la Revolucion francesa-

«Demosiracion de como se producen las principales reacciones quimicas-.

= El alumno sintetizari el contenido ideologico de un fragmenio de obra filosofica correspondiente a su
nivel y programa-.

Existe una clara diferenciacion entre el papel que desempenan los contenidos en los dos
primeros casos y el que desempenan en el tercero. Mientras que en los dos primeros
aparecen subordinados a la actividad docente, que ocupa el papel predominante, en el
ultimo sin embargo, el contenido se relaciona estrechamente con la actividad del alumno.
Se hace explicito en este objetivo esa clase de «encuentro fructifero= de que hablan ciertos
didactas como Stocker, entre ¢l alumno y la realidad del contenido, encuentro del que se
derivara algun tipo de efecto formativo sobre la personalidad del alumno.

Asi pues, el criterio general e imprescindible, podriamos decir que ¢l punto de partida
para la elaboracion de cualquier otro en la evaluacion de los contenidos vendria a ser
precisamenle éste: la verificacion de la existencia o no, y en qué grado, de una relacion
directa entre contenido y alumno, con una perspectiva formativa para éste.

En segundo lugar, nos debemos referir a otros criterios también importantes, conse-
cuentes con el anterior y mas especificos como son los basados en la seleccion y la
organizacion de los contenidos didacticos.

V WiLLManN, O.: Teoria de la formacidn humana. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Madrid,
pag. 54.
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Criterios de evaluacion
basados en la seleccion de contenidos

Criterio ligico

La incesante acumulacion de contenidos correspondientes a cada rama del saber da
lugar a un incremento tal de los mismos en los programas que necesaniamenie se impone una
seleccion de los mas validos asi como una eliminacion de los no significativos. Cuando no
se realiza dicha eliminacion ocurre lo que Stocker nos dice con las siguientes palabras:

= De una manera pedagogicamenie arnesgada. alumnos y maesiros Henen que correr de tema en lema sin
tomar en consideracion. en todos los casos. la capacidad de aprehension de los nifios. ni el de
asimilacion interior y sin que las fucrzas formales del nifo pucdan aplicarse en la debida forma- *.

Entre una ensenanza enciclopédica que quisiera abarcarlo todo pero sin el necesario
esfuerzo de profundizacion y otra que acortara el campo, pero tratara profunda y cuantitati-
vamenlte determinados temas, parece especialmente recomendable la segunda. Dentro de
este criterio logico, la seleccion de contenidos de ensefianza puede hacerse de acuerdo con
una serie de principios o normas como las siguientes:

a) Realismo u objetividad, es decir, concordancia entre los contenidos de ense-
nanza y los hechos de la realidad.

b) Actualidad. estrechamente relacionado con el anterior, viene a significar la
necesidad de discriminar entre contenidos con plena vitalidad cientifica y aquellos
otros que resultan ya ineficaces, obsoletos.

c) Como extension del principio anterior, podriamos considerar como norma,
asimismo, la seleccion de contenidos que tengan un valor perenne. Existen, en
efecto, determinados temas que son actuales siempre por su significacion cientifica,
aun cuando se vayan planteando con matices diferentes en distintas épocas.

d) Principio del aprendizaje ejemplificado, es decir, seleccion de temas que
puedan servir de modelo o representacion de cierta cantidad de contenidos relaciona-
dos. Asi, por ejemplo, el principio de Ia dilatacion y sus multiples aplicaciones en
diversos ambitos.

e) Principio de condensacion, segun el cual se scleccionaran una serie de casos
tipicos que se estudiaran mas a fondo, pero sin olvidar el resto, es decir, procurando
una vision general del conjunto del contenido.

* Stockex, K.: Ob. cir.. pag. 182,
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Criterio psicodiddctico

El criterio ldgico acentuaba la importancia de la coherencia interna de los contenidos, se
centraba de manera fundamental en los conocimientos como un cuerpo coherente en el que
es necesario eliminar algunos, sustituyéndolos por otros més actuales cientificamente; se
aludio a la conveniencia de profundizar en temas representativos de la materia, o especial-
mente importantes para comprender grandes areas de la misma. Este criterio, utilizado de
manera exclusiva no seria suficiente, no sena valido para la seleccion de contenidos. Es
necesario considerar otros, y de manera destacada el criterio psicologico segin el cual los
contenidos deben seleccionarse de acuerdo con las caracteristicas psiquicas de la persona, y
de manera especifica:

— Adaptados a los intereses fundamentales de los alumnos segun su evolucion madura-
tiva, segun el medio vital en que se encuentran y la problematica especifica que en un
momento determinado le esta afectando. Nos encontramos, pues, ante un criterio de
actualidad psicologica correlativo con el anteriormente visto de actualidad cientifica y de no
menor importancia didactica.

— Seleccion de contenidos en relacion con su capacidad motivadora, es decir, segun su
poder para estimular la actividad discente, factor esencial para su propia formacion y
desarrollo.

— Seleccion de contenidos adaptados a los procesos o ritmos de aprendizaje propios
del alumno. Segiin R. Titone, entre dichos ritmos se encuentran los siguientes *:

a) El aprendizaje procede de lo global a lo sintético. Segun trabajos realizados
por Decroly y otros psicodidactas. resulta que en el aprendizaje se da una primera
vision global de la realidad, un posterior analisis de la misma para conocer en detalle
sus componentes y un proceso final de sintesis de todos ellos, es decir, como diria
Raynieri,

-|a mente pare de la sintesis espontinea lograda por medio de la percepcion y de la fe y llega por
medio del analisis a la sintesis reflexiva- *

b) El aprendizaje procede de lo concreto a lo absiracto. Este itmo de aprendizaje
viene determinado, como ha demostrado Piaget, por la evolucion madurativa de la
capacidad de abstraccion. El nino, que hasta los 10 anos no realiza operaciones
mentales a nivel de abstraccion, tiene apegado fuertemente su pensamiento a la
configuracion y caracteristicas concretas de lo que le rodea. Piensa con acciones ¢

" 5 Trone, R.: Metodologia diddctica. Rialp, Madnid, 1974, pags. 387 y ss.
b Ibid.. pig. 397.
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imagenes, con referencia directa a la apariencia y caracteristicas sensibles de los
SETES.

¢) El aprendizaje infantil procede de lo episodico a lo sistemdtico. En virtud de la
falta de capacidad de abstraccion antes aludida, no es capaz de ordenar los sucesos de
acuerdo con categorias logicas, no puede sistematizar sus conocimientos hasta la edad
indicada de 10-12 anos, por lo que hasta esc momento el aprendizaje ha de estar
ligado, en principio, a los sucesos concretos de su medio de vida.

d) De lo conocido a lo desconocido. Este principio se recoge en la actual
denominacion, ya acunada de -aprendizaje significativo=, segtin el cual todo nuevo
aprendizaje se ha de situar dentro de un contexto de significacion para el alumno, se
ha de enlazar con lo que el alumno ya conoce y de aqui que se propugne una ensefianza
a partir de las experiencias vitales del sujeto, es decir, de las que ha ralizado y realiza a
diario en su ambito de vida.

e) Mediante un procedimiento ciclico. Es decir, mediante el conocimiento en
principio de los factores esenciales o estructura de algo y volviendo sucesivamente a
él, a fin de profundizar en su conocimiento. Este punto estd relacionado, pues, con los
anteriores (conocido a lo desconocido; global-analitico), y ha sido expresado recien-
temente por Bruner en su teoria de la ensenanza de estructuras significativas.

Criterio social

La evaluacion de contenidos puede hacerse también desde una perspectiva social, esto
es, teniendo en cuenta cudles van a ser los aprendizajes que la sociedad va a exigir del
alumno como miembro de la misma. Esta seleccion, que en |a ensenanza tradicional era
realizada frecuentemente de manera unilateral por el profesor, que elegia para su programa
los temas a su parecer esenciales para comprender la vida social y desarrollarse en ella, debe
realizarse recurriendo ademas a la colaboracion de diversos organismos sociales como los
padres de familia, los profesionales de diversos ramos del trabajo y educadores pertenecien-
tes a niveles superiores de ensenanza., a los que el alumno puede acceder tras superar aquél
en el que se encuentra. Merecen recordarse a este respecto las experiencias sobre planifica-
cion de las escuelas de Winnetka, en las que a través del estudio de la usualidad de
contenidos a nivel social, se llegaron a establecer -cientificamente~ niveles minimos y de
ampliacion en diversas asignaturas como Lenguaje (vocabulario), Ciencias Sociales, Arit-
metica, etc. Los contenidos minimos fueron objeto de ensenanza individualizada y los de
ampliacion se programaban ya mediante actividades de tipo socializado.

Miis cerca de nosotros, la UNESCO, en los diversos Seminarios Intemacionales que
viene celebrando sobre el proceso de elaboracion del curriculo, senala como uno de los mas
necesarios el estudio de los problemas y necesidades de la sociedad como base de partida
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para el establecimiento de los contenidos y actividades de la educacion. Mas concreta-
mente, alude a los siguientes puntos:

a) Estudio del potencial socioecondmico.

b) Estudio del nivel de aspiracion de los valores del pueblo.

¢) Estudio de los problemas que enfrenta la sociedad en su vida cotidiana.

d) Establecimiento de las condiciones necesarias para que el nifio aprenda a
participar de la vida en comunidad sintiendo satisfaccion en hacerlo.

e) El analisis de los cambios econdmicos que influyen en la disponibilidad y
distribucion de mercancias.

f) El analisis de los problemas sociales (el papel de |a mecanizacion en la vida
economica, los conflictos y tensiones en la vida familiar, la dificultad que encuentran

los jovenes en su lucha por la conquista de su independencia econémica, la tension y
luchas dentro de una sociedad competitiva) °.

Criterio experiencial

Si tomamos las experiencias como punto de partida y criterio para la seleccion de
contenidos, subordinamos éstos al contacto con la realidad. Procuramos la implicacion del
alumno y por lo tanto de la escuela, en la problemdtica del entorno. Nos encontramos, pues,
practicamente en el polo opuesto al criterio Iogico. En la evaluacion experiencial de los
contenido parece necesario considerar los siguientes ambitos de contacto con la rea-
lidad:

a) Expenencias documentales, basadas en el trabajo con instrumentos como
biografias, leyendas, novelas, libros de texto, periodicos, revistas, documentos,
anuanos, etc.

b) Experiencias de comunicacion con diversos grupos sociales a través de cartas,
entrevistas, visitas, teléfono...

c¢) Experiencias de observacion de la propia realidad como a través de excursiones
0 de |a representacion de la misma (murales, liminas, medios audiovisuales).

d) Experiencia de demostracion (Fisica y Quimica, Ciencias Naturales) en el
propio céntro o en otros lugares como un taller, el campo, etc.

T Seenn, D.: El curriculo. Kapelusz, Buenos Aires, 1973, pig. 83.
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La evaluacion de los contenidos instructivos desde esta perspectiva general de los
diversos criterios de seleccion de los mismos, ha de tener en cuenta los cuatro aludidos
criterios no de manera exclusiva, por supuesto, sino de forma concurrente en una califica-
cion global que los recoja a todos. Cada uno aporta su faceta positiva. El criterio l6gico,
pretendiendo la congruencia cientifica y la sistematizacion del saber; el criterio psicologico
centrandose en las caracteristicas intelectuales y afectivas de la persona; el criterio social
que busca el valor de los contenidos para el perfeccionamiento de la sociedad y finalmente el
criterio experiencial reconstruye el proceso de investigacion al anteponer el contacto del
alumno con la realidad, a partir de cuyo contacto se deriven aprendizajes de diversos
contenidos formativos. Si tratamos de evaluar diversos contenidos instructivos desde la
perspectiva de los criterios anteriores nos encontraremos con que en un estudio diferenciado
de calificaciones responden de manera distinta a cada criterio. Asi, por ejemplo, podemos
considerar los contenidos oficiales para el drea de Ciencias de la Naturaleza en séptimo
curso de EGB, que son los siguientes *;

- Procesos geologicos externos.

- Procesos geologicos iniemos.

- La tiemra en el cosmos.

- Movimiento y velocidad.

— Trabajo y encrgia. Clases y fuemes de energia.

— Calor y iemperatura,

— Gravitacion. Movimiento de los cuerpos celestes. Comuista del espacio.
— Liguidos y gases. Presion atmosférica.

— Yibraciones, ondas, sonidos.

Desde una perspectiva logica, los contenidos comrespondientes a los procesos geologi-
cos internos, movimiento y velocidad, fuerza y masa, liquidos y gases y vibraciones, estin
plenamente justificados no sdlo por la importancia de su asimilacion cara al aprendizaje del
resto de contenidos, sino también por su valor de facilitar aprendizajes posteriores en otros
cursos y niveles. Es posible que segun este criterio alcancen alta calificacion.

Desde una perspectiva psicologica, experiencial y social, los contenidos que alcanza-
rian mayor calificacion serian, sin embargo, probablemente los de procesos geologicos
externos, la tierma y el cosmos (la tiema y la vida), trabajo y energia, fuentes de energia.
gravitacion (la conquista del espacio). El sugestivo titulo de los mismos, la acomodacion a
los intereses propios de la edad, la plena actualidad social, tanto a través de los medios de
comunicacion de masas como en la misma realidad ambiental y familiaren que vive el nino,
determinan que por estos tres criterios los contenidos mencionados merezcan una elevada
calificacion. Son temas que responden a los intereses fundamentales de la edad, caracteri-
zada por una curiosidad general y abierta a todas las manifestaciones de la vida en el

¥ MinisTeERIO DE EDUCACION: Nuevas oriemtaciones pedagdgicas. Escuela Espanola, Madrid, 1974, pag. 41.
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universo y que respondan tambien a intereses de actualidad social como fundamentalmente,
los contenidos centrados en el estudio de la energia y la exploracion espacial. Asimismo.
podriamos decir que en mayor o menor grado y dependiendo sobre todo de las caracteristi-
cas del medio de vida, estos contenidos permiten tomar como base de partida para su
aprendizaje numerosas experiencias que a diario mantiene el alumno en su entomo,
estrechamente vinculadas con los temas. Pensemos, por ejemplo, en la posibilidad de
utilizar diversas experiencias diarias para el estudio de los procesos de erosion externa, o
bien en la posibilidad de utilizar la experiencia diaria que a través de los medios de
comunicacion adquiere el alumno para el estudio de temas como la conquista espacial o las
fuentes de energia. Procediendo a una evaluacion mas pormenorizada podriamos proponer
como ejemplo. lo siguiente:

CRITERKYS
Temus de Lagivn P’ Soncial Espericncial Culif. X
coritenideo didactten
Procesos geol. ext. 6 7 6 9 7
Procesos geol. int. [ 5 5 ! 54.7
Tierra en el cosmos (lierma
y vida) 5 b (] 6 G15.7)
Movim. y veloc. 7 5 6 7 616.2)
Fueza y masa 7 4 5 4 5
Trabajo y energia (fuenies
de encrgia) 5 B 9 8 1.5
Calor y temperatura 8 6 7 8 7(1.2)
Gravitacion (conquista del
eSpacio) 7 B 7 6 7
Liquidos y gases (presion
atmosférica) B 4 5 4 5(5.0)
Vibraciones, ondas, sonidos 7 B 6 4 550

El anterior ensayo de evaluacion nos permite obtener una calificacion global represen-
tada por la X final, o bien el estudio analitico de la influencia de cada criterio en la
evaluacion de los contenidos instructivos. En este iltimo sentido, constatamos por ejemplo.
que los temas que mayor relevancia personal o psicopedagogica han presentado son los de
trabajo y energia, conquista del espacio. procesos geologicos externos y la tierra en el
cosmos (tierra y vida). Los que mayor interés social manifiestan son los comrespondientes a
las fuentes de energia (experiencia a traves de los medios de comunicacion y a traves del
entomno) y calor y temperatura (experiencia al alcance de la observacion o realizacion porel
propio alumno).
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Criterios de evaluacién
basados en la organizacién de contenidos

Si los criterios estudiados hasta el momento eran de aplicacion a cada uno de los temas o
unidades de contenido instructivo, a continuacion intentaremos exponer algunos criterios
que se refieran no ya a unidades aisladas, sino mas bien a diversas formas de relacion u
organizacion de los contenidos dentro del proceso de instruccion. La aplicacion de estos
criterios aun cuando no es excluyente, si obliga a establecer una diferenciacion segun
niveles, ya que si bien en los primeros niveles es recomendable la utilizacion predominante
de la globalizacion en la organizacion de contenidos, en los niveles medios y superiores
parece mas cientificamente recomendable Ia utilizacion de los criterios de distribucion por
areas de conocimiento y del criterio interdisciplinar.

Ensenanza por materias

Tradicionalmente realizada en todos los niveles educativos, incluso en la ensenanza
basica, pero predominantemente en la media y superior, se basa en la organizacion de
contenidos en los programas de manera similar y paralela a la existente en las diversas
ciencias, ya que a través de la evolucion historico-cultural de la humanidad, los descubri-
mientos cientificos, culturales, se han ido estructurando en sectores determinados desde los
cuales se interpreta la realidad de [a vida. Kerschensteiner afirmaba a este respecto que el
camino de la escuela estaba en seguir el de la evolucion de la ciencia. Siendo éste el proceso
historico de la constitucion de las ciencias y siendo mision de la institucion escolar, entre
otras, la transmision, o mejor, introduccion del alumno en los grandes ambitos de la cultura,
parece natural que en el proceso de ensenanza se siguiera esta misma estructuracion que ha
experimentado el contenido cientifico a lo largo del tiempo. En principio, parece muy
adecuado ofrecer a los alumnos una vision de la realidad desde diversos dngulos: bioldgico,
historico, literario. etc. Pero esta estructuracion logico-cientifica de los contenidos ofrece
una serie de dificultades pedagogicas de solucion muy problematica. Entre otras, las si-
guientes ¥,

- El principin de ordenacion logica de lo simple a lo complejo no siempre se corres-
ponde con el principio psicolégico del mismo tipo, es decir, el orden en la adquisicion de
conocimientos no :uernpr: slgue el orden que presentan las diversas disciplinas cientificas,
Existe una secuencia psicologica que no siempre se puede superponer a la de caricter

4 Snmcm.lt.:ﬂﬁ.rit.pip 201 y ss.



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

EVALUACION DEL CONTENIDO MDMDACTICO

logico. Si en el estudio cientifico de los medios de comunicacion, por ejemplo, podriamos
comenzar por ¢l tema de las carretas, para, en ultima instancia, llegar al del automovil,
puede ocurrir sin embargo, que en el terreno psicologico sea mas apropiado pantir del
estudio del automovil, pues de alguna manera es mas cercano al nifio, y siente en principio
mayor interés por conocerlo.

— En el capitulo de la planificacion didactica, la estructuracion del contenido en
diversas asignaturas ha dado lugar a horarios rigidos y complejos. con limites insalvables de
tiempo que perturban muchas veces la forma natural de trabajo y complican la vision del
mundo fragmentandola en muy diversos sectores, dificilmente sintetizables para el alumno,
quien, sobre todo en los primeros anos, no posee la suficiente capacidad de sintesis como
para lograr una concepcion equilibrada de la realidad exterior. Este hecho resulta suma-
mente grave si tenemos en cuenta que esta fragmentacion de los contenidos da lugar a una
desvinculacion para él. entre realidad externa y actividad escolar, hasta el punto de que ésta
se convierte pronto en un trabajo abstracto, desvitalizado. Llega a crearse la idea de la
existencia de una realidad escolar y otra vital. Mientras que la vida y sus problemas siguen
planteandole interrogantes fundamentales, la escuela se esfuerza por ofrecerle soluciones
fragmentarias a problemas no significativos, alejados de su realidad personal. El alumno,
que al ingresar en el centro venia preocupado por una determinada serie de problemas,
quisiera que se le contestase a los mismos, sin importarle por medio de qué asignatura se
hiciera. Al contrario, recibird informaciones del mas variado tipo en una misma jornada:
ciencias. lenguaje, geografia, etc. Entre ellas. a veces, como dice Willmann no existe otra
relacion que la impuesta por la correa que une los libros,

La serie de problemas pedagogicos nacidos del sistema de organizacion de los conteni-
dos por materias, ha tratado de paliarse mediante otras formas de organizacion de conteni-
dos que guardan cierta relacion con el anterior. Asi por ejemplo, Stocker nos habla de:

— Ensenanza por concentracion. Sistema en el que se agrupan los contenidos de
diversas asignaturas en sectores o areas, de acuerdo con posibles afinidades que se dan en
aquellos. Se habla asi, por ejemplo, del drea de lenguaje o del area de ciencias naturales
dentro de la segunda etapa de EGB. Este tipo de organizacion de asignaturas permite el
estudio de principios comunes a todas ellas y en el terreno organizativo el establecimiento
de periodos mayores de actividad didactica, que permiten una mayor flexibilidad en la
metodologia utilizada por el profesor. No existen los rigidos limites de tiempo de la
ensenanza por materias y esta flexibilidad revierte en una mayor profundizacion del estudio
en las mismas. No obstante, el problema bdsico sigue sin resolver, se continlia partiendo de
una vision fragmentada de la realidad, entre cuyos componentes se trata de establecer a
posteriori un cierto tipo de relacién o comunicacion.
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— Ensenunza epocal. Consistiria en el estudio intensivo durante una época (una semana
por ejemplo), de una determinada maleria, mientras que el resto de las del programa se
tratarian de manera complementaria. Con este procedimiento se solventa el inconveniente
de los periodos excesivamente cortos para cada materia en cada jornada escolar. Durante
una semana sc concentrana el horario correspondiente a una determinada asignatura y
podria tratarse intensivamente facilitindose por lo mismo el desarrollo en el alumno del
interés por ella, asi como la realizacion de trabajos complejos. Luego, durante varias
semanas, depende del periodo de tiempo que se establezca, dicha asignatura se estudiaria
someramente ya en LOmo a otra que pasaria a ser el nicleo de la actividad escolar.

— Ensenunza ciclica. Esta posibilidad de organizacion del contenido, consiste en que
en un periodo de tiempo relativamente coro, que puede ser el primer curso de un nivel
educativo o el primer trimestre de un curso, se realiza una vision, lo mas completa posible
de los contenidos del conjunio de una materia. Luego. a lo largo del curso o de los cursos
siguientes, se va realizando un estudio pormenorizado y profundo del conjunto del conte-
nido del que ya se tiene una primera vision. Un ejemplo de este lipo de organizacion, aun
cuando muy limitado, podria ser, en el antiguo Plan de Estudios de Ciencias de la
Educacion '», la asignatura de Introduccion Empirica a las Ciencias de la Educacion, que se
estudiaba en primer curso y en la que se trataba de ofrecer a los alumnos una vision global de
las principales ideas o conceptos correspondientes a todas las dreas de estudio de [a carrena.
Luego, a lo largo de la misma, se iria estudiando en profundidad cada uno de ellos.

Ensenanza globalizada

Suele contraponerse la ensenanza globalizada a la ensefianza por materias, concibién-
dose la globalizacion como un tipo de ensefianza en la que se practica la relacion de unas
materias con otras. Realmente éste es el auténtico concepto de ensefianza globalizada y
parece a veces absurdo ver como se fuerzan las afinidades de diversas asignaturas para
tratarlas todas ellas en tomo a un tema o tapico comiin. Como ha dicho algin autor, se llega
a formar torres con multitud de piedras multicolores soldadas a veces por la fuerza y que,
carentes de auténtica cohesion interna, en cualguier momento se podrian caer. A esio se le
llama «~ensenanza globalizada~, aun cuando en realidad es una porconcentracion
o concentrada.

0 En el Plan de Estudios de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Santiago
de Compostela, de 1973, aparecia efectivamentie dicha asignatura en su primer curso como en tantas otras
Facultades de toda Espafia. Después, en planes posteriores, como el de 1979, es sustituida por la tadicional
Pedagogia General.

Tl



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

EVALUACION DEL CONTENIDO DIDACTICO

Para comprender cual es la auténtica naturaleza de la ensenanza globalizada hay que
partir de la realidad de los hechos y de la realidad psicologica de los alumnos. Los hechos de
la realidad abarcan una compleja seric de fenomenos pertenecientes a diversas dreas de la
ciencia y de la cultura. Los conlenidos de las materias no se dan aislados, sino fuertemente
unidos y concomitantes en los seres y fendmenos de la realidad. Es la mente del hombre la
que los separa a posteriori mediante un poderoso ejercicio de abstraccion, realizado durante
siglos y para el que el nino no esta psicolégicamente dispuesto, ya que su pensamiento es
esencialmente intuitivo segun estudios de diversos autores como Piaget, Bruner, etc. Esta
relacionado estrechamente con la realidad y con las imdgenes de la misma, y dicha realidad
es indivisible, constituye un todo complejo.

Psicologicamente, no se justifica para las primeras edades la ensefianza mediante
unidades nisladas, ya que el pensamiento humano parte de la vision de conjuntos para
analizar posteriormente los componentes y realizar al final una sintesis con ellos. La forma
de percibir del nifo es esencialmente global y sincrética, aun cuando el globalismo es propio
de toda edad. Pero, en la adulta va acompaiiado de una cierta capacidad para el analisis y la
abstraccion, capacidades que no se dan en los primeros afos.

Todo lo anterior patentiza la inoperancia de una organizacion de contenidos basada
solamente en criterios logicos, abstractos. Certifica, al contrario, la necesidad de una
agrupacion de los mismos en tomo a unidades vitales o centros de interés. Es necesario
buscar los motivos que interesan de manera fundamental al alumno y a partir de ellos
procurar actividades que le hagan asimilar los contenidos que estan implicados en dichos
motivos o realidades vitales. Esta es la idea esencial del método propugnado por O.
Decroly, para quien los intereses predominantes de la infancia giran en tomno a la propia
persona del alumno y en torno al medio social y natural en el que él mismo vive.

La renovacion metodolégica propugnada por Decroly ha sido de extraordinarias reper-
cusiones. Uno de los ambitos en que se ha dejado sentir mas intensamente ha sido el de los
métodos de lectura y escritura. Respecto al método global de lectura. G. Mialaret ha

enunciado las efapas principales:
a) Se debe pantir de lo vivido por el nifio e inducirle a expresarse por el gesto, el
dibujo, el modelaje.
b) Las primeras lecturas se realizaran desde el origen sobre frases.

¢) Existe en la clase un capital de frases que se ha ido constituyendo de un modo
progresivo y que el maestro es libre de orientar y de dirigir partiendo de lo vivido por
el nino.

d) Laetapa siguiente apunta al enriquecimiento del capital «frases y palabras-. Es
el momento del anilisis y el desciframiento de los vocablos nuevos.
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¢) Esta iltima ctapa explota los productos del andlisis. Mas alla de los fragmentos
de palabras (las silabas) existen las letras /.

La ensefianza globalizada se ha practicado, asimismo, en los llamados «métodos de
proyectos=, como el tipico de W. Kilpatrick, y que segin Stocker podrian encuadrarse
dentro de una clase de iniciativas similares a las que se refiere este autor cuando nos habla de
como €l aplicaba una vez por semana esta ensciianza globalizada mediante la constitucion
de circulos de conversacion entre alumnos y profesores. Alli se planteaban temas de la mas
variada indole, al margen de los contenidos propios de la asignatura. Se dialoga con ellos y
el profesor cuando ante una determinada cuestion no sabe qué responder, formula un
«proyecto de estudio-. Esta idea es la que movio precisamente a W. Kilpatrick a la creacion
de su método. Los alumnos, constituidos en equipos se propondrian proyectos de la mas
variada indole, para cuya resolucion contarian con diversos medios, la orientacion del
profesor y el recurso a la comunidad. Este método facilitaba la comunicacion, la sociabili-
dad y el aprendizaje integrado, ya que en la resolucion de cada proyeto vendrian a
implicarse, por supuesto, una pluralidad de asignaturas. También se practico el método de
proyectos por asignaturas, pero ni que decir liene que la version mas genuina es la de
proyectos globalizados 2.

Una de las grandes objeciones que se han hecho a la ensenianza globalizada, se centra en
el hecho de que en una ensenanza libremente disenada por los alumnos no se tratarian con
suficiente eficacia cuestiones esenciales de la ciencia, sino que se dejarian llevar por su
interes subjetivo. Este tipo de objecion se puede salvar de diversas maneras, ya que el
profesor puede programar una serie de proyectos basicos, centrados en intereses reales del
nino y que asegurarian el dominio de un programa minimo, o bien, puede proporcionar
conocimientos por medio de un programa de ensenanza por materias simultaneada con lade
caracter global.

Otra de las objeciones que se han puesto a la ensenanza globalizada es que no responde a
la creciente capacidad de anilisis, abstraccion y sistematizacion de los adolescentes,
objecion que se puso concretamente al método Decroly y que fue reconocida por los
seguidores de dicho autor, viendo éstos la necesidad de una diversificacion de estudios en
los grados superiores.

Podriamos decir, para terminar, que ¢l método global se identifica no sélo con las
capacidades psicologicas del nino, sino también con el proceso tipico de investigacion. En
efecto, el globalismo parte de la pregunta del nino, del alumno y a partir de ella se realiza un
proyecto para el aprendizaje, para el desciframiento de una incdgnita. Con ello, la actividad
discente es eminentemente investigadora. De alguna manera, la actividad discente se

1! BELLENGER, L.: Los métodos de lectura. Oikos-Tau, Barcelona, 1979, pags, 79-80,
12 Stocker, K.: Ob. cit.. pigs. 205-211.
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identifica con la del adulto, que a diario se esfuerza por proyectar soluciones a los problemas
que continuamente se le van presentando. Es, al tiempo, también el mismo camino que
siguen los cientificos en el proceso de elaboracion de la ciencia. En este sentido. la
estructuracion global de los contenidos resulta eminentemente pedagogica.

Ensenianza interdisciplinar

La problematica referente al conjunto de criterios de evaluacion de contenidos didacti-
cos desemboca necesariamente en el tratamiento del tema especifico de la interdisciplinari-
dad que, en un sentido amplio, viene a significar algo asi como el conjunto de relaciones e
implicaciones mutuas de disciplinas diferentes, en funcion de unos determinados objetivos.
Dichos objetivos didicticamente se cifran en el perfeccionamiento del alumno y mas
concretamente en el incremento de su aprendizaje. El cumplimiento de tales objetivos exige
la relacion entre saberes que sisteméaticamente tienden al perfeccionamiento del alumno.
Estos saberes suelen aparecer como constituyendo mundos aparte, sin comunicacion entre
si una vez elaborados, mientras que en su origen han partido de una misma realidad. En una
concepeion de la ensenanza por objetivos de aprendizaje, los contenidos se seleccionan y
organizan de acuerdo con un principio de economia y eficacia instructivas, dejandose a un
lado, al menos en principio, aquellos que no estén en relacion con el logro de objetivos
cifrados en ¢l perfeccionamiento discente.

Este imperativo didictico de relacion organizada de contenidos comrespondientes a
distintas disciplinas, incide paralelamente a los presupuestos de investigacion cientifica, en
la necesidad de relaciones interdisciplinares del saber. En efecto, parece cada dia mais
necesaria la colaboracion entre los diversos sectores del saber y los especialistas en cada uno
de los mismos para la resolucion de incognitas cientificas. Una vez mas, aprendizaje e
investigacion se dan la mano en este tema de interés y necesidad comin a ambos. Las
siguientes palabras de Piaget sobre el concepto de interdisciplinaridad son eminentemente
significativas al respecto:

«Nada nos obliga a dividir lo real en compartimentos estancos o en capas simplemenie superpuestas.,
comrespondientes a las fronleras aparentes de nuestras disciplinas cientificas. Por el contrario, todo nos
obliga a comprometernos en la investigacion de la interaccion y de los mecanismos poco comunes. La
interdisciplinaridad deja asi de ser un lujo 0 un producto de ocasion para convertirse en la condicion misma
del progreso de las investigaciones. La fortuna relativamente reciente de los ensayos interdisciplinares no
nos parece, pues, ni debida al azar de las modas ni, o no solamente, llupuunmmcilkiqu imponen los
problemas cada vez mis complejos, sino a una evolucidin intema de las ciencias- '

1Y MaRIN IRANEZ, R.: La interdisciplinaridad y ¢ irabajo en equipo. ICE Universidad Politécnica, Valencia,
1975, pig. 47
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Se pueden dar distintos tipos de relaciones entre las ciencias. El mismo Piaget nos habla
de multidisciplinaridad, interdisciplinaridad y transdisciplinaridad. La multidisciplinari-
dad viene a significar el grado minimo de relacion entre diversas disciplinas, cuando éstas
se yuxtaponen sin mas unas a otras con vistas a objetivos generales remotos. Cuando el
numero de materias que se relacionan es reducido y presentan entre si una cierta semejanza o
afinidad, se puede hablar de pluridisciplinaridad. Esta se da, por ejemplo, en las dreas de
saber de la segunda etapa de EGB, como el drea de Ciencias Sociales (Geografia, Historia y
Formacion Civica) o el area de Lenguaje (Lengua materna, Literatura y Segundo idioma).
Ejemplos de multidisciplinaridad se dan en instituciones de ensefianza media y universitaria
en las que las disciplinas constituyen mundos aparte, sin apenas relacion alguna entre si.

El concepto de transdisciplinaridud viene a significar la aspiracion humana al logro de
un saber omnicomprensivo, final, el logro de la sabiduria o de la cultura general mas alla de
las disciplinas particulares, como marco general donde se engloben todas ellas. Son varias
las materias que tradicionalmente se han disputado esta funcion comprehensiva, sobre todo
la filosofia y la teologia. Hoy quizas, mas que buscarse la disciplina reina de todas, lo que se
hace es pretender una relacion armonica de todas ellas segun la contribucion particular de
cada una al saber universal.

Entre ambos extremos, desde la multidisciplinaridad hasta la transdisciplinaridad,
existen los conceptos de interdisciplinaridad e intradisciplinaridad segin proyectemos
nuestra mirada hacia afuera o en el interior de una disciplina determinada. La inrerdiscipli-
naridad propiamente dicha viene a constituir una forma de relacion entre dos 0 mds
materias, relacion que se manifiesta en mutuos intercambios e implicaciones en el ambito
del conocimiento, de las estructuras noéticas, de los métodos, los objetivos... y que se
verifica mediante el trabajo en equipo de especialistas en las diversas materias o contenidos
de aprendizaje e investigacion.

El concepto de intradisciplinaridad alude a la posibilidad de relaciones, de influencias,
de integraciones mutuas, no ya entre disciplinas diferentes sino entre las partes de una
misma disciplina. Existe la tendencia, en efecto, de pensar en interdisciplinaridad como
relacion mutua entre materias diferentes. Pero a veces, dicha relacion es tan necesaria y mas
dificil entre las partes de una misma disciplina. Podriamos pensar, por ejemplo, en la
facilidad con que dentro de nuestro campo de trabajo se podrian establecer relaciones entre
la evaluacion y la psicometria; la metodologia didictica y la metodologia de la investiga-
cion; el aprendizaje didactico y la psicologia de la educacion; entre el tema de los objetivos y
la teoria o filosofia de la educacion, etc. Sin embargo, a veces nos resulta dificil aplicar uno
de estos temas como el de la evaluacion a otros capitulos dentro de la misma asignatura
como al de objetivos, metodologia, etc.

La interdisciplinaridad en si puede entenderse de diversas maneras. Marin Ibanez
encuentra hasta ocho tipos de relacion interdisciplinar:
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I. auxiliar I. conceptual I. limitrofe
|. instrumental I. operativa I. teorica
I. estructural . metodologica

Entre los efectos pedagdgicos a que la organizacion interdisciplinar de los contenidos
puede dar lugar, se cuentan los siguientes:

a) Los estudios de cardcter interdisciplinar permiten satisfacer en el hombre el
deseo de unidad que desemboca en iltima instancia en la posesian de la cultura o
sabiduria como substrato permanente tras la pérdida de los conocimientos concretos
susceptibles de olvido. El tratamiento interdisciplinar de los contenidos coloca, pues.
al hombre en camino de conseguir la vision total de la realidad, al conjugarse en ella
diversas perspectivas de estudio.

b) Por otra parte, ya dentro de las Ciencias de la Educacion, el planteamiento
mterdisciplinar permite caracterizar a la pedagogia como el «terreno de encuentro- y
colaboracion dinamica entre todas las ciencias y las distintas competencias cuyo fin
sea el de resolver conjuntamente la problemitica educativa- '*, En ese sentido la
interdisciplinaridad vendria a constituir no sélo un principio metodolégico para la
actividad instructiva, sino también una exigencia para la investigacion pedagogica,
necesitada de las aportaciones de gran cantidad de ciencias humanas.

¢) Desde el punto de vista de la organizacion de los contenidos, como ya se ha
aludido con anterioridad, el planieamiento interdisciplinar constituye un factor de
economia y organizacion didacticas, y se manifiesta a través de la necesaria subordi-
nacion de los conocimientos al desarrollo de las habilidades, prioritarias en la
ensenanza. Asi, por ejemplo, en el proyecto interdisciplinar titulado CIENCIA 5713,
realizado por la fundacion Nuffield, el departamento de Educacion y el Consejo de
Escuelas de Escocia, se parte de la determinacion y formulacion de objetivos
operativos y se intenta investigar los problemas teniendo como punto de partida el
deseo natural en los ninos de formular preguntas. Todo ello con vistas al desarrollo de
habilidades como observacion, diseno de investigacion, destrezas manuales. inter-
pretacion, critica, etc.

Frente a una indiscriminada asimilacion de datos, de conocimientos, la ensenanza
interdisciplinar propugna la adquisicion del conocimiento de los principios fundamentales y
de las estructuras esenciales del saber, asi como de los lenguajes cientificos comunes a
varias disciplinas como. por ejemplo, el lenguaje matematico. En el terreno de la promo-
cion profesional y humana, todo esto cobra notable interés al facilitar al alumno una mayor
posibilidad de perfeccionamiento.

4 ScuraTi, C. y Damiano, E.: Interdisciplinaridad v diddctica. Adara, La Coruna, 1977, pag. 10.
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Aplicacion de criterios evaluadores

La evaluacion de los contenidos instructivos debe realizarse mediante la aplicacion de
ambos tipos de criterios: de seleccion y de organizacion, sin que entre los mismos exista o
deba existir en principio oposicion de ninguna clase. Se puede hablar de una secuencialidad
en la aplicacion de los mismos o de una mutua implicacion, sobre todo de los primeros en los
segundos...

Racionalmente. parece mas apropiada la aplicacion primero de los criterios de seleccion
y en segundo lugar de los de organizacion. Ahora bien, dentro de cada criterio organiza-
tivo s:guen vigentes los criterios anteriores de seleccion, pero ordenados de acuerdo con
jerarquias distintas. Asi, podriamos pensar con cierta seguridad que en la ensefianza por
materias |la ordenacion de dichos criterios seria: 1.° Logico; 2.% Social: 3.° Experiencial;
4.° Psicologico. En este tipo de organizacion de contenidos, como hemos visto, se atiende
predominantemente a la coherencia del saber y solo en ultimo Jugar a las caracteristicas
posicopedagogicas del alumno.

En la organizacion globalizada de la ensenanza ocurre todo lo contrario, existiendo aqui
una primacia del criterio psicologico (adecuacion a intereses y necesidades del alumno, a su
manera de percibir y comprender) y en iltimo lugar se sitiia el criterio légico, quedando a
veces malparada la estructuracion «cientifica» del contenido de la instruccion.

En una organizacion interdisciplinar del contenido se consideran en primer lugar. los
criterios experiencial y social, atendiendo a la unidad radical del saber en Ia realidad natural
y humana y en segundo lugar, se consideran los criterios psicologico y légico.

E. por materius E_ Glerberli zerda E. Interdixeiplinar
|. Logico I. Psicologico I. Experiencial
2. Social 2. Experiencial 2. Social

3. Expenencial 3. Social 3. Psicologico

4. Psicologico 4. Logio 4. Logico

Sintesis

Los contenidos de |a instruccion pueden considerarse como aquella realidad con la que
¢l alumno se enfrenta y de cuyo enfrentamicnto pueden derivarse efectos formativos para la
persona.

La naturaleza de los contenidos no es del todo indiferente. Segun las caracteristicas de
los mismos, el aprendizaje de los alumnos puede ser mayor o menor. Segun la clase de
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contenidos se podrin desarrollar determinadas habilidades del alumno... De aqui la impor-
tancia de los mismos dentro del proceso didactico y de aqui la necesidad de proceder a su
evaluacion. Esta se puede hacer siguiendo dos tipos de criterios. Por una parte los basados
en la seleccion de contenidos: logico, psicologico, social y experiencial. En ellos se trata de
valorar en qué medida los contenidos de la instruccion responden a las necesidades y
caracteristicas del de investigacion, del alumno, de la sociedad, en qué medida
responden al conjunto de posibles experiencias que el alumno mantiene con su entomo...

Por ofra parte, se utilizan, a efectos de evaluacion de contenido. los criterios basadosen
el estudio de la organizacion de los mismos: se organizan por asignaturas: de manera
globalizada, se tienen en cuenta las relaciones interdisciplinares... Dentro de cada una de
estas formas de organizacion se pueden considerar incluidos los primeros criterios mencio-
nados: logico, social, psicologico y experiencial., aunque ordenados de diferente manera y
respondiendo, en este caso no ya a una perspectiva de seleccion sino de organizacion.

La utilizacion de estos criterios evaluadores no debe entenderse como mutuamente
excluyente, sino como concurrente en mayor o menor grado a la formacion de una
calificacion global o diferenciada de los contenidos.

Lo comtenidos, segrin la concepeion de la cultura dan lugear o.

/Eniliuicmimi:nm} = Materialismo didactico
\mm:i&mn —a= Motivacion discente

Lo comtenidox segun la comcepeian de los objetivos:

CULTURA

/Dulnuﬂm:h CONAUCIES s 5¢  subordina 2 la consecucion de habili-

dades
OBIETIVOS

‘H\Duminhde CONENidos —————————pImponancia de los conocimientos. No tanta
de las habilidades

Fimulided de lox contenidios:

CONTENIDOS T 1 = APRENDIZAJE
Criterios de Formas de
seleccion organizacion
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4. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DOCENTE

Tres importantes puntos parece necesario tratar dentro del tema de la evaluacion
docente: objetivos de dicha evaluacion; areas de la misma; y técnicas o métodos a utilizar en
ella.

Objetivos

A pantir del concepto de proceso didictico como actividad de interaccidn personal
docente-discente de caracter intencional, el estudio de las caracteristicas del profesor
ocupa. con €l de las del alumno, un primerisimo lugar, dado que, ademas, aquél viene a
conslituirse en el principal responsable de la realizacion de la instruccion, al delimitar las
lineas generales del proceso didictico. Dentro de un contexto de evaluacion formativa, el
objetivo mas general, como punto de partida. viene a ser el logro de un progresivo
perfeccionamiento del profesor como persona y como docente y consiguientemente a esto,
el perfeccionamiento del resto de componentes y funciones que se dan en la instruccion. De
manera mas especifica, podriamos decir que la evaluacion formativa del profesor tiene por
objeto el perfeccionamiento de una serie de funciones que se consideran esenciales al
ejercicio de su profesion y que segun B. Gran, C, Frtzell y G. Lofquist, senan las
siguientes ':

a) Funciones relativas al desarrollo social y emocional del alumno.

b) Funciones relativas a la adquisicion de conocimientos,

¢) Funciones relativas a la utilizacion y renovacion metodologica y de materiales
educativos.

d) Funciones de cooperacion con adultos dentro y fuera del centro escolar.

e) Funciones de autodesarrollo o perfeccionamiento personal.

! LANDSHEERE. G. DE: La formacion de los ensefantes de manang. Narcea, Madrid. 1977, pag. 19.
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Esta serie de objetivos de evaluacion formativa del profesor cuenta quizas como factor
subyacente a todos ellos, con la necesidad de cambio, de evolucion en los roles especificos
de la profesion. Asi, Landsheere, contraponiendo las caracteristicas y funciones del
profesor en la escuela tradicional, a los que deberia presentar en la escuela actual o de
futuro, nos senala un posible camino de perfeccionamiento docente, y por lo tanto, de

«0bjetivos de cambio~ a lograr.

El profesor era

a) Propenso a sentirse inferior en la jerarquia pe-
dagogica, es decir. en relacion con directores,
inspectores, profesores de universidad.

b) Totalmente responsable de los aprendizaps de

su clase en su asipnatura.

c) Se dedica a impartir informacion. explica y mo-
tiva a la clase; critica habilidades y juicios de cada
alumno; dirige al grupo.

d) Hace respetar las costumbres y espinitu de la es-
cuecla. aungue no cormespondan a la sociedad y
al aprendizaje.

e) Se encuentra aislado ¢ independiente de sus co-
legas.

N No pertenece a ka misma sociedad que los alum-
nos ¥y los padres de €stos. y no se preocupa de los
padres ni del medio familiar.

g) Era respetado por ¢l wnico hecho de ser ense-
nanie.

h} Responsable a través del ejemplo y la ensciianza
de una moml caractenstica de lu clase media.

El profesor seni

a) Companera, colega de los restantes miembros de
la profesion. entre los que su consejo es Impor-
Lante.

b) Corresponsable dentro de un equipo de especia-
listas que comparien sus expenencias ¥ respon-
sabilidades,

¢) Individualiza la ssignacion de malerniales de apren-
dizaje: explica no a toda la clase. sino u individuox
o grupos pequenos. Es animador de seminaros.

d) Se siente miembro de una comunided escolar
cuyos usos ¥ ambiente derivan de lu vociedad mas
amplia y de las funciones de la escuela como lugar
de aprendizaje.

¢) Preocupado por educar en colaboracion con los
padres con los que entro en contacto u nivel de
iguaidad.

N Ex miembro de la misma comunidad gque sus slum-
nos ¥ los pudres de éstos.

g) Alguien quc tiene derecho (o no) al respeio, en
funcion de lo que &s como ser humano.

h) Alguicn que busca sus propias reglas, recono-
ciendo sux frecusos, ¥ que comprende lus reglas
maorales adoptadus en las familias: que deja cons-
truir & los nifios su moral personal .

La contraposicion de caracteristicas es bastante radical, y por otra parte resulta un poco
aventurado afirmar que «siempre - en la escuela del pasado. el profesor era o actuaba de una
manera determinada. Quizas mas que hablar de un salto del pasado al futuro, resulte mas
realista hablar de un cambio del presente al futuro, ya que muchas de las notas apuntadas al

* Ibid.. pégs. 19-20.
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profesor tradicional contintian hoy plenamente vigentes en cantidad de docentes de nuestros
dias. Hechas estas consideraciones, los ejemplos citados pueden constituirse en un valioso
indicador del posible perfeccionamiento del profesor a través de un proceso de evaluacion
formativa.

Del anilisis del anterior conjunto de objetivos es facil llegar a conocer como la
evaluacion y consiguiente perfeccionamiento se extiende a muchos ambitos de actividad del
profesor: personal, de interaccion en el aula, de relacion social, de colaboracion en el
trabajo, de utilizacion de métodos y recursos. .. Todo ello tiene su explicacion si considera-
mos el papel central del docente dentro del procedimiento instructivo. El es el principal
responsable de la actuacion y eficacia de todos los componentes y funciones del mismo, de
su organizacion en funcion del aprendizaje didictico. Por ello no podemos dejar de
considerar el hecho de que de manera secundaria, pero estrechamente vinculados con los
objetivos de perfeccionamiento docente. en la investigacion de la actuacion del mismo,
estamos sentando las bases para ¢l perfeccionamiento también de multitud de factores de la
instruccion.

Areas de evaluaciéon

A partir del estudio de las caracteristicas de la instruccion, podemos afirmar que la
evaluacion del profesor debe extenderse a una serie de funciones como:

Funcidn educadora. Cuando el docente trata de introducir en la personalidad del
alumno la ilusion por conseguir un valor, un ideal superior capaz de perfeccionarlo.

Funcidn instructiva. Cuando trata de hacer comprender al alumno los valores mas
significativos de la cultura y de desarrollar en él aptitudes y habitos de trabajo.

Funcion orientadora-tutorial. Segun ella, el profesor trata de hacer que el alumno se
determine libremente por las dimensiones de la cultura que mas le puedan perfeccionar. La
dimension orientadora de la funcion docente en su aspecto didactico, se cifra no sélo en
cuanto a contenidos sino en cuanto a la eleccion de técnicas de trabajo mas apropiadas a la
personalidad. En nuestros dias, al separarse o especializarse los conocimientos y al recibir
el alumno el influjo de varios profesores, se siente la necesidad de la labor tutorial como
manifestacion de la mencionada dimension orientadora.

Funcion informadora. Como transmision de informacion, de conocimientos, funcion
que con no ser |a unica aun cuando se haya considerado asi en ciertas épocas, si es de gran
importancia. Supone una serie de condiciones en el profesor y en especial, la de la claridad
didactica, facilidad comunicativa. Dicha comunicacion hoy viene facilitada por numerosos
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recursos de la técnica, pero la utilizacion de los mismos por el docente, dentro del ambito
educativo requiere una solida preparacion didactica y técnica.

Funcion terapéutica vy recuperadora. La primera es propia de un tipo determinado de
profesores y esta dirigida también a un grupo de alumnos y la segunda caracteristica de
cualquier alumno normal que haya sufrido algun tipo de retraso y por lo mismo, una funcion
que se extiende a todo el profesorado.

El haber diferenciado estas cinco funciones docentes responde a objetivos de estudio, a
fin de incidir sobre cada uno de ellos. Ahora bien, en la prictica se dan estrechamente
vinculadas, siendo imposible separarlas completamente. El profesor educa y orienta mien-
tras instruye e informa.

La actuacion del profesor frente a un grupo de alumnos depende en cierta medida de la
prepracion profesional en aspectos como areas de conocimiento y metodologia. Pero se
encuentra también relacionada estrechamente con rasgos de la personalidad, en cierta
medida también susceptibles de formacion, pero que de alguna manera sobrepasan el
ambito de lo institucional. Entre dichos rasgos personales. Nérici * deslaca los siguientes:

a) Cupacidad de adaptacion. Es decir, capacidad para ponerse en contacto con el
alumno y su ambiente a fin de que, partiendo del mismo. vaya perfeccionandose de acuerdo
con sus posibilidades y las necesidades sociales. Lo contrario a esto seria una actitud
distante, ignorante de la realidad del alumno.

b) Equilibrio emotivo. Los alumnos, sobre todo en la adolescencia, presentan ciertas
dificultades para el autodominio afectivo, y necesitan encontrarse con una mayor estabili-
dad en el educador, a fin de depositar en él su confianza, saber como va a reaccionar. El
alumno necesita tener seguridad, no estar a la expectativa de las variaciones de humor de los
profesores.

c) Capacidad intuitiva. Se refiere a la facultad de adivinar a traves de indicios minimos
las necesidades, inquictudes de los alumnos, individualmente y en grupos para, de esta
manera poder prever los movimientos del grupo y lograr la mayor eficacia posible,
encauzandole en el mejor camino de perfeccionamiento. No esperar a que un determinado
problema se plantee, sino adelantarse.

d) Capacidad de conduccion. Normalmente, los alumnos reconocen que a través de
sus estudios pueden encontrar un camino para su actividad, para su vida. Esta necesidad de
orientacion se manifiesta especialmente en la adolescencia, en la que el alumno se encuentra
ante una multiplicidad de caminos, de direcciones a tomar. La actitud conductiva del

¥ Nerici. 1. G.: Hacia una diddctica general dinamica. Kapelusz, Buenos Aires, 1973, pag. 97 y ss.
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profesor puede oscilar desde los extremos de la direccion autoritaria al del libre hacer. El
alumno necesita, sin embargo, una actitud intermedia, orientadora, que le ayude a elegir su
camino para que le deje recorrerlo por si solo. La capacidad de conduccion se manifiesta
con toda su intensidad cuando el profesor se convierte en lider natural del grupo.

e) Interés cientifico. humanitario y estético. Es decir, la capacidad para sentir cunosi-
dad por el amplio campo de la cultura en los aspectos mencionados. El alumno se encuentra
potencialmente capacitado para adentrarse en cualquier sector indicado. Y en este sentido,
el profesor —aun especialista en una determinada materia— ha de poseer una preparacion
minima en todas las restantes a fin de poder onentar a sus alumnos.

f) Espiritu de justicia. Los estudiantes poseen un desarrollado sentido de la justicia. El
profesor que adopta una conducta justa impresiona favorablemente a sus alumnos y gana su
confianza. Al contrario, el que demuestra una conducta injusta, con otorgamiento de
privilegios, impresiona desfavorablemente y crea desconfianza. La justicia del profesor
debe entenderse corno establecimiento de normas iguales para todos: esto, sin embargo, no
descarta la existencia de una disposicion comprensiva respecto a cada alumno, a las
circunstancias que en un momento determinado han motivado su conducta.

Los rasgos anteriores no son sino una muestra de una pluralidad de ellos. que Nérici
enumera con referencia al profesor de ensenanza media fundamentalmente, y que podna-
mos extender a otros niveles de educacion.

Landsheere, centrindose en valores y actitudes llega a considerar la importancia de las
siguientes estructuras comportamentales en el profesor .

A. Respecto al profesor como persona

1. Conocimiento y evaluacion realista de si mismo, situacion en el contexto social enel
que vive, sin complejos de inferioridad o superioridad respecto a otros, sabiendo aceptar los
propios defectos y virtudes de manera serena y estable como base imprescindible para el
autoperfeccionamiento.

2. Comportamienio uctivo, dinamico en general, encaminado al perfeccionamiento de
las propias capacidades. Tendencia a laexperiencia rica, variada, a la creatividad, al sentido
funcional de la propia existencia.

3. Actitud de autodeterminacion. de independencia combinada con la tolerancia y la
empatia hacia los demas.

4. Posibilidad de dominar la realidad situacional, aprender a adaptarse al cambio. sin
dejarse influir en exceso por deseos y lemores.

4 LANDSHEERE. G. DE: Ob. ¢it.. pig. 99 y ss.
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5. Actitud social positiva hacia el contacto e interaccion personal: apertura al didlogo.,
actitud empitica, colaboracion, aceptacion de responsabilidades, etc.

6. Actitud de futuro, es decir, sensibilidad ante los problemas que se van a presentar,
actitud realista ante dichos problemas.

B. Aclitudes que debe adquirir el profesor como educudor
|. Hacia los alumnos:

— Actitud no directiva, democritica, orientadora.

— Aceptacion del alumno y confianza en él.

— Actitudes estimulantes, motivadoras.

— Apertura a la comprension de la personalidad total del alumno (intelectual, afec-
tiva y social).

— Actitud comunicativa, etc.

2. Hacia otros profesores;

— Actitud comunicativa.
— Actitud hacia el trabajo en equipo y la colaboracion.
— Actitud de solidandad, de vinculacion coman.

3. Hacia su propia actuacion profesional :

— Disposicion para la formulacion de objetivos explicitos correspondientes al total
de la personalidad.

— Disposicion para reconocer la posicion de partida del alumno.

— Actitud para la eleccion flexible de metodologias apropiadas a cada situacion.

— Actitud de apertura para la aceptacion de lo positivo de los nuevos medios tecno-
logicos.

= :Etitud para la utilizacion de los resultados de la evaluacion en el perfecciona
miento del proceso instructivo.

— Capacidad o actitud diagnostica para el estudio de las caracteristicas de la situa-
cion del alumno.

Asi pues, como areas de evaluacion docente hemos senalado las correspondientes a las
diversas funciones que el profesor puede desempenar, los rasgos de personalidad del mismo
que mas directamente pueden influir en su eficacia profesional y como un campo especifico
de dicha personalidad, las actitudes personales y profesionales que estin en la base y
determinan la orientacion general de las actuaciones docentes.
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Por supuesto que no hemos pretendido hacer una enumeracion exhaustiva del total de
areas objeto de estudio, sino mas bien una muestra solo en cierto modo representativa de
posibles aspectos a considerar dentro de la evaluacion del profesorado.

Al hablar de métodos de investigacion, concretamente, en los centrados en €l analisis de
interaccion didactica, profundizaremos en la pormenorizacion de funciones y rasgos enu-
merandolos de manera mas completa.

Métodos de evaluacion

Existen diversas técnicas para el estudio de la funcidn docente. Entre
ellas se pueden citar la de incidentes criticos, las de anilisis de interaccion en el aula y
la basada en la utilizacién de cuestionarios. En las dos primeras se trata de realizar
una evaluacién a partir de datos recogidos a través de la observacion de la actuacion
docente. En la tercera se recoge la opinién de profesores y alumnos sobre las caracte-
risticas personales y profesionales de los primeros. La utilizacién predominante de la
segunda clase de técnicas durante bastantes afios, casi hasta nuestros dias hace obli-
gado extenderse algo mas en su descripcion.

Incidentes criticos

Se trata de proceder al estudio pormenorizado y profundo de actuaciones especialmente
significativas de acierto o fracaso docente. En dichas situaciones es necesario proceder al
estudio de;

— Las circunstancias en que tienen lugar.
— La actividad que se observa en ¢l profesor.
— Los resultados a que da lugar dicha actividad.

Esta técnica, que aparece sobre los afios cincuenta promovida por Flanagan puede,
segun este mismo autor, dar lugar entre otros, a los siguientes efectos pedagdgicos:
— Obtener criterios para la determinacion de rendimientos tipicos.
— Planificar cursos de formacion profesional.
— Facilitar la organizacion racional del trabajo.

Puede presentar, en realidad una multitud de variantes. Uno de los factores determinan-
tes de ello es la variedad de fuentes de que procede la informacion para el estudio de dichos
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incidentes. Asi, puede considerarse la Inspeccion escolar, la prensa y la literatura pedagogi-
cas, el estudio del curriculo, los expedientes del profesorado, etc. Otro factor de variabili-
dad de la técnica, lo constituye ¢l grado de complejidad de los contenidos estudiados.
Mientras que en actuaciones simples el numero de incidentes necesario puede ser muy
reducido, cuando las conductas son complejas, como en el caso de la docente, en el mayor
numero de ocasiones es necesario un porcentaje mucho mis elevado de incidentes de
estudio, pudiendo acercarse a los varios centenares o miles.

La secuencialidad del proceso de perfeccionamiento docente con utilizacion de este
metodo, es la siguiente:

— Estudio detallado de la actuacion del profesor en situaciones especificamente sig-
nificativas de acierto o fracaso, o simplemente, en situaciones de gran complejidad
o delicadas.

— Determinacion de rasgos personales y profesionales implicados en cada una de
dichas situaciones. En las que tiene éxito, determinacion de los factores o rasgos
concurrentes al mismo y en las situaciones de fracaso igualmente, determinacion
de las principales carencias.

— Elaboracion de planes y estrategias de ayuda a la formacion y perfeccionamiento
docente en estrecha vinculacion con los datos anteriormente obtenidos.

Este método de evaluacion de la actuacion docente ha venido aplicindose en la
Universidad de Zurich, dentro del denominado proyecto «BIVO«, para determinar las
necesidades formacion de los profesores de EGB.

Cuestionarios

Otro sistema para la evaluacion de la docencia, es el basado en la formulacion de
preguntas sobre su actividad al propio profesor y a sus alumnos. Mediante €] podemos llegar
a conocer cual es la opinion que los profesores tienen de si mismos en los aspectos realistae
idealista, es decir, el autoconcepto que tienen en estos momentos y el concepto que tienen
de como les gustaria ser. Desde la perspectiva del alumno podemos obtener asimismo estos
dos tipos de imdgenes: cdmo es su profesor en |a realidad y como le gustaria que fuera. La
comparacion que se puede establecer entre imagenes reales e imdgenes ideales confirmadas
por profesores y alumnos, nos dara interesantisimos datos de cara a un mayor esclareci-
miento de la profesion docente.

Este método de encuestas, ha sido aplicado ya hace tiempo y de ello existen numerosos.
testimonios. Renzo Titone, por ejemplo, nos habla, entre otras encuestas de:
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— La publicada en 1932 por Martin Keilhacker y en la que, habiendo interrogado a
numerosos alumnos sobre qué deseaban encontrar en la personalidad de sus profesores,
vienen a contestar de manera jerarquizada que: 1) competencia en su materia, criticindose
fuertemente la carencia de la misma; 2) buena cultura general, entendida como posesion de
conocimientos correspondientes a una pluralidad de areas del saber y posesion de un espiritu
abierto a toda innovacion cultural; 3) aptitudes pedagogicas, exigidas predominantemente
en los cursos superiores.

— Otra encuesta aparecida en 1945 en los EE.UU. y realizada por Urban H. Fleege,
aplicada a alumnos adolescentes. En ella se obtienen datos sobre la actuacion docente, que
Renzo Titone resume de la siguiente manera:

— Mas de la mitad de los encuestados opina que sus profesores no son justos ni
ecuanimes. Y en relacion con este mismo tema, las dos terceras partes de alumnos
afirman que uno o mas de sus profesores manifiestan preferencias por ciertos
alumnos.

— Mas del sesenta por ciento de alumnos opina que sus profesores no actian
racionalmente en la imposicion de trabajos y que no comprenden las dificultades que
ellos tienen en la realizacion de los mismos.

— Aproximadamente [a tercera parte de los alumnos opinan que sus profesores se
preocupan por ellos y su trabajo y que, en realidad podrian ayudarles mas de loque lo
hacen.

— Aproximadamente dos tercios de alumnos opinan que las relaciones con sus
profesores son buenas, mientras que existe un tercio aproximado que los temen mas
de lo que los aprecian.

— Titone nos habla, finalmente de otra encuesta, semejante a la anterior, realizada en
ltalia por P. G. Grasso y aplicada a 2.000 estudiantes de ensefianza media, cuyos resultados
se conocieron en 1951 y en la que habiéndoles preguntado por las cualidades que segiin ellos
deberia reunir un buen educador, el ochenta por ciento de encuestados respondieron con una
cincuentena de rasgos predominantemente morales y religiosos y solo en muy iltimo lugar,
fisicos. Estos rasgos, por orden de mayor a menor incidencia estadistica fueron:

I. Comprension. 8. Psicologia (individualizacion).
2. Paciencia, tolerancia. 9. Afabilidad. dulzura.

3. Justicia, objetividad. 10. Amor.

4. Bondad. humanismo. I1. Familiandad.

5. Cultura, competencia. 12. Inteligencia.

6. Firmeza. 13. Moralidad, honestidad.

7. Severidad y comprension al tiempo. 14. Tacto, intencion.



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DOCENTE

Esta serie de rasgos se podria agrupar en tomo a tres grandes areas como: a) Compren-
sion: 56,6%: b) Dotes morales: 18, 1%; c) Dotes didacticas: 22,.3% 5.

Uno de los cuestionarios quizds mds conocidos para la investigacion de la funcion
docente lo es el realizado por Abraham, que consta de una pluralidad de preguntas centradas
en aspectos como:

— Caracteristicas personales del docente.

— Opiniones sobre como afronta el profesor su trabajo.

— Comportamiento del maestro en las actividades educativas.

— Actividades frente a las tareas y procedimientos del trabajo escolar.

— Sentimientos del profesor respecto a la dinamica de las relaciones personales y la
vida en el aula.

A. Martinez, recientemente, tomando como instrumento de trabajo el citado cuestiona-
rio, ha procedido a sondear la opinion de profesores y alumnos sobre la actividad docente *.
La muestra de sujetos a quienes se aplico el cuestionario estaba constituida por 109 maestros
y 3835 alumnos de Escuelas Universitarias del Profesorado de EGB. Pidio a cada sujeto que
valorase de | a 7 segin la mayor o menor pertinencia, a cada uno de los 57 juicios
representativos de otras tanias funciones cormespondientes al profesor. Entre ellos, por
ejemplo, los siguientes:

|. Considera muy importante dar el curso con normalidad.
24. Sus colegas le consideran buen ensenante.
35. Castiga severamente a los alumnos insolentes, etc.

Del andlisis de los datos obtenidos tras la aplicacion de dicho cuestionario. se
desprende:

— Los profesores se ven a si mismos como seres humanos pacientes con los alumnos,
satisfechos consigo mismos, considerados por sus compaieros a los que comprenden y
defienden. En cuanto a su trabajo, se consideran motivadores, estimuladores de la actividad
discente de su reflexion, creen que ayudan a resolver problemas. que facilitan el aprendi-
zaje. Se consideran cientificamente preparados. Opinan que preparan convenientemente
sus tareas, que trabajan en equipo ¥ que facilitan las relaciones en clase.

— Los alumnos sin embargo, consideran que sus profesores estin satisfechos de si

¥ TiroNe, R.: Ob, cir.. pags. 639-643.
* Rooricuez DiiGuer. J. L.y MarTinez, A.: Estudios sobre ef moestro. ICE. Valencia, 1979.



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

METODOS DE EVALUACION

mismos, que tienen fe en su capacidad educativa: que siguen mucho las normas y que tratan
de agradar a sus alumnos. Los ven con gran dependencia del juicio de sus superiores.
inseguros y temerosos, con dificultades para reconocer sus ermores.

Los alumnos consideran que sus profesores observan un trato discriminatorio
para con ellos, que castigan con exceso y que se desinteresan por los mas flojos. Ven a sus
profesores sin companerismo y consideran que no trabajan en equipo. Creen también que se
preparan poco cientificamente y que se esfuerzan poco por estimular la comprension de sus
alumnos.,

La mencionada autora ha aplicado a profesores y alumnos nuevamente el mismo
cuestionario pero proyectado no ya sobre la imagen real sino sobre la imagen ideal. Del
estudio de los datos obtenidos en esta nueva version se desprende que:

— Existe una baja correlacion entre las opiniones de ambos grupos sobre la imagen
real del profesor.

— Todavia es mas baja la correlacion existente entre la vision que del profesor real
tienen los alumnos y la imagen que del docente ideal presentan los profesores.

- Liamisbajlmntla:iﬁnudlmut las imdgenes real e ideal formadas por los
alumnos.

— Se dan altas correlaciones entre las imagenes real del profesor e ideal del alumno y

entre las imagenes real e ideal del profesor,

El citado cuestionario constituye una muestra de rasgos a evaluar por los sujetos
encuestados, sin que puedan éstos, por lo tanto, formular apreciaciones al margen de los
mismos. Sin embargo, es posible también utilizar la pregunta abierta sobre las caracteristi-
cas del profesor. Este ultimo procedimiento puede dar lugar a una multitud de sugerencias,
de alternativas. La misma autora antes citada, ha aplicado una encuesta de pregunta abierta
a una muestra representativa de la poblacion escolar de EGB en Valencia y los rasgos

sugeridos en las respuestas se pudieron agrupar en:

— Caracteristicas personales.

— Preparacion cientifica y planificacion del trabajo.

— Clima que establece en clase.

— Actitud hacia los alumnos.

- Relacion con la sociedad, companeros y superiores.

En cuanto al primer aspecto, los alumnos ven al profesor como una persona excesiva-

mente preocupada por las normas y por lo tanto distante y frio, sin capacidad para establecer
contacto personal con ellos.
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Respecto al segundo aspecto, les parece aceptable |a preparacion cientifica, en tanto que
no asi la planificacion. en general deficitaria. lo que se traduce en trastornos en clase. falta
de motivacion, etc.

Respecto a la capacidad para establecer determinado clima en clase, se ve al profesor
como autoritario y frio. Los profesores infunden temor y los alumnos se sienten
incomprendidos.

En cuanto a las actitudes, los alumnos opinan que sus profesores se esfuerzan en general
por orientarlos, por ayudarlos a solucionar sus problemas, pero siempre desde su optica de
adultos, sin esforzarse demasiado en comprenderles.

Los alumnos opinan, finalmente, que sus profesores mantienen con sus companeros
unas relaciones menos intensas de lo que deberian. Los profesores trabajan en solitano, no
actian en equipo y se muestran respetuosos con los superiores, excesivamente complacien-
tes con ellos.

Andlisis de interuccion didactica

La evaluacion de la actividad docente a través de los procedimientos hasta ahora
mencionados, no proporciona suficientes garantias de seguridad. La utilizacion del método
de incidentes criticos nos lleva a preguntamos hasta qué punto dichos incidentes pueden
considerarse representativos de la conducta docente en general, o bien responden a los
intereses peculiares, a las tendencias doctrinales propias de quien los ha elegido como
efectivamente «criticoss.

La utilizacion de encuestas como método para conocer la efectividad docente no nos
aporta mds que la opinion, el juicio subjetivo de los encuestados, pero carece de objetivi-
dad. pues realmente entre las declaraciones verbales y las actividades efectuadas, existe a
veces una gran distancia y de manera quizas ostensible en esta profesion, en la que los
conocimientos van mas alla de las actitudes. Los aprendizajes tedricos, intelectuales, se
plasman en una serie de propdsitos de actuacion, pero ésta, en la prictica, aparece
determinada por las actitudes, en las que se conservan los modelos de antanio, transmitién-
dose asi formas de siempre y siendo muy pocas las innovaciones realmente introducidas.

Podriamos pensar que el método mas eficaz para la evaluacion docente consistiriaen la
determinacion de la eficacia del profesor a través de la evaluacion de los resultados
obtenidos por los alumnos en el aprendizaje. Y en efecto, éste es el supremo crilerio de
eficacia docente que de manera global puede utilizarse. Pero, deteniéndonos en su estudio,
nos damos cuenta de que la evaluacion de los resultados a medio y largo plazo, no puede ser
significativa de la eficacia, ya que en esas circunstancias, con un intervalo considerable de
tiempo entre determinado resultado y la comespondiente actuacion del profesor, solo se
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puede establecer una correspondencia global y aun asi nos quedari la duda al pensar en la
posibilidad real de intervencion de factores ambientales extraios durante dicho periodo de
tiempo.

Respondiendo a la compleja serie de problemas que presentan las anteriores técnicas de
evaluacion, el método de anilisis de interaccion pretende centrarse en el estudio objetivo de
la realidad diddctica mientras estd teniendo lugar. Consiste esencialmente, en la observa-
cion y registro de las pequenas actividades que en la interaccion personal del proceso
didactico se producen de manera continua. Se registran las actividades docentes estudiando
los efectos de las mismas de cara a la motivacion de los alumnos, a la organizacion de las
actividades de aprendizaje, a la estimulacion de las actividades mentales superiores y de los
comportamientos de tipo afectivo y psicomotor.

El método de anilisis de interaccion se basa en la existencia de una cienta relacion entre
actividades docentes y aprendizaje de los alumnos. Pretende describir y proponer como
modelos a imitar aquellos comportamientos docentes especialmente determinantes del
aprendizaje de los alumnos. Unas palabras de Maria Hughes a este respecto resultan
especialmente significativas:

-Cr::mqlﬂll influencia principal del profesor se manifiesia en la inkeraccion con los ninos. La
ulilizacion de materiales. la realizacion de centros de inierés y de proyectos y. en general, todas las
actividades de la clase, estan en su iolalidad condicionadas por las actitudes que adopia el profesor en el
momento en gue aporta los materiales o provoca las actividades y. mas tarde. cuando queda en interaccion
con los alumnos. Los procedimienios que utiliza. las funciones que cumple en relacion o sus alumnos.
determinan su participacion. ¢l limite de libertad que les ha dado e incluso las operaciones mentales que
pueden utilizar en su trabajo. Por ofra parte. las actitudes de los alumnos entre ellos y en relacion a otros
ninos. :sti__.nmm:mplil medida, orientadas por la maners como el profesor tratz a cada uno de sus
alumnos- "

En el metodo de analisis de interaccion se registran los comportamientos docentes,
especialmente los de cardcter verbal, dada la posibilidad de observacion y registro de los
mismos (mediante magnetofono o taquigraficamente) y dado, sobre todo, el caracter
representativo de la palabra respecto al comportamiento docente en general, ya que la
comunicacion oral continia siendo el principal instrumento de interaccion didactica.

Una de las mas conocidas técnicas de anilisis de interaccion lo es la elaborada por
Flanders, quien llega a organizar el conjunto de actividades verbales observables en las
siguientes diez categorias:

Influencia indirecta
I. El profesor acepta sentimientos (acepta o clarifica una situacion afectiva de los
demas, sin proferir amenazas).

T LanpsHEEre., G. nE: , Come ensenan los profesores” Santillana, Madnd. 1977, pig. 22
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2. Elogia y estimula (declaraciones de aprobacion y asentimiento).

3. Acepta ideas de los alumnos.

4. Formula preguntas (no se consideran en esta categoria las preguntas que encubren
una orden o una alabanza).

Influencia directa

5. Informacion (clase magistral).

6. Ordena (ordena algo o dirige la actividad discente).
7. Justifica su autoridad.

Intervencion de los alumnos

8. Respuesta del alumno (responde verbal y no espontineamente a las cuestiones del
profesor).

9. Elalumno toma espontancamente la palabra (sin esperar a la pregunta del profesor).

10. Silencio o confusion (el observador no comprende la comunicacion).

El sistema de categorias ideado por Flanders se centra, por lo tanto, en la interaccion
verbal y desde la perspectiva predominante del profesor, a cuya actividad corresponden
siete de las diez categorias, mientras que tan solo dos corresponden a los alumnos. De entre
las siete posibles intervenciones del profesor se puede hacer una diferenciacion entre las
intervenciones indirectas (las cuatro primeras) y las directas (las tres restantes). Flanders se
propuso probar como la actuacion indirecta del profesor estimulaba mas intensamente el
aprendizaje de sus alumnos que la intervencion directa. Y parece ser que asi lo comprobo
experimentalmente para los aprendizajes de matematicas y lenguaje.

La técnica de recogida de datos consiste en registrar cada tres segundos la actividad
didéctica que est4 teniendo lugar, clasificdndola en la categoria a que corresponda de entre
las diez sefialadas. La recogida de datos (mediante una matriz) permite conocer, ademas de
la frecuencia en que aparecen conductas commespondientes a cada categoria, las secuencias
en que se ordenan dichas actividades. Asi, en una anotacién que tentga los mimeros 10, 2,9,
3. 10, sabemos que se parte y termina en el silencio y que en el intermedio se han producido:

2. Una estimulacién por el profesor.

9. Una intervencion espontanea del alumno.

3. Una aceptacion por el profesor de las ideas espontincamente expresadas por el
alumno con anterioridad.

Landsheere, en su obra ;Como ensenan los profesores?. nos da a conocer diversos
sistermnas de analisis de interaccion didactica aparte del realizado por €l mismo en colabora-
cion con Bayer. Quizas uno de los que al parecer han alcanzado mayor significacion
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cientifica y ha sido aplicado con mas frecuencia, es el realizado sobre los anos cincuenta por
Marnia Hughes y sus colaboradores. Como dice Landsheere, con dicho sistema, Hughes se

propuso:

a) Delerminar cuales son las actividades predominantes, mas frecuentes en los
profesores mas eficientes y contraponerlas a las actividades de los menos
competentes.

b) Determinar cudles son las actividades del profesor que estimulan mejor los
procesos mentales superiores, la creatividad.

¢) Definir un madelo de profesor eficiente.

Tras la observacion de treinta y cinco profesores de los niveles preescolar y elemental
durante varios anos, Hughes llega a elaborar un sistema de 23 categorias de funciones, que
ordena de la siguiente manera:

1. Funviones de coneol
1.1, Estructur, indica al alumno lo que debe estudiar.
I ..'! Regula, gobiemna.
Propone un modelo.
l 4 Resuelve un conflicto.

]

. Funviones de imposicion
2.1. Gobiema. realiza ¢l mismo ciertos actos.
2.2, Morliza.

1. Funciones de factlitacidn
J.1. Da a conocer la secuencia de trabajo.
3.2. Demuestra.
3.3, Controla de forma neutra.

4. Funciones de desarrollo de contenido
4.1, Repite para aclarar.
4.2. Motiva suginiendo.
4.3, Aprecin. resalta lo positivo de una idea o situacion.
4.4, Ofrece variedad de recursos, respondiendo a las demandas de ayuda.

5. Fum-.‘:mrsdrm.rprmwm
. Responde a las preguntas del nifo.
52 Acude a la experiencia personal del nino.
5.3, Interpreta una situacion.
5.4. Reconoce sus emores.

95
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6. Funeiomes afectivay positives
6.1. Elngia
6.2 Ofreve ayuda.
6.3, Anima, extimula.

7. Fungiowes afectivas negaiives
Adviene.
E;Epltnlk
Acusa

Res

puesta personal negativa.

7.
7
7.
7.
7. Aplm dificre

B
i
i H
4.
1

Segun Hughes. un modelo de actuacion para el buen docente seria aquel en que se dieran
los siguientes porcentajes aproximados en cada tipo de funciones:

— De control 20 a 40%
~ De imposicion la 3%
= De facilitacion Sal5%

— De desarmolio de cont. 20 a 40%

— De respuestas personales 8a20%
~= De afectividad positiva 102 20%

— De alectividad negativa la 0%

A este modelo de andlisis de interaccion se le pueden objetar diversos defectos. Asi por
ejemplo, el no conceder importancia a las funciones de recuperacion que aparecen como
diluidas, oscuramente repartidas entre el conjunto de las funciones presentadas. Por otra
parie, el porcentaje de funciones de cada clase para el profesor modelo o ideal es, desde
diversos puntos de vista, discutible. El simple hecho de haber observado tan solo a treinta y
cinco profesores para un periodo tan extenso de ensefianza como el de los nifios comprendi-
dos entre los tres y los doce anos, con una enorme cantidad de asignaturas, debe hacer
reflexionar sobre la validez del sistema.

Landsheere y Bayer elaboran mas tarde, sobre los afios sesenta y tomando como punto
de partida el que acabamos de describir, otro mas completo. en el que figuran las siguientes
categorias:

1. Funciones de orgonizocion
= Regula la participaciion de los alumnos.
— Organiza los movimienios de los alumnos en clase.
-- Ordena.
- Cona una situacion de conflicto.

2. Funciones de imposicion
— Impone mformacion.
- Impone problemas.
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6. Funviones afevtivas positivas
6.1 Ebogia
6.2 Ofrece ayuda.
6.3, Anima, extimula.

s afectvas negarivas

Segun Hughes, un modelo de actuacion para el buen docente seria aquel en que se dieran
los siguientes porcentajes aproximados en cada tipo de funciones:

= De control 20 a 40%
= De imposicion la %
= e facilitacion 5al5s%
= De desarmollo de cont 20 a W%

- De respuestas personales B a 20%
= De afectividad positiva 10 a 0%
= De afectividad negativa 3 a 10%

A este modelo de andlisis de interaccion se le pueden objetar diversos defectos. Asi por
ejemplo, el no conceder importancia a las funciones de recuperacion que aparecen como
diluidas, oscuramente repartidas entre el conjunto de las funciones presentadas. Por otra
parte, el porcentaje de funciones de cada clase para el profesor modelo o ideal es, desde
diversos puntos de vista, discutible. El simple hecho de haber observado tan solo a treinta y
cinco profesores para un periodo tan extenso de ensefianza como el de los nifios comprendi-
dos entre los tres y los doce anos, con una enorme cantidad de asignaturas, debe hacer
reflexionar sobre la validez del sistema.

Landsheere y Bayer elaboran mas tarde, sobre los anos sesenta y tomando como punto
de partida el que acabamos de describir, otro mas completo, en el que figuran las siguientes
categorias:

[. Funcicnes de organizeicion
— Regula la participacion de los alumnos.
D‘l‘g‘lmnhs movimientos de los alumnos en clase.

- Cmuumumnndr.mnﬂm

2. Funciones de imposicion
= Impone informacion.
— Impone problemas.
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— Impone métodos de solucion.

— Supgicre respucsias.

— Impone una opinion.

~ Impone una ayuda no solicitada.

. Funciones de desarrollo

— Estimula.

~ Pide una informacicn personal.

~ Estructura el pensamienio del alumno.

- Apora una ayuda solicitada por el alumno.

. Funviones de personalizacion
~ Acepia una exteriorizacion espontines.

METODOS DE EVALUACION

— Invita al alumno & tener en cuenta una experiencia extraescolar,

~ Interpreta una situacion personal.
— Individualiza |a ensefanza.

. Funciones de -feedback - pasitive
- Apru:hl estereotipadamente.
repitiendo la respuesta del alumna.
- Apruhlupnciﬂcmm
= Aprucha de otris muoneras.

. Funciones de - feedback - negative
— Desaprueba estereotipadamente.
— Desaprueba repitiendo irdnicamente.

- Dnl‘m el feedback,

. Flingiones de concretizicion

— Utiliza un material.

= Invita a un alumno a servirse de un material.

— Tecnicas sudiovisuales.

— Escribe en la pizarm.

. Funciones de afectividad positiva

- Alaba. = Recompensa.

= Muestra soliciud, = Tiene sentido del humor,

- Alienta. = Ofrece una palabra afectunsa
- Promete recompensi.

. Frnciones de afectividud wegative
= Critica. acusa. ironiza. — Castiga.
— Amenaza. ~ Difiere de maners vags.

ol alumno.
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En el sistema propuesto por Landsheere, de una minuciosidad superior a los anteriores,
se estudia solamente las manifestaciones verbales del profesor, analizindolas desde dos
dimensiones: su direccion y su contenido. Segiin el primer criterio, pueden estar dirigidas a
la clase, a un grupo o a un alumno en particular. Segiin ¢l segundo criterio, Landsheere,
como hemos visto, las cataloga en nueve categorias diferentes y una multitud de subcatego-
rias. Una frase no se identifica con una funcion. A veces, mediante una misma expresion
verbal, :lpmfnnr!:r:ﬁacavmma]unmy:prccmnasﬁmcmsymyaunamln Asi
por ejemplo, si el profesor, mostrando un objeto, se dirige al grupo y pregunta: ;que es?,
realiza al menos dos funciones, que de acuerdo con el esquema anterior serian:

— Plantear una cuestion.
— Concretizar presentando un material.

La investigacion experimental que dio lugar a la elaboracion de este codigo de observa-
cion, se realizd observando un total de cincuenta lecciones impartidas por 25 profesores
(dos lecciones de treinta minutos cada una por profesor). Una de las lecciones fue de tema
impuesto y la otra de tema libre. Los alumnos eran de primer curso de ensefianza basica y
pertenecian a la zona escolar de Lieja. Todos los profesores prestaron su colaboracion
voluntariamente. El método de recogida de datos consistio en la utilizacion del registro
exhaustivo de toda la leccion para un posterior analisis minucioso de la misma. Se utilizo el
magnetofono en algunas ocasiones y en otras la recogida taquignifica de datos por tres
observadores que contrastaban sus datos al final de la sesion y eliminaban aquellos en los
que no coincidian.

Los resultados finales, tras el estudio de porcentajes de las funciones docentes en las
cincuenta lecciones observadas permiten realizar la siguiente jerarquizacion de fun-
ciones:

- Imposicion 34.5% = F. negativo 2.6%
- Drgnmmm 27.0% — Desarrollo 2, 1%
- F. positivo 11L.4%  — Afectividad positiva | 4%
— Concretizacion 11.4% — Afectividad negativa  3,9%

~ Personalizacion A%

El andlisis, a primera vista, revela que casi el 60% de la actividad docente esti destinada
a imponer informaciones y a organizar la clase. S6lo un poco mas del 10% se ha dedicado a
informar a los alumnos sobre la veracidad de sus respuestas. Solo el 2% lo dedican los
profesores a dejar la iniciativa a los alumnos o a partir de sus inlervenciones espontineas. Y
aun menos, el 1.4%. lo dedican el estimulo y la recompensa.

Como muy plasticamente lo expresa el autor,
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-ex evidenie que e profesor no puede siempre construir su keceion sobee las aportaciomes de los alumnos,
pero la desproporcion parece, en este caso. notablemente acusadu- Y.

La evaluacion de la actuacion docente a panir de los modelos que sobre los anteriores
estudios descriptivos pudieran elaborarse, se puede llevar a cabo mediante la comparacion
de los perfiles obtenidos tras la observacion de sus actuaciones en clase, con aquellos otros
=perfiles modelo=, derivados de las investigaciones descriptivas como las mencionadas.
Dicha comparacion puede damos a conocer en qué medida un determinado profesor se
acerca o aleja respecto al perfil medio representativo de un determinado conjunto de
profesores pertenecientes a un nivel, a una materia, a una localidad a la que pertenece.

Pero podemos también proceder a una evaluacion basada no tanto en la norma, en lo
general, sino en determinados criterios. Nos podemos preguntar: ; El profesor fomenta la
creatividad?, y tratar de oblener una contestacion a través del estudio del porcentaje de
intervenciones del mismo encaminadas a estimular en sus alumnos las aportaciones perso-
nales, la divergencia en la actividad.

La elaboracion de perfiles de actividad profesional correspondientes a un determinado
profesor y segiin un sistema de categorias lo mas completo posible, aporta a primera vista
una preciosa informacion sobre la clase de actuaciones mas frecuentes en dicho docente. De
esta manera lo podremos catalogar como predominantemente informador, organizador,
estimulante, recuperador, eic. No parece necesario tratar de justificar la importancia
didactica de este tipo de estudios de cara a una futura tarea de perfeccionamiento profesio-
nal. Como se ha indicado ya, la distancia entre las intenciones y los hechos, entre las
palabras y la realidad, es enorme. Y a veces el propio profesor se sorprende al ver como
actua en realidad frente a sus alumnos.

El estudio de la interaccion didactica puede alcanzar grados de especificacion muy
intensa. Imaginémonos la posibilidad de estudio del papel del profesor en situaciones
didicticas determinadas como la motivacion, conversacion, exposicion, ejercitacion, etc.
Pues bien, del anilisis de multitud de actuaciones docentes en cada una de dichas situacio-
nes, es posible llegar a la determinacion de las conductas mas efectivas de cara al
aprendizaje de los alumnos. Una vez halladas experimentalmente dichas conductas-tipo,
puede utilizarse la escala constituida por ellas para la evaluacion del profesorado en
situaciones semejantes. Y estrechamente unido con esta finalidad evaluadora para el
perfeccionamiento del mismo en el ejercicio de su profesion. Nos encontramos, pues, ante
un instrumento de evaluacion y perfeccionamiento del profesorado. Becker y otros, en su
obra Situaciones en la ensefianza. nos ofrecen un claro ejemplo de cuanto venimos
diciendo. Asi, dentro de las posibles situaciones didacticas de conversacion, han distin-
guido las siguientes actividades:

Y Ibid.. pag. 95.
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Comportamiento del coordinador.
Conversaciones en pequenos grupos.

. Conversaciones para actualizar conocimientos.
Conversaciones con una determinada finalidad.
Conversaciones estimulantes de iniciativas.
Conversacion en la que se juzgan informaciones.
Discusion acerca de posiciones opuestas.
Discusion de diferentes puntos de vista.

Dialogo centrado en el alumno.

Y00 S BN L B ok Bk

En el desarrollo de cada una de las anteriores situaciones centradas en la conversacion,
el profesor ha de desammollar una serie de conductas tipicas, mas apropiadas a la consecucion
del fin pretendido y que los autores de la obra denominan -indicadores de conducta-. Asi,
por ejemplo, para la situacion tercera en la que se trata de actualizar conocimientos. los
indicadores de conducta serian los siguientes:

Presentar el tema.

Hablar del objetivo.

Organizar el trabajo.

Invitar a ofrecer contribuciones.
Dar ayudas a la memoria.

Hacer cormrelacionar.

Hacer completar.

Invitar a reflexionar sobre el tema.
Fijar o hacer contribuciones.

10. Aclarar aportaciones.

11. Invitar a ordenar aportaciones.

12. Hacer relacionar las aportaciones.
13. Resumir o hacer resumir el resultado de la conversacion.

bt adand ik ol ac ot b oll-o

La evaluacion del profesor se realizara, en primer lugar, mediante la comprobacion de si
puso en practica los indicadores de conducta anteriormente mencionados o no, y si en todo
caso, manifesto otros. Se propone, ademas, la evaluacion del profesor mediante una escala
de atributos como la siguiente:

a} Es estimulante. Es aburrido.
Fundamentacion,

Alemativas de comportamiento.

b) Es alentador. Ex desalentador.
Fundamentacion.

Alternativas de comporamiento.
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c) Es iniciador, Es conductor.
Fundamentacion,

Aliermativas de comportamiento,

d) Es estructuranie. Es confuso.
Fundamentacian.

Alternativas de comportamiento ',

Para ver mds de cerca la utilidad y espeficacion de los estudios realizados por estos
autores, podriamos centramos en unos ejemplos mas concretos: los que proponen para una
situacion de motivacion durante la clase. Son los siguientes:

— Indicadores de conducta v ejemplos correspondientes

|. Senalar la imporiancia del tema
=Imaginense lo que ha significado para la humanidad el descubrimiento de la penicilina-.
2. Esiablecer una relacion con la situacion vital de los alumnos

«Todos ustedes ya experimentaron esio cuando tenian fiebres .

3. Destaca los aspectos problemdticos del rema

=La energia atomica puede mejorar las condiciones de vida del hombre, pero también puede aniquilar
Ia humanidad-.

4. Senalar su propia relacion con el tema

«Cuando estuve en Inglaterra hace tiempo. .. -,

5. Provocar o asombrar a los alumnos

-5i el pan es demasiado caro. no hay que comprario-.

6. Expresar el sentirse personalmente afectado
«Estoy enfadado porque os exforziis muy poco-.
7. Hablar con los ulumnos de las causas de la poca participacion

- Hoy estais particularmente intranquilos. ; Qué pasa?-

1 Becker, G. E. y otros: Situactones en lo comversacidn. Kapelusz, Buenos Aires. 1979, pigs. 46-54.
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8. Hablar con los alumnos sobre el proceder ulterior
«Me gustaria que pensaramos juntos sobre la mejor manera de seguir adelante-,
Los autores de esta obra se extienden hasta un total de veinte conductas tipo como:
I15. Cambiar de método

« Antes de proseguir la charla os contaré un cuenio-,

16. Madificar la organizacion social de la clase

«Os propongo formar. por diez minutos. grupos de a CinCco para reunir pregunias que se 08 OcurTan
acerca del (ema- ',

La evaluacion del profesor se realizaria como en el caso anterior mediante la comproba-
cion de si cumple o no las mencionadas conductas y mediante su calificacion en una escala
de siete grados entre los siguientes extremos:

—~ Estimulante/poco estimulante.

— Alentador/poco alentador.

— Activador/poco activador.

— Comprensivo/poco comprensivo.

Las criticas que se podrian hacer a un sistema de evaluacion docente basado en el
analisis del comportamiento del profesor en estas situaciones didicticas completas, son
muy numerosas. La primera quizas, la de que se trata de evaluar una minuscula panie de un
fenomeno eminentemente complejo como es el de la instruccion. No obstante, habria que
alegaraesta critica el hecho de que este sistema de estudio de microunidades o micrositua-
ciones, nos pcn'nih: acercarnos a [a realidad, nos permite coger con las manos, para decirlo
de una manera mas plastica, una pequena parte de algo que globalmente parece intangible.
Quizas al final de un Iargopmcesndcmcugldad:ewduwmsmuluqueaqms:m
haciendo o pretendemos hacer, podamos emitir un juicio mas objetivamente fundado sobre
la actuacion de los profesores. En el estudio causal y no meramente descriptivo deberemos
valorar ya una multitud de factores; entre ellos el contexto didactico, en que tiene lugar y no
solo éste sino también el contexio institucional y social y las mismas caracteristicas
personales del docente.

" Broker. G. E. y otros: Situuciones en la ensedunza 1. Kupelusz, Buenos Aires. 1979, pigs. 36-42.
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Evaluacion antropoligica

El método de analisis de interaccion para la evaluacion de la funcion docente no deja de
tener importantes limitaciones. Como nos hacen ver Stubbs y Delamon, nace sobre la base
de una determinada linea doctrinal: la psicologia del comportamiento, y utiliza un enfoque
de caracter psicométrico, tratando de determinar la existencia y grado de conductas
intelectuales o afectivas, por ejemplo.

La metodologia utilizada en la observacion de las conductas introduce un factor extraio,
sensibilizante de la actividad didictica normal y limitativo desde el momento en que la
recogida y descripcion de datos ha de asimilarse a un determinado numero y Llipo de escala
de comportamientos previamente establecidos.

Los resuitados estadisticamente elaborados a partir de los datos son aplicables tan solo al
grupo, en sentido general, pero no al alumno individualmente. No se da la profundizacion
en casos particulares, el estudio exhaustivo de la persona y la situacion desde una vertiente
humana.

Frente a este enfoque del analisis de la interaccion didactica predominantemente
psicologico —podriamos decir, psicoanalitico y verbal — existe otra posibilidad de estudio,
no tan desarrollada como la anterior, pero con un enorme interés cientifico. Seria ésta laque
podriamos denominar evaluacion antropologica entre cuyas caracteristicas distintivas de la
corriente anteriormente estudiada se podrian considerar las siguientes:

Como punto de partida de esta corriente se pueden citar estudios de caracter antropolo-
gico y sociologico.

La perspectiva de estudio de la interaccion didactica no es tanto psicomeétrica (basadaen
la evaluacion de datos psicologicos) como etnogrifica (descripcion de comportamientos
humanos o personales en términos de mayor generalidad). Este enfoque de estudio y
evaluacion de la funcion docente se basa, pues, en la consideracion de la instruccion como
un complejo fenémeno de caricter sociocultural. Se parte, pues, de una cnncepcm mas
amplia del fenomeno educativo y se pierde la poslhllldaddn una matematizacion del mismo
en aras de una mayor prnfundlzm:lun y comprension de la compleja naturaleza antropolo-
gica, social y cultural del mismo.

Se trata de estudiar la situacion educativa en toda su complejidad y respﬂl.l:lo el
desarrollo natural de la misma. Por ello, el observador deja de constituirse en un fenomeno
extrano para integrarse como un componente mds del proceso didactico. Por ello, los
periodos de observacion son mas extensos, la muestra que un observador puede abarcar se
reduce a unas pocas aulas y los instrumentos utilizados rebasan el marco estricto de laescala
de rasgos y el tiempo limitado. Se puede hacer uso de la encuesta y la entrevista. La misma
naturaleza de la observacion antropologica fomenta la vanedad de procedimientos y de los



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DOCENTE

objetos de observacion. asemejindose a los estudios de caracter clinico, al modo de los rea-
lizados en medicina.

Este tipo de evaluacion antropologica. no tan conocida ni subvencionada como la
anterior hasta la fecha, puede aportar valiosisimos datos para la investigacion del comporta-
miento del profesorado. En efecto, y como los mencionados autores Stubbs y Delamon
muestran en su obra: Las relaciones profesor-alumno '’ , la actuacion del profesor en clase
viene condicionada, caracterizada por un contexto mslltucnnal por una historia personal
propia y por una realidad social y cultural de las que no puede desprenderse. Cualquier tipo de
variacion que queramos introducir en un proceso de perfeccionamiento docente, ha de
contar con todos estos factores, ya que la realidad concreta de la actuacion en clase viene a
ser como la resultante de la actuacion de todos ellos.

No obstante, se puede contemplar una posibilidad de armonizacion entre ambas tenden-
cias evaluadoras. La primera, de corte psicométrico, nos ofrece la posibilidad de poseer, de
lener en nuestras manos una pequena porcion de actividad docente para analizarla de forma
minuciosa. La segunda, con una enorme amplitud de campo, permite identificar el com-
plejo conjunto de factores humanos, sociales, etc., que inciden sobre aquella realidad
ultima y a los cuales habrd que recurrir siempre que se quiera esclarecer en profundidad las
razones de la actuacion docente y siempre que se quiera perfeccionar a largo plazo dicha
actuacion profesional.

Sintesis

En la evaluacion de la funcion docente partimos de tres puntos fundamentales: objetivos
de la evaluacion; dreas de evaluacion y mérodos de evaluacion. En las dos primeras se
trataria de hacer como una relacion de funciones que constituirian a la vez objeto y
contenido de evaluacion. Por ejemplo:

— Funciones relativas al desarrollo social y emocional del alumno.
— Funciones relativas a la utilizacion de técnicas y materiales, eic.

En el tercer punto, sobre metodologia. hacemos hincapié, tras resumir brevemenie los
métodos de incidentes criticos y cuestionarios, en el método de analisis de interaccion
didactica. En este apartado hacemos relacion a los métodos de interaccion elaborados por
Flanders, Hughes, Landsheere y Bayer y proponemos ejemplos de criterios de evaluacion
por secuencias didacticas muy especificas como las de motivacion o conversacion.

12 Stuess. M.: Las relaciones profesor-alwmno. Oikos-Tau, Barcelona. 1979, pags. 25-28.
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Finalmente, tras hacer cierta reflexion sobre las principales caracteristicas de estos
métodos, proponemos el llamado método de evaluacién antropologica, de fundamentacion
no ya psicologica (y predominantemente psicométrica) como el primero, sino con una
amplia base de caracter antropologico, social y cultural.

Tanto en los primeros apartados como en el tercero, pretendemos ofrecer un abanico de
contenidos y técnicas de estudio. No se trata, pues, de profundizar con exhaustividad en
cada elemento del tema, sino de ofrecer posibilidades y senalar limites.

Becker, G. E. y otros: Situaciones en la ensefianza |, I, 1I. Kapelusz, Buenos Aires, 1979,
GosLE. N. M. y PorTer, ). F.: La cambiante funcion del profesor. Narcea, Madrid, 1980,
Harcreaves, D.: Las relaciones interpersonales en la educacion. Narcea, Madrid, 1976.
LANDSHEERE, G. DE: La formacidn de los ensediantes de manana. Narcea, Madrid, 1977.

— Como ensenan las profesores? Santillana, Madrid, 1977.

MArTINEZ. A.: Formacion de actitudes y educacidn personalizada. Narcea, Madrid, 1973.
Nemi1, 1. G.: Hacia una diddetica general dindmica. Kapelusz, Buenos Aires, 1974.
Posnic, M.; Observacidn v formacion de profesores. Morata, Madrid, 1978.

Rooeicuez Digcuez, J. L. y MarTingz, A.: Estudios sobre el maesiro. ICE, Valencia, 1979.
Stuses, M.: Las relaciones profesor-alumno. Oikos-Tuu, Barcelona. 1978,

Tirone, R.: Merodologia diddctica. Rialp, Madrid, 1974,

Unep: Diddctica I y [l. Ministerio de Educacidn, Madrid, 1977.
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Al centramos en la evaluacion de los aprendizajes. nos situamos en el eje del proceso
didactico, en el principal foco de referencia, de acuerdo con el cual van a resultar
indirectamente evaluados todos los demids componentes y fases de la instruccion. Es
necesario aqui volver a recordar los conceptos de evaluacion diagndstica, formativa y
sumativa que habiamos mencionado al principio.

La simple evaluacion sumativa, de caracter final, ha de ser progresivamente acompa-
nada de los otros tipos de evaluacion diagnostica y formativa. La primera como punto de
referencia para la comparacion de los resultados del proceso didactico con el estado inicial
anterior al aprendizaje de una determinada unidad, o también, como indicador de las causas
de un determinado fallo o retraso cuando éste se produzca. La segunda, evaluacion
formativa, como medio de perfeccionamiento «sobre la marcha- de la actividad didactica
en el momento en que se esti produciendo y no ya cuando se realizo totalmente. Nos vamos
a centrar ahora en distinlos tipos de prucbas para la evaluacion de los aprendizajes.
Logicamente, las caracteristicas de los mismos van a variar segiin el tipo de aprendizajes a
que se refieran. No senin igualmente aplicables las mismas prucbas para la evaluacion del
aprendizaje motor, intelectual o afectivo y aun dentro de cada uno de estos grandes ambitos
se pueden establecer diferencias. Una de las primeras caracteristicas a tener en cuenta en las
pruebas de evaluacion es, en efecto, que cuenten con pregunias, cuestiones o ilems
concemientes a los objetivos que previamente se hayan programado en la unidad objeto de
evaluacion. Otra importante cuestion a considerar es |la ad:plxiﬂn de las mismas a la
metodologia utilizada. Si en un proceso instructivo se han previsto pmdummnnmm:
objetivos intelectuales, las pruebas deberan constar de cuestiones sobre todo de este tipo. Si
en la misma se ha desarrollado una metodologia fundamentalmente tedrica, no tendria
sentido tratar de evaluar los aprendizajes con pruebas predominantemente pricticas. Otro
tanto podria decirse de los recursos utilizados y del resto de factores que concurren en la
instruccion. Todo ello podria encuadrarse genéricamente en lo que se suele denominar
validez de las pruebas de evaluacion.

Otra serie de aspectos a considerar son los que, también de forma global, denominania-
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mos condiciones de fiabilidad, que se refieren a la consistencia de los datos evaluados.
Dicha consistencia se determina mediante la construccion de varias pruebas para un mismo
aprendizaje o bien la utilizacion de la misma prucba en varias ocasiones diferentes con un
intervalo de tiempo entre las mismas.

Finalmente, decir, en estas consideraciones preliminares que, ante la posibilidad de
elegir una orientacién evaluadora entre la referencia a la norma o la utilizacién de criterios,
nOs Vamos a centrar en esta dltima, en congruencia con lo expuesto al principio sobre la eva-
luacién formativa como instrumento encaminado a estimular el aprendizaje total de los con-
tenidos y el cumplimiento de todos los objetivos de cada unidad en linea con la teoria del
=aprendizaje para el dominio».

Evaluacion de aprendizajes del dmbito intelectual

A efectos puramente formales, de estudio, vamos a partir del supuesto de la existencia
de tres grandes ambitos de conducta y por lo tanto de aprender: intelectual, afectivo y
psicomotor. En la realidad resulta dificil, por no decir imposible, separar tajantemente
aprendizajes pertenecientes a cada uno de ellos. No obstante, desde la perspectiva de
predominio de uno de dichos componentes, nos aventuramos a separarlos solo tedrica-
mente. Segun Gagné, en el ambito intelectual se incluyen los aprendizajes de: informa-
cion, habilidades intelectuales (conceptos, discriminaciones y reglas) y las estrategias
cognoscitivas.

El aprendizaje de informacion abarca el conocimiento de hechos especificos como
nombres de personas, lugares, elementos, etc.; ¢l conocimiento de fenomenos o sucesos en
los que se da ya una relacion coherente entre hechos especificos y finalmente la organiza-
cion de tales sucesos y hechos en relacion con el contenido mental anterior ya poseido porel
sujeto. La informacion puede ser obtenida por los mas variados procedimientos: a través de
la palabra oral o escrita, del lenguaje iconico o activo; a través de la palabra del profesorola
consulta de textos, etc. La actividad que nos muestra cuindo el alumno ha logrado el
aprendizaje de informacion, es la de enunciar. Cuando el alumno enuncia por escrilo u
oralmente un determinado contenido de informacion, de manera coherente y significativa,
podemos evaluar como positiva la adquisicion por el mismo de la capacidad de informa-
cion. Por ello, la actividad de recogida de datos para la evaluacion, ha de centrarse en la
conducta de enunciar. Si se utiliza la observacion, ésta se ejercera sobre tal conducta. Si se
utilizan pruebas formales, éstas han de provocaren el alumno la actividad enunciadora. Por
ejemplo: «Relata con tus propias palabras los sucesos ocurridos en tal fecha-.

Entre las habilidades intelectuales incluye Gagné las de discriminar, conceptualizar y
aplicar reglas. Los conceptos pueden ser concretos y abstractos y las reglas simples y
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supeniores. La discnminacion faculta para distinguir entre las caracteristicas de los objetos y
de los simbolos que utilizamos, Ya antes de iniciar su periodo de escolaridad, el nifo
discrimina entre formas, tamanos, colores, etc. de los objetos, y luego, lo hari entre las
caracteristicas de los signos graficos y orales del idioma matemo. Cuando aprenda un nuevo
idioma, lo hara con los signos de éste. La conducta indicativa de este tipo de actividad, de
aprendizajes, se expresa precisamente mediante verbos como «discriminar- o «distinguirs.
Luego, la evaluacion de esta habilidad se basa en la informacion que se pueda obtener
(mediante observacion o prucbas formales) sobre la actividad discriminatoria del nino.
Como ejemplos de pruebas formales para la deteccion de aprendizajes discriminativos
podrian ponerse:

— En el peniodo preescolur, que separe los blogques logicos u otro tipo de objetos, distribuyéndolos en

grupos segun lorma, color, tamano, etc.
= En ¢l aprendizaje de un idioma gue senale clarumente la diferencia en la pronunciacion de vanos

fonemas.
— [En la ensefianza de las ciencins que scpa diferenciar diversos tipos de vegetacion, ctc.

La habilidad para conceptualizar se adquiere sobre la base de la anterior discriminacion
y consiste, fundamentalmente, en la capacidad del alumno para establecer clases de objetos,
fenomenos, seres... tras la previa discriminacion de las caracteristicas de los mismos.
Puede tratarse de conceptos concretos o abstractos. En el primer caso asociamos un
concepto directamente con la realidad y en el segundo somos capaces de asociarlo con una
hipotesis verbal sin necesidad de referencia tan directa a la realidad. Las conductas que nos
pueden mostrar la posesion por el alumno de tal habilidad son muy variadas. Para conceptos
concretos se pueden senalar actividades como elegir, senalar, marcar, pintar, etc. Asi por
ejemplo, podrian servir como cuestiones de una prueba evaluadora de conceplos concretos:

~ Marcar con una cruz los objetos de forma rectangular,

— Pintar de color rojo todos los dibujos que representan animales.,
— Sefalar varios objetos de forma alargada,

— Dibujar un circulo atrededor de cada musieco.

En la evaluacion de conceptos definidos o abstractos, debemos determinar si el alumno
es capaz de hacer referencia no ya a objetos concretos sino a proposiciones o hipotesis
verbales, etc. Asi, <sera capaz de asociar la palabra perimetro-, con la proposicion
«conjunto de los bordes externos de una figura-, en lugar de tener que establecer la relacion
directa con objetos de la realidad. Una clase de cuestiones para la evaluacion de conceptos
definidos podria ser precisamente esta actividad de asociacion entre conceptos expresados
mediante una palabra y las frases o proposiciones explicativas de cada uno de ellos.

La habilidad de aplicacion de reglas supone la capacidad en el alumno para la realiza-
cion de una serie ordenada de pasos conducentes a la consecucion de un objetivo determi-
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nado. Puede tratarse de reglas simples o de cardcter superior, en las que se da una
combinacion de las primeras. En todo caso, es necesario no confundir el aprendizaje
auténtico de reglas, basado en la comprension causal de las operaciones, frente a una
asimilacion puramente verbal del enunciado de las mismas. Conductas significativas de
estos tipos de aprendizaje serian las manifestadas mediante verbos como «demuestra- y
«resuelvex, que serdn objeto de observacion o provocacion mediante cuestiones formales
como:

— «Resolver una ecuacion de segundo grado mediante Ia realizacion ordenads de los pasos incluidos
en la mismas.
m;i:m't que conoce y sabe realizar las operaciones necesanias pars cambiar una rueda a su
au wil=.
— «Demucstra como se realizan diversas combinaciones de clementos quimicos-.

Las estrategias cognoscitivas constituyen un tipo de aprendizaje en virtud del cual el
sujeto-alumno controla sus propios procesos mentales y cada una de las fases de los mismos
en la adquisicion del saber. La caracteristica determinante de este aprendizaje es por lo
tanto, su proyeccion interna, sobre la propia actividad mental y no sobre la realidad exterior
como ocurria con las habilidades. Existen estrategias correspondientes a cada una de las
fases del aprendizaje: comprension, adquisicion, retencion, recuperacion, etc. Las estrate-
gias se forman a lo largo de la actividad de aprendizaje y por esto son menos nuUMerosas en
los pnmeros anos de escolaridad, en los que predomina el aprendizaje guiado y mas
abundantes a medida que transcurren los afios. Una conducta representativa de este tipo de
aprendizaje podria expresarse mediante el verbo «elabora~. Asi, se pueden considerar como
cucstiones para la evaluacion:

= =El alumno elabors un proyecio de visje-.
= «El alumno elabora un estudio climatologicos.

Como ya se ha expresado al hablar de objetivos, Bloom ha clasificado los apmndr.'aj:s o
conductas susceptibles de aprender en este imbito, en las siguientes categorias: conoci-
miento, comprension, aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion. Las prucbas relativas a la
evaluacion en cada una de estas categorias presentan unas caracteristicas propias, diferentes
respecto a las demas, que segiin el autor deben ser:

Conocimiento

Las cuestiones destinadas a la evaluacion de conocimientos, generalmente las mis
frecuentes en pruebas de evaluacion, han de atenerse a dos caracteristicas principales:
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|. Presentar un nive! de dificultad semejante al que se ha desarrollado en la
ensenanza comrespondiente. No se debe exigir mayor exactitud o discriminacion en
las cuestiones de evaluacion, pues en tal caso se estaria examinando al alumno de algo
que no realizd, que no aprendio previamente.

2. Las cuestiones o pruebas han de presentarse en un contexto similar a aquel en
que se realizo la ensefianza. Se refiere esta condicion a la utilizacion de términos,
materiales, situaciones analogas.

Dichas condiciones podrian hacernos creer que a través de esta forma de evaluacion
fomentisemos sélo la repeticion, el memorismo. Esto seria realmente asi en el caso de que
evaludsemos sélo conocimientos. Por el contrario, éstos no son mds que una categoria del
conjunto de aprendizajes intelectuales a evaluar. Por ello, al lado de cuestiones para la
evaluacion del conocimiento, debemos incluir otras para la evaluacion de la comprension,
la aplicacion, etc., que poseerin ya caracteristicas distintas como veremos.

Tipos de cuestiones para la evaluacion de conocimientos que se pueden utilizar:
— Pruebas de complemeniacion:

— Prucbas de respuesta abieria:
«; Qué es un circulo polar?-
— Pruebas de eleccion:
~¢ Cudles de las siguientes figuras son tridngulos?.

Las pruebas de complementacion estdn especificamente recomendadas en la evaluacion
del conocimiento de términos especificos, como nombres, fechas, lugares, fendmenos, etc.
Se debe procurar evitar ambigiiedades en su redaccién. En ellas se valora fundamental-
mente, pues, la capacidad de recuperacion de informacion previamente asimilada. Con ello
esti dicho pricticamente lo mas importante en cuanto 2 su significacion didactica. Pertene-
cen a esta clase de pruebas algunas como:

~ «El pico mas alio de Europaes.. .

— «La distancia entre Madrid y Bm:luuﬂd: ........ kms.-.

— «El primer satélite antificial se pusoenorbitaenelafio ......_ ...
— «La Constitucion espasiola se aprobo en Conesenelano ........ .
= «;Cuil es la region espafiola con mayor niqueza en ganado vacuno?-
= -,Quﬁhﬂcrhl.undrnmm
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Otro tipo de pruebas para la evaluacion de conocimientos, son aquellas en las que se
permite una mayor libertad de respuesta por parte del alumno, es decir, no se limita su
contestacion a una o dos palabras que ha de colocar en un determinado lugar, sino que se le
permite una explicacion razonada, aun cuando centrada en un IErmino, en un asunio
concreto. Por ejemplo:

«; Qué son figuras cuadrangularey.?
- Que significa el iérmino emancipacion?-

Dado que la variedad de contestaciones aun sobre el mismo asunto puede ser considera-
ble, estas preguntas de tipo abierto exigen un mayor esfuerzo por el profesor para su
calificacion, Debe establecer minimos y maximos: debe claborar, antes de proceder a
calificarlos, un esquema de posibilidades de contestacion. Frente a esta dificultad presentan
la venlaja de ser mas faciles de elaborar.

Las pruebas de eleccion presentan diversas modalidades. Una es la de dos altemnativas,
como por ejemplo:

=La mayor altura del mundo se encuenira en el continenie
- Asidtico
- Africano-.

De un tipo semejante son las pruebas llamadas de verdadero o falso, en las que ante un
enunciado, hay que contestar con una de ambas alternativas:

=Los ingulos de un triangulo suman | 80°- v F

Tanto en unas como en otras, en todas aquellas prucbas de eleccion en las que se haya de
determinar el sujeto por una de entre tan solo dos posibilidades, existe el riesgo de que la
respuesta no refleje el aprendizaje realizado masque en un 50%, ya que el otro 50% puede
teoricamente deberse al azar. Por ello, resulta mas conveniente la utilizacion de pruebas de
eleccion multiple, en las que a una determinada pregunta, acompanen varias altemnativas de
respuesta, siempre mas de dos. Estas pruebas requieren mayor esfuerzo de elaboracion,
pues es necesario que los distractores, es decir, las altemativas que acompanan a la
auténtica, pertenezcan al tema de que se trata y no sean excesivamente sugerentes de acierto
0 eITor, en cuyo caso ya no tendria efectividad la pregunta inicial. Por ejemplo:

1.* «El rio mas largo de la vertienic atlintica es:
A.—El Mino/B. —El Duero/C. —E| Tajo/D, —El Guadiana -,

Esta claro que las alternativas realmente vilidas son la B y la C, por lo incongruente de
la A. Por lo que respecta a las B y C, nos podria quedar la duda de si la pregunta se refiere
solo a Espana o a Espaia y Portugal.
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2. «, En qué regiones de Expana se producen mas cereales.
A. —None/B. - Centmy/C. — Levante/D. - Sur-.

En esta cuestion existe un distractor claramente no significativo, que esel A.

3.9 «; Cuiles de entre Las siguientes se pueden considerar como causas de contaminacion”
A_~ Escape de coches/B. — Complejos industriales/C_~ Centrules stomicas-

Nos encontramos ante alternativas validas todas ellas. Se impone un cierto estudio del
orden de conteslacion segun la magnitud de estas alternativas.

Otra modalidad que pueden adoptar las prucbas de eleccion es la modalidad de
empare jamiento. En ella se presenta un determinado enunciado y dos relaciones de concep-
tos, entre los cuales existe correspondencia. El alumno ha de establecer dicha correspon-
dencia enlazando los conceptos de una columna con los relacionados en la otra. Por

ejemplo:
- Unir mediante flechas los nombres de ciudades con los de los rios que las atraviesan-.

Lugo Guadalquivir
Burgos Ebro

Sevilla Mino
Zaragoza Arlanzon

Pruebas para la evaluacion
de la capacidad de comprension

En esta categoria cognoscitiva se trataria de evaluar la capacidad del individuo para
traducir, inlerpretar o extrapolar datos a partir de una determinada situacion. Al contrario
que en el caso anterior, aqui no interesan la repeticion de las caracteristicas y condiciones de
la ensenanza. Se trata de situar al alumno en nuevos contextos, diferentes de aquel en el que
aprendio, pero con unas caracteristicas semejantes en cuanto a la dificultad del simbolismo
utilizado y el contenido de aprendizaje.

Son utilizables por lo tanto, pruebas que requieran |a maduccion del lenguaje iconico a
verbal o viceversa, de grifico a verbal y al contrario, etc. O bien. situaciones en las que ante
una pluralidad de datos, el alumno tenga que establecer distintos tipos de relaciones entre
ellos a fin de oblener una adecuada interpretacion de la situacion que se proponga. o bien
deducir consecuencias, posibles efectos futuros, etc.

Ejemplos de pruebas para la evaluacion de la capacidad de traduccion podrian ser:

I. =Anie el grifico de produccion de una determinada industria en los dltimos diez afos, eaplicar

verbalmente las caracteristicas de la evolucion general de produccion de dicha empeesa en ¢l periodo de
liempo mencionado- .

L E
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2. Se proporcionan al alumno datos sobre costes de mano de obra y malerias primias, condiciones y
funcionamiento técnico y administrativo. asi como cuantos datos adicionales sean requeridos por él. Se le
exige que:

a) Explique cudles han sido las causas de la evolucion empresarial.
b) Trace un proyecto pmlp:cﬂwt ia evolucion que tal empresa seguird en Jos proximos anos
y especialmente en cuanto a la

1 &mmnhﬂmhﬂ“pﬂmﬁnqﬂm&&muﬁnm!mth.
debiendo ellos representar grificamente dicha informacion numérica.

4. Los alumnos han de elaborar grificos climatolégicos (sobre 1odo lluvia y temperatura) a partir de
datos numéricos recogidos por ellos mismos a lo largo del afo.

5. Tras traducir verbalmente los grificos de una determinada region sobre climatologin y produccion
agricola durante determinado nimero de aios, el alumno tratari de encontrar y establecer el mayor nimero
de relaciones posible entre los datos conocidos. obteniendo una vision prospectiva respecto a los proximos
anos.

Como es facil de comprobar, mediante la primera prueba evaluamos la capacidad de
traduccion. En la 2.a se evalua la capacidad de interpretacion y en la 2.b la de extrapolacion.
En la tercera, se vuelve a evaluar la capacidad traductora, esta vez pasando del lenguaje
verbal a la representacion grifica contrariamente que en el primer ejercicio. El cuarto
ejercicio constituye asimismo una prucba de la capacidad de traducir, si bien con la novedad
de que se realiza sobre datos que los propios alumnos han recogido previamente. La quinta
prueba, finaimente, trata de detectar la capacidad de interpretacion del alumno a partir de la
relacion de datos que previamente haya traducido y también se trata de evaluar en esta
prueba la capacidad de extrapolar datos a partir de los que se tienen.

En esta segunda categoria (de la comprension) evaluamos conductas mentales de una
envergadura muy superior a las del simple conocimiento. A la rememoracion, que se
evaluaba con anterioridad, ahora se superponen las actividades cognoscitivas superiores de
la traduccion, la interpretacion y la extrapolacion. Las pruebas son sustancialmente diferen-
tes, pues en ellas se parte no ya del recuerdo sino de la supuesta posesion de datos para
proceder a actuar a partir de ellos.

Pruebas para la evaluacion
de la capacidad de aplicacion

¢ Qué aspectos se van a evaluar en esta categoria de «aplicacion=? B. Bloom enumera las
siguientes conductas susceptibles de evaluar:

I. Determinar qué principios o gencralizaciones son apropiados o pertinentes para afrontar un nuevo
problema.

2. Reformular un problema a fin de determinar qué principios o gencralizaciones son necesanias para
su evaluacion.

14
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). Especificar Ios limites dentro de los cuales un principio o generalizacion particular es verdadero o
relevanie.

4. Reconocer las excepciones a una generalizacion particular y las razones para ellas.

5. Explicar nuevos fendmenos en funcion de principios o generalizaciones conocidas.

6. Predecir lo que sucederi en una nueva situacion mediante ¢l uso de principios y generalizaciones
apropiados.

7. Determinar o justificar un determinado curso de acciin o una decision en una nueva situacion
mediante el uso de principios y generalizaciones adecuados.

8. Indicar el mzonamiento que emplea en apoyo de la wilizacion de uno o mas principios anie un
determinado problema '

La caracteristica principal de las pruebas de aplicacion es la de verificarse en contextos

diferentes de aquel en que tuvo lugar el aprendizaje. Se trata de comprobar |a posibilidad de
transferencia del aprendizaje. De alguna manera, toda la institucion escolar, como ha

afirmado algun autor, reposa en esta posibilidad de transferir, de aplicar en otros contextos
(disciplinas, ambientes, vida) las principales generalizaciones asimiladas a través de la
instruccion. En su obra Evaluacion del aprendizaje, Bloom y otros se extienden amplia-
mente en este tipo de pruebas, pienso que en razdn de la importancia relativa de las mismas.
Como ejemplos significativos podriamos citar algunas pruebas como:

I. «Explique Vd. por qué razones didicticas las imagenes ocupan un importante espacio en los libros
de texto de los primeros cursos-,
2. <Realice Vd. una programacion de actividades pam 6.° curso de EGB durante una semana, teniendo
en cuenta:
n) Todas las dreas de sprendizaje.
b} La necesaria combinacion de periodos de trabajo y déscanso.
c) El diferente indice ponogénico de cada actividad,
d) Otras consideraciones didacticas que estime de interés.
¢) La adecuada distribucion de actividades de caricter individual y socializado-,
). «Realice Vd. una relacion secuencial de la serie de principios mstemiticos necesarios pars la
resolucion del siguiente problema:
«Cilculo de la superficie de un temeno de tal forma y dimensiones -
4. «Explique Vd. en qué condiciones una beccion magisiral retransmitida por TV puede resultar
excepcionalmente mas eficaz que otra realizada directameniec- .
5. «Alumnos que han estado sometidos durante afos & un sisiema autoritario-rigido de educacion se
ven de pronto en un ambiente liberal. ; Cudles seran sus reacciones?-
6. ~En la progrmmacion que ha realizado Vd. en la prucba 2 ha disefiado una determinada metodologia.
« Puede explicar las causas que le han inducido a proyectaria asi y no de otra forma’-

Las seis preguntas anteriores son, como se puede comprobar, eminentemente abiertas.
A través de ellas podemos detectar en qué manera el alumno es capaz de aplicar determina-
dos principios a una situacion problematica mas o menos nueva para él. Por ejemplo, ocurre
asi en la prueba segunda donde el alumno, se supone de Ciencias de la Educacion, ha de

I BLoom, B.; Hastnes. ). y Mapaus, G.: Ob. cir.. pig. 245.
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poner en practica numerosos principios sobre la programacion, metodologia e higiene enel
trabajo.

En el primer ejemplo. sin embargo, no se trata de aplicar principios sino de descubrir
cudles estan aplicados ya en una determinada situacion, mejor, en este caso, en un material
didactico.

En el tercer ejemplo de prueba, no se trata de comprobar la habilidad del alumno para
aplicar principios, sino mas bien su capacidad para prever cuiles serin necesarios en un
momento determinado para resolver un problema.

En el cuarto ejemplo se trata de evaluar la capacidad del alumno para hallar los limites de
aplicacion de principios determinados. Es evidente que la leccion directa causa unos efectos
pedagogicos superiores a la retransmitida. Pero este principio tiene sus limitaciones y no
siempre se cumple. Pues bien, en este caso ¢l alumno tendria que razonar sobre los motivos
de excepcion a dicho principio.

En el quinto ejemplo de prueba se trata de evaluar la capacidad del alumno para prever.
en virtud de la aplicacion de ciertos principios didactico-psicologicos, los efectos de una
situacion didactica actual de cara al futuro.

Y finalmente, en el sexto ejemplo se evalua, no ya la capacidad de aplicacion de
principios, sino la capacidad del alumno para explicar las razones que le han movido adicha
aplicacion.

Asi pues, siguiendo a Bloom, podemos comprobar como en esta categoria de actuacion
cognoscitiva existe una amplia variedad de matices. A la simple aplicacion de principios.
generalidades, se ha de sumar la capacidad del alumno para llegar a identificar principios ya
aplicados. limites de la actuacion de los mismos, prevision de futuro en virtud de aplicacion
de principios e incluso explicacion de causas que han determinado la eleccion de principios.

Evaluaciin de lu capacidad de andlisis

Constituye el analisis una tarea de envergadura superior a las anteriores, concretamente
a la comprension. Una vez conocida la naturaleza de un determinado contenido. antes de
poder proceder a realizar una evaluacion del mismo, es necesario profundizar en sus
elementos, relaciones de éstos y estructura. Esta actividad de profundizacion en los
contenidos de aprendizaje es precisamente lo que se recoge con el titulo generico de
analisis. Dentro de ella, Bloom incluye conductas de una complejidad progresiva como:

— [dentificacion y clasificacion de los elementos de un contenido (por ejemplo.
de una comunicacion, un texto literario. eic. ) de acuerdo con diversos criterios previa-
mente establecidos.

— ldentificacion y clasificacion de elementos al igual que en el caso anterior,
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pero esta vez no directamente explicitos sino conocidos a través de una diversidad de
indicios.

— Estudio de las relaciones que se puedan dar entre los diversos componentes de
las comunicaciones o las unidades de estudio.

— Analisis de los principios de las estructuras o los propositos particulanes sobre
los que se basa la organizacion del objeto de analisis.

Asi pues, las pruebas para la evaluacion de esta habilidad genérica de analizar, pueden
centrarse en los anteriores aspectos particulares de la misma. Estas pruebas, segin el mismo
autor, han de alenerse a unas caracteristicas fundamentales como:

a) Realizarse en contextos, con materiales diferentes a aquellos en los que tuvo
lugar el aprendizaje.

b) Poner a disposicion de los alumnos el material de anilisis de tal modo que lo
puedan mane jar mientras dure la prueba.

¢) Contrastar los resultados del analisis realizado por el alumno con el que realice
una serie de expertos, de personas competentes en el tema objeto de anilisis.

Pueden servir de ejemplos para la evaluacion en este area algunas pruebas como:

Se les proporciona a los alumnos un exto likerano. cientifico. social. .. y se les pregunia:

a) «; Cuales son los enunciados subjetivos y cuales los objetivos? -

by =; Que argumentos s¢ pueden catalogar como facticos y cudles como normativos” -

¢) =, Cuales son los supuestos no enunciados gue contiene ¢l lexto™-

d) -, 5¢ puede distinguir entre argumenios principales y derivados o entre enunciados ¥ conclusiones?-

La dificultad del analisis que deba realizar el alumno esta en relacion con la naturaleza
del texto porporcionado segun que en el mismo se encuentren claramente explicitos los
argumentos o que deban inferirse a través de una pluralidad de indicios.

Una prueba centrada en la evaluacion no ya de elementos sino de relaciones
podria tener como punto de partida un documento similar al senalado anteriormente y
contener cuestiones como:

a) Reconocer los propasitos y presupuestos del autor.

b) Reconocer los supuestos que apoyan determinados juicios.

¢) Identificar argumentos fundamentales y otros accesorios 0 secundarios.

d) Determinar relaciones causales entre ciertos elementos, fenomenos.

¢) Reconocimiento de las posibles relaciones entre argumentos explicitos y otros
omitidos.
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En la evaluacion del anilisis de principios y estructuras de organizacion. las cuestiones a
proponer se centraran en aspectos COmo:

a) Determinar el proposito fundamental del autor al escribir dicha obra.
b) Conocer cuil era su estado de animo al hacerlo.
c) Explicar las caracteristicas de la forma de una obra literaria.
s d) Encontrar la estructura de organizacion que da coherencia artistica a una obra
arte.

Las cuestiones que se plantean al alumno pueden ser de caricter abierto como las
anteriores, o bien mas estructuradas como en el caso de ofrecer con cada pregunla una serie
de alternativas de respuesta, entre las que potleulr.slr A partir de un estimulo determinado.
pueden plantearse cuestiones relativas a los tres lipos de analisis que hemos mencionado.
Asi, a partir de la siguiente obra de Miguel de Unamuno, podriamos construir las siguien-
tes pruebas:

CASTILLA

Ti me levantas. tierra de Castilla
en | rugosa palma de tu mano
al ciclo que te enciende y te refresca,
al cieip. 1uamo.

Tierra nervuda, enjuta, despejada.
madre de corazones y de brazos,
tomit ¢l presente en 1 viejos colores
del noble antafio.

Con la pradera concava del cielo
lindan en tomo tus desnudos campos
tiene en ti cuna el sol y en ti sepulcro
y en ti santuano.

Es todo cima tu extension redonda
y en ti me siento al cielo levantado
aire de cumbre es el que se respira
BgUi &n lus paramos.

{ Ara gigante. ticrra casiellana.
a exe Tu nire sollaré mis cantos
si te son dignos bajaran al mundo
desde lo al!

a) -;Cuiles se pueden considerar como enunciados subjetivos y objetivos™-
Podriamos contestar que con absoluta mayoria los subjetivos. si bien existen también enunciados reales.
objetivos como:
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= Tierma nervuda, enjuta y despejada, madre de corazones y de brazos-, y alguin otro metaforizado, como «con
la pradera concava del cielo lindan entorno tus desnudos campos-.

Seria ésta una cuestion encaminada 8 evaluar Ia capacidad para el anilisis de elemenios. en esie caso
enunciados subjetivos y objetivos.

b) «;Enunciados fundamentales y accesorios”-
— A partir del proposito del autor, como enunciados fundamentales podriamos considerar:

— Castilla eleva al cielo (estrofas 1.7, 4 "y 6.%).
= Castilla estd unida af cielo (estrofas 1.%, 3.% y 6.%).

= Como enunciados accesorios:

— Cielo amo de Castilla (1.* estrofa).
— Tierra nervuda, enjuta (2.° estrofa).
~ Aire de cumbre el de los paramos (5 ® estrofa).

¢) =; Cuiiles son las relaciones causales que se dan en la obra?-
Se da una relacion esencial, presenie en toda la obra entre el sentimiento de elevacion al cielo, que el autor
experimenta en esta tiema y la estrecha relacidn de la misma con el ciclo.

Finalmente. podriamos pensar en prucbas par la evaluacion de principios y estructuras de organizacion como:

d) - Cuil 5 el propasito fundamental del autor?-

— Ensalzar su tierra, Castilla, haciendo ver el maridaje de la misma con el ciclo.

Las mismas preguntas podrian haberse formulado en un estilo mds cerrado. ofreciendo una diversidad de
alternativas de respuesia:

e) =; Cuales de entre los siguientes. consideras enunciados objetivios?-
~ Marca con una A los objetivos y con una B los subjetivos.

— Castilla me levanta.

— Su tierra es nervuda, enjuta.

— Elcielo la enciende y la refresca.

= Castilla es madre de corazones y de brazos. eic.

N «;Cuiles de cntre los siguientes son cnunciados fundamentales- (mircalos con una A} y cusles son
accesonos = (mircalos con una B).

— Castilla estd unida al ciclo.

= El cielo ex el amo de Castilla,

— Castilla ¢s una tierra enjuta.

- Custilla eleva al cielo.

— Es puro el gire de sus paramos. eic.

£) -;Cuales %on a tu parccer las mas patenies relaciones causales expresadas en la obra. de entre lus siguientes”-:

- Me levantas al cielo porque ex i amo.

— Madre de corazones y de brazns —une el presente con el pasado,
= La tierra rodea al cielo —Y es su cuna y sepulcro y sudario.

— Me levantas al cielo porque eres lierma clevada.
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— Me levantas al cielo porgue tu aire s limpwo.

— Rezar en Castilla porgue es altar pigante.

- Me levanias el espiritu al cielo, en virtud del simbolismo gue representa la union de lu tierra con el caelo.
Siendo cstu tan clara. wn didfuny. parece gue en la Tiemu mi espinitu se eleva mbién con mayor
facilidad.

h) -, Cuil de entre los siguientes te parece como principal proposito del autor?-

I. Ensalzar g Castilla

2. Hacemnos ver las caractenisticas de la tierma castellana,
3. Destacar la union del cielo y fierma en Castilla

4. Convertirla en altar pars sus oraciones.

Pruebas paru la evaluacion
de lu capucidad de sintesis

Constituye la sintesis una de las categorias de aprendizaje mas dificiles, elevadas, en la
que el alumno, a partir de elementos, de materiales ya asimilados, llega a producir un nuevo
resultado en forma de comunicacion original, de un nuevo plan de actuacion o del hallazgo
de principios. de relaciones abstractas que expliquen la realidad de una forma mas cohe-
rente. Nos encontramos, por o tanto, ante una categoria que abarca actividades propia-
mente creativas del alumno en el plano de la expresion, de la accion y del pensamiento. Las
prucbas destinadas a la evaluacion de esta capacidad han de presentar al menos dos
caracteristicas fundamentales:

|. Realizarse en un contexto diferente de aquel en que tuvo lugar el aprendizaje.
2. Contar para su realizacion con todos los materiales de trabajo que pueda
necesitar y que libremente utilizard en la forma y con el tiempo que crea conveniente.

Constituye, pues, un tipo de prueba muy diferente al del resto de los examenes
tradicionales. Se trata de suprimir aqui todo factor tensional en cuanto a fuentes de
informacion o de limites temporales. Los datos de partida no constituyen elementos de
interés sino en la medida en que puedan servir para la elaboracién de un nuevo producto. Por
ello, no se trata de comprobar si posee o no el alumno dichos datos sino de asegurar
(proporcionandole material) que los pueda manejar de cara a nuevas producciones. La
situacion en que se encuentra el alumno en la prueba de sintesis ha de ser lo mas parecidaala
situacion normal de trabajo e investigacion. Pruebas relativas a la evaluacion de la capaci-
dad de sintesis podrian presentar caracteristicas similares a las siguientes:

|. Expresar por escrito, de forma coherente, resurmida y clara cusles han <ido los principales argumentos
esgrimidos en un debate que sobre la institucion escolar acaban de mantener seis profesores del centro durante hora
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y media, y que han escuchado en su italidad., elaborando al final una serie de conclusiones personales sobre dicha
problemaitica. Pury la realizacion de |a prucba podri contar con ¢l propio debate grabado en cinla y con cuantos
informes adicionales solicite.

2. Elaboracion. por el alumno de un programa de imstruccion contando para ello con una serie de fuentes de
informacion relativas a:

~ Curacteristicus de bos alumnos a que se destina
— Niveles y ireas de contenido,

— Muteriales de instruccion,

— Curacteristicas ambientales, elc,

3. Elaboracion de un anteproyecto de construccion de un puente, contando para ello con todos los datos
RECEsanos en cuanio a situacion, longilud y anchura. mateniales. costes. eic.

4. El alumno elabora una hipotesis provisional. explicativa de las razomes por las que se produjo el
hundimienio del barco. contando para ello con los datos proporcionados por los medios de informacion durante las
fechas inmediatas a las del suceso.

Pruebus relativas a la capacidad de evaluacion

Se concibe la evaluacion como el conjunio de actividades consistentes en la formulacion
de juicios de valor sobre determinados objetos, fenomenos, etc.. en virtud de criterios
internos al propio objeto de evaluacion o bien en virtud de criterios externos. Entre los
primeros se especifican la exactitud, precision y cuidado en la elaboracion del objeto, la
consistencia de los razonamientos utilizados y su organizacion, y los valores y puntos de
vista que ha utilizado el autor. Entre los criterios externos se citan la comparacion del objeto
con otros o el establecimiento previo de normas generales y su utilizacion.

La actividad evaluadora ha sido situada por Bloom en la cima de su jerarquia de
conductas, por cuanto que en ella se da una dificultad mucho mayor, requiriéndose también
el previo dominio de las actividades cormrespondientes a los niveles inferiores de la taxono-
mia. En efecto, para poder emitir un juicio evaluador segtin los criterios que se han visto, es
necesario gue el sujeto sea capaz de analizar, de aplicar criterios... etc.

Como condiciones generales que deben reunir estas pruebas se senalan las siguientes:
a) El objeto de evaluacion, en la situacion de prueba ha de ser diferente a los

utilizados para el desarrollo de esta capacidad en el periodo de instruccion.

b) Durante la realizacion de la prueba, el alumno ha de disponer de los materiales
que evalua, ha de contar con ellos en todo momento.

c¢) Conveniencia de que en la prueba de evalucion se pongan en funcionamiento
varios de los criterios anteriormente mencionados.
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d) Los resultados de la evaluacion que se realiza se han de comparar con los que
realicen determinados expertos en el terreno que es objeto de evaluacion 2.

Las pruebas para evaluar esta capacidad podrian presentar caracteristicas semejantes a
las siguientes:

El ustudimm&muodnmmmm:fmmmm sobre ¢como se realizan
diversas reacciones quimicas. Al final de Ia prueba emitird un juicio evaluativo sobre dichas demosiracio-
nes en virtud de la exactitud, precision ¥ cudado con que las realizo y estableciendo cieno tipo de
comparacion con practicas similanes que otros companeros vienen efectuando regularmente,

Como es facil de comprobar, en esta prueba se cumplen las condiciones exigibles para la
clase, como el contar con el material (demostracion que se observa con todo cuidado),
utilizacion de diversos criterios internos (precision, cuidado, exactitud) y externos (compa-
racion). En cuanto a |a primera condicion, es decir, que el objeto de evaluacion no haya sido
utilizado en el periodo de aprendizaje, es de suponer que en efecto, las reacciones sean
diferentes a las realizadas con anterioridad. Finalmente, es igualmente realizable la altima a
condicion de comparar los resultados de la evaluacion realizada por el alumno con la de uno
0 varios experios.

Contando con datos relativos a todos los aspectos matenales, funcionales y personales de una
institucion escolar. el alumno ha de evaluar la misma contando como criterios para ello:
) Las disposiciones oficiales existenies.
b) La comparacion de dicha institucion en sus elementos y funciones con otras del extrangero.
¢) El cumplimiento de los objetivos que en instruccion se propone dicha institucion escolar.
d) La coordinacion existente entre factores personales, administrativos y demis recursos de
cara al miximo de eficacia de cada uno de los mismos,

Se juzga, mediante esta prueba la habilidad del alumno para utilizar tres tipos de
criterios: otra institucion escolar con la que establecer comparacion; una serie de crilerios
preestablecidos, la congruencia de los resultados de la institucion con sus metas previa-
mente establecidas y la coherencia o relacion armonica entre sus diversos componentes.

Una vez vistas, aun cuando de manera aproximativa, el conjunto de prucbas que segun
Gagné, y mas extensamente segin Bloom pueden utilizarse para la evaluacion de los
aprendizajes del ambito intelectual, reflexionando globalmente sobre sus caracteristicas
podriamos hacer hincapié en una serie de aspecros como:

Si bien, y como se senalo en principio, debe existir congruencia entre objetivos y
metodologia por una parte, y la naturaleza de las pruebas por otra, esto no quiere decir que

= Ibid.. pags. 310y ss.
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las situaciones de evaluacion deban ser exactas a las de aprendizaje. Muy al contrario, y a
excepcion de la primera categoria del aprender, es decir, los conocimientos, en los que si
debe existir una aproximacion mayor, en el resto de los aprendizajes, es necesario que la
situacion de evaluacion sea distinta a aquellas en las que el alumno experimento para
aprender. Sobre todo, cuando se trata de evaluar capacidades como la aplicacion, en la que
sc intenta precisar exactamente la habilidad para la transferencia a nuevos contextos de los
aprendizajes que el alumno adquirio en un momento determinado.

Aun cuando hemos ido estudiando pruebas especificas para cada aprendizaje también
especifico, en la realidad los aprendizajes se confunden, se relacionan tan estrechamente
que no resulta significativo evaluarlos con independencia unos de otros. Esia realidad del
aprender da lugar a que las pruebas de evaluacion vengan a constituir baterias o conjuntos de
cuestiones relativas a cada uno de los aprendizajes en particular. Esto, que ahora lo
referimos al ambito intelectual, se podria aplicar asimismo a la necesaria relacion existente
entre este ambito y el afectivo y psicomolor y por ello, hablaremos también de la vincula-
cion de cuestiones relativas a la evaluacion en estos otros ambitos con el primero.

Las pruebas de evaluacion para todas las categornias estudiadas pueden presentar dos
aspectos: puede considerarselas como abiertas o cerradas segiin que exijan una elaboracion
personal de la respuesta o que ofrezcan cierto nimero de alternativas para la contestacion,
entre las que ha de elegir el alumno. Hemos visto esta doble posibilidad mas extensamente
en la cuarta categoria, de analisis. Concretamente, Bloom ofrece ejemplos de cuestiones
cerradas para todas las categorias de aprendizaje en el ambito intelectual. No obstante,
parece necesano resaltar la importancia de cara a la evaluacion de las aportaciones
personales. en orden a exigir un creciente esfuerzo de actividad mental creadora del diseno de
pruebas de caracter abierto, en las que se va a exigir un mayor esfuerzo de actualizacion y
relacion de conocimientos asi como de reflexion por pane del alumno.

Evaluacion de aprendizajes del imbito afectivo

El 4mbito de la afectividad, aun cuando s le ha venido concediendo gran importancia
teorica a lo largo del tiempo, en la prictica, sin embargo, se ha visto notablemente
abandonado dentro de la actividad didictica. No obstante, queramoslo ver o no, las
actitudes, intereses, valores de nuestros alumnos desempenan un importantisimo papel de
cara al aprendizaje y al desarrollo personal. Aun cuando no haya sido objeto de evaluacion o
tratamiento metodologico, se van a desarrollar en un sentido u otro, y van a influir
poderosamente sobre la actuacion total del alumno y mis concretamente sobre sus aprendi-
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zajes de cardcter intelectual. Actitudes hacia la colaboracion, hacia el trabajo en cada una de
las areas del saber, interés mas o menos intenso por determinado tipo de actividad,
formacion de un esquema de valores respecto a los contenidos culturales. . . son factores tan
importantes que cerrar los ojos ante ellos constituina cuando menos una negligencia
culpable por parte del educador. La evaluacion de la afectividad cuenta con obstaculos de al
menos la misma magnitud que su tratamiento metodologico-didactico. Durante mucho
tiempo se ha considerado no factible dicha evaluacion en virtud de una serie de motivos
cOme;

|. La determinacion de una serie de criterios para la evaluacion de la afectividad hania
caer a los educadores en un cierto tipo de adoctrinamiento. De hecho, se estaria propiciando
una determinada perspectiva para el desarrollo de la afectividad. La afectividad se ha
considerado en nuestra cultura occidental como perteneciente a la intimidad de la persona y
se ha desarrollado la creencia de que cualquier intento de educacion en este ambito iba a
enmascarar una intencion manipulativa.

2. Quizas por estos y otros motivos de base, no existen estudios cientificos de la
envergadura de los realizados en el ambito intelectual-cognoscitivo. Los mismos 1érminos
del area afectiva estan llenos de ambigiiedad, significando una misma palabra contenidos
distintos para diversas personas. El desconocimiento de la evolucion de los procesos
afectivos es enorme. Se da la creencia de que tardan mucho en producirse y que por lo tanto.
su evaluacion se escapa de la actuacion del centro escolar. Recientemente se ha descubierto
sin embargo, que ciertos procesos de aprendizaje afectivo pueden desarrollarse con mayor o
la misma rapidez que otros de tipo intelectual. Consiguientemente, apenas s¢ han elaborado
ni desarrollado pruebas para la evaluacion de la afectividad. En todo caso, la evaluacion de
la afectividad se caracteriza por su sentido formativo y por la individualizacidn y cardcter
cualitativo de los juicios que en ella se formulen. Si el alumno piensa que de su respuesta
puede seguirse una determinada calificacion, puede desvirtuar sus manifestaciones afecti-
vas hacia una serie de patrones considerados como ideales en el centro o por el profesor. De
aqui, la necesidad de una evaluacion individualizada, de aqui la necesidad de evitar la
obsesion de la prueba en el alumno. Entre la diversidad de instrumenios a utilizar en la
evaluacion de la afectividad. Bloom menciona los siguientes:

Entrevista
Se verifica con la presencia inmediata, directa del alumno frente al profesor. Presenta

dos modalidades: estructurada y no estructurada. En la primera, la entrevista consta de una
serie determinada de preguntas sobre aspectos concretos de un tema e incluso las preguntas

124



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

AMBITO AFECTIVO

pueden ser cerradas, de complementacion o de eleccion entre alternativas previamente
disenadas. Ni entrevistador ni entrevistados tienen apenas libertad de accidon, ya que deben
moverse dentro de unos margenes previstos.

En la entrevista no estructurada, sin embargo, no s¢ limita el minimo de preguntas. Se
prevé el didlogo sobre determinadas cuestiones, de uno o varios temas, pero tanto ¢l nimero
como la formulacion precisa de cada pregunta, se dejan para realizarlo sobre la marcha, a
medida que esta teniendo lugar la entrevista,

Este dultimo tipo requiere un mayor entrenamiento en el profesor y un conocimiento
profundo de los temas, una ciera capacidad de intuicion y rapidez mental para captar
pequenos matices significativos.

Tanto uno como otro tipo de entrevista presentan la caracteristica de permitir conocer al
pl'l.'.leSDr a traves del lenguaje gestual y el tono de voz, matices, intereses, actitudes,
sentimientos que no seria posible conocer tan t:omplctam:me solo a través de la palabra.

La entrevista no estructurada permite profundizar més en aspectos personales y ofrece
una pluralidad de ideas, sugerencias, para la construccion posterior de otras pruebas ya mas
cerradas. Frente a estas grandes ventajas. la entrevista estructurada ofrece la posibilidad de
un mas rapido manejo estadistico de datos.

Cuestionarios

En ellos. normalmente. se presenta a los alumnos un conjunto de preguntas que han de
contestar sin la ayuda o presencia directa del profesor como en el caso de la entrevista. Las
preguntas de los cuestionarios pueden ser abiertas o cerradas. En las abiertas, el alumno ha
de realizar un esfuerzo imaginativo para la elaboracion de la respuesta que podra tener
mayor o menor extension. Constituyen un tipo de preguntas especialmente aptas para caplar
intereses, actitudes, sentimientos, creatividad por parte de los alumnos. Preguntas de este

tipo podrian ser, por ejemplo:

— «Siluviera medios me gustana investigar sobre .

— «De hacer un viaje muy largoinaa .................oe

= -Elnt]nrr:gahqmntpndmhlcﬂunmlguum e 1)
— ~Me gusta Jugara ..........o cvecenanns POIGUE: «.craaeninromnmsnrnss -

Cuando estas preguntas se formulan en primera persona como en el caso de las
anteriores, la contestacion del sujeto tiende a cenirse a la imagen que quiere que los demas
tengan de él. Si queremos liberalizar mds su expresion haciendo que se manifieste como
realmente es, resulta mas apropiado utilizar en la formulacion de dichas preguntas la tercera
persona, pues de esta manera proyecta en un «él- imaginario sus gestos, intereses, actitudes
y asi desaparece el temor a ser juzgado por los demas.
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Ademas del indicado valor de una mas completa expresion personal, las pruebas de final
abierto pueden servir de fuente de conocimiento de interesantes datos para la elaboracion
posterior de otras cuestiones estructuradas como ocurria en el caso de la entrevista.

Los cuestionarios para la evaluacion de actitudes pueden también estar constituidos por
preguntas cerradas, con determinado mimero de alternativas que vienen a representar otros
tantos grados de intensidad en el interés de la persona hacia aquello que constituye el nucleo
de la pregunta. Asi por ejemplo:

I. «Creo que deberia concederse una atencion a la agriculiura.
a) Pequena (inferior a otros sectores de produccion).
b) Normal (parecida a otros sectores de produccion).
¢) Grande (superior a ofros seciores de produccion).
d) Enorme (muy superior 2 otros sectores de produccian),

Otra modalidad de cuestionarios de preguntas cerradas, 1a constituyen las escalas de
intereses personales o profesionales. que abarcan una pluralidad de actividades, a cada una
de las cuales el alumno ha de calificar segun una determinada serie de posibilidades como,

por ejemplo:

Az interesa | B: no interesa [ C: es indiferente.
— Escribir a maguina.
— Redactar informes.
— Contestar oficios.
~- Informacion.

En relacion, se podria decir que estrecha con las preguntas de caracter cerrado, se
encuentra la técnica de diferencial semdntico debida a Osgood en la que, dado un determi-
nado concepto, se enumeran series de objetivos relativos al mismo, ordenados segun pares
contrapuestos entre los extremos de cada uno de los cuales se han organizado cinco posibles
grados de libertad en la determinacion de la persona que se evalia. Asi, porejemplo, se pide
al sujeto que se determine respecto a la calificacion de conceptos como:

«E| mar, ex para Vd...-.

2, Estimulante ... ... ... ... ... Intimador

3. Fuenie de riqueza ... ... ... ... ,.. Cuusu de pérdidis
4. Extrafo ... ... .. ... ... Proximo

S Alegre ... .. ... .. ... Triste
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Pruebas proyectivas

Las pruebas de cardcter proyectivo tienen por finalidad permitir la libre expresion de las
actitudes, intereses del sujeto. Dicha libertad de expresion no se produce cuando el sujeto
aparece comprometido en primera persona en la ejecucion de actividades o en el compro-
miso con determinadas posturas. En estos casos, lo que ofrece es mis bien una imagen
ficticia, la que quisicra que los demas se¢ formaran de él. En cambio, si no aparece
directamente comprometido sino que refiere sus sentimientos a una lercera persona,
entonces si puede realizarse una expresion propiamenie libre, completa. Esto es lo que se
pretende precisamente en las pruebas proyectivas, la pmym:iﬁn de la propia pcrsanalidnd
€N una tercera persona a fin de facilitar la libertad de expresion. Una manera de construir
pruebas proyectivas es, en efecto, cambiar la primera persona de las preguntas por la
tercera. Por epmplo en lugar de: «Me gustaria leer...», enunciar: <A mucha gente le
gustaria leer...

Otra modn]idnd de pruebas proyectivas lo constituye las preguntas abiertas, a las que
hay que contestar con una respuesia de elaboracién, de caricter personal y creativo.

Otra modalidad la constituyen aquellas pruebas que toman como base de partida, no ya
una pregunta verbal, sino un estimulo visual: dibujo de escenas que cada sujeto ha de
describir e interpretar a su manera. Ha de inventarse quizas una historia, de cuyas caracteris-
ticas resultara facil deducir intereses, actitudes, valores, ideales de su autor...

El Dr. Ridruejo ', es autor de un sistema de evaluacion de actitudes sociales, que €l
denomina Ecoproyeccion, y que consta como estimulo de dos series de laminas: una
representativa de caras con distintos gestos y de munecos lambién gestualmente significati-
vos de diversas actitudes (satisfaccion. miedo, extraneza, eic.); otra seric de liminas
representa diversas situaciones de la vida real, social, profesional, etc. Los alumnos a
quienes se trata de evaluar, tras la contemplacion de ambas series han de asociar cada una de
las laminas de la segunda (situaciones sociales diversas) con las laminas de la primera serie
(caras y munecos significativos). De alguna manera, al contemplar las liminas de diversas
maneras, el alumno manifiesta una determinada actitud sobre las mismas a través de las
laminas que empareja a aquéllas.

Observacion

Multitud de aprendizajes que el alumno realiza en el ambito escolar se escapan a las
posibilidades de evaluacion mediante pruebas de caricter formalizado o bien, en eslas

3 EID! Ridrucjo es profesor y director del Depariamenio de -« Ecoproyeccion= en la Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacion de la Universidad Auidnoma de Madnd,
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siluaciones se desvirua su autentica realidad, como ocurre con las actitudes, intereses,
valores, es decir, con los aprendizajes del ambito de la afectividad. Las actitudes que un
alumno muestra hacia sus profesores, companeros, asignaturas, etc., el grado de interes que
los objetivos del curso o la unidad y las actividades programadas. asi como los recursos,
etc., despiertan en él la satisfaccion que se puede sentir por asistir y permanecer en el centro,
etc. Son ambitos del comportamiento que se escapan a la evaluacion dentro de una situacion
formalizada, pues en la misma el alumno tiende a ofrecer mas la imagen que quiere que
tengan los demas de €l que la que en realidad él tiene o desearia tener. Aun cuando las
pruebas proyectivas han venido a paliar en parte esta problematica, no lo han logrado en
toda su extension. Existen otros procedimientos para oblener datos sobre la conducta
actitudinal y afectiva en general, del alumno. Dichos procedimientos se basan todos ellos en
la observacion del comportamiento discente. Nadie mejor que el profesor, que convive a
diario varias horas con los alumnos para practicar este método general de recogida de datos
que es la observacion.

Existe una serie de técnicas especificas que pueden aportar precision a los datos que en
una primera observacion espontianea, informal, pudiera recoger el docente. Entre dichas
técnicas de observacion, Lafourcade cita: las listas de control y las escalas de calificacion
(numéricas, grificas y descriptivas).

Las listas de control vienen a estar constituidas por series de numerosas actividades
relacionadas con diversas actitudes ante las cuales el profesor, a través de la observacion de
sus alumnos, ha de verificar si las cumplen o no, si aparecen o no aparecen en la conducta de
los mismos. Por ejemplo, en la evaluacion de la actitud de trabajo en equipo, el profesor
podria utilizar actividades como:

— Escucha atentamente a sus companeros. .. Si No
— Presenta sus irabajos a tiempo. .. Si Mo
= Reconoce ménios en el trabajo. .. Si No
— Presta ayuda cuando se e pide... Si Mo

Las escalas de calificacion cunsutuyen pruebas mas pm‘.:lsas y cumplejas por cuanto
que no solamente se pide la constatacion de la presencia 0 ausencia de un determinado
rasgo, sino que se pide, ademas, el grado en que tal rasgo se da. En las escalas numéricas.
dicho grado se representa mediante un numero cuya amplitud varia notablemente. Por
cjemplo:

-Calificar los siguientes rasgos. del | al 5. segun la siguiente valorcion-:

I. Muypoco/2 Poco/3. Normal /4. Bastame /5. Mucho.
-Me gusta conservar los libros- .

Las escalas gréificas representan, mediante trazos, los tramos de que se compone,
aunque también suelen incluirse nimeros y letras. Por ejemplo:
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= Colabora de buenu gana en los trabajos de grupo®-
X X X X X

Nunca / Poco / A veces | Bastante / Siempre

En las escalas descriptivas, a cada uno de los tramos o posibilidades de evaluacion se
acompaiia una breve descripcion (de ahi el nombre) de cada grado de conducta a evaluar, En

ellas se gana precision para |a recogida de datos. Por ejemplo:

-Actitud perra o coluboraciin en ol trabajo en equipo- .
1) Siempre dispuesio a prestar su ayuda desinteresada para el logro de objetivos vinculados a su
labor docente, Superpone el éxito del trabajo colectivo al suyo personal.
b) Evidencia conformidad al imegrar grupos de trabajo.
c) Coopera, pero sin mayor esfuerzo y sin mostrar mucha voluntad.
d) Prefiere trubajar solo.
) No presta ni permite aynda. Evila todo trabajo en comun .

Existe como una normativa general a tener presente en la construccion de estas escalas
de evaluacion. Segun Lafourcade, es necesario considerar, entre otros, los siguientes
aspectos *:

I. Una previa delimitacion de objetivos a evaluar mediante la escala. Aqui es necesario
advertir que dichos objetivos pueden también pertenecer a otros ambitos diferentes al de la
afectividad; se pueden evaluar aprendizajes inielectuales o psicomotores también. Si se
trata de intereses, actitudes, etc., sera preciso especificar claramente cuales van a ser objeto
de evaluacion. Porejemplo:

— Actitud del alumno hacia el aprendizaje de las Matematicas.
= Actitud del alumno ¢n tormo a las normas de organizacion del centro.

2. Realizar una seleccion de rasgos de comportamiento concernientes al aprendizaje
que va a ser objeto de evaluacion. Por ejemplo:
Si nosotros queremos evaluar la actitud de un alumno hacia la Literatura, tendremos que hacer una previa

especificacion de conducins observables que reflejen dicha actitud. En este caso. algunas de lns conductas a
obsérvar podnian ser:

— Invierte mayor tiempo en |a realizacion de ejercicios de esta asignatura.

— Participa mas activamenic cn las clases de Literatura. preguntando y expresando su opinion
sobre diversos temas.

4 LAFOURCADE, P. D.: Evaluacion de los aprendizajes. Cincel, Madrid. 1972, pég. 168.
Y Ibid.. pags. 169 y ss.
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— Dedica considerable cantidad de tiempo libre a Ia lectura de obras de caracter literario.
= Los libros que recoge en |a biblioteca del centro son, en su mayor parne, de literatura.

3. Laescala ha de tener una extension congruente con la cantidad de rasgos a evaluar.
Su nimero de items estard en relacion con el nimero de conductas significativas del
aprendizaje que se evaliia.

4. Es conveniente que la expresion de los items o cuestiones de la escala sea lo mas
clara y precisa posible, a fin de evitar confusiones en el registro y clasificacion de datos.

5. Parece recomendable la intervencion de varios expertos, tanto en la seleccion de
rasgos coma en la redaccion de los items y en la evaluacion final de los datos recogidos.

6. La calificacion de los datos puede hacerse de la manera simultinea a su recogida
cuando a cada item acompaiia una graduacion de los mismos en categorias que pueden
oscilar de tres a siete por término general. Asi, por ejemplo:

a) ; Cusnio tempo invierte en actividades libres de esta ssignatura?
A B C D E
Mucho mesos/  Menos / igral/ Mas / Mucho mas

b) -;Cusl es su grado de intervencion en las clases de lileratura”-
A B C D E

Muy bajo / Bajo / Normal / Aho f Muy alio

¢) =, Qué cantidad de tiempo inviene en la lectura de obras literanias?-
A B C D E

Muy poco / Poco / MNormal / Alio / Muy alio

Observacion incidental

Independientemente de una observacion realizada mediante técnicas como las que
acabamos de ver, a veces puede resultar interesante el registro de hechos especialmente
significativos de aprendizajes realizados o de problemas de conducta. A lo largo de las
numerosas horas que el profesor pasa con sus alumnos, sobre todo en los primeros niveles
de ensenanza, tienen lugar, ocasionalmente, comportamientos, conductas especialmente
reveladoras, cuyo registro puede servir para la posterior explicacion de los motivos o causas
que mueven al alumno a obrar de determinadas maneras, asi como para poder aplicar un
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determinado tratamiento de recuperacion o bien para poder realizar una orientacion perso-
nal y escolar fundamentada,

Las dificultades que determinan que el profesorado utilice tan poco frecuentemente este
sistema de recogida de datos, se cifran en:

— El elevado mimero de alumnos,

— La presion institucional porque se cumplan los programas que relegan a
segundo plano este tipo de actividades docentes en las que, en principio, parece que
«se pierde tiempo-.

— La falta de experiencia del profesorado en la recogida de datos mediante la
observacion y la posible contaminacion de los mismos por la impresion subjetiva del
docente.

Para la realizacion de este tipo de observacion incidental es necesario tener en cuenta
una serie de condiciones como las expuestas por Lafourcade en su obra sobre evaluacion de
los aprendizajes .

a) Las conductas objeto de anotacion han de poseer una cierta entidad pedagogica. Para
Flanagan, los sucesos a observar han de poseer:

~Suliciente nivel de complejidad y significacion como para que permita realizar algun tipo de
prediccion y andlisis sobre la persona que Jo ejecuta. La complejidad supone algo mis que la simple
respuesia a un estimulo individualizado. La significacion implica el hecho de poner de manifiesto alguna
cmrin}icl de interés para ¢l observador. De squi [a posibilidad de prediccion y reflexion que
propicia~ ',

b) Dichas conductas han de registrarse con datos concernientes al contexto en que
tiencn lugar. Se recomienda una breve y precisa descripcion de lo ocurrido, pero si dicha
descripcion aparece totalmente aislada, no seria posible su interpretacion. Una conducta del
alumno puede explicarse de diferentes maneras y revelamos distintos datos segun la
situacion en que tiene lugar.

c) No es conveniente que transcurra tiempo entre ¢l suceso y su anotacion, pues se
podria desvirtuar la conducta. Pero a veces, en ciertas conductas, en las que puede influir la
subjetividad del profesor. tampoco debe ser inmediata la anotacion.

d) Parece conveniente que a cada anotacion acompane una primera interpretacion
provisional de la misma por parte del profesor, que sera revisable en el futuro en un estudio
de conjunto de las observaciones realizadas durante cierto periodo de tiempo.

e) Facilita el trabajo de recogida, conservacion y manejo de datos, la utilizacion de
fichas en las que por escrito se consignen una serie de datos como los siguientes:

b Ihid., pigs. 354 y ss.
7 RODRIGUEZ DYEGUEZ, ). L.: Didiicticu General 1. Obypetivos v evaluucion. Cincel, Madrid, 1980, pig. 154.
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Alumno Fecha Hecho contextualizado Interpretacivm provisional
Observador Lugar
Curso Hora

Evaluacién del aprendizaje psicomotriz

Existen numerosos aprendizajes de caracter psicomotriz o con un fuerte componente de
esta clase de conducta. Basta extender la vista a través de cualquier curriculo pertene-
ciente a diversos niveles de ensenanza para poder percibirlo. Asi por ejemplo, la lectura
oral, la escnta, el dibujo de mapas u otras imagenes. ¢l manejo de un instrumento de
laboratorio. la realizacion de juegos y ejercicios gimnasticos, el manejo de cualquier tipo de
equipo para ¢l trabajo, como por ejemplo, los instrumentos meteorologicos, los utiles para
¢l dibujo lineal, los aparatos de fisica. la coordinacidn verbal y gestual en representaciones
teatrales. etc. Dada la importancia real de estos aprendizajes, cada vez se siente como mas
urgente la necesidad de su programacion y desarrollo sistematico y por lo mismo, de la
evaluacion de los resultados que el alumno va consiguiendo en este terreno.

LLa evaluacion de los aprendizajes psicomotores puede centrarse en los procesos o bien
en los productos. Normalmente, estamos acostumbrados a un tipo de evaluacion sumativa,
final, centrada en los resultados. Pero, precisamente para mejorarlos y saber exactamente a
qué se deben, es necesario centrarse mas en los procesos, en el conjunto de operaciones que
el alumno realiza para poder obtener determinado producto de aprendizaje. Mas que en
ningiin otro tipo de conducta, en la posicomotriz, es posible precisamente captar de manera
sensible cuales son los pequenos pasos que el alumno da en el proceso de aprender. Y esta
posibilidad de observacion de actividades debe utilizarse diddcticamente para perfeccionar
los resultados en una perspectiva formativa de la evaluacion y la ensenanza en general.
Podria afirmarse, por lo tanto, que las pruebas para la evaluacion de los aprendizajes
psicomotores deben basarse fundamentalmente en la observacion y analisis de procesos y
logros. Asi por ejemplo,

en la eviiluceton de fo eserifera, un aprendizage con un indisculible componente psicomotriz. se consideran
fundamentalmente dos factores: |a rapidez vy la calidad de los trazos. La rapidez se evaliid contando el
numero de letras que el alumno escribe en un minuto, recurriendo para ello a distintos procedimientos.
fundamentalmente, la copia de un parrafo. La evaluacion de la calidad requiere el estudio analitico de la
letra desde la perspectiva de una serie de aspectos que segin Freeman serian:
— inclinacion / alineacion f trazo / forma de las letras | espaciado.

Segun C. T. Gray s necesario considerar nueve aspectos en la evaluacion de la escritura y conceder a
los mismos una puniuacion ponderada;
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b ERPERON v isinviomnis sviniomanis. o3 6. Sepm:imdtpll.ﬁu PR £
2. Oblicuidad............. R 5 7. Separacion de letras. .. e 1B
LT T T P 8. Limpicza ... wessepretmiory 1S
4. AlINCBCION........o.cveiiiininyy MR B 9. Formicion de lax letras . veee 26
5. Espuciamiento de lineas ... . 9

Existe. asimismo. otro procedimiento para la evahsacion de la escritura, basado en la comparacion de la
realizady por cada alumno con uni escala 0 serie ondenada de muesiras de escritura, previamente recogida
como representativa de una multitud de protocolos y dotada de canicter estandarizado. Cuando no se cuente
con instrumenios de esta clase, el mismo profesor puede proceder a elaborar una escala con las escrituras de
sus alumnos, Este procedimiento, 2un cuando no tenga posibilidades de universalizacion, puede coastituir
un valioso il para ks calificacion a efectos internos. El procedimiento de evaluacion consiste entonces en
comparar una determinada escritura con la escala previamenic confeccionada y otorgarie la calificacion
correspondiente al grado de la escala con el gue guarde mayor semejanza.

Nos hemos refendo a procedimientos para la evaluacion del producto, es decir, de |a escritura ya
realizada. Ahora bien, es necesario hacer hincapie en la importancia de la evaluacion de las actividades que
el alumno realiza para - desembocar- en ese producto. Asi. exislen una senie de operaciones previas Como:

— Postura del cuerpo,

~ Forma de coger el util de escritura.

- Colocacion del papel.

= Sentido del trazado de las letras.

— Distancia de la vista a ln mesa de trabajo.

Todas estas actividades. que forman pane del proceso de escribir. deben ser objeto de un tipo de
evialuacion formativa. El profesor observa alentamente, sobre todo en los comienzos del aprendizaie de la
escritura, como las realiza cada uno de sus alumnos a fin de proporcionarie la orientacion necesaria en cada
caso. De esta manera esta previniendo |a calidad de la escritura y evitando la apanicion de defectos dificiles
dic subsanar a posteriori.

Un importante instrumento para la evaluacion del aprendizaje psicomotriz son, por lo
tanto, las listas de control, constituidas por series minuciosamente detalladas y ordenadas
mmmmeMﬁmnﬂﬂmmmkhnﬂmummdwmmm&uwmﬁmpﬂmmmwm
series de caracteristicas que deba reunir el producto o resultado. Asi por ejemplo, segun
Lafourcade, en el proceso y resultado hay que considerar:

PROCESO (encuademacion de un libro)
a) Desmontaje de los cuademillos de un libro para encuadernar;

Corta con precision el hilo que une los cuadernillos.

Desprende los cuademillos sin danarlos.

Limpia bien el lomo para quitarie restos de cola o tiras de papel.
Recorta dos cuademnos suplementarios de cuatro piginas cada uno.
Coloca uno al principio y otro al final.

ok b —

b) Preparacion del encuadernado:
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|. Prensa fuernemente los cuademillos para que los lomos presenten una superficie plana,
2. Traza sobre el lomo cierto numero de cones sermuchados.

3. Cuida de que no sean muy profundos para que no se vean cuando se abre el libro.
4. Coloca ¢l mazo de cuadernillos en el telar.

PRODUCTO (verificar el acabado de una repisa)

Las uniones de las ensamblanduras se adosan perfectamente.
La superficie esti bien alisada.

Laos bordes mantienen una linea perfectamente lograda.

El encolado no afecta al aspecto general del mueble.

El pulimento para ¢l lustre final cs el mas adecuado ¥,

Muchos otros ejemplos de listas de control podriamos recordar. Por ejemplo, las
operaciones cuidadosas que ha de realizar un atleta, previas a un salto de altura o al
lanzamiento de martillo; las operaciones a realizar para colocar las manos y mover
adecuadamente los dedos en la escritura a maquina; los movimientos a realizar por un
musico para tocar un determinado instrumento musical, etc. Es posible pensar en la
utilizacion de instrumentos técnicos para el grabado y reproduccion de secuencias como la
TV y la fotografia. La repeticion a cimara lenta, la observacion por el propio alumno, de su
manera de actuar pueden convertirse en un importante medio de perfeccionamiento.

O n b b —

Es posible pensar, asimismo, en la programacion de pruebas formales especificas, para
poder apreciar el grado de habilidad psicomotriz de nuestros alumnos. Estas pruebas vana
tener diversas caracteristicas segln la materia de aprendizaje. Lafourcade senala para una
prucba de habilidad en el trabajo con madera, los siguientes componentes:

— Lista de operaciones necesarias.

— Lista de herramientas.

— Lista de materiales.

— Instrucciones para los alumnos.

— Analisis de| trabajo realizado mediante una hoja de calificacion previamente elaborada.

El drea pretecnologica, la expresion dinamica, son dmbitos de clara predominancia del
componente psicomotriz y, por lo tanto, en ellos tiene justificacion mas que en ningun otro,
la elaboracion de este tipo de pruebas formales.

Concretamente en el terreno de la educacion fisicn y refiréndonos al nivel elemental de ensefianza. un
posible programa de evaluacion formal podria presentar los siguientes elementos:

|. Prueba imicial en diversos tipos de ejercicios (carrera, salios. trepa. gimnasia,..). realizados s
comienzos de curso para delerminar el estado inicial del alumno.

* LAFOURCADE, P. D.: Ob. cir., pig. 164,
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2. Prueba final en los mismos capitulos para establecer una comparacion y verificar si se ha producido
algun tipo de progreso.

3, Establecimiento de una puntuacion referida al grnupo, medianie la conversion de las puntuaciones
individuales en puntuaciones tipicas.

4. Comparacion de los resultados individuales y de grupo con los niveles considerados como minimos
y upropiados para el nivel de que se trate.

5. En cada una de las prucbhas, inicial y final, ¢l profesor debe tomar datos a través de la observacion.
tanto del proceso o ejecucion como de las marcas obicnidas que le permitan calificar a sus alumnos en una
senie de aspectos de desammollo psicomotor, como los siguientes:

— Agyilidad | Flexibilidad | Resistencia / Coordinacidn / Equilibrio [ Velocidad / Fuerza / Progreso
pgeneral.

6. Para la realizacion de la prueba inicial. parece recomendable seguir una serie de pasos como:;

- Explicacion tedrica de las caracteristicas de la misma.

~ Ejecucion practica por el profesor o un monitor & la vista de los slumnos.
= Periodo de ensayos por parte de éstos.

~ Ejecucion de la prueba para calificacion.

En la prueba final. ya no sera necesaria esta tarea demostrativa previa, pues habrin sido practicados los
gjercicios a lo largo del curso.

Independientemente de estas areas de aprendizaje, en las que se daba una clara
pmdn:rmmancm del componente psicomotor, en todas o casi todas las restantes materias
didacticas existe con mayor o menor intensidad una manifestacion psicomotriz. Asi por
ejemplo, no cabe duda que en el aprzndizaje de las ciencias fisico-quimicas y naturales se da
dicho componente. Parece conven‘ente que en el proceso de ensenanza y de evaluacion se
les conceda la importancia que er la realidad tienen los factores psicomotores. Por ello,
independientemente de las pruebas de evaluacion especificamente disenadas para la con-
ducta psicomotriz, seria necesario que en toda prueba evaluadora se considerara este
aspecto de la conducta. Asi llegamos a la necesidad de superacion del rigido esquema:
pruebas intelectuales, afectivas y psicomotoras para propugnar un nuevo tipo de prueba
global, centrada en las caracteristicas reales del aprendizaje y mediante la cual se puedan
evaluar todos los aspectos del mismo. Consideramos que en cada tipo de aprendizaje
predomina una determinada clase de conducta, pero en todas ellas esti presente la personali-
dad global del alumno. Por esto, parece empobrecedor y poco significativo continuar
hablando de pruebas de conocimiento, de aplicacion, de actitudes o de psicomotricidad, aun
cuando a efectos de estudio sea necesario hacerlo y asi lo hayamos practicado en las paginas
anteriores.

Sin embargo, resulta absolutamente imprescindible dejar constancia de la necesidad de
una evaluacién global que responda al conjunto de factores que intervienen en el compicjo

proceso del aprendizaje, en el que en mayor o menor medida esté presente toda la persona.
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Sintesis

La evaluacion constituye un elemento del proceso didactico. estrechamente vinculado
con todos los demas como los objetivos, recursos, metodologia... Porello, la naturaleza de
las pruebas utilizadas ha de ser congruente con la del resto de factores de la instruccion.
Tomando como punto de partida el aprendizaje. hemos visto como se pueden construir
pruebas adaptadas a la evaluacion del aprendizaje intelectual, afectivo y psicomotor. Para
ello, hemos seguido los estudios de Gagné, y mas especificamente, los de Bloom. De
acucrdo con la naturaleza de la taxonomia elaborada por este autor y con la mayor
abundancia de trabajos en el ambito intelectual, nos hemos extendido mas en él, aunque
también hemos tratado de hacer ver la importancia y posibilidad de la evaluacion en los
terrenos de la afectividad y la psicomotricidad.

Terminamos sintiendo la necesidad de proceder a la elaboracion de pruebas globaliza-
doras, que tomando como punto de partida el conjunto de caracteristicas reales de todo
aprendizaje, en el que se incluye la personalidad total del alumno, recojan en un todo
armonico y proporcional la evaluacion de todos los dmbitos del comportamiento.
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El aprendizaje, en sentido genuino, se produce de forma natural, a través del contacto
del alumno con el medio que le rodea, en el que vive. El entomno familiar, social, natural,
desempena el papel de interlocutor fundamental del alumno en el dialogo que €ste mantiene
con la realidad para aprender y desarrollarse. Ahora bien, desde una perspectiva pedagogica
y didactica interesa a veces provocar y organizar, en funcion de unos determinados
objetivos cifrados en la formacion de la personalidad, ese conjunto de relaciones. de
intercambios del hombre con su medio. Y ocurre, que no siempre es posible establecer este
encuentro en directo porque la realidad con que le queremos enfrentar se encuentra alejada
en el espacio o en el tiempo. Entonces tenemos que acudir a determinados recursos
didacticos que serin fundamentalmente dos: la palabra y la imagen. La palabra por cuanto
que constituye el principal instrumento de comunicacion humana y utilizado conveniente-
mente, constituye un valiosisimo recurso para la representacion de la realidad y la estimula-
cion de la actividad mental superior del alumno. La imagen como lenguaje contornual,
sensorial, para la representacion de la realidad y la estimulacion de la comprension intuitiva
de la misma por parte del alumno.

Dado que el aprendizaje se produce cuando existe interaccion persona-medio, la funcion
de los recursos citados no puede detenerse en la simple descripcion o representacion de la
realidad, sino que a ésta ha de agregarse otra mas importante ain, de caracter motivador,
activador, que provoque la interaccion, aun mediatizada, del sujeto con su entormo.

La palabra puede utilizarse en sus dimensiones oral y escrita. En el primer caso, nos
detendremos en la evaluacion de la exposicion y la conversacion. En el segundo caso,
aludiremos a la evaluacion de textos escolares.

La imagen como recurso didictico, puede utilizarse a través de una pluralidad de
medios: encerado, franelografo, laminas, proyeccion fija, fotografia, cine, TV, etc.

La palabra

El primer criterio basico, punto de partida para Ia evaluacion de la palabra oral, consiste
en la comprobacion del grado en que sirve para facilitar la comunicacion didactica. Esta
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constituye una actividad interpersonal (ya que se realiza entre personas, al menos dos) que
tiende a evolucionar progresivamente desde un punto de partida de espontaneidad hacia un
estado progresivamente formalizado, encaminado al logro del aprendizaje en los alumnos.
En efecto, la comunicacion didactica se puede considerar como un intercambio de mensajes
significativos entre profesor y alumnos, y que partiendo inicialmente del profesor, tiende a
lograr respuestas comunicativas en los alumnos que los acerquen a los objetivos del proceso
didactico. Pero esta formalizacion se rompe a veces para dar cauce de nuevo a la espontanei-
dad comunicativa. que se presta, a su vez, de manera informal, a la adquisicion, a veces, de
aprendizajes transcendentales y otras veces sirve como meseta o periodo de descanso-
reflexion o sedimentacion de lo adquirido. De alguna manera, y por lo que tiene de general
el proceso comunicativo en la ensenanza, se presta al enriquecimiento personal, al aprendi-
zaje no solo de los alumnos sino también del profesor.

Las caracteristicas de la comunicacion didactica, combinacion de espontaneidad y
formalismo, son representadas por M. Montmollin de la siguiente manera ':

I. El primer estadio representa la comunicacion

- &= esponidnea. interpersonal entre profesor y alumno,
i'l-—- como se podria dar en la actividad normal de clase, en
los recreos o en periodos de descanso de la actividad

didactica.
2. El segundo estadio representa la comunicacion
E diddctica formalizada, del profesor en funcion docente
- y del alumno como tal. Un lenguaje e intercambio de

mensajes formalizados, estrictamente enfocados hacia
- el logro de determinados aprendizajes.
[ﬂ: ]l 3. Latercera fase representa la posibilidad de sus-

titucion del profesor por un programa previamente
S realizado por él. Se trata de un lenguaje estrictamente
formalizado y sin mas posibilidades de flexibilidad que
las programadas de antemano por el profesor. Se trata
i —rf de la representacion de la ensenanza programada, en la

- que el alumno dialoga con la maquina o los libros que
presentan los programas de instruccion.

4. La cuana fase representa la necesidad de un nueve contacto personal directo. no
reducido al dialogo indirecto del alumno con las respuestas y sugerencias planificadas de
antemano, con €l profesor. Esto resulta insuficiente. no llena las aspiraciones a un dialogo
humano, y se necesita volver a la primera fase de comunicacion espontanea, informal.

! MonTMOLLIN, M. DE: Ensenanca programada. Morata, Madrid. 1973, pag. 32
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El conjunto del grifico representa la necesidad de combinacién de dichas formas de
relacion y comunicacién interpersonal.

La exposicion

La evaluacion de la palabra como recurso didactico al servicio del aprendizaje, puede
hacerse segun sus principales formas de utilizacion: expositiva, dialogada e interrogacion.

La exposicion didactica, que en prmclplo se puede identificar con la segunda fase de las
anteriormente descritas, constituye, segun Stocker, la forma mas primitiva de transmision
de conocimientos. Constituye como una manifestacion de la comunicacion didactica, en la
que se da una intervencion predominante y continuada de un determinado emisor, con la
consiguiente actitud pasivo-receptora del otro u otros miembros participantes en la
comunicacion.

En principio, y desde la perspectiva del anteriormente enunciado concepto de comuni-
cacion, al reducirse la exposicion a tan solo una fase de aquélla, la evaluacidn de la misma
arroja un pobre resultado. No obstante, sabemos que la exposicion ha sido y continua
utilizandose de manera abundantisima en todos los niveles y dreas de ensefanza, La Escuela
Nueva ha criticado duramente la exposicion por consideraria instrumento de pasividad de
los alumnos. Sin embargo, una revision del concepto de actividad discente, nos puede llevar
a considerar |a validez didactica de la exposicion como recurso didactico que fomenta el
desarrollo en el alumno de la capacidad de atencion controlada y selectiva para captar
mensajes a través de simbolos verbales. Los criterios que nos pueden servir de referencia
para la evaluacion del valor didictico de la exposicion son los siguientes:

— Objetivas. La exposicion debe constituir un instrumento para la introduccion de los
nuevos temas a estudiar, una forma de procurar que los alumnos adquieran en poco tiempo
la comprension inicial indispensable que les permita proseguir en el aprendizaje del tema
que se va a tratar. Pestalozzi diria al respecto:

~Ni el dguila ni el milano pueden sacar huevos del nido si todavia no estan puestos -
Un aprendizaje por ensayo y error cuando la distancia del tema a la experiencia cotidiana
del nifio es enorme, seria una insensatez. No obstante, la utilizacion inicial de la exposi-

cion no impide la posterior actividad dialogada o de ejercitacion y trabajo personal por parte
del alumno.

2 Srocker, K.: Ob. cit., pig. 121,
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— Motivacion. Constituye un criterio evaluador de primera magnitud. Cuando la
exposicion es motivadora, se constituye en un factor de actividad discente. Dicha motiva-
cion se ha de entender no solo al comienzo de la exposicion sino a lo largo de toda ella. La
motivacion esta estrechamente vinculada con otras caracteristicas. Para facilitarla existen
una serie de recursos como:

= Relacion del tema de exposicion con la experiencia personal de los alumnos y con
los aprendizajes previamente realizados por ellos.

— Utilizacion como complemento de la palabra, de materiales visuales que faciliten
la captacion intuitiva del tema de exposicion: proyecciones, liminas, graficosenel
encerado, elc.

= Agilizacion del ritmo de exposicion mediante la utilizacion de recursos como:
intercalar preguntas que despierten el interés de los alumnos, alteraciones en el
ritmo de voz, eic.

— Tiempo. Criterio estrechamente vinculado al anterior ¥ fundamentado en la diversa
capacidad para concentracion de la atencion que tienen los alumnos. Asi, segun Nérici,
existen estudios experimentales que indican que la exposicion “:

— No debe utilizarse en el jardin de infancia.
— En la escuela primaria aproximarse, como maximo, a los diez minutos.

— En la escuela media acercarse, como maximo, a veinte minutos.

— Leguaje. Se puede considerar como otro factor importantisimo para la evaluacion de
la exposicion, la presencia en el lenguaje utilizado de determinadas caracteristicas como:

— Fluidez, naturalidad (no rebuscado).

— Directo, incisivo (sin rodeos).

— Claro, accesible (es decir, sin vocablos oscuros).

—= Bien articulado (voz y diccion clara).

— Animado y expresivo.

— Un tono de voz adecuado (ni alto ni bajo).

— Un ritmo también adaptado, ni tan rapido que no se pueda seguir ni tan lento que
cause aburrimiento.

Y Newor, | G.: Ob. cir., pag. 283,
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Conversacion

Constituye una forma de comunicacion didactica en la que se da un constante intercam-
bio de mensajes entre los miembros del grupo. Frente a la exposicion, la caracteristica
propia de la conversacion estriba precisamente en el frecuente intercambio de papeles de
emisor y receptor entre los miembros del grupo. Este hecho constituye ya de por si un
importante factor de actividad. El alumno es receptor por poco tiempo y en seguida pasa a
Ser emisor y este cambio exige en ¢l una tension, una atencion permanenie.

La conversacion posee valores formativos, intelectuales, sociales y expresivos. Enella,
el alumno se esfuerza por recordar y organizar datos, por expresarios con claridad y todo
cllo dentro de un contexto social en el que sc hace necesario el aprendizaje-del respeto por
los interlocutores en mutua correspondencia al respeto de ellos hacia nuestra intervencion.

Se podria hablar también de la conversacion como factor aglutinanie de los diversos
conocimientos adquiridos por el alumno en diversas secuencias didacticas. Al hablar, al
conversar, ¢l alumno se ve precisado a relacionarlos y a apreciar la unidad o diferenciacion
de los mismos. La conversacion constituye un importante instrumento de expresion perso-
nal y por ello, a través de la misma, las personas pueden llegar a un mejor conocimiento y
comprension mutuas. Si la conversacion es enteramente libre, el profesor puede percibir a
traves de la misma cudles son las motivaciones mas profundas y auténticas de sus alumnos y
tomar nota de ellas para convertirlas en centros de interés. Este tipo de conversacion es
indudablemente el mas auténtico. No obstante, s¢ ha venido acunando el término de
«COnversacion instructiva~, en la que el profesor determina el tema y desarrollo de la misma
con objeto de dar a conocer a sus alumnos una determinada problemitica o de motivar su
atencion en un determinado sentido. Podemos pensar en una conversacion que surge
libremente y es encauzada después o bien, en una conversacion desde el principio provo-
cada y dirigida después por el profesor.

En la conversacion libre se patentizan la expresion personal y las auténticas motivacio-
nes. En la conversacion instructiva se logra quizas una mayor eficacia en cuanto al
aprendizaje de determinados contenidos. Tanto una como otra tienen aplicacion en el
ambito didéctico.

La Escuela Nueva ha defendido frente a la tradicional, la conversacion como modelo de
comunicacion mas formativo que la simple exposicién. Destaca en esta linea Berthold Otto,
quien elogia la conversacion libre con estas palabras:

- Estoy aqui. en este lugar. en derredor mio estan sentados los alumnos. Algunos de ellos proponen un
tema. No importa que lema sea. Surgen las vivencias mas simples, los acomecimicnios del dia. los mas
profundos problemas filosoficos- 4.

4 Stocker. K.: Ob. cit.. pag. 153,
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La conversacion dirigida o didactica puede constituir asimismo un factor de aprendizaje
y desarrollo personal importante. Pero para que sea asi es necesario que en ¢lla se den una
serie de condiciones que nos sirvan de criterios generales para su evaluacion:

a) Es necesario que los alumnos se encuentren motivados, que sientan interés por
comunicar sus ideas al grupo y por lo tanto, quc:l pmfesoremnuemcumm
esta motivacion, haciendo referencia a las situaciones vivenciales, a las experiencias
que han tenido sus alumnos. Si el nifio, joven, etc., no tiene de qué hablar, no podra
hacerlo. Es necesario apelar a su historia personal y didactica.

b) Ademas del interés del alumno por la conversacion, se requiere la existencia de
un clima psicolégico adecuado, la existencia en él de confianza en el profesor y en sus
companeros, la confianza de que sus opiniones van a ser respetadas y no va a ser
ridiculizado o desoido.

¢) Finalmente, las mismas condiciones externas pueden influir en el éxito de la
conversacion. Es conveniente que los participantes en la misma puedan verse caraa
cara, ello facilita la entrega mutua, la comunicacion. Se percibe el lenguaje comple-
mentario del gesto que facilita la comprension de la palabra. Por ello, resulta tan
dificil practicar la comunicacion en las clases tradicionales, disefiadas para hacer de
los alumnos un «bloque auditivo-, con la rigida situacion de asientos y mesas en
hileras uniformes.

De una manera mas especifica, se podria hablar de criterios para la evaluacion de cada
uno de los multiples tipos de conversacion didactica que en la realidad pueden desarrollarse.
Asi, se puede pensar en conversaciones para

— Despenar el interés de los alumnos hacia determinados temas que se pretende
desarrollar.

— Conversaciones para presentar informacion nueva.

— Conversaciones para contrastar opiniones.

— Conversaciones para desarrollar la capacidad de participacion y dialogo, etc.

En la evaluacion de una conversacion en la que se juzgan informaciones, nos podriamos
servir de los siguientes criterios de referencia:

— ¢ Se utilizan diversas fuentes documentales?

— (Se realizan estudios comparativos?

— (Se diferencian los datos principales de los superfluos?

— (Se establece algin tipo de organizacion en el examen de fuentes?*

% Becker, G. E. y otros; Ob, ¢it.. pigs. 72 y ss.
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En una conversacion dirigida, en la que el profesor procura la consecucion de un
determinado objetivo, podriamos citar como criterios:

— Establecimiento de un punto de partida para la conversacion.

— Planeamiento del objetivo.

— Establecimiento de directrices de organizacion.

— Coordinacion de informaciones.

— Actualizacion del objetivo principal en caso de producirse grandes digresiones.
— Reforzamiento de aportaciones significativas y seguimiento de cllas.

En este segundo tipo de conversacion, y en general, en todas aguellas de marcado
caracter dirigido. la evaluacion de las mismas supone al tiempo una evaluacion de la
conducta docente al ser el profesor el factor principal en el desarrollo de las conversaciones.

Interrogacion

La utilizacion de la palabra en sentido interrogativo cuenta con una larga tradicion
pedagogica y constituye de hecho un valioso estimulo para la comunicacion didactica. Su
utilizacion tiene lugar, pues, en la conversacion e incluso también como punto de partida,
elemento de control o factor motivacional dentro de la forma expositiva.

No obstante, en el pasado se ha venido utilizando con fines disciplinarios y de control.
Se ha hecho también abuso del dirigismo mediante ella, es decir, utilizando preguntas
cerradas y encadenadas, que encierran el pensamiento del alumno en unos estrechos
margenes de actividad mental delimitados por el profesor. Hoy pensamos que las preguntas
docentes no deben ser cerradas sino abiertas, es decir, capaces de provocar la actividad
mental superior del alumno y las respuesta originales, creativas.

La Escuela Nueva, critico duramente la técnica interrogativa que habia practicado la
escuela tradicional. Hugo Gaudig dinia respecto a aquellas preguntas cerradas, disciplina-
rias, que

«son el medio mas dudoso de formacion espiritual, una brutalidad, el peor enemigo de la actividad inde-
pendiente- ®,

Estas criticas se basaron, asimismo, en el hecho de que, como dice Sticker, las
preguntas del profesor no son una forma natural de intercambio espiritual, sino una forma
ficticia, tipica de la ensefianza estereotipada. En efecto, la pregunta del profesor no es

® STOCKER, K.: Ob. cit.. pig. 132,
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auténtica en la medida en que no responde a un auténtico deseo de saber, Hans Aebli asegura
que multitud de preguntas del profesor podrian sustituirse por una invitacién o exhortacion a
la actividad. En lugar de preguntas como: «;dénde?», «;cudndo?s, «;c6mo?», elc., se podri-
an utilizar indicaciones como: «busca los motivos», «determina la época», «analiza las con-
diciones» 7,

(Cuales pueden ser los criterios desde los cuales evaluar las preguntas a realizar en el
ambito de la instruccion? Se podria hablar de caracteristicas que deben y no deben presentar
las preguntas del profesor. Asi, las preguntas no deben:

— Exigir simples respucstas de complemento en las que se da todo hecho al
alumno, quien solo tiene que poner una o varias palabras en el lugar vacio de una
frase.

— Sersugestivas, es decir, condicionarde alguna forma la respuesta del alumno.

— Tener caracter ambiguo, es decir, inducir a error.

— Plantear una simple disyuncion como altemmativa de respuesta, pues de esta
manera se facilita la contestacion al azar.

— Formularse colectivamente, sin especificar a quién van dirigidas, pues suele
ocurrir que contestan los alumnos mas aventajados, llegando a desentenderse los
demas. Parece conveniente que la pregunta se dirija primero al grupo y luego a un
miembro concreto a fin de que en principio piensen todos en ella.

— No deben formularse siempre preguntas cerradas y encadenadas por la pobreza
de actividad mental que estimulan en el alumno.

Entre la caracteristicas que xi deberian reunir las preguntas del profesor, pueden citarse:

a) De diagndstico y control, para conocer cudl ¢s la marcha del alumno en el aprendi-
zaje, averiguar sus posibles dificultades. Es necesario que este tipo de preguntas se realice
en determinados momentos clave y no tan continuamente que produzcan en los alumnos el
temor obsesivo de la evaluacion.

b) De motivacion. Las preguntas con canicter motivador sirven normalmente para
introducir al alumno en el estudio de un tema; estas preguntas tienen por objeto despertar su
interés y por lo mismo su atencidn hacia algin objetivo determinado y sobre las causas,
consecuencias, circunstancias en gue se produjo.

c) De cardcier heuristico. En el sentido utilizado por Socrates, es decir, destinadas a
encaminar el pensamiento del alumno hacia el hallazgo de la verdad. Pero no de manera
rigida, sino permitiéndole el desarrolio de la iniciativa personal, la originalidad en el modo
de recorrer ese camino.

T MEeLLO DE CARVALRO. .- El proceso diddcrico. Kapelusz, Buenos Aires, 1974, pag. 127.
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d) Cardcter activador. Se entiende de la actividad mental general del alumno. Posee-
rian esta caracteristica preguntas que exigieran del alumno:

— Seleccion de daros:
- Cuul e lu idea principal d¢ la lecturs’! -

= Realizar comparaciones v contrastes:
=i Cual es la diferencia entre los nos del Camabncn y los del Medilerraneo -

— Realizar una actividad evaluadora:
=i, Cual lue el alcance de tal hecho historice™-

— Realizar una actividud de andlisis:
=¢ Cuiles son los componentes de 12l fendmeno o situacion™-

Preguntas abiertas v cerradas

Si bien es cierto que la tecnica del didlogo constituye un avance sobre la de la
exposicion, hacia la actividad de la ensefianza. puede ocurrir a veces que en lugar de
dialogo, nos encontremos con una exposicion disfrazada, con un pseudo-didlogo. Ocurre
esto cuando el profesor utiliza una actividad eminentemente directiva en el intercambio de
mensajes con sus alumnos, cuando utiliza una serie de preguntas cerradas y encadenadas
para provocar en sus alumnos una serie determinada de respuestas que constituyen una
sustitucion de lo que él mismo ha querido decir y que por lo tanto, vienen a formar con las
preguntas del profesor, una velada exposicion de éste. En dicho tipo de pseudo-didlogo.
existe una identificacion forzada del pensamiento del alumno con el del profesor, de tal
manera que éste es el unico que investiga y razona, el tnico que desarrolla auténtica
actividad mientras que los alumnos se limitan a servir de réplicas sin auténtica capacidad de
iniciativa. Aqui los alumnos no son protagonistas de su propio aprendizaje. Estas preguntas
cerradas son propias de toda clase de materias. Tomando como punto de referencia un
mismo motivo (noticia, suceso, obra literaria, etc.), se pueden formular preguntas de ambos
tipos. Por ejemplo:

A partir del poema de M. de Unamuno, Casrille, ya citado, el profesor podria formular preguntas
como.

- a;,Quiénﬂcﬁhiﬁﬁu pocma?-

.« Con qué compara la tierm”-
- I,Quunuelmdclnm‘u;unﬂm
= u; Cuales son los limites del cielo en Castilla-, etc
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Sobre |a misma obra s¢ pueden formular preguntas de caricter mas abieno. cuya contestacion exija del
alumno una ectividad mental superior, maés compleja:
= «;Cudles son las figuras literarias del poema que consideras mas acertadas y por qué?-
= w; Como situarias el pocma entre el conjunto de obras producidas por el mismo autor?-
= =, Podrias explicar por que el sutor skente que en Castilla su alma se eleva mas fiscilmenie al cielo?-
— «; Consideras aceriados los adjetivos con que Unamuno califica a su lierma?-
- #¢Qué otros podrian utilizare?-

Vemos como en el primer caso (preguntas cerradas) las respuestas de los alumnos
aparecen prefijadas por el rigido enunciado de las preguntas del profesor. No queda apenas
margen para la iniciativa personal del alumno, para la imaginacion. Estas preguntas
cerradas, hacen seguir al alumno en su aprendizaje, los mismos pasos marcados por el
profesor para todos, sin darle libertad para la utilizacion de estrategias propias. Si a esto
anadimos el hecho de que, dado lo sobrecargado de los programas, normalmente el profesor
les apremia para que den una rapida contestacion por falta de tiempo, nos daremos cuenta de
lo poco formativos que resultan este tipo de pseudodidlogos en la instruccidn.

En el segundo caso, y aun cuando las preguntas siguen siendo bastante directivas, dejan
mayor margen de eleccion a la iniciativa particular, al menos alguna de ellas,

Estudios de caracter experimental realizados por G. Leroy* sobre la interaccion
profesor-alumno a través del didlogo nos dan a conocer hasta qué punto existe una
incidencia real de las preguntas abiertas y cerradas sobre la participacion del alumnoen la
actividad didactica. Para ello, este autor ha procedido a observar las clases de numerosos
profesores de ensefianza media general y profesional. Un observador recogia las interven-
ciones del profesor y otro las de los alumnos y estudiaban después conjuntamente la
interaccion entre aquél y éstos. De dichos estudios se desprenden datos como los siguientes:

— De 870 preguntas en total formuladas por el profesor en 32 lecciones, 664
fueron de caracter cerrado y solo 152 abienas, registrandose sélo 6 pregunias y
2 proposiciones de trabajo por pane de los alumnos. En todas las lecciones el tanto por
ciento de las preguntas cerradas fue superior al de las abiertas, significando un 76%
del total de las preguntas.

— Otra investigacion del mismo tipo, realizada sobre un nimero superior de
lecciones armojo unos datos semejantes a los anteriores,

— Tras el analisis cualitativo de los resultados de estos estudios se deduce lo
siguiente:

a) Las preguntas de los alumnos y sus proposiciones de trabajo se producen en las
lecciones en que el niimero de preguntas amplias y estimulantes del profesor ha sido mayor.

X Leroy, G.: El didlogo en la educacicn, Narcea, Madnid, 197).
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b) Las preguntas cerradas aparecian normalmente en series encadenadas y eran mas
frecuentes cuanto mayor era la dificultad de la materia. Asi, el porcentaje general del 76%
sc cspecificaba en:

- Algebra.............. T6% - Geometra .........c.o........ B2%
= Aritmetica........... 65% — Ceeometria inluitiva . ........ TR%

¢) Respecto a los canales y direcciones de comunicacion, Leroy ha comprobado el
hecho de que en una gran mayoria de ocasiones, la comunicacion entre profesor y alumno se
realiza a iniciativa del primero, La comunicacion horizontal alumno-alumno no existe, sino
que se produce normalmente a través de la via intermedia del profesor.

d) Otra caracteristica constatada por este autor consiste en el hecho de que hay determi-
nadas zonas de clase en las que el didlogo es mis frecuente que en otras. El profesor suele
dirigirse con mayor intensidad a determinados alumnos, mientras que otros apenas son
requeridos para inlervenir.

La pregunta del alumno

Quizas el acto mas significativo, que nos puede servir como criterio fundamental para la
evaluacion de la vitalidad didactica del dialogo, es la presencia o no de preguntas del
alumno. Un dialogo en el que no existan sino preguntas del profesor y respuestas de
complementacion de los alumnos es, en realidad, un pseudodialogo. sin intervencion activa
del alumno, pues se limita a reaccionar. Como hemos visto, de alguna manera la participa-
cion discente viene determinada por el tipo de preguntas que formula el profesor en laclase.

El alumno siente un deseo natural de preguntar. Cuando se encuentra fuera de clase lo
hace constantemente a las personas que lo rodean. Este impulso natural debe utilizarse,
debe saberse aprovechar en la actividad didactica sistematizada, ya que segtin Berthol Otto:

-En el momento en que el nifo pregunta. se interesa sin duda por el asunto; enfonces su mente esta
agudizada para recibir el conocimiento. 5i ese momento no se aprovecha, se pierde la oportunidad: cuando
la escuela vuelva al tema dentro del «programa-. la atencion ha de obtenerse a la fuerza y exa alencion
forzada no produce ni la centésima parie de ko que nnde ¢l inerés libre y espontaneo- ~,

En estas palabras de B. Otto, se senalan, junto con la importancia de la pregunta del
alumno, las condiciones necesarias para que se produzca. Estas condiciones se cifran,
por un parte, en la existencia de un «clima- psicologico adecuado, en el que el alumno sepa
con certeza que su pregunia va a ser atendida, que no va a ser nidiculizada, que la escuelaen
resumidas cuentas, es un lugar apropiado para aprender y que una manera de hacerlo es

¥ Srocker, K.: Ob. cir.. pig. 143,
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precisamente preguntar. Ante la actitud pasiva del nifio. hay maestros que pretenden
provocar antificiaimente las preguntas, exhortandoles a que las hagan. El resultado es otra
pregunta artificial, cuyo objeto no es aprender sino cumplir con el deber impuesto por el
profesor de preguntar. Es necesario fomentar preguntas genuinas, naturales y esto solo se
puede lograr mediante la creacién del aludido clima psicologico de aceptacion y respeto.

Otra de las caracteristicas contenidas en las palabras de B. Otto es la de la necesidad de
contestar en el justo momento en que se produce la pregunta. Todos los recursos de dilacion
de la respuesta son contraproducentes. Es, como dice el autor, en el momento en que
pregunta el nino, cuando su personalidad esta mas predispuesta para el aprendizaje y dilatar
la contestacion significa despreciar el interés y las condiciones mas optimas del alumno para
aprender. Por lo tanto. deben rechazarse como antididacticos todos los procedimientos de
demora de la contestacion como «lo veremos mas adelante-, etc.

Practica

|. Evaluar las siguientes preguntas del profesor segun las caracteristicas a las que se ha
hecho referencia.

2. Clasificar las preguntas segun la predominancia de uno de los factores antes mencio-
nados, como preguntas de motivacion, reflexivas, etc.

a) =; Cuiles de las sipuientes palabras son nombres™ mesa, venir, azul, no. de, casa, alto-,
b) -.‘_Cuil:s son las capas de la atmosfera?-
¢) -El pico mas alio de Europa es... -
d) -, Es respirable el oxigeno’’-
e) -; Es necesano estudiar para sgber mucho?-
n - Cualﬁ son las diferencias mas importantes entre los ros cantabricos y los mediterrineos -
gl -Dt entre las siguientes palabras, ;cuales indican partes de un pez?

= Opeérculo. pelo. aleta. inas, escamas -
h) «,.De donde proceden los alimentos que has tomado a mediodia?-
i - Cu.ll es la idea principal de |a lectura anterior?-
i -Lay plantas j1oman agua por...
k) =, Cuil es el rio ms largo de Eupuﬁl: ¢l Ebro o el Tap?-
1) -,',Cul'lﬂ son las partes fundamentales de una planta?-
m) -, Cuiles pueden ser las graves consecuencias de una inundacion’-
n) -, Se debe tener precaucion con los animales salvajes?-
i) -, Por qué el descubrimiento de América es obra espaiola, aunque Colon fuera de otro lugar?-
o) =, Cual es mejor conductor de la electricidad. el metal o el corcho?-
p) - En cuantas clases de vehiculos has viajado?~
q) ~; Fuen:h utilizarse como via comercial un no navegable?«
rl - Cunies fueron las causas determinanies de la invasion de Jos barbaros?-

Uua curva cerrada es una circunferencia?-

u -5:‘ tuvieras que hacer una excursion, ;8 donde irias y por qué caminos”’-
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Valoracion didderica

) = Cudles de lus siguientes palabras son nombres: mesa, venir, azul, rio, de, cusa,
alto? «

Constituye, en principio. un claro ejemplo de pregunta cerrada, con cierto caracter de
activador mental, por cuanto que el alumno debe reflexionar sobre cudles son las principales
clases de palabras y sus caracteristicas, centrandose especialmente en el nombre para
distinguirlo de otras palabras. Parece que la funcion predominante de esta pregunta podria
ser la de caricter diagnostico, al comienzo de una determinada unidad sobre el nombre para
determinar si lo conoce 0 no y en qué grado. Naturalmente, aislada, poco puede dar a
conocer al profesor sobre el aprendizaje del alumno en este campo. Debera formar parte de
una bateria o prueba mas amplia, con mayor nimero de preguntas. El nivel parece que se
corresponderia con un tercer o cuarto curso de EGB.

b) » ;Cudles son las capas de la atmosferu? -

Constituye una pregunta de tipo cerrado y predominantemenie memoristica. cuya
funcion principal podria ser la de servir de control para determinar si el alumno domina la
terminologia basica del tema correspondiente. No obstante, hay que advertir que el grado de
memorismo viene a depender de la naturaleza de la metodologia que se utilice y de las
caracteristicas contextuales en que se formula la pregunta. El nivel de los alumnos bien
podria ser de cuarto o quinto curso de EGB.

¢) «El pico mds alio de Europa es. .. -.

Un ejemplo de pregunta cerrada, memoristica, de complementacion, que exige bien
poco esfuerzo mental en el alumno; simplemente el recuerdo de un nombre que quizis
venga a la memoria de la mano del resto de la frase, tan automaticamente como lo ha
aprendido. Seria de desear que esta clase de preguntas no se dicran con frecuencia,

d) « ;Es respirable el oxigeno? »

Es una pregunta cerrada, de ficil contestacion mediante el recurso a la memoria, pero
que encierra un cierto grado de dificultad, mayor que el de la anterior. Dependiendo de la
metodologia que se haya utilizado y del nivel de aprendizaje en que se encuentre ¢l alumno,
el grado de actividad mental del mismo puede ser mayor o menor. De todas formas, existe
en la pregunta una formulacion simple y sugestiva de la contestacion, lo cual deberia
evitarse dandoles otra expresion distinta como:

i En que condiciones es respirable el oxigeno?

e) « . Es necesario estudiar para saber mucho? -
Se podnia decir que tiene un caricter eminentemente sugestivo. El alumno no tiene que
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esforzarse nada para contestar afirmativamente, sobre todo en los primeros cursos, tanto
mas cuanto que todo el ambiente (familiar, social, escolar) alaba las virtudes del estudio.
Tendriamos que encontrarnos con alumnos de marcada personalidad para que fueran
capaces de rebatir la afirmacion implicita en la pregunta que se les formula.

1) ~;Cudles son las principales diferencias entre los rios cantdbricos y los medi-
terraneos? -

En esta pregunta, sobre la simple memorizacion de datos, se exige del alumno un mayor
esfuerzo mental, al tener que comparar global y analiticamente las caracteristicas de los rios
de una y otra vertiente. Se exige del alumno una actividad de aplicacion, comparando lo que
se ha asimilado en distintos temas. Podria muy bien utilizarse esta pregunta como parte de
cuestiones de ejercitacion tras la lectura comprensiva de determinadas unidades, a un nivel
de cuarto curso de EGB.

&) =De entre las siguientes palabras, ;cudles indican las partes de un pez?:
Opérculo. pelo, aleta, uias. escamas-.

Presenta notable similitud con la que hemos visto en a). Es una pregunta cerrada, con
cierto caracter memoristico, pero también reflexivo, al estimular en el alumno la discrimi-
nacion entre las distintas partes indicadas. Se podria utilizar con caricter de pregunta de
control. al final de una unidad de Ciencias Naturales. a fin de detectar la asimilacion por el
alumno de los conceptos indicados.

h) «;De donde proceden los alimentos que has tomado a mediodia? -

Una interesante cuestion que exige una actividad reflexiva-analiticaal alumno, y al mismo
tiempo lo motiva, por cuanto que en ella se da una referencia directa a la experiencia
personal. Podria servir como cuestion motivadora previa al estudio de las caracteristicas de
la alimentacion humana.

i) = ;Cudl es la idea principal de la lectura anterior? -

Preguntas de este lipo no deberian faltar nunca junto a loda clase de lecturas que hagael
alumno. Se trata en ellas de estimular su actividad reflexiva. Si se formulan antes de leer, se
le obliga a mantener atencion al contenido. Si se formula después se estimula en €l la
capacidad de organizacion y analisis del mismo. De alguna manera, se llegara a habituar a
diferenciar lo principal de lo secundario, seleccionando lo mas importante. La transcenden-
cia de este tipo de habilidad lectora es enorme no solo de cara a las diversas areas de estudio
sino también a la asimilacion ~constructiva -~ de la enorme cantidad de datos que hoy ofrecen
los medios de comunicacion de masas.

j) -Las plantas toman agua por.. . -.
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Una pregunta de complementacion, que exige un minimo de actividad mental. Tan sélo
memorizacion e incluso de caracter automatico, pues la frase que se utiliza para preguntar
sera probablemente la misma con que se ha ensenado al nino o la misma que éste ya ha leido.
Parece propia de los primeros niveles, como el primer curso de EGB.

k) « ;Cual es el rio mds largo de Espana, el Ebro o el Tajo? -
Cuestion de caracter disyuntivo, en la que existe ¢l riesgo de acertar por simple azar, con
un 50% de probabilidades. No son por ello muy recomendables estas cuestiones. Es
eminentemente cerrada, pues solo admite dos posibilidades de respuesta.

e) - ;Cudles son las partes fundameniales de la planta? -

Constituye una cuestion cerrada. de caracter emineniemente memoristico, pues no
exige otra actividad que el recuerdo de los nombres. Hubiera sido quizas mas interesante,
desde la perspectiva de la actividad mental, plantearla en términos parecidos a: ;Porque la
raiz es una parte fundamental de la planta? Esta pregunta, como las dos anteriores k y J.
pueden bien utilizarse con una finalidad de control.

m) -/ Cudles pueden ser las graves consecuencias de una inundacion? -

Nos encontramos con una pregunta muy rica didicticamente, ya que en principio
constituye un ejemplo de cuestion abierta, al servicio del desarrollo de la imaginacion y la
creatividad del alumno. Pero, ademas, en su contestacion va a exigirse de €l recuperacion de
conocimientos, actividad de tipo reflexivo sobre la naturaleza del fendmeno, una cierta
capacidad de extrapolacion a partir de los datos que tiene y tambien una actividad de
caracter evaluador.

Podria utilizarse con finalidad motivadora, a fin de despertar el interés por una determi-
nada unidad de Ciencias Sociales o Naturales, o bien, asimismo, con finalidad dlagnnsim.
para conocer cual es el estado de aprendizaje del alumno en relacion con esa matena.
Incluso se puede concebir como con una finalidad de ejercitacion o de control.

i) » ;Por qué el descubrimiento de América es obru espakolu, aungue Colon fuera de
otro lugar? 5
Una cuestion con gran riqueza de matices didacticos. Es de caricter abierto, ya que no
establece un marco rigido para la respuesta. Constituye, ademas. una interesante forma de
estimular la actividad mental reflexiva. ya que hace referencia a las causas de un determi-
nado fenomeno. Y se podria decir que ademas. en ella se encuentra implicita una invitacion
al alumno para que investigue. para que. a través de la reflexion y la consulta. obtenga una
serie de datos que le permitan contestarla. Podria muy bien formularse en uno de los cursos
de la segunda etapa de EGB o quizas de BUP.
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a) « ;Cudl es mejor conductor de la electricidad: el metal o el corcho? -

Tiene caracter cerrado y es disyuntiva, por lo que como en el caso de la k, el alumno
tiene un cincuenta por ciento de probabilidades de contestar correctamenie por puro azar.
Seria recomendable que se enunciara de otra manera como por ejemplo, anadiendo mayor
cantidad de alternativas de respuesta o bien preguntando por las causas del fenomeno.

p) + . En cudntas cluses de vehiculos hus viajado? -

Es una pregunta de cardcter abierto, con referencia directa a la experiencia personal y
por lo tanto, con una finalidad implicita de motivacion. Se trata de despertar el interés del
alumno hacia los medios de transporte y locomocion. Podria formularse al comienzo de una
unidad centrada en este tema u otro afin,

4) ~ ;Puede wtilizarse como via comercial un rio naveguble? -

Una cuﬁtum sugestiva, en la que pricticamente va implicita la contestacion y en la que
qulm cabria la necesidad de un mayor ejercicio mental en el caso de que a los alumnos a
quienes se la planteemos sean no ya de los primeros cursos, sino de otros mas avanzados y
puedan abordar la distincion entre grados de navegabilidad. tipos de vias comerciales, etc.
Esta pregunta deberia formularse en otros términos. como por ejemplo. ;qué condiciones
deberia reunir un rio para convertirse en via de comunicacion y transporte?

r) « ;Cudles fueron las causas determinantes de la invasiin de los bdarbaros? »

Aun cuando tiene cardcter predominantemente cerrado, no se puede, en principio,
catalogar como totalmente memoristica pues, de alguna manera, al simple recuerdo de
datos se sobrepone una actividad de tipo reflexivo, asi como de organizacion y expresion
ordenada y coherente. Parece una pregunta fundamentalmente de control.

¥} = ;Una curva cerrada es una circunferencia? -

Se trata de una pregunta que, en principio, pudiera parecer sugestiva, que encierra la
contestacion afirmativa. Pero, en realidad exige un mayor esfuerzo mental. Puede induciral
error al alumno que no este acostumbrado a reflexionar sobre las preguntas que se le hacen.
Como todas |las preguntas de caricter sugestivo, debenia evitarse y tratar de formularia de
otra forma que pusiera de manifiesto con mayor claridad la necesidad de reflexionar sobre el
tema.

1) «Si tuvieras que hacer una excursion, ;a donde irias y por qué caminos? «
Constituye evidentemente una pregunia abierta, de caracter motivador, ya que hace
referencia a la experiencia personal del alumno. Su aplicacion didactica podria justificarse
en servir de punto de partida estimulante para que los alumnos ejerciten su capacidad de
expresion oral o escrita: utilizacion del lenguaje y organizacion del pensamiento. Como es
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facil de comprobar, se presta al libre desarrollo de la imaginacién y también de la actividad
reflexiva.

Clasificacion

Resulta evidente que cada pregunta participa de diversidad de matices didacticos. No es
factible por ello clasificar rigidamente cada pregunta en una determinada categoria. Si es
posible, sin embargo. clasificarlas atendiendo a la predominancia de un determinado matiz
sobre el resto. Asi, lo podriamos intentar tomando como punto de referencia las siguientes

perspectivas:

a) Preguntas abiertas/cerradas.
b) Preguntas memoristicas/reflexivas, heuristicas y creativas.
¢) Preguntas de motivacion/de control.

a)

Abiertas: f.h,i,m.n,p,t... (7).

Cerradas: a, b,c.d,e, g, j. k. I,n,0,q,r,5s... .(14).
b)

Memoristicas: b, c.d, e, j, k, l. n. 0, q... (10).
Reflexivas, heuristicas, creativas: a, f, g, h, i, m. f, p. r. s, t... (11).

c)
De motivacion: h, m, i, p, t... (3).
De control: a,b,c,d, e, f, g,i.j.k.l,n,0,q,r,5... (16).

A través de los datos anteriores, se puede constatar:

I. Todas las preguntas clasificadas como motivadoras pertenecen también a la clase de
preguntas abiertas y a la de preguntas reflexivas, heuristicas y creativas (h, m, i, p, 1).

2. Todas las preguntas catalogadas como memoristicas se incluyen, asimismo, en la
categoria de preguntas cerradas. Entre una y otra categoria solo existe disparidad en cuatro
casos (a, g, r y s), preguntas que siendo predominantemente cerradas, presentan algun
caracter activador. En el caso de laa y la g se estimula la actividad discriminadora; en el caso
de lary las, se estimula la reflexion causal.

3. Existe una comrespondencia casi univoca entre preguntas cerradas y de control. Solo
se da el caso de dos preguntas de control que no son cerradas (f, i), pero que tampoco
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presentan un grado total de apertura, sino que se las podria catalogar como de tan solo
«relativamente abiertass.

4. Las funciones didicticas de las preguntas de la muoestra estudiada se distribuyen,
segun frecuencias, de la siguiente forma:

— Decontrol .......... 16
- Cemradas ............ |4
— Reflexivas, heuris-
ticas y creativas .... 11
— Memoristicas ...... 10
— Abiertas ............ 7
— Motivadoras ....... 5

De todo lo cual podriamos aventuramos a deducir que:

— Existe una estrecha relacion por una parte entre preguntas cerradas, memoristicas y
de control, y por otra parte, entre preguntas motivadoras, reflexivas y abiertas.

— El nimero de funciones de motivacion, reflexion y creatividad es notablemente
reducido frente a otros tipos de funcion.

~ Por todo ello, y suponiendo que la muestra estudiada se comespondiera con la
realidad didactica en términos generales, deduciriamos la necesidad de una mayor utiliza-
cion de las preguntas en funcion motivadora y estimulante de la actividad mental reflexiva y
creadora, asi como la conveniencia de un menor uso de las preguntas en funcion puramente
memoristica o de control.

Evaluacion del texto

El libro constituye un auxiliar didactico para el aprendizaje, de gran importancia en el
proceso instructivo. No de manera exclusiva sino en combinacion con otros, como los
medios audiovisuales.

Aunque la introduccion del libro en la ensenanza causo no pocos trastomnos y polémicas,
tras un periodo de adaptacion, supenior al de la introduccion de los medios audiovisuales, el
libro se convirtio en el centro del proceso didictico, que llegd a consistir en la lectura,
comentario y memorizacion de textos.

Del culto a la palabra oral se paso a un culto a la palabra escrita que permanece aun casi
hasta nuestros dias. Y coincidente con una concepcion de la didictica que concedia el papel
central al profesor en el proceso instructivo, el libro constituyo un fiel reflejo de la actitud
docente, ofreciendo a los alumnos contenidos estructurados, acabados coherentes, de
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acuerdo con una metodologia logica, racional, deductiva, que debian aprender de memoria
y repetir con precision. Los libros eran manifestacion de la actividad mental de quien los
habia escrito, pero apenas fomentaban o no lo hacian en absoluto la actividad de los
alumnos. Las funciones del libro en ¢l momento actual difieren esencialmente de las de
otros tiempos. El libro, en estos momentos, se concibe no como un reflejo de la actividad
docente sino como un estimulo de la actividad discente. Se adapta mis a los procesos de
aprendizaje y no pretende ya simplemente la memorizacion sino la ejercitacion en un amplio
sentido. No se concibe como el eje principal del aprendizaje sino como un medio mas entre
otros varios. En €l incluso se da una combinatoria del lenguaje verbal con la imagen, con lo
que se facilita la captacion intuitiva de los contenidos.

De alguna manera, se podria decir que el libro constituye hoy un instrumento de gran
importancia en el proceso instructivo por cuanto que:

a) Su lenguaje es mis acabado y por tanto, en sentido formal, més perfecto que el
oral.

b) El libro asegura la permanencia del mensaje frente a la fugacidad de la palabra
oral y por lo tanto constituye una poderosa fuente de informacion para el aprendizaje.

c) El libro —lenguaje escrito— facilita la adquisicién de experiencias que por su
lejania en el espacio o en el tiempo no le seria ficil realizar al alumno.

No obstante, y dado que el aprendizaje se produce de manera fundamental a traves del
contacto directo con la realidad, el libro sera siempre una mediatizacion del aprendizaje y su
eficacia didactica estara subordinada a una serie de condicionantes que se podrian agrupar
cn tomo a tres modelos o centros como son:

A. Adaptacion al momento evolutivo del alumno.
B. Adaptacion a la estructura cientifica del contenido.
C. Adaptacion a los principios fundamentales del aprendizaje.

Criterios generales v aspecios-objeto de evaluacion

La evaluacion de los textos didicticos puede realizarse tomando como punto de partida
para ello la comprobacion de hasta qué punto responden en sus caracteristicas y funciones al
concepto antes expuesto del libro en la actualidad. Mas concretamente, mediante la
determinacion de la medida en que se adaptan a los tres criterios de maduracion. de
contenido y didactico.

A. La adaprucion al momento evolutivo se centra en el respeto a los limites minimo y
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optimo de cada edad en cuanto a la capacidad de desarrollo mental que en ella presenta el
nino o el alumno en general. Cada edad posee, en efecto. unas determinadas caracteristicas
y se realizan en ella determinadas operaciones. Recordemos, por ejemplo, los estudios de
psicologia evolutiva realizados por Piaget.

B. La adaptacion al contenido cientifico se refiere a la comprobacion de que los textos
constituyan;

— Un todo coherente v graduade. donde la asimilacion de determinados concep-
tos sea facilitada por la de otros anteriores en los que se basan solidamente,

— Una armonizacion entre las grandes estructuras de conocimiento y las estructu-
ras mentales, cuestion que ha puesto de relieve especialmente Piaget en el terreno de
las m: *ematicas. por ejemplo.

— Un sentido interdisciplinar, es decir, un aprendizaje integrado de las ciencias y
no compartimentalizado en ambitos diferentes, aislados unos de otros y de la
realidad.

C. Laadaprtacion a las caracteristicas del uprendizaje constituye un crilerio de evalua-
cion eminentemente didéctico. En este sentido, los libros de texto han de cumplir con una
serie de condicionantes como:

Atencion a las diferencias individuales, que se cumple cuando incluyen ejerci-
cios, actividades de diversa dificultad y correspondientes a intereses variados.

Desarrollo de lu creatividad. El texto debe contener sugerencias, estimulos
capaces de desarrollar la imaginacion; tipos de ejercicios a los que no se puede ya
responder sino mediante la invencion de nuevas soluciones. cuestiones a las que se
pueda responder mediante una pluralidad de formas. eic.

Desarrollo de lu socializacion. Los textos deben contar con estimulos para la
responsabilidad social y la colaboracion con los companeros, con el resto de las
personas. Los libros deben poner a los alumnos en contacto con los demas, a
comunicarse con ellos, a colaborar de distintas formas,

Técnicas de motivacion. El libro no debe limitarse a ser un compendio de saber
ya elaborado, de respuestas ya perfectas y acabadas ante las cuales el alumno no
pueda adoptar mas que una actitud receptiva y pasiva. Al contrario, ha de procurar
motivarlo a través de recursos como:

— Tomar como punto de pariida o ideas-eje hechos pertenecientes al

ambito de la experiencia personal del alumno y que por lo tanto despiertan
rapida o intensamente el interés del mismo. Y cuando esto no sea posible, partir
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de hechos concretos como podrian ser las biografias o determinados experi-
menltos € inventos en el area de las ciencias.

— Estimular la actividad y la autosuperacion del alumno mediante la
presentacion de actividades, de ejercicios divididos en etapas, ondenados segin
una seriacion de dificultad creciente a fin de que los éxitos sucesivos estimulen
en el el afan de continuidad.

— Presentar sugerencias sobre actividades complementarias, de aplicacion
de lo aprendido al ambito extraescolar, familiar o social.

Algunas de las recomendaciones sobre textos, de la XXI1 Conferencia Internacional de
Instruccion Publica podrian servir como criterios orientadores en la evaluacion de los
mismos. Asi:

27, «Los manuales escolares deben reflejar bos progresos realizados por las Cienciss de la Educacion.
facilitando ¢l empleo de modernos métodos de instruccion - .

28. «En su elaboracion se ha de 1ener en cuenta no solo la presentacion logica de la materia, sino
también y sobre todo su adecuacion u los intereses y capacidud mental de Jos alumnos -,

29. «Todo manual escolar hu de ofrecer. con la maleria gue contenga. un conjumo de hechos., ideas,
sugerencias. .. Debe facilitar el intercambio de ideas entre profesor y alumnos y €l trabajo pensonal -

30. ~Deben tomarse las medidas necesarias para que los datos que presentan los libros de lexio
respondan o la realidad y estén convenientemente actualizados,

31, ~Se¢ debe procurar que cada leccion o capitulo del manual, conkenga una scric de pregumtas, de
asunips que promuevan actividades o trabajos pricticos paru usegurar ¢l dominio del uprendizaje y el
control {ejercitacion y evaluacin)-.

3. «Esconveniente, asimismo, que cada manual contenga exiractos de obras especiales que permitan
la adquisicion personal del saber y abran el espiritu u horizontes mas amplios- .

35. «Se debe prestar un cuidado expecial al vocabulario y al estilo, a fin de que la lectura de los lextos
no ofrezea dificuliades que se vengan a acumular sobre las de contenido-.

41. -Los manuales deben estar enteramenie impregnados de espintu de respeto sincero hucia los otros
pueblos y de la idea de comprension y colaboracion internacionales- ',

En un estudio analitico de las caracteristicas de los textos y siguiendo los puntos
fundamentales de la Tabla de Evaluacion de libros de lectura en espanol, elaborada por la
UNESCO para las escuelas de Puerto Rico, nos podemos detener, como criterios especifi-
cos de evaluacion, en los siguientes aspectos:

Titulo. Constituye el primer elemento de contacto del lector con el texto. El titulo ha de
ser atrayente, sugestivo, ha de invitar a la lectura. Por ello se recomienda la sustitucion de
denominaciones amplias y abstractas por otras de referencia concreta y de invitacion a la
actividad como: Los nombres de los animales, Las casas de los hombres, eic.

W Enciclopedia Técnica de la Educacion, Tomo V. Santillana, Madrid, 1975, pags. 292 y ss.
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Contenido. En él hay que considerar los aspectos de su estructura interna y externa. En
cuanto a la primera, es necesario que se adapte a las caracteristicas del alumno y de la
materia. Ha de ser un contenido que interese al alumno, para lo cual se ha de adaptar a su
nivel madurativo y nivel de conocimientos, asi como relacionarse con las caracteristicas del
medio en que vive. Es conveniente que el contenido tenga un caracter dinamizador de la
actividad discente respecto a la propia persona y a su relacion con la comunidad.

En cuanto a la estructuracion externa del contenido, se recomienda la utilizacion de una
organizacion similar en las unidades de que se compone la obra, a fin de que el alumno
pueda identificar mejor el pensamiento del autor. En general, se puede hacer mencion a
varios puntos:

— Un prologo, que puede ser valioso para el profesor a la hora de sugerir formas
de utilizacion del libro, y para el propio alumno si se trata de cursos avanzados.

— El desarrollo de la obra a base de una serie de unidades, cada una de las cuales
ha de tener una extension determinada, adecuada a los cursos. Asi, por ejemplo:

— Cursos primeros de ensefianza clemental...... | 62 piginas
— Cursos intermedios de ensefianza elemental .. 3 6 4 piginas
— Cursos superiores de ensefianza elemental .... 4065 piginas

Se recomienda que los temas comiencen siempre a principio de pagina. Cuando al final
de una unidad quede mas espacio blanco hasta la proxima, dicho espacio presenta un
saludable efecto psicologico, pues da la sensacion de haber realizado un trabajo completo,
al tiempo que sirve de pausa, de descanso antes de iniciar la siguiente unidad. Los ejercicios
deben ir repartidos intercambiados a lo largo de toda la unidad a fin de dotarla de un mayor
dinamismo.

Vocabulario. Constituye un importante factor en los libros de texto. Ha de estar en
relacion con el vocabulario usual segiin la edad y nivel en que se encuentra el nifio y ha de
organizarse segin un objetivo de progresivo dominio del vocabulario adulto, por lo que en
cada unidad se irdn introduciendo términos nuevos, que en relacion con los ya dominados
puedan ser progresivamente asimilados por el nifio. En los cursos mas avanzados de la EGB
y en niveles secundario y superior se ve como necesano el aprendizaje de los vocabularios
técnicos correspondientes a cada materia. Y entonces puede ser necesario que en cada texto
figure un pequeno diccionario con el conjunto de nuevos términos adquiridos por el
alumno.

Segun Hauriard, el nimero de palabras nuevas que se presenten por leccion, debe
atenerse a las siguientes proporciones:

I.%curso... 34 /2%curso... 4-5/ 3.°curso... 56/ 4. curso. .. 7-8.
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En cuanto a la cantidad de palabras por pagina, parecen recomendables las siguientes
cifras:

Primer libro de lectuma ... 52a 68
Segundo librode lectura.......... 784 llS
Tercer libro de leciora..........-.. 12Ba 143
Cuarto libro de lectura ............ 1592200

Sobre la distribucion de palabras, un reciente estudio parece recomendar la presentacion
de una palabra nueva por cada treinta y cinco palabras ya conocidas en los primeros grados,
mientras que otros estudios parecen hablar de una palabra por cada 50-60 ya conocidas en
cualquier material de lectura. Se recomienda la frecuente repeticion de palabras nuevas en
los primeros cursos. Pero esta repeticion, necesaria para que puedan asimilarse, no debe ser
forzada sino natural, distribuidas en tal manera que no se aglomeren en corto espacio.

Para facilitar la comprension de la lectura, las frases han de ser cortas, sobre todoen los
primeros cursos, donde no han de sobrepasar una linea. En los siguientes pueden alargarse
siempre que mantengan la claridad.

Hustraciones. Su presencia en los libros de texto facilita la adquisicion intuitiva de los
conocimientos. A veces una fotografia o dibujo ayudan a comprender rapidamente una
cuestion que verbalmente requeriria una larga serie de explicaciones. Por ello, y por el
efecto eminentemente motivador que causan en los alumnos, resulta doblemente recomen-
dable la existencia de ilustraciones en los libros. Dichas ilustraciones deben atenerse a
condiciones como:

a) Estar estrechamente vinculadas con el tema, ya que de lo contrario. solo
servirian de distractores respecto a la atencion de los alumnos.

b) La extension que ocupen ha de ser proporcionada al contenido del texto
escrito. En términos generales, se recomienda no sea inferior al 10%. Pero debe
aumentar en niveles inferiores, desde el 100% del texto en los cursos de parvulos, aun
40-60% de los primeros cursos de ensenanza clemental.

c) El tipo de representacion variara también segun el nivel de educacion. En los
primeros anos, se recomienda sca realista, con profusion de colores vivos, sentido
dinamico atrayente. En los cursos de la segunda etapa de EGB se recomienda ya la
utilizacion progresiva de las representaciones graficas esquematizadas, para poner de
relieve determinados aspectos que de otra forma no se ven.

Tipografia. Se deben evaluar varios aspectos como: tamano de la letra, extension de la
linea, disposicion de la pagina...
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En cuanto al tamano de la letra, depende del curso a que esté destinado y de la materia
que se va a tratar. Los limites se situan entre 1,6 mm para las aclaraciones y notas en los
cursos superiores, ¥ los 12 mm para los libros de lectura de parvulos y primeros cursos de
escolaridad. El grueso de la letra no debe ser inferior a los 0.25 mm. El tipo de letra.
logicamente, estara adaptado en los primeros cursos al método que se haya utilizado para el
aprendizaje de la lectura y escritura (scrip, cursiva, eic.),

La estructura de la pagina (vertical v apaisada) y la extension del! renglon estan
relacionados, ya que segun diversos estudios experimentales sobre la vision, sabemos que
el ojo percibe estructuras de signos de manera global y que va recorriendo el renglon a lo
largo de los 10 cm. de extension. Parece mas recomendable la disposicion vertical. pues
facilita la realizacion de captaciones globales del ojo.

Cuando sea necesario romper oraciones para pasar a la linea inferior, en los primeros
cursos, se ha de procurar que dicha rotura se produzca por frases. es decir, por unidades
estructurales. Por ejemplo, es mis correcto dividir asi:

«El tio de Juan = El tio de
vive cercu - fue de exta forma Juan vive cerca-
Calificacion de los textos

La calificacion de los libros de texto puede realizarse asignandoles una puntuacion de
acuerdo con el grado de cumplimiento que presentan en cada uno de los criterios anterior-
mente mencionados. Asi por ejemplo, la UNESCO elaboro una escala para la evaluacion de
los Iihrmide lectura de las escuelas de Puerto Rico. en la que se incluian los siguientes
aspectos '':

I. TITULO.

1. EDICION.

ill. CONTENIDO:
a) Materia de lectura.
b} Como facilita la ensenanza del contenido.
) Organizacion.
d) Vocabulurio.
e) Estilo.
N Objetivos.

' fbid.. pigs. 293-295.
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IV. ASPECTO MECANICO:
u) Cubierta.
b) Hustraciones.

¢) Impresion
d) Encuadernacion
¢) Papel.

Cada item y subitem presentan una diferente puntuacion ponderada del | al 5. En cada
uno de ellos el alumno ha de calificar al texto dentro de una de cuatro categorias que tienen,
asimismo, un valor especifico: A = 4/B = 3/C = 2/y D = |, por lo que cada aspecto viene a
tener una calificacion final que es el producto de la categoria en que se ha calificado al libro
por la puntuacion ponderada cormespondiente al aspecto de que se trate. Al final se suman
los productos parciales y dicha suma se divide entre 121, que es el total de los valores
relativos comespondientes a todos los rasgos, es decir, la suma de las calificaciones
ponderadas. El cociente que resulte es el nimero indice del libro, que lo situara globalmente
en la escala del A al D.

Dicha escala, que habia sido disenada para la evaluacion de textos de lectura en
castellano en la escuela elemental, podria adaptarse para la evaluacion de textos de materias
diversas. Por ejemplo, para la evaluacion de textos de Ciencias Sociales-Historia de EGB,
segun los protocolos que se adjuntan cumplimentados por Vicente Pena.

El papel del alumno:

Independientemente del conjunto de criterios anteriormente expuestos, a utilizar porel
profesor de forma predominante, o por técnicos en educacion, parece de la mayor importan-
cia tener en cuenta asimismo la opinion de los propios alumnos sobre sus libros de texto y
lectura.

Quizas uno de los primeros intentos de evaluacion de libros mediante la opinion de los
alumnos fue realizado por la Asociacion Americana de Libreros, que subvencionada por la
Asociacion Camegie, aplico cantidad de encuestas y llegd a reunir mas de 100.000
respuestas para la evaluacion de libros segun los intereses predominantes en los ninos
encuestados.

A nivel institucional, resulta ampliamenie conocida la experiencia que sobre evaluacion
de textos por los propios alumnos se realizo en las escuelas de Winnetka. En este sistema de
ensenanza, que concedia fundamental importancia a la lectura como instrumento de
aprendizaje, se trato de realizar una evaluacion de lextos para poder clasificarlos segun
edades y tomando como base de referencia los criterios de interés y la dificultad.

Para ello, se pregunto a unos 37.000 nifos sobre 1.000 textos determinando niveles de
dificultad y de interés segiin edades y procediendo en consecuencia a clasificarlos . Los

12 LuzuriaGa, L.: Mérodos de la nueva educacidn, Losada, Buenos Aires, 1961, pig. 263.
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resultados de tal evaluacion permitirian en lo sucesivo ofrecer a los alumnos de un
determinado nivel, obras que de antemano se sabia adaptadas a los intereses propios de la
edad y a la capacidad de comprension lectora de los alumnos.

Independientemente de estudios como los citados, llevados a cabo con muestras
numerosas de alumnos, es posible, dentro de cada institucion escolar practicar la evaluacion
de textos tanto de lectura como de aprendizaje teniendo en cuenta la opinion de los alumnos
que los utilizan desde esta doble perspectiva ya mencionada del interés que suscitan en ellos
y ¢l grado de dificultad que ofrece la lectura. Para ello basta con que cada alumno rellene
tras leer un libro o utilizarlo para el estudio, una ficha respondiendo en ella a ciertas
preguntas que se le hacen sobre el texto y exponiendo cual es su opinion personal sobre el
mismo. Al cabo de varios cursos, los profesores del centro contaran con una documentacion
de la mayor importancia sobre Ia evaluacion que sus alumnos hacen de los textos, evalua-
cion que constituira un precioso complemento a la que puede hacer el propio docente.

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LIBROS DE HISTORIA®

Titwlo: Ciencias Sociales
Autor: M. Madiero Monedo, D. J. Sinchez Zumo, L. Gonzilez

Editor: Anaya
Fechu: 1979 Niimero de peiginas: 304 pp.
Previo Grucle: parv el quie se qxignu: X* EGH
{Correspondencia de la evaluacion: A. En el mas alto grado: 8. En alto grado: C. En grado mediano: 0. Bajo
el nivel mediano. )
VAL PUNTUACK N
ASPECTOS A B8 C D RELATIVO DEL
@ 3 (2 (n DEL ITEM ITEM
I. Titulo, ; Apropiado? X I 3
2. Primera edicion o edicion revisada.
; Reciente? X I 3
3. Se basa o relaciona con los inte-
reses de loy ninos. X 5 10
4. Estimulz actividades en el nifio X 5 X
5. Se relaciona parcialmente con la co-
munidad del nino. X 5 0
6. Se muestra imparcial en laexposicion. X 5 b

* Adapindo del confeocionsio por ls Usewn por o eveluscin de b B & leviuti
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A B C D VALOR PUNTUACKIN
DEL
ASERCTS @ 3 @D ) . e

7. Busca el desarrolio de la paz inter-

nacional. X 5 20
8. Se expresacon brevedad. X 2 4
9. Sugiere ideales de vida X 5 15
10. Fomenia la convivencia. X 5 20
1. Desarrolla y estimula la higiene men-

tal. X 5 15
12. Contiene manual de instrucciones para

¢l uso del libro. X I 1
13. Ofrece ejercicios para el desarrollo de

los aspectos del proceso historico. X 4 16
4. Invita a la dramatizacion. X 6
15. Incluye proyectos y problemas. X 2
16. Propone [a realizacion de coleccio-

nes (sellos. monedas. . ). X 2 ]
17. Proporciona medios para satisfacer di -

ferencias individuales. X | 4
18. Facilita el dialogo. la discusion. el

comentario. X k) 12
19. Ofrece oportunidad de creacion origi-

nal. X I 4
20. Conliene esquemas. cuadros o rest-

menes. X 2 8
21. Tiene indice. X |
22. Tiene prefacio. I |
23, Contiene tabla de materias, X I |
24. Esti organizado de acuerdo con el dex-

arrollo picologico del nifo. X 5 10
35 Contiene vocabulario de cada tema

o final del libro. X 2 B
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VALK PINTUACNR RS
ASPECTOS @ & @ m  mameo o

26. Introduce un conjunto de palabras

nuevas, sutisfactono. por pagina. X 2 6
27. Ofrece repeticion suficiente. X 2 6
28. Forma parte de una senie. X 2 8
29. Predominan oraciones cortas. X 3 9
30. Se expresa con clarided. X 3 9
31. Hay secuencislizacion logica en fa

exposicion. X 3 12
32. Apela a lo intuitivo-sensonial. X i 6
33. Seexpresacon sencillez. X 3 9
34. Cumple los objetivos de la didictica

de Ia Historia X 5 15
35. Cubierta. Tiene color brillante. X I 2
36. Tiene ilustracion adecuada. X I 2
37. Tiene tamaiio conveniente. X I 2
38. llustraciones. Son suficientes. X I 3
39. Estan relacionadas con el exto es-

erilo. X 1 4
40. Tiene colores armonicamente combi-

nados. X 1 4
4|. Tiene tamano apropiado. X I 3
42, Estin bien colocadas. X | 3
43, Dan sensacion de la época descrita. X I 3
44. Dan sensacion de realidad. X l 4
45. Contiene mapas. X 3 9
46. Impresion. Apropiada para la edad. X I 3
47. Tienen las lineas el tamadio apropiado. X I 2
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VALK PUNTIAURN
ASPECTOS A B E D RELATIVG F3]
i4) 1] () (48]

N1 1T g
48. Tiene mirgenes adecuados. X | 2

49, Encuademacion. Durable y bien co-
sido, X I 3

30. Es blunco, mate. grueso y durable ¢l
pupel. X | 4

+ Valor total de todos los tems = 116

» Puntuacion total del texio = 363

« Indice del libro = 3,13

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LIBROS DE HISTORIA®

Titwlo: Cosmos.

Auwtor: =

Ediror: Anaya.

Fecha: 1979  Nimero de pdginax: 115.

Precio: — Grado para el que se asigna: 1.° EGB.

(Correspondencin de la evaluacion: A. En el mas alto grado. 8. En alto grado: C. En grado mediano: D. Bajoel
nivel mediano).

A B c D VALOR PUNTUACION
ASPECTOS RELATIVO DEL
I. Titlo. ; Apropiado? X ! 2
2. Primena edicion o edicion revisada,
o Recieme? X 1 4
3, Se basa o relaciona con los intereses
de los nifios. X 5 20

* Adaplado del confeociomado por ks Lo para 18 cvahusscron: de ko bibvos de docturs.
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Y AlLTM PLSTT AL
ASPECTOS ‘:’ lgl E} {[:, RELATIVGD '3}
PRl ITEMY e
4. Estimula actividades en £l nifio. X 5 20
5. Se relaciona parcialmente con la co-
munidad del nifio. X 5 20
6. Se muestra imparcial en laexposicion. X 5 20
7. Busca el desarrollo de la paz interna-
cional. X S 15
8. Seexpresa con brevedad. X 2 6
9. Sugicre ideales de vida. X 5 20
10. Fomenta la convivencia. X 5 20
il. Desarrolla ¥ estimula la higiene
mental. X 5 IS
12. Contiene manual de instrucciones
para el uso del libro. X I I
13. Ofrece ejercicios para el desarollo
de los aspectos del proceso historico. X 4 16
14. Invita a la dramatizacion. X 1 2
15. Incluye proyectos y problemas. X 2 6
16. Propone la realizacion de colecciones
(sellos. monedas...) X 2 E
17. Proporciona medios para satisfacer di-
ferencias individuales. X ! 2
18. Facilita ¢l didlogo. la discusion, el co-
mentario, X 3 6
19. Ofrece oportunidad de creacion ori-
nal. X I 2
20. Contitne esquemas, cuadros o resu-
menes. X 2 4
21. Tiene indice. X ! i

22. Tiene prefacio. X 1 I
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VALIM PUNTU AN
ASPECTOS t:‘ g! [E] I?I RELATIVEY L
i %1 TTEM ITEM
13, Contiene tabla de materias. X | |
24, Esta organizado de acuerdo con el
desarrollo psicologico del nino. X 5 15
25, Contiene vocabulario de cada rema
o final del libro. X 2 B
26. Introduce un conjunio de palabras
nuevas, salisfactonio. por pagina, X 2 B
27. Ofrece repeticion suficiente. X 2 6
28. Forma pare dc una serie. X 2 8
29. Predominan oraciones coras. X 3 9
30. Se expresacon claridad. X 3 12
31. Hay secuencializacion logica en la
expasicion. X 3 12
32. Apelaalo intuitivo-sensorial. 12
31. Se expresa con sencillez. X i 12
34. Cumple los objetivos de la didictica
de Ia historia. X 5 15
15. Cubierta. Tiene color brillante. | }
36. Tiene ilustracion adecusda. X | i
17. Twene tamafio conveniente. X I a
38, lNustraciones. Son suficientes. X | 4
39, Estin relacionadas con el texlo es-
crito. X [ 4
40. Tiene colores armonicamenie combi-
nados. X | A
41. Tiene tamano spropiado. X | 4
42, Estan bien colocadas. i i
43. Dan sensacion de la época descrits. X | 3
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AL RN TRTETE,
ASPECTOS I:I ‘g. IE-I lllml CORTTITE Y
: e mi v Hiw
44. Dun semsacion de realidad. X I 2
45. Contience mapas X i i
4o. Impresion. Apropiada para la edud. X I 4
47. Tienen las lineas el tamafio apropiado. X ! 4
48. Ticne margenes adecuados. X I i
49_ Encuadermnacion. Durshle y bien co-
sido. X 1 4
50. Es blanco, male. grueso y durable el
papel. X I 4

= Valor relative todal de todos los
items = | 16,

» Puntuacion 1otal del iexto = 384,

* Indice del libro = 3,31

Asi pues, en estos dos casos, los textos alcanzan una calificacion elevada (3,13 y 3.31)
entre A = 4, maxima calificacion posible y B = 3. aproximdndose mds a esta uiltima cate-
goria.

Evaluacion de la imagen

La imagen, como recurso didactico, ha venido utilizindose a través del tiempo, desde la
antigliedad hasta nuestros dias, aunque sin tanta intensidad como la palabra. Historicamente
aparece estrechamente vinculada la imagen a la metodologia de la intuicion. La imagen de
un objeto o fenomeno provoca en nosotros un conocimiento inmediato, mas veloz que si
solo utilizdsemos palabras. Los tratados de Comenio lanua linguarum reserata y Orbis
sensualium pictus, son ejemplos feacientes de la utilizacion didéctica de la imagen en el
pasado. Es también conocida la importancia que Pestalozzi concede a la imagen como
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sustituto de la realidad cuando no es posible contar con ésta. Lentamente, la imagen,
utilizada de distintas formas y a través de medios diferentes, se ha ido introduciendo en la
realidad didactica, A los medios tradicionalmente utilizados como la pizarra, el franelo-
grafo, las laminas, etc. se van sumando en el siglo XX la fotografia, la imagen proyectada y
la imagen mavil, al tiempo que su introduccion en el libro de texto, combinandola con la
palabra, sera un factor fundamental en la modificacion de las caracteristicas y funciones de
este auxiliar didactico.

La imagen hoy constituye un elemento mis determinante de las caracteristicas de
nuestro ambito de vida. Cantidad de mensajes nos son transmitidos a través de los medios de
comunicacion de masas, que utilizan profusamente la imagen. Diversas investigaciones han
puesto de relieve como a través de las comunicaciones ambientales percibimos ya mayor
cantidad de informacion que a través de los sisiemas de ensenanza institucionalizada.

En la medida en que la ensenanza pretenda constituir un proceso vital, en armonia con
las caracteristicas de la sociedad, y en la medida en que pretenda lograr el maximo de
eficacia, debe hacer uso de la imagen como recurso didactico, en combinacion con la
palabra.

En el ambito del aprendizaje se han realizado estudios de caricter experimental, como
los debidos a Zankov, sobre indices de asimilacion y retencion de informacion a través de
los sentidos, con resultados como los siguientes:

Aximilacion Retencion 1.2 i 39%din
gusto ....... 1% Ensefanzaoral............... 0% 10%
-1 . 25 Enscnanza visual .........._. T2% 0%
olfato....... 3% Enseiianza oral y visual..... 5% 65%
odo ........ 1%
vista........ BI®

Segun el llamado cono o escala de Dale, figuran también en un nivel superior de eficacia
comunicativa las imagenes sobre los sonidos, aun cuando unas y otros estin valorados por
debajo de los procedimientos de aprendizaje activo, de la experiencia directa.

No parece apropiado, sin embargo, contraponer lenguaje verbal a lenguaje icénico. En
realidad, segun estudios realizados por la UNESCO, mientras que a través del oido se
perciben un 20% de comunicaciones y a través de la vista un 30%, cuando se da la
combinacion de ambos sentidos el porcentaje de eficacia en el aprender se eleva al 50%.

La comunicacion didéctica en la actualidad no se puede concebir de otra manera que no
sea mediante la combinacion de elementos verbales e iconicos, es decir, mediante la
utilizacion de la imagen y la palabra conjuntamente.

Tanto un recurso como el otro pueden dar lugar a un tipo de lenguaje abierto o cemrado.
El primero sugerente, motivador, el segundo de maxima precision. Por lo tanto, en la
combinacion de palabra e imagen pueden aparecer como cuatro variantes: dos de maxima

o9
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apertura. dos de maxima cerrazon y otras dos intermedias entre los extremos mencionados y
que podnian servir a una finalidad redundante, repetitiva o también de concrecion, pero. al
mismo tiempo, de introduccion de elementos nuevos. La repeticion o concrecion puede
realizarse por la imagen o por la palabra, pero generalmente se presta mejor la palabra para
la delimitacion de la carga connotativa de la imagen.

L. Imuigen i.. Palubra Crmhinicion
abieno abierio abiertio/abierio
cerrado cerrado cerrado/cemado

abiertof/cemado
cerrado/abicno

Asi pues, el primer criterio general para la evaluacion de la imagen como recurso
didactico constituina precisamente la constatacion de su utilizacion en el proceso instruc-
tivo y el grado de intensidad con que se realice dicha utilizacion. Estrechamente vinculado a
este criterio, el segundo que podriamos utilizar seria la comprobacion de la medidaenque la
imagen se combina con la palabra en funcién de una mayor eficacia en el aprendizaje. Para
ello, parece necesario hacer referencia a los diversos medios existentes para la presentacion
de la imagen: medios tradicionales. libros de texto, recursos audiovisuales.

Medios tradicionales

Se podrian considerar como clasificados en dos grupos: de imagen ya elaborada (mapas.
laminas, globos, etc.) y sin imagen, es decir, con la posibilidad de elaboracion personal de
la misma (franelografo y pizarras tradicional y magnética).

— Centrandonos en la pizarra tradicional, se podria hacer como una enumeracion de
caracteristicas, cuya presencia o no y ¢l grado en que se den, constituyen criterios para la
evaluacion de estos medios y en gencral. de todos los mencionados dentro del grupo de
recursos tradicionales sin imagen:

|. El primer criterio a senalar es su funcionalidad, su adaptacion inmediata a las
caracteristicas del desarrollo de la interaccion didactica. No requieren preparacion
técnica como otros aparalos ni estructuras de servicio y mantenimiento (sala de
recursos, fabricacion de materiales. etc.). Son instrumentos sencillos. desprovistos
de mecanismos sensibles o complicados que requieran un entrenamiento especial.

2. Enellas se da una considerable posibilidad de combinacion del lenguaje verbal
(escrito o hablado) con las imagenes. Estas se integran como elementos ilustrativos de
la comunicacion y a veces incluso como nicleos fundamentales de la misma.
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3. Lautilizacion de estos instrumentos no limita el tiempo de contemplacion de la
imagen, al tratarse de imagenes estiticas cuya permanencia se puede acomodar a las
necesidades del grupo, al planteamiento y desarrollo de los didlogos. No imponen,
por tanto, un ritmo indiscriminado, sino adaptado a las necesidades del grupo.

4. Favorecen la motivacion de los alumnos por cuanto que a través de ellos el
alumno contempla imigenes emergentes de la propia situacion instructiva al hilo de la
actividad didactica y por ello, estrechamente incardinadas en el proceso de
instruccion.

5. Fomentan la actividad docente y discente. En efecto, lo que en él se muestraes
obra del profesor o de los alumnos.

Hay clases en las que los encerados son numerosos; incluso en la actualidad existen
aulas en las que las 3/4 partes de su perimetro interior estin cubiertas por una banda de
encerado a la altura de los alumnos, donde éstos pueden realizar sus trabajos, sintesis, etc.
La utilizacion del encerado por el profesor depende en gran medida de su capacidad de
expresion plastica y también, de la matenia propia de ensenanza. Asi por ejemplo, dicha
capacidad docente de expresion en el encerado resuita imprescindible en asignaturas de
dibujo, donde los alumnos han de tener la oportunidad de contemplar de donde procede cada
elemento representado. Hay profesores especialmente dotados. Asi. el Dr. Maranon., en el
centenanio del nacimiento de Ramoén y Cajal decia de éste:

-Poseia generosamente ¢l don del dibupo didactico. que no solo requiere una aptitud artistica. sino el
dificil sentido de construir con arte el esquema que todo lo aclara. A pesar de la inconsciencia con que
mamas ¥ velamos aguella maravilla. yo recuerdo que muchas veces nos apenaba que el pano del bedel
borrase. en dos manotadas, ¢l encaje de lineas de colores que habia dejado en ¢l encerado el maestro. Sin
querer comparabamos sus dibujos con el esquema habitoal, el del maestro del momon, que suele
compaonerio no para hacer claro a los otros su saber. sino para aprender ¢l la leccion. Hay pues. un esquema
de idn y otro de vuelta. El de Cajul era siempre de voelia- !,

La utilizacion concreta, en un momento determinado, de la pizarra se puede evaluar
mediante la utilizacion de criterios como:

a) Procurar que la imagen aparezca nitidamente sobre el fondo para que pueda
captar la atencion.

b) El dibujo a realizar en el encerado ha de ser de trazos simples y claros; no se
puede en la dinamica de la clase entretener el profesor con excesivos detalles. Ha de
procurar destacar los elementos fundamentales, utilizando sobre un primer boceto
trazos mas fuertes con tizas de colores a ser posible.

1 Mafiio. A, y otros: Enciclopedia de Didictica Aplicudu. Tomo 1. Labor, Barcelona, 1973, pags.
618-619,
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c) La combinacion del dibujo con el texto escrito cuando éste exista, se puede
hacer mediante flechas indicadoras a fin de no sobreponer al dibujo el texto.

d) Los dibujos de cierta complejidad se pueden ensayar antes de las clases y se
pueden realizar con ayuda de reglas, cuadriculas, en el mismo encerado, etc. No
obstante, parece conveniente reservar esic medio para represeniaciones mas senci-
llas, pudiéndose utilizar en combinacion con otras representaciones ya claboradas
como laminas, mapas, fotografias.

¢) La actuacion del profesor ha de procurar dejar la vista del encerado libre para
los alumnos. Para ello puede utilizar el puntero.

— Franelografo. Un sencillo instrumento, sin servicios ni mecanismos, que permite
como el encerado la ~construccion de la imagen», a través del proceso instructivo por el
profesor o bien por el alumno. Este medio. utilizado en los paises anglosajones desde hace
mucho tiempo, se ha venido implantando en nuestras escuclas lentamente desde los anos
cincuenta.

Se construye ¢l franelégrafo con una tela de pelo como franela o fieltro, que se coloca
estirada sobre |a pared y que tiene un color oscuro para que sobre su fondo se destaquen las
figuras (verde, azul, gris...). Sobre este tela se colocan los franelogramas, que son figuras
en cartulina o papel con un papel de lija por detras o con ofra tela de pelo, a fin de adherirlas
al franelografo. Los franelogramas pueden ser dibujos, fotografias, letras o numeros,
figuras geométricas o signos indicadores como circulos, flechas, etc. El uso del franelo-
grafo ha de ajustarse a unas normas que se constituyen en criterios de evaluacion como:

a) La construccion previa de cierta cantidad de material correspondiente a distin-
tos niveles y asignaturas, construccion que puede constituir un factor motivacional
para el propio alumno.

b) La cuidadosa preparacion por el profesor de secuencias didacticas a fin de
preparar con detenimiento todas las representaciones y las explicaciones o didlogos a
mantener en cada una.

c¢) Poseer una cierta experiencia en su utilizacion a fin de obtener el mayor
provecho de la misma.

El franclografo, cuando se dan las condiciones anteriores, permite al profesor la
creacion mas rapida y eficaz de escenas, pues ya cuenta con los elementos de las
mismas, no tiene que apresurarse a dibujarlos ni aventurarse a fracasar.

Se puede utilizar en multitud de niveles de ensefianza, pero es quizis mas recomendable

en parvulos y en primeros cursos de ensefianza elemental, asi como en la iniciacion al
aprendizaje de idiomas, donde se pueden crear con él numerosas situaciones didicticas
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motivadoras para la practica de la conversacion. De igual manera, es recomendable su
uso en:

— Matematicas (geometria e iniciacion al calculo).
— Geografia e historia (mapas, paisajes, esquemas).
— Ciencias naturales, elc.

— Pizarra mugnética. Esta estrechamente relacionada con los medios anleriores: ence-
rado y franelografo. La pizarra magnética consiste en una limina de hierro pintada, sobre la
que se pueden adherir figuras de hierro o polvo magnético. Presenta unas caracteristicas
muy similares al franelografo. distinguiéndose de él en:

a) En ella se puede escribir con tiza blanca o de color como en el encerado, es
decir, tiene un doble uso, lo cual no se podia hacer con el franelografo.

b) Su coste es bastante mas elevado que el de los dos instrumentos anteriores.

¢) Pero en realidad, su problema fundamental, no es ya el coste sino el hecho de
que las figuras no se pueden realizar ya por el profesor y los alumnos sino que, dado lo
complejo de su construccion, han de adquirirse, lo que priva al grupo de una
interesante actividad didactica.

d) Por lo demis, se puede utilizar de la misma manera que se usa el franelografo.
con las mismas finalidades didacticas de aquél.

— Mapas y laminas. Unos y otras continiian constituyendo importantes instrumentos
escolares activadores para el alumno. Los mapas, en sus diversas modalidades y tamanos
(moviles, sobre pared, grandes, pequenos) estimulan la actividad en la ensenanza de las
Ciencias sociales para la situacion, por el alumno de los hechos que estudia en los lugares en
que se producen. Mas aiin, cuando se trate de mapas mudos o cuando es él mismo quien los
debe construir. Para su uso completo y para poder hacerlos ha de aprender una serie de
conceptos y normas como el uso de la escala, el significado de las curvas de altitud o de los
distintos colores, el significado de cierta cantidad de simbolos: representaciones de fron-
tera, vias de comunicacion, fenémenos meteorologicos, etc.

Constituye un topico ya hablar de la necesidad de comenzar el aprendizaje de la
Geografia a partir del medio de vida, del propio lugar. Se podria hablar de la conveniencia de
que desde el principio el alumno comience a hacer personalmente los mapas, la mejor
manera de aprender las técnicas de representacion que en ellos se utilizan.

Las laminas han constituido y siguen haciendolo, un poderoso medio de ayuda intuitiva a
la explicacion del profesor o al aprendizaje individual del alumno. Su variedad es enorme.
pues se pueden utilizar en todas las asignaturas. Y su valor pedagogico es mayor cuanto mas
activamente s¢ enfrenta el alumno a ellos, cuanto mas las construye €l mismo, personal-
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mente. Hay por ello procedimientos muy diversos como el simple recorte de ciertas
ilustraciones y su posterior pegado en cartulinas y cartones.

El elevado numero de laminas que se puede utilizar y su, a veces, dificil almacena-
miento, recomienda su trasformacion en diapositivas. Sin embargo, éstas dificilmente se
prestan al trabajo personal o de pequefios grupos como ocurre con las laminas. El menor
coste de estas y su facil utilizacion siguen siendo factores positivos para su uso como intere-
santes medios auxiliares en la ensenanza.

La imagen en el texto

Uno de los factores mas eminentemente estimulantes de la modificacion del caracter y
funciones de los libros de texto ha sido la introduccion en los mismos de |a imagen. Su
lenguaje intuitivo s¢ ha combinado con el de la palabra mas conceptual, mas abstracto, para
dar lugar a un nuevo tipo de texto escolar mas eficaz, dinamizador y estimulante.

En la combinacion de imagen y texto se puede recorrer toda una amplia gama de matices
desde los extremos de la apertura a la concrecion comunicativa. En ocasiones es la palabra
la que hace de complemento determinante de la imagen que presenta un poder de significa-
cion connotativa de amplia magnitud. Otras veces, generalmente las mas, la imagen actia
de complemento significativo respecto a la palabra. Existen, por lo tanto, diversas funcio-
nes de la imagen en el texto escolar. Desde antiguo se utilizo la imagen en los textos de
Ciencias naturales y de Medicina para dar a conocer contenidos dificilmente explicables a
través de la palabra. Quizds la ciencia médica no ha podido agradecer aun bastante que
Santiago Ramon y Cajal poseyera unas tan destacadas dotes para el dibujo. Los textos de
Historia y de Geografia solian poseer desde antafio diversas representaciones que tenian
fundamentalmente una finalidad motivadora y estética. Hoy es posible hacer una mayor
matizacion de las funciones de la imagen en el texto. A través de diversos estudios de
caracter experimental basados en ¢l analisis de numerosos textos, se han podido detectar las
siguientes funciones de la imagen .

— Funcion motivadora. Son imagenes sugeridoras del tema que se va a leer, que
despiertan el interés del nino por conocerlo. Pero que no establecen interaccién con el
contenido verbal. Se limitan a la funcion de nexos con el mismo. de sugerencias,

— Funcidn sustitutiva. A veces resulta imposible o sumamente dificil describir con
palabras un contenido que se hace muy evidente a través de la imagen. Es lo que ocurre en

I+ Rooricuez DikGuez, ). L.: Las funciones de lu imagen en lu ensedanza. Gustavo Gili, Barcelona, 1977.
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los estudios de Historia del arte, donde una imagen de un templo griego es de una eficacia
superior a toda clase de descripciones de la misma.

— Funcion de organizacion y sintesis. Mediante ellas se presentan de manera conjunta
elementos que en la realidad no estan proximos y que por lo tanto seria dificil captar en su
totalidad. Por ejemplo, imagenes en las que se representa un proceso de produccion con
todas sus fases organizadas y representadas una al lado de otra. Una central eléctrica con su
red de distribucion y puntos de destino. Estas imdgenes organizan y presentan sintetizada-
mente una serie de temas que después se podrian verbalizar.

— Funcion informativa. Segun la cual la imagen ocupa la mayor parte de |a pagina y
ofrece una informacion mediante la simple contemplacion de la misma y la descripcion de
su mensaje o con unas leves indicaciones verbales. Guardan cierta semejanza esta funcion y
la sustitutiva, pero mientras que en aquélla la imagen era priacticamente imprescindible y se
referia a up ser concreto, aqui no se utiliza tanto por ser imprescindible cuanto por su
conveniencia y no se refiere exactamente a un solo objeto o fenémeno, sino que puede
referirse a una generalidad de ellos.

— Funcion explicativa. Se daen laimagen cuando existe una superposicion de codigos
en ella. Por ejemplo, cuando a una vista de un paisaje, de un objeto, se superponen flechas
direccionales. Este tipo de representaciones se ha hecho bastante frecuente en los libros de
texto. Por ejemplo, una representacion de como se producen [as precipitaciones atmosferi-
cas con senalamiento de la evaporacion, viento, precipitaciones, eic.

— Funcion redundante o de repeticion. Expresan visualmente lo que ya se habia
manifestado a través de la palabra. Porejemplo, se acaba de describir la composicion de una
determinada dieta alimenticia y a la denominacion de los componentes se acompana una
imagen representativa.

— Funcion estérica. Son imagenes que iluminan las pdginas de los libros proporcio-
nando una impresion agradable que contribuye al desarrollo del sentido artistico del alumno
y que en la actualidad, con la profusion de colondo que permiten las actuales técnicas de
impresion, resultan especialmente significativas. Esta funcién se relaciona estrechamente
con la motivadora, pues en realidad todo cuanto contribuya a hacer atrayente la utilizacion
de los textos. en el fondo motivara al alumno para aprender.

— Funcion evaluadora. Se refiere a las ilustraciones correspondientes a los problemas
o cuestiones de evaluacion que sirven para plantear interrogantes a los alumnos o estin
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subordinadas al texto de la pregunta, sirviendo de complemento al componente verbal de la
misma.

Algunas funciones parecen darse con mayor frecuencia que otras. La proporcionalidad
de las mismas varia segun los niveles y dreas de aprendizaje pero. en general, se observaen
los libros de texto de EGB una notable abundancia de imagenes motivadoras, informativas.
explicativas..., y quizas, en menor mimero, otras como las evaluadoras. No obstante, es
necesario advertir la presencia de tipos de funcion no especificados anteriormente. Asi por
ejemplo, se dan frecuentemente imagenes que podriamos denominar «-contextualizadoras-,
pues de alguna manera sirven de nexo entre el tema objeto de desarrollo y el ambito de vida a
que pertenece el mismo, imagenes que desempenan asimismo el papel de factor interdisci-
plmar. pues ayudan a sobrepasar el estrecho limite del tema concreto estableciendo rela-
ciones mas amplias.

Otro tipo de imagenes que es necesario resaltar, es la que podnamos denominar
- tmagcn activadora~, por cuanto que sirve de soporte o base para la realizacion de diversos
e_prcmms y actividades por el alumno. Por ejemplo, aquella en que se ofrece al alumno la
vision de una semilla sobre un algodon en un vaso de agua, y se le indica las operaciones
necesarias para provocar la germinacion.

Posiblemente, tras el cuidadoso analisis de una coleccion de textos para un determinado
nivel, lleguemos a una clasificacion bastante semejante a los tipos anteriormente indicados.
Es necesario tener presente. no obstante que las funciones senaladas no se dan con
exclusividad sino con predominancia. Es facil que en una misma imagen se conjuguen
funciones diversas como motivadora y estética, explicativa-informativa, etc.; ahora bien,
una de ellas se dara con mayor intensidad y esa nos puede servir para clasificar la imagen
que estudiamos.

La evaluacion de la imagen en el texto escolar debe realizarse desde la perspectiva de su
funcion didactica, teniendo en cuenta criterios como:

a) Saturacion de funciones en una imagen, objeto de evaluacion.

b) Correspondencia de la funcion predominante con el texto escrito al que se
refiere.

¢) Existencia de imagenes en el texto, correspondientes a la pluralidad de funcio-
nes didacticas que se han descrito.

d) Distribucion proporcional de las mismas con abundancia de las funciones no
necesarias segun el nivel y contenido de aprendizaje.

Seria necesario tener en cuenta, ademas, otros criterios no ya tan ligados a |a funcion
especifica de la imagen. Asi, en la mencionada Escala de ia UNESCO para evaluacion de
los libros de lectura en lengua castellana, se enumeran los siguientes criterios de evaluacion
para las imagenes:
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— Son suficientes.

— Estan relacionadas con el material de lectura.

— Sugieren accion y movimiento.

— Tienen colores vivos y artmonicamente combinados.
— Tienen tamano apropiado.

— Estan bien colocadas,

— Dan la sensacion de figuras reales '*.

La imagen a traves de los medios audiovisuales

En el estudio de las manifestaciones de |la imagen y su utilizacion didactica se suele hacer
una distincion entre imagen fija, a la que pertenecerian los medios tradicionales ya vistos,
asi como entre los actuales, la fotografia, la diapositiva, el retroproyector y opascopio, y por
otra parte, la imagen movil, proporcionada por el cine y la TV. Cada uno de estos medios y
la imagen por cllos presentada tienen unas caracteristicas particulares y unos determinados
usos didacticos.

La fotografia aparece como recomendable cuando se trata de realizar observaciones
personales cuidadosas sobre objetos o fenomenos que por su lejania, rareza o peligrosidad
no pueden observarse directamente: las caracteristicas de un gran paisaje, las formas de vida
de ciertos animales, aspectos de la vida celular. Su utilizacion esta a la altura de los propios
alumnos para la realizacion de trabajos en equipo y presentacion de informes.

La diapositiva aparece como un interesante medio para despentar el interés del alumno,
que puede ver en tamano grande, a veces superior al natural, un determinado fenomeno. Al
tiempo escucha la voz del profesor que va explicando las caracteristicas del objeto y es
posible el establecimiento del didlogo entre profesor y alumnos.

La capacidad de absorcion de la imagen fija es menor que la del cinc o la TV y por lo
mismo, la fatiga de los alumnos es menor. En resumen, se podria decir que permite una
participacion personal y activa del profesor y los alumnos.

La utilizacion didactica de las diapositivas. tanto por lo funcional de su utilizacion como
For lo relativamente barato de los materiales de proyeccion y de paso, es muy amplia. Entre

as funciones didacticas de la imagen fija, Mallas '* sefiala las siguientes, en cierta manera
semejantes a las que habiamos descrito para la imagen de los textos:

— Funcidn de motivacion. Predisposicion y sensibilizacion hacia los matenriales de
aprendizaje.

1% Ungsc: Ob. cir . pag. 295,
Ih MaLLAS Casas. S.: Técnicas y recursos audiovisuales. Oikos-Tau, Barcelona, 1977.
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— Funcion de ilustracion. Apoyo visual a la explicacion.

— Funcion de fijacion. Reafirman contenidos presentados por otros medios.
— Funcion de andlisis. Estudio de los elementos del conjunto.

— Funcion de demostracion. Representan abstracciones en forma grifica.

— Funcion de recapitulacion. Sintesis de otra explicacion oral.

— Funcion de evaluacion.

— Funcion de discusion,

— Funcion de recreacion.

Otro recurso para la utilizacion de la imagen fija lo es ¢l retroproyector, que podria
denominarse y asi suele hacerse «encerado permanente~ y que constituye, entre los
mencionados, el mejor auxiliar del profesor. Este aparato presenta entre otras, las siguientes
caracteristicas:

I. Noes necesario oscurecer el aula en que se utiliza.

2. El profesor no tiene que volverse, sino que puede estar mirando a sus alumnos
y establecer dialogo con ellos, al tiempo que esta utilizando el aparato como auxiliar
en sus explicaciones.

3. Se pueden utilizar en ¢l imagenes ya elaboradas o imagenes que el profesor va
haciendo segiin explica con rotuladores especiales sobre laminas de acetato.

La imagen en television

La TV aparece en principio, y de mancra fundamental como un instrumento de
actuacion informal. Su principal influencia se ejerce en el &mbito de lo extraescolar, como
medio de informacion, como instrumento de cultura y de evasion. Esta influencia, aun
cuando no sistematica ni organizada si es intensa. Y de aqui que se haya pensado en
utilizarla con una finalidad instructiva, en un sentido formal. Con ello se propugna, ademas,
la vitalizacion de la escuela, su vinculacion con la realidad. La TV se ha utilizado, bien como
una ayuda directa (hablo de ovejas y pongo un reportaje sobre ellas) o bien. indirecta (hablo
del siglo XVI y pongo imagenes de esta época) o bien sustitutiva (cuando el profesor
desaparece para dejar lugar totalmente al reportaje ',

La evaluacion de la eficacia instructiva de la TV debe realizarse segun ciertos criterios.
Entre ellos, parecen de gran importancia los siguientes:

'7 Tangl, N.: Ponencia presentada en la | Convencion Intemacional de TV y Educacion. celebrada en
Barcelona. 1978,
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a) Su utilizacion debe realizarse dentro de un contexto de actividad, en el que de
alguna manera los propios alumnos puedan dialogar con el medio, tomando ellos
mismos parte en la realizacion de los programas, o bien convirtiendo éstos en punto
de partida o eje en tomo al cual programar una pluralidad de actividades diversas.

b) La utilizacion activa de la TV requiere una preparacion adecuada en el profesor
para el conocimiento no solo ya del alcance técnico de la misma, sino también de sus
efectos psicopedagogicos sobre el alumno.

|. Formas de urilizacion

Desde comienzos de los anos sesenta la utilizacion de la TV en el ambito instructivo se
ha extendido considerablemente, lo mismo en paises de elevado nivel cultural como Suecia.
como en otros con grandes retrasos culturales como los del tercer mundo, donde se llego a
confiar en la TV como instrumento decisivo para la culturizacion, E] estudio de las
experiencias rcalizadas en vanos paiscs pucde servir de indicativo sobre los posibles usos
del medio.

— Swecia. Comienzan las experiencias de TV en 1959, con programas dirigidos a la
Universidad, y desde 1961 dirigidos también a la escuela. El Consejo Nacional de Educa-
cion mantiene un constante dialogo con profesores, alumnos y piblico en general para
adecuar los programas a las necesidades reales. Esta comunicacion en el plano informal, se
realiza a traves de conferencias de profesores (intercambio de experiencias) y otros actos
como programas abiertos de radio para recibir y enviar informacion. En el plano de la
comunicacion formal. se envia cada ano por febrero un cuestionario con preguntas sobre
programas, organizacion, numero de alumnos, asignaturas, etc. Estos cuestionarios son
contestados por los Centros escolares y enviados al Consejo Nacional de Educacion en el
mes de mayo, sirviendo de base para la programacion posterior de TV.

Los programas escolares de TV responden a una serie de requisitos como: motivacion/
actividad/concretizacion/individualizacion/cooperacion. Los tres primeros afectan a todo
programa escolar y los dos ultimos se cumplen mediante publicaciones.

Una de las diferencias mas notables entre los programas escolares y los generales. es la
especial preocupacion en los primeros para responder a las caracteristicas y necesidades de
la poblacion a que van dirigidos, es decir, centrarse en los alumnos y adaptarse a las
caracteristicas del contexto educativo en que se van a utilizar. Los resultados obtenidos
hasta la fecha dan a conocer que tras la emision de un programa de TV escolar, 1a actividad
de los alumnos es, en general, mucho mayor. Entre Jos distintos tipos de programas
utilizados se podrian citar:
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— El «DELTA=. Destinado al entrenamiento de profesores, utiliza radio, TV y
correspondencia.

— El «JET-. Destinado a la ensenanza del inglés, que se convierte en 1960 en
materia de ensenanza obligatona, y se encuentra el pais con la grave dificultad de la
carencia de profesores. Este curso consta de 30 programas de TV, 60 de radio y un
folleto para alumnos que en el primer trimestre s6lo contiene imagenes. Hay, ademas,
un folleto para el profesor. Imdgenes y juegos para practicar la conversacion ™.

— Estadoy Unidos. En la actualidad, y con un progresivo aumento desde los anos
sesenta, un (reinta por ciento de educadores utiliza la TV en sus programas de ensenanza.
Uno de cada tres colegios utiliza la TV educativa, lo que supone unos quince millones de
ninos.

Las finalidades de utilizacion de la TV se cifran fundamentalmente en:

a) Extender la gama de experiencias a los estudianies {experiencias que no puedan vivir
directamente).

b) Individualizar las ensenanzas.

¢) Sustituir en algunas ocasiones al profesor, por ejemplo, en la ensenanza de idiomas,
donde no es facil hallar suficiente numero de profesores con preparacion correcta.

d) Gracias a la existencia de 1a TV, los programas educativos llegan a los mas remotos
lugares con la ayuda de satélites, como a los montes Apalaches o a las regiones de
esquimales.

e) Los programas se extienden también a todos los niveles y presentan gran variedad. Se
extienden asimismo a la formacion del profesorado (microensenanza).

La TV educativa en los EE. UU. después de las criticas iniciales se ha venido a
consolidar como un poderoso instrumento, el mas importante después del profesor. Se ha
comprobado que la TV resulta mas economica que los libros de texto.

Entre los sistemas de utilizacion de la TV se encuentran los siguientes:

— Recepcion de programas mediante cable.
— Recepcion de programas provenientes de cadena abierta.
— Recepcion de programas previamente grabados en video-cinta.
Parece ser que el sistema que presenta mayores posibilidades es el de video-cinta o
video-casetre. en el que existe ya una elevada produccion que luego se distribuye por los
centros escolares en un sistemna dinamico de préstamos.

i¥ HircHENs, P.: Ponencia presentada en la | Convencidn Intemacional de TV y Educacion, Barcelona, 1978
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— Niger. Lautilizacion de la TV para la extension de la cultura en paises no desarrolla-
dos constituye una gran esperanza durante los anos sesenta. Se llevaron a cabo muchos y
costosos programas de ensenanza a traves de TV, cuyo resultado no siempre fue totalmente
positivo. En Niger, por ejemplo, se realizo un importante programa para la ensenanza del
francés a nativos, con intervencion de teécnicos franceses. La metodologia utilizada fue
totalmente distinta a la tradicional. La actitud del alumno era dialogante, activa, en
contraste con su pasividad tradicional. Los resultados fueron altamente positivos ya que los
alumnos, al terminar el programa hablaban en francés no solo en el ambito escolar, sinoen
el extraescolar también. El rendimiento en el resto de las asignaturas fue al menos igual o
superior que en el sistema tradicional. Entre los efectos negativos, se podria hablar del
violento choque psicologico de los alumnos que habian practicado este sistema, al tener que
reincorporarse al tradicional (desvinculacion del medio familiar y de las posibilidades reales
de vida y formacion).

— El Salvador. En este pais se hautilizado masivamente la TV. Se tenia gran fe en ella.
Se creia que podria mejorar cualitativa y cuantitativamente la educacion: menos costes,
mayor igualdad secial y economica y espiritu de cambio y mejora. Comenzo en 1968. Los
profesores monitores que recibieron una preparacion especial durante nueve meses, tenian
por mision realizar la motivacion de los alumnos y dirigir una serie de ejercicios de
consolidacion después del programa. Se utilizaron guias didacticas y textos de apoyo. El
proyecto de reforma educativa total, con el enorme costo de preparacion de profesores y
elaboracion de programas, se experimentod durante una etapa piloto de nueve meses y luego
se extendio a todo el pais. Su implantacion total encontro grandes oposiciones por ciertos
sectores del profesorado.

Como en el caso de Niger, se llego a sentir falta de coordinacion entre educacion y
desarrollo economico y social, dando esto lugar a que los alumnos procedentes de este plan
vieran elevado su nivel de aspiraciones sin poder satisfacerlo después en su medio de vida.

2. Criterios de evaluacion

La utilizacion de la TV puede evaluarse desde una perspectiva didactica y desde una
perspectiva pedagogica. Didacticamente parece necesario considerar:

— Elusode laTV y de los medios audiovisuales no puede entenderse con exclusividad.
No es la solucion definitiva a los problemas didacticos. Hay que tener en cuenta fundamen-
talmente el contexto. Solo podra tener sentido instructivo y educativo en la medida en que se
los use en combinacion con otros procedimientos que estimulen la motivacion y actividad
discentes. Pero no solo hay que considerar el contexto educativo y didactico, sino también
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el contexto humano, socioeconomico en general y especialmente en aquellos paises en que
la TV educativa se utiliza con predominancia sobre otros procedimientos instructivos hasta
tal punto que pueda influir sobre la estructura de intereses personales.

— Antes de promover una reforma educativa con utilizacion de TV a nivel nacional, es
imprescindible experimentarla en centros piloto y preparar cuidadosamente al profesorado e
incluso disponer a la comunidad social.

— La TV debe considerarse dentro del conjunto de recursos tecnologicos como uno mas
y no con exclusividad, viendo cuales son los usos especificos mas recomendables para cada
medio. Dentro de la utilizacion de la TV, es necesario distinguir también el momento y la
circunstancia mas adecuados. La TV no es autosuficiente. Debe ser considerada con el
caracter de un factor mas concurrenie en el proceso didactico.

— Cuando en el proceso didactico se requiera la utilizacion de este medio, es necesario
respetarlo en sus caracteristicas peculiares. Tener presente que en €l se dan una serie de
recursos tecnicos y efectos informalivos que es necesario conocer. Esto conduce a una
necesaria coordinacion entre educadores y técnicos de comunicacion y a la necesidad de
mutuo respeto en sus peculiares ambitos de trabajo. Se puede pensar en la posibilidad de
cursos de preparacion de comunicadores y profesores para este tipo de actividad coor-
dinadora.

— No conduce a nada la utilizacion de la TV sin la evaluacion de sus efectos. La
produccion de TV debe estar incardinada en ¢l proceso instructivo de tal manera que
podamos conocer en todo momento cugles son los efectos de dicha utilizacion sobre el
proceso didactico en general. Para ello, debe existir una comunicacion continua entre
profesorado y equipos de produccion a traves de cuestionarios, conferencias, etc., a nivel
formal e informal y sobre todo, mediante la participacion del profesorado a través de la
elaboracion de guias didacticas.

— Como causas especificas de fracaso en la utilizacion del medio se pueden considerar:

|. Dar mas importancia al aparato que a su utilizacion.

2. Pensar que la TV puede ser autosuficiente.

3. Pensar que lo mas importante es utilizar el aparato correctamente y olvidarse
de tareas como planificar, elegir meétodos, contenidos, etc.

4. Olvidarse de la naturaleza del mensaje. Pensar que cualquiera es bueno.

5. Olvidarse de las diferencias individuales.

6. Olvidarse de la opinion de los alumnos sobre los MAYV y su utilizacion.

7. Notenerencuenta la opinion de los profesores en la produccion de programas,
pensando que el programador en tecnologia es independiente de las instituciones y su
organizacion.

Ademas de los criterios mencionados, predominantemente instructivos, es necesano
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considerar otros eminentemente pedagogicos, que pueden servir de pauta para una evalua-
cion de los efectos formativos. Asi resulta imponante considerar:

— La naturaleza de la comunicacion en TV, En TV como en el cine se da una
combinacion de la imagen con la palabra. La naturaleza de esta combinacion de mensajes es
diferente de la que se da en el material impreso, por cuanto que aqui la imagen venia a
constituir, en gran parte, un apoyo intuitivo del mensaje escrito. En todo caso, se daba
siempre una combinacion en el sentido de complementacion entre imagen y palabra. Pero
en el cine como en TV este equilibrio se rompe en aras de un creciente predominio o
protagonismo de la imagen. El lenguaje. que ahora es oral, se constituye en un simple
determinante de la imagen. Esta, en virtud de una serie de recursos técnicos (alteracion de
ritmos temporales, de espacios, de colores, de distintos planos...), ocupa un primerisimo
lugar. Nos encontramos, por lo tanto, con un nuevo instrumento de comunicacion que
debemos conocer para poder comprender los mensajes que a través de €l (y cada dia con
mayor intensidad) se nos presentan. Es necesario que consideremos la necesidad de dejar de
ser «analfabetos de la imagen~; debemos aprender y ensenar a leer el lenguaje de la imagen.
Y se presenta como necesario también el estudio del lenguaje oral utilizado en combinacion
con la imagen. Asi pues, en la comunicacion televisiva estudiaremos imagen y palabra.

- Qué tipo de realidad nos ofrece television? Se dice que la TV constituye una
venlana abierta al mundo, cuya realidad podemos contemplar desde la comodidad de
nuestros hogares. Frente a esta afirmacion superficial, hay que tener en cuenta que '*:

a) Lo que vemos en TV no es lo que sucede en la realidad sino la imagen de dicha
realidad; no vemos ¢l mar sino su imagen.

b) Estas imagenes nos vienen dadas por quienes han realizado el mensaje. No
vemos lo que nosotros elegimos. sino lo que otros eligen para que veamos. En la
relacion directa con la realidad hay un conocimiento directo. Cuando interviene la TV
hay como un muro que se interpone entre conocedor y realidad. Lo que se llega a
conocer €s la imagen. que no es toda la realidad sino una parte de la misma (carencia
de otras sensaciones distintas de la visual y la auditiva). En el conocimiento por
experiencia. un mismo hecho lo conoce cada persona de manera diferente segun sus
caracteristicas personales (un pajaro se puede percibir de manera diferente por un
sefior, una sefora. un nino o una nina). En el caso de percibir algo a través de TV, el
que ha tomado las imagenes. de alguna manera nos transmite ya un conocimiento
subordinado a su manera de percibir. Luego existe, ademas, todo un proceso tecnolo-
gico para la transmision de la comunicacion. Entre realidad y receptor existen
numerosos pasos intermedios.

™ :l':i:ﬂ, N.: Ok, iir
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— Diferencia de lenguajes. El lenguaje televisivo, la imagen, es un lenguaje contor-
nual, figurativo, pero no conceptual. Apela a los estratos primarios de la personalidad
(sentidos) pero no existe en €l una relacion estrecha con la actividad mental elevada. Al
contrario de lo que sucede con el lenguaje verbal, que inmediatamente impulsa al pensa-
miento por la estrecha relacion existente entre signo y concepto representado, en el caso de
la comunicacion a través de la imagen, no esta claro que la percepcion de ésta dé lugar
despues a elaboraciones conceptuales, a abstracciones mentales. La imagen televisiva se
distingue también del dibujo, pues mientras que el dibujo consiste en la reproduccion de
imagenes mentales. en laimagen de TV se da una reproduccion de objetos de la realidad. El
pensamiento, en sus estratos mas elevados opera con esquemas mentales abstractos y no con
imagenes, las cuales, de alguna manera pudieran llegar a constituir estorbos para la com-
prension.

= Funcion deterministica. Todos nosotros somos como fuerzas centrifugas que adop-
tamos maneras personales para la resolucion de los problemas planteados en la sociedad en
que vivimos. Pero existen ciertos programas de TV, de sustrato ideologico, que ofrecen
formas estereotipadas de reaccion ante problemas tipicos. Pudiera darse una cierta tenden-
cia a imitar los modelos presentados por TV y esto constituina de alguna manera una
limitacion de nuestra libertad. El mayor riesgo de influencia, de sugestion, lo corren los
ninos y los ignorantes. es decir, las personas que por falta de experiencia, de formacion, no
han adoptado ain una postura personal definida ante los problemas clave de la existencia, 0
aquellas personas en las que la falta de cultura determina una carencia de decision personal
facilmente influenciable por los programas de TV.

—~ Mensuje indiscriminado. La TV ofrece un mensaje indiscriminado en calidad y
ritmo. No se da en ella una adaptacion a las necesidades individuales, sino, en el mejor de
los casos, al nivel «general - de determinados grupos. En el caso extremo se encuentran las
emisiones generalizadas a grandes masas, cuyos efectos sobre los individuos solo pueden
ser reguladas a posteriori por las gentes cuando hacen un uso racional de los aparatos
receptores. Problemitica de las emisiones perturbadoras para la formacion del nino.
 Existencia de censura? Suele criticarse esta institucion; pero al decir que los padres pueden
elegir los programas mas adecuados a la formacion de sus hijos, se suele olvidar que a veces
falta en los mismos padres la formacion o preparacion suficiente como para determinar
cuiles son los mas apropiados. Por ejemplo, los programas de cardcter violento. Segun
algunos psicélogos, poseen un poder catartico, pues sirven para que a través de ellos los
ninos liberen sus tendencias agresivas. Pero, aunque esto tuviera algun fundamento, no deja
de ser menos cierto y lamentable el hecho de que a través de la contemplacion de tan enorme
cantidad de violencia, estamos acostumbrando al nino a ver con la maxima frialdad los
hechos mas horrorosos. ;No constituye esto un atentado contra la libertad del nino?
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La indisciminacion del mensaje televisivo se manifiesta también en su ritmo. Las
imagenes se suceden a la misma velocidad, sin adaptarse a la capacidad perceptiva mas o
menos lenta segun los recepiores, y cada imagen viene a acumular el mensaje que aporta
sobre las siguientes, determinando por tanto la naturaleza de las dltimas.

— Comunicacion problemdtica. No es del todo cormrecto calificar a la TV como un
medio de comunicacion. Esta exige un intercambio de mensajes significativos entre emisor
y receptor. En el caso de TV existe una clase de emision unidireccional de mensajes sin
posibilidad de respuesta, por lo que en sentido estricto, dicha comunicacion no existe.
Mientras no se dé una posibilidad de reversibilidad, no existe realmente comunicacion. Y si
a esto anadimos el adjetivo «social», entonces el problema se agudiza todavia mas. Para que
la TV se convierta en un medio de comunicacion, es necesano que esté a disposicion de la
sociedad y que €sta pueda utilizarla para plantear a través de clla sus problemas, dialogar
consigo sobre ellos y buscar soluciones. La TV debe constituir un instrumento que facilite el
dialogo entre los micmbros de la sociedad. Para ello es necesario cambiar por completo la
actitud pasivo-receptora de sus miembros por otra dindmico-activa, acostumbrar a las
gentes a conocer la utilizacion de TV y esto se debe hacer desde la misma escuela,
fomentando el manejo de los aparatos de TV por los propios alumnos.

— Pobreza de vocabulario. Es un hecho facilmente constatable el limitado numero de
vocablos que se utilizan normalmente en los programas de TV. Esta ello en relacion con el
caracter subsidiano de la palabra respecto a la imagen. Si realizamos un estudio de terminos
utilizados. podemos comprobar, en general, el conto nimero de los mismos y la frecuente
repeticion. La pobreza en vocabulario se deja sentir sobre todo en programas de caracter de
entretenimiento y menos en los instructivos e informativos.

Sintesi

La evaluacion del proceso instructivo se extiende a los recursos didacticos. Estos se
conciben como medios facilitadores del contacto entre el alumno y la realidad. Existen dos
recursos fundamentales, que son la imagen y la palabra, cuya utilizacion hoy se concibe,
cada vez mas de manera conjunta y no aisladamente. La palabra, utilizada desde la
antiguedad, adopta varias modalidades, entre las que se han destacado tres: exposicion,
didlogo e interrogacion. La evaluacion del uso que el profesor hace de la palabra se realiza
segun criterios especificos para cada una de las citadas modalidades. Pero en todas ellas
subyace el criterio general de servir de instrumento estimulante de la actividad discente en el

aprender.
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La imagen, si bien valorada pedagogicamente desde antiguo y mas intensamente a raiz
de la obra de Comenio y posteriormente de Pestalozzi, se ha venido a implantar con gran
lentitud, combindndose antes subsidiariamente y ahora, ya en forma complementaria, ya
con caracter predominante con la palabra oral o escrita. Existe pluralidad de medios
técnicos para la presentacion de la imagen. En este capitulo me he referido a los medios
tradicionales: encerado, franelografo, mapas, etc.; al libro de texto y a los actuales medios
audiovisuales, especialmente la TV. La evaluacion de la imagen como recurso didactico se
realiza seglin unos determinados criterios, dependientes en todo caso del medio en que se
presenta. Frente a una excesiva exaltacion de la imagen, en la actualidad el valor didactico
de la misma aparece condicionado por factores que se consideran determinantes como son
su valor motivador, su caricter activador y su contextualizacion en un ambiente de actividad
didactica. Que la imagen presente estos valores, depende en gran medida de la preparacion
profesional y actitudes del profesor.
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partamento de Orientacion en un centro
escolar.

JACQUES. J. y P.: Cdmo trabajar en equipo.

KNAPCZYK, D.: Awodiscipling. Gula
pura (ransformar los problemas de disci-
plina en obfetivos de awtodisciplina,

LOOS, S, y HOINKIS, U.: Las personas
discapacitadas rambién juegan. 635 juegos
para favorecer el desarrollo fisico y psi-
quico.

LOUIS, J. M.: Los niRtos precoces. Su inte-
gracion social, familiar v escolar.




LLOPIS, C. (Coord.): Los derechos huma-
nos. Educar para una nueva ciudadania,

MARUWIO, H. A.; Pedagogia del aptimis-
mao. Guia para lograr ambienies positivas
y estimulanies.

MENCIA. E.: Educacién Civica del ciu-
dadano enropeo. Conacimiento de Eura-
pa v actiudes europeisias en el curriculo.

MORA. ). A.: Accion tutorial y vrientacion
educativa.

MUNTANER, J. ).: La sociedad anie el de-
ficiente mental. Normalizacion, Integra-
cidn educativa. Insercidn social y laboral.

MUZAS, M. D.: BLANCHARD. M. y
SANDIN. M. T.: Adaptacidn del curricu-
lo il contexto y ol aula, Respuesia educa-
tiva en las cuevas de Guadix,

NAVARRO. M.: Reflexiones de/para un
director. Lo cotidiano en la direccién de
un centro educativo.

NOVARA, D.: Pedagogla del «saber escu-
chars, Hacia formas educarivas mds de-
macrdticas v abiertas,

ONTORIA. A, y otros: Aprender con Ma-
pas mentales. Una estraiegia para pensar
¥ estudiar.

—Aprendizaje centrada en el alumno. Me-
fdlologia para una excuela abienta.

—Mapas concepiuales. Una técnica para
uprender.

—Potenciar la capacidad de aprender y pen-
sar. Qué cambiar para aprender ¥ como
aprender para cambiar,

OSBORNE. R. y FREYBERG. P.: El
aprendizaje de las ciencias. Implicaciones
de lax ideas previas de los alumnas,

PASCUAL. A. V.: Clarificacion de valores
v desarrollo humano. Estrategias para la
esciiela,

PIANTONL C.: Expresidn, comunicacidn y
discapacidad. Modelos pedagogicos y di-
ddcticos para la integracidn escolar y so-
ciad.

PIKLER. E.: Moverse en libertad. Desarro-
tlo de la mortricidad global.

POINTER, B.: Actividades motrices para
nifos con necesidades educativas espe-
ciafes.

POLAINO-LORENTE, A. vy AVILA, C.
Cédmo vivir con un nifo/a hiperactivova.

facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

Comportamiento, tratamicnto, ayuda fa-
miliar y escolar.

PROT. B.: Pedagogla de la maotivacion.
Como despertar el deseo de aprender.

RAMOS. F. y VADILLO. 1: Cuentos que
enseftan a vivir. Fantasia y emociones a
través de la palabra.

ROSALES, C.: Criterios para una evalua-
cidn formativa,

RUEDA. R.: Bibliotecas Escolares. Gula
para el profesorado de Educacion Prima-
riae.

—Recrear la lecnira. Actividades para per-
der el miedo a la lectura.

SALVADOR. A.: Evaluacion y tritamien-
1o psicopedagigicos.

SANCHEZ. 8. C.: El movimienio renova-
dor de lo Experiencia Somosaguas. Res-
puesia a un proyvecto educalivo.

SANTOS. M. A.; Una flecha en la diana.
La evaluacidn como aprendizaje.

SCHWARTZ. S. y POLLISHUKE. M.:
Apremdizaje activo. Una organizacion de
la clase centrada en el alumnado.

SEGURA. M. y ARCAS. M.; Educar las
emociones v lox sentimientos, Inirodue-
cidn priciica al compleje mundo de los
sentimientos.

SOLER FIERREZ, E.: La prictica de la
inspeccidn en el sistema escolfar.

STACEY. K. y GROVES. 5.: Resolver pro-
blemas: Estrategias. Unidades para desa-
rrollar el razonamiento matemdtico.

TORRE, S. de la, y otros: E{ cine, un entor-
no educative.

TORREGO. I. C. {coord.): Mediaciin de
conflictos en instituciones educativas. Ma-
nual para la formacion de mediadares.

TRAIN. A.: Agresividad en niflos v nifas.

TRIANES. M.* V.: Estrés en la infancia. Su
prevencion y fralamiento,

VAILLANCOURT. G.: Miisica y musico-
terapia. Su importancia en el desarrollo
infantil.

VIEIRA. H.: La comunicacién en el aula.
Relacion profesor-alumno segin el andli-
sis transaccional,

VILA. A.: Los hifos =diferentes» también
crecen, Cuanda los hijos deficientes se ha-
cen mayores.
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La obra parte de una toma de postura en favor de la evaluacion
formativa —continua— frente a la sumativa —final— que resulta ser
la mds conocida y frecuente. Los procedimientos de la evaluacion for-
mativa lienen quizd una cardcler menos acabado. menos consagrado
que las técnicas tradicionales; su instrumentacion es mas dificil, méds
problemadtica, pero, en contrapartida. ofrece mayores posibilidades
de perfeccionamiento de la instruccion, pues se va aplicando a medi-
da que ¢sta se desarrolla y permite cierta modificacion o tratamiento
de los factores diddcticos en los que se observa falta de efectividad.

Sin poner en duda el papel central del aprendizaje, pone ¢l énfasis
en los componentes que inciden sobre é| y sobre los cuales debe ex-
tenderse la actividad evaluadora si se quiere aplicar medidas de recu-
peracién y perfeccionamiento.

Se ofrecen criterios generales de evaluacion de los objetos y con-
tenidos de la ensefianza. la actuacion del profesor, los diversos tipos de
aprendizaje y los fundamentales recursos didacticos (palabra ¢ ima-
gen).

Se desciende también a campos delimitados y se aportan ejemplos
de técnicas y procedimientos especificos.

Es, pues. una toma de contacto con la problemética evaluativa des-
de su dimension formativa que da a conocer las posibilidades que
ésta pone en manos del profesor de cara a la rnc]ora de su propia ac-
tuacion profesional y del resto de los factores que intervienen cn el
proceso instructivo,

CARLOS ROSALES une a su experiencia directa en el ejerci-
cio como profesor de Ensenanza General Bdsica, la docencia a nivel
universitario como catedratico de Diddctica General y Especial en
la Universidad de Santiago de Compostela. Sus actividades investi-
gadoras sobre temas didacticos —y en especial sobre evaluacion—
se han plasmado en numerosas publicaciones en libros y revistas es-
pecializadas.
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