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Aclaracion

Para una mejor secuencia en los pdrrafos de este texto, se hace uso del
género gramatical neutro como “los estudiantes” para referirse a “los y
las estudiantes”, asi mismo, “los nifios” para “los y las nifias”, etc.
evitando asi el uso de dobleces gramaticales para una mejor fluidez del
lector.
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INTRODUCCION

El presente libro denominado Diccionario pedagdgico: terminologias
sobre educacién tiene como propdsito principal dar respuesta sencillay
precisa a los términos usados en el ejercicio y en el estudio de la
docencia.

Se ha observado que muchos de los términos detallados en este texto
son comunmente usados en los libros, manuales y folletos del
Ministerio de Educacién, sin embargo, no exististe una definicién clara
de su parte, hecho que genera dudas y confusion entre los docentes;
por ello, mediante esta produccion, se pretende dar una respuesta
sencilla a dichos términos educativos para asi lograr que los docentes
puedan tener un mejor desempefio en el ejercicio de su labor y asi lograr
cumplir con los estandares de aprendizaje nacional desde el inicio hasta
el fin de la Educacion Basica.

El presente texto se estructura en forma alfabética y con una facil
ubicacién de los términos con el objetivo de que el docente contratado
y nombrado complemente su perfil profesional, ya que la Carrera
Publica Magisterial exige el dominio pleno de la organizacién de nuestro
sistema educativo en los constantes concursos de nombramiento,
ascenso de escala magisterial y demas pruebas sea cual fuera el cargo
que el educador ostente.

Expresamos nuestro sincero agradecimiento a todos los docentes que
hicieron posible la concrecién de este trabajo y al publico lector del cual
estaremos atentos a sus criticas y sugerencias para posteriores
ediciones.

Ayacucho, febrero de 2018.

Los autores
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Acompafiamiento pedagoégico
Son intervenciones o supervisiones en aula que se realizan a los
docentes. Dicho seguimiento estd a cargo de los acompafantes
pedagodgicos, también llamados formadores.
En una definicion mas amplia, viene a ser una estrategia de formacién
continua para el docente en servicio, la que se implementa a través de
tres formas de intervencion:
1. Visitaen aula.
2. Microtalleres a cargo de los acompanantes pedagdgicos y de
los docentes coordinadores en su rol de acompafiantes.
3. Talleres de actualizacién docente liderados por el formador
quien brinda soporte pedagégico.
Acta
Es un testimonio escrito de los hechos ocurridos en cualquier
circunstancia como una reuniéon de docentes, una asamblea de
miembros de una comision directiva y demas.

Acta consolidada de evaluacion
Es el registro final de calificaciones de todos los cursos en conjunto, de
un grado y seccion especifico.

Actitud

Es la disposicién para actuar y la postura que se tiene con referencia a
cierta conducta o comportamiento; implica también un conjunto de
acciones acerca de como una persona se enfrenta a los contenidos,
contextos, problemas o situaciones educativas.



0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

Activacion y recojo de saberes previos

Los saberes previos son aquellos conocimientos que el estudiante ya
trae consigo, es decir, son construcciones personales que los sujetos
han elaborado en interaccion con el mundo cotidiano, con los objetos,
con las personas y en diferentes experiencias sociales o escolares.

Los conocimientos previos que construyen los sujetos no siempre
poseen validez cientifica, es decir, pueden ser tedricamente erréneos ya
gue suelen ser bastante estables, resistentes al cambio y tienen un
caracter implicito. Por ejemplo, si un docente en aula requiere activary
recoger saberes previos en sus estudiantes para desarrollar la capacidad
de identificar las causas y consecuencias de la contaminacion en el Rio
Alameda, este deberia realizar una visita de estudio al mismo rio, en
lugar de usar técnicas como una dramatizacion sobre la contaminacion
o usar la técnica del arbol de problemas.

Adjudicacién docente

La adjudicacion docente es el acto legal que consiste en la atribucién de
una plaza vacante a un docente a través de un acto publico, en la cual
el o los ganadores del proceso se asignan una plaza de contrato docente
en el presente afio lectivo en su drea o especialidad.

Alfabetizacion

Se define como la adquisicion de un aprendizaje elemental que incluye
la habilidad de reconocer los sonidos elementales del habla, nivel de
lectura, escritura y cdlculo numérico.

La alfabetizacion se desarrolla segun los requerimientos de cada lugar y
en todas las lenguas originarias del pais. En los casos que las lenguas
originarias sean predominantes, se ensefara el castellano como
segunda lengua.

Ao escolar

Es el periodo de duracién de las actividades escolares segun calendario
establecido en las normas vigentes. Generalmente inicia en el mes de
marzo, pero en un marco de flexibilidad, se toma en cuenta las

10
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caracteristicas geograficas, climatoldgicas, econdmico-productivas y
socio-culturales de la regidn a la que pertenece la institucién educativa.
El afio escolar concluye con los exdmenes finales en el mes de
diciembre.

Aprendizaje auténomo
Buscar el término como gestion de los aprendizajes: aprendizaje
auténomo, toma de decisiones, metacognicion.

Aprendizaje colaborativo
Buscar el término como grupos de interaprendizaje o grupos de
aprendizaje colaborativo.

Aprendizaje significativo

Segun el tedrico estadounidense David Ausubel, es un tipo de
aprendizaje en la que un estudiante relaciona la informacién nueva con
la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas en el proceso;
dicho de otro modo, la estructura de los conocimientos previos
condiciona los nuevos conocimientos y experiencias.

Este concepto y esta teoria se situan dentro del marco de la Psicologia
Constructivista y ocurre cuando la informacidn nueva se conecta con un
concepto relevante ya existente en la estructura cognitiva, esto implica
que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que las ideas, conceptos o
proposiciones relevantes ya existentes en la estructura cognitiva del
educando sean claras y estén disponibles para que funcionen como un
punto de anclaje de las primeras.

Aprendizaje situado
Es un paradigma que constata que el conocimiento es producto de la

actividad, el contexto y la cultura en la que se desarrolla el individuo. La
teoria del aprendizaje situado sefiala que existe una relacidn entre el
estudiante y el contexto en que se desenvuelve, el cual se estructura
sobre una base practica; por ende, se aprende del mundo real.

11
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Aptitud

Es la capacidad que tiene un individuo para realizar una accidn o tarea,
mientras que la aptitud académica se refiere a la capacidad que
demuestra el estudiante de aplicar conocimientos basicos de caracter
intelectual o instrumental para la resolucion de problemas propios del
ambito escolar.

Areas curriculares y competencias de los niveles educativos de la
Educacién Basica Regular

Segun el Curriculo Nacional, los niveles educativos de inicial, primaria y
secundaria estan organizados en dreas curriculares y cada una
desarrolla experiencias de aprendizajes afines a las competencias de los
estudiantes.

A continuacién se detallan tablas sobre las dreas curriculares vy
competencias del nivel de Educacion Inicial, primaria y secundaria de la
Educacidon Basica Regular (EBR):

12
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Areas curriculares y competencias del nivel de Educacién Inicial de la EBR

EDUCACION INICIAL

CicLo| cicLo i
AREAS COMPETENCIAS AREAS COMPETENCIAS
Construye su
Construye su identidad
identidad PERSONAL Convive y participa
PERSONAL SOCIAL SOCIAL y parieip
. Comprende que es
Se relaciona con las
una persona amada
personas .
por Dios
Se desenvuelve de
Il 5
PSICOMOTRIZ Se de.sarro a PSICOMOTRIZ manera ?utonoma a
motrizmente través de su
motricidad
Se comunica
oralmente en lengua
materna
Se comunica ’ Lee diversos tipos de
oralmente en lengua COMUNICACION textos escritos
materna Fcbed -
COMUNICACION scribe diversos tipos
de textos
Crea proyectos
artisticos
S -
CASTELLANO oglc:]r:r:‘tr;'cei
COMO SEGUNDA castellano como
LENGUA
segunda lengua
Construye la nocion
Construye la nocién de 5 de cantidad
cantidad MATEMATICA
Establece relaciones
DESCUBRIMIENTO espaciales
LI 2 Establece relaciones
espaciales CIENCIA Y Explora su entorno
Explora su entorno TECNOLOGIA para conocerlo
para conocerlo
4 dreas 7 competencias 6 areas 14 competencias

*Fuente: Curriculo Nacional 2016

13




0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

Areas curriculares y competencias del nivel de Educacién Primaria de la EBR

EDUCACION PRIMARIA

AREAS COMPETENCIAS
Construye su identidad
Convive y participa democraticamente
PERSONAL Construye interpretaciones histdricas
SOCIAL v P
Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio
Gestiona responsablemente los recursos econémicos
. Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna,
EDUCACION libre y trascendente
RELIGIOSA
Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios
; Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad
EDUCACION Asume una vida saludable
FiSICA

Interactua a través de sus habilidades sociomotrices

COMUNICACION

Se comunica oralmente en lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos

Escribe diversos tipos de textos

ARTE Y Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales
CULTURA Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
CASTELLANO Se comunica oralmente en castellano como segunda lengua
COMO Lee diversos tipos de textos escritos en castellano como segunda
SEGUNDA lengua
LENGUA Escribe diversos tipos de textos castellano como segunda lengua
Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera
INGLES Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera
Escribe diversos tipos de textos inglés como lengua extranjera
Resuelve problemas de cantidad
ey Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
Indaga mediante métodos cientificos
CIENCIAY Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres
TECNOLOGIA | vivos; materia y energia; biodiversidad, Tierra y universo
Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas
9 dreas 30 competencias

*Fuente: Curriculo Nacional 2016

14
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Areas curriculares y competencias del nivel de Educacién Secundaria de la EBR

EDUCACION SECUNDARIA

AREAS

COMPETENCIAS

DESARROLLO PERSONAL,
CIUDADANIA Y CiVICA

Construye su identidad

Convive y participa democraticamente

CIENCIAS SOCIALES

Construye interpretaciones histdricas

Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio

Gestiona responsablemente los recursos econémicos

EDUCACION
RELIGIOSA

Construye su identidad como persona humana, amada por Dios,
digna, libre y trascendente

Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con
Dios

EDUCACION PARA EL TRABAJO

Gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social

EDUCACION
FISICA

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad

Asume una vida saludable

Interactua a través de sus habilidades sociomotrices

COMUNICACION

Se comunica oralmente en lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos

Escribe diversos tipos de textos

ARTE Y Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales
CULTURA Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
Se comunica oralmente en castellano como segunda lengua
CASTELLANO COMO Lee diversos tipos de textos escritos en castellano como

SEGUNDA LENGUA

segunda lengua

Escribe diversos tipos de textos castellano como segunda
lengua

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera

INGLES Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera
Escribe diversos tipos de textos inglés como lengua extranjera
Resuelve problemas de cantidad
P Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
MATEMATICA P guardad, eq yeam
Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
Indaga mediante métodos cientificos
CIENCIA Y Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los
TECNOLOGIA se.rei vivos; materia y energ!a; blodlver5|d’ac%, Tierra y universo
Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas
11 éreas 31 competencias

*Fuente: Curriculo Nacional 2016

15
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Areas curriculares y plan de estudios de la Educacion Basica Regular
Las areas curriculares son una forma de organizacién de las

competencias y en su conjunto estan organizadas segun los ciclos que

configuran el plan de estudios de las modalidades y niveles educativos

de la Educacion Basica.
Plan de estudios de la modalidad Educacion Basica Regular (EBR)

NIVELES Inicial Primaria Secundaria

CICLOS | 1l 1l v \% \Y| Vil
afios afios

GRADOS 1°02°|3°|4°|5°[6.°(1°]2°(3.°|4°|5°
0-2 3-5

AREAS CURRICULARES

Comunicacién

Comunicacién

Comunicacién

Comunicacién

Castellano como

Castellano como

Castellano
segunda lengua** segunda lengua**
como
segunda
* %
lengua Inglés Inglés
Artey cultura Artey cultura
Personal Desarrollo personal,
social ciudadaniay civica
Personal Personal
social social
Ciencias sociales
1A ioi * %k %k T,
Educacidn religiosa Educacion
religiosa***
Psicomotriz Psicomotriz Educacion fisica Educacion fisica
o Ciencia y tecnologia
Clenciay Ciencia y tecnologia ®
Descubrimiento ‘ —
del P tecnologia Educacién para el
&l mundo trabajo
Matematica Matematica Matematica

Tutoria y orientacién educativa

*Fuente: Curriculo Nacional 2016.

16
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Areas curriculares y plan de estudios de la Educacion Basica
Alternativa (EBA)

El plan de estudios de la Educacion Basica Alternativa (EBA) se desarrolla
teniendo en cuenta los niveles y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, en un periodo minimo de 950 horas durante el periodo

promocional.

Plan de estudios de la modalidad Educacidn Bésica Alternativa (EBA)

cicLO INICIAL INTERMEDIO AVANZADO
GRADOS 1.° 2. 1o [ 2o [ 30 [ae 2o 30 ] ar
s Comunicacion o
Comunicacion integral . Comunicacion integral
integral
Matematica Matematica Matemadtica
Ciencia, ambientey Ciencia, ambientey Ciencia, ambiente y
;. salud salud salud
AREAS
CURRICULARES Ciencias sociales Ciencias sociales Ciencias sociales
Educacion religiosa Educaciodn religiosa Educacion religiosa
Educacion para el
Educacion para el Educacion para el trabajo
trabajo trabajo . .
Idioma extranjero

Tutoria y orientacion educativa

*Fuente: Curriculo Nacional 2016.

Areas de desempefio del profesor

Las areas de desempefio laboral del profesor son la docencia, la
administracion y la investigacion. Por otro lado, los cargos de director,
subdirector o sus equivalentes son considerados cargos administrativos,
a los que se accede por concurso publico.

Articulacidon y coordinacién del sistema educativo peruano

Son medios que aseguran la trayectoria de los estudiantes para que
tengan oportunidad de alcanzar un mayor nivel de aprendizaje; dichos
medios estdn compuestos por:

e La certificacidn, la convalidacidn, la subsanacién, las pruebas
de ubicacion y cualquier otro tipo de evaluacion del
aprendizaje realizado dentro o fuera de las instituciones del
sistema educativo.

17



0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

e La complementacién para ampliar las especialidades
profesionales de las personas.

Autoevaluacion

Es un método que consiste en valorar uno mismo la propia capacidad
que se dispone para tal o cual tarea o actividad, asi como también la
calidad del trabajo que se lleva a cabo, especialmente en el dmbito
pedagdgico.

18
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Buenas practicas educativas o experiencias innovadoras

Es la accién o conjunto de acciones implementada individual o
colectivamente, que ha introducido un elemento nuevo en alguno de
los subsistemas educativos y que ha demostrado una gran efectividad y
potencial de réplica. Para el caso peruano, la experiencia innovadora o
buena practica debe estar guiada por el Marco de Buen Desempefio
Docentey el Marco del Buen Desempefio del Directivo, ademas de estar
plasmada en los objetivos de la Escuela que Queremos.

Los términos buenas practicas educativas o experiencias innovadoras,
estan intimamente vinculado al término innovacion educativa,
plasmadas en el texto: Marco de la Innovacion y Buenas Practicas
Educativas en el Peru. El Ministerio de Educacién del Perq, a través de
la Direccion de Innovacion Docente, sefiala que una “buena practica”,
en el ambito pedagdgico, es “una accién o conjunto de acciones
realizadas por un docente o equipo docente con resultados mas alla de
lo esperado respecto de sus pares, que contribuye al logro de uno o mas
aprendizajes fundamentales, y tiene sustento en la investigacion-
reflexion docente, asi como en la potencialidad de ser replicada”.

19
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Calidad en la Educacion

Es un principio de la Educacién Peruana que consiste en asegurar

condiciones adecuadas para una educacién integral, pertinente,

abierta, flexible y permanente el cual estd garantizado por el Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE).

Para lograr un nivel 6ptimo de formaciéon que deben alcanzar las

personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su

ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida. Para el logro

de ello, se debera interactuar con los siguientes factores:

Curriculos basicos articulados entre los diferentes niveles y
modalidades educativas que deben ser diversificados en las
instancias regionales, locales y en los centros educativos para
atender a las particularidades de cada ambito.

Inversién minima por estudiante que comprenda la atencién
de salud, alimentacidn y provisién de materiales educativos.
Formacion inicial y permanente que garantice la idoneidad de
los docentes y las autoridades educativas.

Carrera publica docente y administrativa en todos los niveles
del sistema educativo, el cual incentive el desarrollo
profesional y el buen desempeiio laboral.

Infraestructura, equipamiento, servicios y materiales
educativos adecuados a las exigencias técnico-pedagdgicas de
cada lugar.

Investigacién e innovacion educativa.

Organizacion institucional y relaciones humanas armoniosas
que favorezcan el proceso educativo.

20



0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

Capacidades

Son recursos (conocimientos, habilidades y actitudes) para actuar de
manera competente y que los estudiantes utilicen para afrontar una
situacién determinada. Suponen operaciones menores implicadas en
las competencias que son operaciones mas complejas.

Es importante considerar que la adquisicion por separado de las
capacidades de una competencia no supone el desarrollo de la misma;
ya que, ser competente es usar las capacidades combinadamente ante
situaciones nuevas, y no solo demostrar el logro de cada capacidad por
separado.

Capacitacion docente o formacién docente

Se refiere a las politicas y procedimientos planeados para preparar a
potenciales profesores dentro de los ambitos del conocimiento,
actitudes, comportamientos y habilidades, cada uno necesario para
cumplir sus labores eficazmente en el aula y la comunidad escolar.

Categorias del sistema educativo peruano

Segun la Ley General de Educacion N.° 28044, el término hace referencia
a los tipos de instituciones educativas.

Buscar como tipos de instituciones educativas.

Carpeta docente o carpeta pedagdgica
Es un conjunto de documentos cuyo contenido resume las actividades
qgue el docente debe cumplir durante el afio lectivo en el ciclo o grado
que tiene a cargo.
Algunos de los documentos que contiene la carpeta docente son:
1. Documentos de gestion administrativa

e  Ficha de matricula

e No6mina de matricula

e NoOmina de padres de familia

e Calendarizacion del afio escolar

e Inventario de aula

e Organigrama de aula

21
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Comité de aula de padres de familia

Libro de actas de reuniones de padres de familia
Reglamento interno de aula

Plan anual de trabajo de aula

Registro de ocurrencias

Norma técnica del afio escolar

2. Documentos de gestidon pedagdgica

Calendario comunal

Calendario civico escolar

Acuerdos de convivencia de aula

Programacion curricular de aula

Unidades didacticas o unidad de aprendizaje (proyecto de
aprendizaje, sesiones de aprendizaje y moddulos de
aprendizaje)

Registro de asistencia del estudiante

Registro de evaluacién del estudiante

Cuaderno anecdotario de aula

Cuaderno de campo

Plan lector de aula

Archivo de pruebas y/o practicas por areas

Herramientas pedagdgicas (curriculo nacional, perfil de egreso
y estandares de progreso)

3. Documentos de gestion institucional

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Plan Anual de Trabajo de la institucion educativa (PAT)
Proyecto de innovacién

Marco de Buen Desempefio Docente

Documentos normativos

Ficha de monitoreo y acompafnamiento

Carrera Publica Magisterial

Consiste en el ejercicio de la docencia basada en el mérito. Estd regida

por el reglamento de la Ley de Reforma Magisterial N.° 29944 (marzo

22
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de 2013) y aplicable a los profesores de Educacién Basica y técnico
productivo nombrados con titulo.

El ingreso se da mediante concurso publico de nombramiento docente
hecho por el cual al profesor ganador se le otorga una resolucién que lo
ubica en la primera escala magisterial.

Se estructura en 8 escalas magisteriales cada una de las cuales tiene
requisitos especificos vinculados al tiempo de permanencia, formacién
académica y competencias pedagogicas diferenciadas, tomando como
base el Marco de Buen Desempefio Docente.

Casa del maestro

Es un espacio publico de caracter gremial que agrupa a los docentes,
para tratar asuntos referentes al ejercicio de su profesion, a la que
generalmente se atribuyen funciones de ordenacion y disciplina de la
actividad profesional.

Casuistica

Es el conjunto de diversos casos particulares que se pueden prever en
determinada materia, dicho de otra manera, la casuistica es utilizar la
razén para resolver problemas morales aplicando reglas tedricas a
instancias especificas.

Centro de Recursos Tecnoldgicos (CRT)

Son aulas ambientadas y constituidas con un conjunto de recursos de
tecnologia educativa para llevar a cabo el proceso de aprendizaje en las
instituciones educativas.

El Centro de Recursos Tecnoldgicos estd implementado y equipado con
computadoras, laptops XO, kits de robdtica, netbooks, proyectores
multimedia, ecrans, etc., los cuales son adquiridos por el Estado o por
medio de instituciones privadas para el desarrollo de las competencias
de las diversas dreas curriculares.

CETPRO

El Centro de Educacion Técnico Productiva (CETPRO) es un local

educativo de Educacion Superior en el cual se brinda la educacion
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técnico-productiva orientada a la adquisicion de competencias
laborales y empresariales.

Ciclos del sistema educativo peruano

Son procesos educativos que se desarrollan en funcion a los logros de
aprendizaje. En la Educacion Basica se contemplan siete ciclos que se
inician desde el nivel de Educacion Inicial (ciclos | y 1I), Educacién
Primaria (ciclos Ill, IV y V) y concluyen en el nivel de educacion
secundaria (ciclos VI y V).

Tabla de ciclos de la Educacién Basica Regular (EBR)

NIVELES Inicial Primaria Secundaria
CICLOS | [} m 1\ Vv \'l Vil
afios | afos
D 10| 20 ° ° ° o e 20 o o o
GRADOS 0-2 3.5 3 4 5 6 3 4 5

*Fuente: Curriculo Nacional 2016.

Cédigo modular

Es un nimero aleatorio que consta de 7 digitos y obedece a un algoritmo
matematico que cumple la funcidon de identificar a cada institucién
educativa publica y privada.

Coevaluacién

Consiste en la evaluacion del desempefio de un estudiante a través de
la observacién y determinaciones de sus propios compafieros de
estudio. Este proceso les permite aprender a valorar los desempefios de
sus compafieros con la responsabilidad que esto conlleva, ademas de
que representa una oportunidad para compartir estrategias de
aprendizaje.

Colegios de Alto Rendimiento (COAR)

Son instituciones educativas creadas para la atencion de estudiantes de
alto desempefio de 3ro, 4to y 5to de secundaria de todas las regiones
del Peru, a quienes se les da un servicio educativo con elevados
estandares de calidad nacional e internacional, lo cual les permitira
fortalecer su potencial académico, artistico y deportivo.
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Los requisitos para postular al proceso de admision de los COAR son:

e Tener nacionalidad o residencia peruana.

e Haber concluido el primer y segundo grado de secundaria en
una institucién educativa publica de Educacion Bésica Regular.

e Haber ocupado alguno de los tres primeros puestos en el
segundo grado de secundaria (afio anterior a la postulacién) u
obtenido uno de los cinco primeros lugares en los concursos
convocados por el Ministerio de Educacidn entre los 2 afios
anteriores a la postulacién.

e Tener una calificacidn promedio anual mayor o igual a 15.00 al
concluir el segundo grado de Educacién Secundaria.

e Tener maximo 15 afos cumplidos hasta el 31 de marzo del afio
en que postula.

e  Contar con autorizacion escrita de los padres de familia, tutor
legal o apoderado para postular al COAR.

Competencias

Se define como la facultad que tiene una persona de combinar un
conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una
situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido
ético.

Se da alo largo de la vida y tiene niveles esperados en cada ciclo de la
escolaridad; en el curriculo nacional se sefialan 29 competencias cada
una con sus respectivas capacidades.
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Ejemplo de las 4 primeras competencias extraidas del Curriculo Nacional

N° | COMPETENCIAS CAPACIDADES

¢ Se valora a si mismo
* Autorregula sus emociones

Construye . -
1 su identidad » Reflexiona y argumenta éticamente
e Vive su sexualidad de manera integral y responsable
de acuerdo a su etapa de desarrollo y madurez
Se desenvuelve de
, | manera auténoma | ¢ Comprende su cuerpo

a través de su * Se expresa corporalmente
motricidad

. e Comprende las relaciones entre la actividad fisica,
Asume una vida . - .
3 saludable alimentacidn, postura e higiene y la salud
* Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida

Interactua a través | ¢ Se relaciona utilizando sus habilidades
4 | de sus habilidades | sociomotrices
sociomotrices ¢ Creay aplica estrategias y tacticas de juego

*Fuente: Curriculo Nacional 2016.

Compromisos de gestion escolar

Son las practicas que los directores deben trabajar en las instituciones
educativas para generar condiciones y lograr mejores aprendizajes; se
deben desarrollar al interior de las instituciones educativas y apuntan a
un progreso anual de los resultados de aprendizaje con estudiantes que
concluyan de manera oportuna y permanezcan en el sistema educativo.
Los compromisos de gestion escolar son importantes para el
cumplimiento de la calendarizacidn, el acompafiamiento a la practica
pedagodgica, la gestion de la convivencia y una planificacion anual (PAT)
y estratégica (PEI).
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Cuadro de los 5 compromisos de gestidn escolar

COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR

¢CUAL ES EL OBJETIVO DEL
COMPROMISO EN CADA IE?

¢COMO APORTA SU
CUMPLIMIENTO A LA
EDUCACION DEL PERU?

COMPROMISO 1
Progreso anual de
aprendizajes de todos los
estudiantes de la IE

Los estudiantes de la IE

mejoran sus resultados

de aprendizaje respecto
del afio anterior.

Todas y todos los
estudiantes logran
aprendizajes de
calidad.

COMPROMISO 2
Retencién anual de
estudiantes en la IE

La IE mantiene el
nimero de estudiantes
matriculados al inicio del
afio escolar.

Todas y todos los
estudiantes inician
y culminan su
Educacion Basica
oportunamente.

COMPROMISO 3

Cumplimiento de
la calendarizacién
planificada en la IE

La IE realiza todas las
actividades planificadas
(sesiones de aprendizaje,
jornadas de reflexion,
entre otras) para el afio
escolar.

Las IE del pais
cumplen la totalidad
de sus horas lectivas

y actividades

planificadas.

COMPROMISO 4
Acompafiamientoy
monitoreo a la practica
pedagdgica en la IE

El equipo directivo
de la IE realiza acompafiamiento
y monitoreo a los docentes de
acuerdo a la planificacion del
afio escolar.

Todas y todos los
docentes tienen un
buen desempefio en
su labor pedagégica.

COMPROMISO 5
Gestién de la convivencia
escolar en la IE

El equipo directivo desarrolla
acciones para la promocion
de la convivencia, la prevencion
y atencién de la violencia en la
IE.

Todas las IE del
pais son espacios
seguros y acogedores
paralasy los
estudiantes.

*Fuente: Compromisos de Gestion Escolar y Plan Anual de Trabajo de la IE 2017

Comunidad educativa

Viene a ser la agrupacion de personas cohesionadas por un interés
comun que es la educacién y que esta conformada por estudiantes,
padres de familia, profesores, directivos, administrativos, exestudiantes
y miembros de la comunidad local. La participacion de los integrantes
de la comunidad educativa se realiza mediante formas democraticas de
asociacién, a través de la eleccion libre y universal de sus
representantes.

CONADIS
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) se encarga de normar, promover, coordinar, dirigir,
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supervisar, fiscalizar, registrar informaciéon, monitorear y realizar
evaluaciones de las politicas, planes, programas, proyectos y servicios a
favor de las personas con discapacidad. Ademas promueve y proponer
que en la formulacidn, el planeamiento y la ejecucidon de las politicas y
los programas de todos los sectores y niveles de gobierno, se tomen en
cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona
con discapacidad. Es considerado un organismo publico descentralizado
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Conciencia ambiental en la educacién

Este principio de la educacidn consiste en la motivacién por el respeto,
cuidado y conservacién del entorno natural como garantia para el
desenvolvimiento de la vida; por su parte, la politica nacional de
educaciéon ambiental orienta estos nuevos valores y sentido de vida
basados en los siguientes principios ambientales:

e Respetar y proteger toda forma de vida (principio de equidad
biosférica).

e Asumir los impactos y costos ambientales de su actividad
(principio de responsabilidad).

e  Valorar todos los saberes ancestrales que son expresién de una
mejor relacion ambiental entre el ser humano y la naturaleza
(principio de interculturalidad).

e Respetar los estilos de vida de otros grupos sociales y de otras
culturas (principio de coexistencia).

e Trabajar por el bienestar y seguridad humanos presentes y
futuros basados en el respeto de la herencia recibida de las
pasadas generaciones (principio de solidaridad
intergeneracional).

Conflicto o disonancia cognitiva

El concepto de disonancia cognitiva, en Psicologia, hace referencia a la
tension o desarmonia interna del sistema de ideas, creencias y
emociones (cogniciones) que percibe una persona que tiene al mismo
tiempo dos pensamientos que estan en conflicto. Por ejemplo,
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fumamos un cigarro aunque el médico nos lo haya prohibido. Sabemos
que fumar es perjudicial para nuestra salud y, ante todo, queremos ser
personas sanas. Caemos en disonancia cuando nos convencemos de
que “un cigarrito no nos hara nada”, “una raya mas al tigre”, o “por uno
no me voy a morir”.

El término es acufiado por el psicdlogo estadounidense Ledn Festinger
en 1957 y desde los afios 80 se ha forjado un cambio en los modos de
ensefianza con la finalidad de lograr un cambio total o parcial de las
ideas previas de los estudiantes hacia concepciones cientificas o
cercanas a esta; este cambio complejo se logra a través de la estrategia
del conflicto cognitivo.

Conflicto cognitivo
Consiste en presentar al estudiante situaciones que en su concepcion
actual no es capaz de explicar, ya que al plantearle la posibilidad de
predecir, se le da la oportunidad de darse cuenta que su prediccion esta
lejos de ser igual a lo que sucede en la realidad.
Algunos autores postulan que en el aula seria importante que el
docente logre una perturbacion o desequilibrio de tal forma que lleve a
los estudiantes a una acomodacioén, pero no tan grande como para
desalentarlos, asi, esta acomodacion resultarda en un cambio
conceptual.
La estrategia del conflicto cognitivo se da en tres momentos
secuenciales:

1. Prediccidn (conceptos previos en accidn)

2. Observacion de resultados (perturbacion)

3. Conceptualizacién (acomodacion)
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Cuadro explicativo del

conflicto cognitivo

Proceso é¢Como saber si el
Momento didactico éQué busca? éComo hacer? proceso esta bien
realizado?
e Planteando Cuando se respeta
situaciones los estilos de
° Generar un problematicas aprendizaje
= desequilibrio e Generando dudas Cuando se consigue
s cognitivo que les exija que los estudiantes
S Cuestionar los investigar, buscar asuman los retos
% saberes previos informacién planteados
;‘_E Motivar a que los éQué métodos y Cuando los
2 S estudiantes técnicas podemos estudiantes
£ 2 investigueny emplear? interiorizan una
2 busquen ® Preguntasy situacion
.E informacion respuestas problematica
g Que los e Exploracion Cuando se genera
%’ estudiantes se bibliogréfica en los estudiantes
QE_ planteen e Resolucién de el deseo de buscar
interrogantes problemas informacién y/o
e Trabajos solucionar el
cooperativos problema

Conocimientos previos

Son el conjunto de concepciones, representaciones y significados que
los estudiantes poseen en relacidon con los distintos contenidos de
aprendizaje que se proponen para su formacién o preparacion.

Consejo Educativo Institucional (CONEI)

Es el 6rgano de participacion, concertacion y vigilancia ciudadana de las
instituciones educativas publicas que colabora con la promocién vy
ejercicio de la gestion eficaz, transparente, ética y democratica. Esta
conformada por el director de la institucién educativa quien lo preside,
el representante del personal docente, de los estudiantes, del personal
administrativo, de los exestudiantes y de los padres de familia.

Consejo Nacional de Educacion (CNE)

Es un drgano especializado, consultivo y auténomo del Ministerio de
Educacion, cuya finalidad es la de participar en la formulacidn,
concertacion, seguimiento y evaluaciéon del Proyecto Educativo

Nacional, las politicas y planes educativos de mediano y largo plazo, y
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las politicas intersectoriales que contribuyen al desarrollo de la
educacion. La estructura organica del CNE estd precisada por el
MINEDU.

Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE)

Es el érgano de participacion, concertacién y vigilancia ciudadana que
apoya el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Educativo Local. Su conformacién y convocatoria estd a cargo de la UGEL
en coordinacidn con el gobierno local. Esta integrada por los
representantes de los estamentos de la comunidad educativa local, los
sectores econémicos productivos, municipio, las instituciones publicas
y privadas, y esta presidida por el director de la UGEL.

Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE)

Es una instancia de participacion, concertacion y vigilancia en la
elaboracion, seguimiento y evaluacidn del Proyecto Educativo Regional;
su organizacion y funcionamiento se rige por su reglamento internoy la
Direccién Regional de Educacién (DRE) que es la responsable de
coordinar y convocar a las instituciones de la sociedad civil que lo
integraran.

Constructivismo y socioconstructivismo

El constructivismo es un enfoque educativo que sostiene que una
persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos de su
comportamiento, no es una copia de la realidad, sino que es una
construcciéon del ser humano que se realiza con los esquemas que la
persona ya posee (conocimientos previos), es decir, con lo que ya
construyé en su relacién con el medio que lo rodea.
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CONSTRUCTIVISMO

presenta
3 autores y tendencias

DAVID AUSUBELJEIN JEAN PIAGET JEMIEV VIGOSTSKY

con su COT; su COT} Su
TEORIA DEL : TEORIA SOCIO
APRENDIZAJE EPISTEMOLOGIA CULTURAL DEL
SIGNIFICATIVO GENETICA APRENDIZAJE

El socioconstructivismo, segtn el Curriculo Nacional, es una corriente de
pensamiento que plantea que el conocimiento es construido por el
sujeto que aprende por la interaccion con personas con diferentes
niveles de conocimiento (a través del intercambio social, histérico y
cultural), de tal forma que su mutua influencia acaba produciendo
aprendizaje; en ese sentido, el enfoque pedagdgico del Curriculo
Nacional estd enmarcado en las corrientes socioconstructivistas del
aprendizaje.

En ocasiones se tiende a confundir ambos enfoques en la practica
pedagdgica, por ello, el siguiente cuadro resulta esclarecedor.

Tabla de diferencias entre constructivismo y socioconstructivismo

Constructivismo Socioconstructivismo
El centro del trabajo estd en la
El centro de trabajo es el estudiante ante interrelacién entre el estudiante, los
si mismo, generando procesos de demads vy la cultura, estableciendo
produccion de sentido en su aprendizaje. aprendizajes como consecuencia de su

desarrollo y en relacidn a los otros.

El conflicto cognitivo se genera cuando se El conflicto cognitivo se genera cuando se

cuestiona la limitacién del conocimiento manifiesta la insuficiencia del
previo como la imposibilidad de resolver conocimiento compartido y la necesidad
problemas formulados de acuerdo a de superarlo con el apoyo en la
grados de desarrollo por conocimiento divergencia de pensamientos, el analisis,
del estudiante. a discusién y el proyecto comun

*Fuente: Ministerio de educacién de Chile.

Convenios con asociaciones sin fines de lucro
Seglin la Ley General de Educacién, el Estado puede establecer
convenios con asociaciones sin fines de lucro quienes conducen
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instituciones o programas de educacidn publica con el fin de atender a
la poblacién econdmicamente desfavorecida otorgdndoles apoyo a
través de plazas docentes, y aportes en bienes y servicios en
concordancia con las prioridades y normas educativas establecidas para
tales propdsitos.

Convivencia democratica y clima de aula

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras en un
marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca que implica el
reconocimiento y el respeto por la diversidad.

La convivencia democratica es aquella que permite al ciudadano vivir
respetando sus derechos y obligaciones dentro de la sociedad; "vivir"
"con" el que piensa distinto o que tiene distinto idioma, cultura, raza,
religion, ideologia politica, etc., en armonia sin que los derechos de una
persona avancen sobre los derechos de los demas.

Los factores que facilitan la convivencia democratica son:

e La convivencia escolar positiva. Relaciones interpersonales,
normas constructivistas, valores institucionales, participacion
comprometida.

Los factores que alteran la convivencia democratica son:

e La convivencia escolar negativa. Falta de autoridad, estrés
docente, desmotivacion del estudiante, agresion, violenciay la
disrupcion en el aula.

Creatividad y la innovacion en la educacion

Este principio de la educacidon consiste en promover la produccién de
nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la
cultura; por otro lado, la creatividad e innovacién proporciona a los
estudiantes a tener una vision critica de la realidad y la capacidad para
generar respuestas nuevas, descubrir, innovar, trabajar en equipo y
aprender de las diferencias.
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CTS

La compensacién por tiempo de servicios (CTS) es un beneficio social
que permite prever el riesgo que origina el cese de una relacién laboral
y la consecuente pérdida de ingresos en la vida de una persona y su
familia.

Los profesores contratados que prestan servicio en escuelas publicas a
partir de afio 2017 recibiran una CTS por el 14 % de la Remuneracién
Mensual vigente al momento de la culminacién de su contrato, por un
afio o fraccion mayor a 6 meses de servicios continuos.

Cultura

Es el conjunto de modos de vida, costumbres, conocimientos, grados de
desarrollo artistico, cientifico e industrial en una época y grupo social
determinado.

Curso taller

Es un evento de capacitacidon o actualizacién donde los participantes
llevan a cabo actividades de aprendizaje tanto en conocimientos
(conceptos, enunciados, teorias o enfoques metodoldgicos) como en
habilidades, destrezas, técnicas y procedimientos que son disefiados
deliberadamente para generar un producto o servicio con una
fundamentacidn o sustento tedrico.

Curriculo Nacional de la Educacién Basica

Viene a ser un instrumento de politica educativa publicado desde el
2016. En este documento se define qué deben aprender los estudiantes
durante su etapa escolar; en tal sentido, se establece los aprendizajes
gue se espera que logren los estudiantes como resultado de su
formacion bdsica, en concordancia con los fines y principios de la
Educacion Peruana, el Proyecto Educativo Nacional y los objetivos de la
Educacidn Basica.

De modo general, el curriculo responde a las preguntas como: équé
ensefiar?, icomo ensenar?, {cuando ensefar? y ¢qué, como y cuando
evaluar? Dentro de sus caracteristicas se encuentran el ser flexible,
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abierto, diversificado, integrador, valorativo, significativo y
participativo.

Curriculo Regional

Viene a ser un instrumento de politica educativa regional que se
construye a partir del Curriculo Nacional, tomando como premisas los
elementos que lo sustentan pedagdgicamente (enfoque por
competencias, perfil de egreso, competencias, estandares de
aprendizaje nacionales) contextualizando los aprendizajes o
incorporando aquellos que se consideren pertinentes con las
caracteristicas de sus estudiantes en relacidn a sus contextos
socioculturales, linglisticos, econdmicos, productivos y geograficos
propios de cada region.
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Demanda cognitiva

Se entiende por demanda cognitiva a la caracterizacion que se hace de

las tareas que se proponen al estudiante segln la complejidad de los

procesos cognitivos involucrados en su resolucion. También se puede

definir como la clasificacion de las tareas segun los procesos

intelectuales que debe emplear el estudiante para resolverlas. Por el

nivel de complejidad, las tareas se clasifican en:

e Tareas de alta demanda cognitiva

e Tareas de baja demanda cognitiva

Cuadro de tareas de baja demanda cognitiva para educacién primaria

TAREAS DE BAJA DEMANDA COGNITIVA

Niveles Descripcidn de las tareas Ejemplos
, . L. - e Escribe el significado de algunas
¢ Busqueda de informacidn especifica .
X L . palabras, como figuran en el
en diversas fuentes (diccionarios, textos o >
Tareas de X X L diccionario
o, diversos, medios de comunicacion, etc.) -
evocacion y e Lee en voz alta las siguientes

reconocimiento
de informacion
especifica

* Reproduccion de reglas, féormulas o
definiciones
* Asignacién de férmulas o definiciones de
memoria
eCopiado de objetos, cuadros, mapas

palabras: mama, misa, amasa,
mesa, pomo, sapo, pisa, peso,
suma
¢ Has un plano de los nimeros del
lal10
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Cuadro de tareas de alta demanda cognitiva para educacién primaria

TAREAS DE ALTA DEMANDA COGNITIVA

Niveles

Descripcidn de las tareas

Ejemplos

Tareas de
analisis e
integracién

e Comprensién de determinada
informacion a partir de la cual el
estudiante es capaz de producir textos

¢ Realizacién de inferencias

¢ Encuentra ideas importantes
de un texto y elabora un resumen
eldentifica el punto de vista del
autor del texto a partir de la
comprension de la lectura
sefialada e indica cdmo se siente
el personaje principal al realizar
esa accion
eResponde preguntas a partir
de un gréfico estadistico

Tareas de
aplicaciony
demostracion

e Conocimiento de reglas (supone realizar
una actividad basandose en una regla
previamente aprendida)
¢ Uso aplicado de un conocimiento
previamente aprendido (implica evocacion
pero de informacidn tedrica, conceptos,
leyes, etc.)

¢ Ordena alfabéticamente una
lista de palabras determinadas
e Llena los espacios en blanco
con pronombres personales
* Resuelve ejercicios de adicion
e Completa una sucesién de
ndmeros

® Emisién de un juicio de valor basado en
criterios externos o internos asumiendo una
actitud critica

* Responde e imagina que ya
eres grande, éen qué te

Tarleas ‘d’e * Toma de postura frente a un tema, accion gustaria trabajar? ¢ Por qué?
evaluacion o proceso determinado e Emite un juicio a partir de la
* Emisidn de una justificacion sustentada resolucion de un problema
con argumentos
e Inventa un acrdstico
Tareas de ¢ Elaboracidon de productos nuevos (la con una palabra determinada
producciony creacion debera reflejar una adecuada ¢ Crea una poesia
creacion integracion de los contenidos) ¢ Crea problemas matematicos

e Crea un juego matematico

Democracia en la Educacion

Principio por el cual

la Educacion debe promover el

respeto

incondicional a los derechos humanos, a la libertad de conciencia,

pensamiento y opinion, al ejercicio pleno de la ciudadania y al

reconocimiento de la voluntad popular;

ademas, contribuye al

desarrollo de la tolerancia mutua en las relaciones entre personas, entre

mayorias y minorias, asi como al fortalecimiento del estado de derecho.
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Dependencia de las instituciones educativas

Segun sus fuentes de financiamiento, las instituciones educativas

dependen de:

Sector Educacidn (financiamiento del Estado)

Convenio con el sector Educacion (financiamiento del Estado
y sector privado u otro)

Sector privado (financiamiento propio)

Desarrollo cognitivo

Es el producto de los esfuerzos del nifio por comprender y actuar en su

mundo. Se inicia con una capacidad innata de adaptacion al ambiente y

en cada etapa la mente del nifio desarrolla una nueva forma de operar.

Las etapas del desarrollo cognitivo, seguin Piaget son:

Etapa sensorial-motriz. Se da desde el nacimiento hasta los 2
afos de edad. En esta etapa, los nifios se relacionan con el
mundo mediante los sentidos como la vista, el tacto, mientras
gue el contacto con diferentes elementos es con la boca. A lo
largo de esta etapa se desarrolla la permanencia de los objetos
y la ansiedad ante desconocidos.

Etapa preoperacional. Se da desde los 2 a los 6 afos vy
corresponde con la representacion de las cosas mediante
palabras e imagenes, pero sin razonamiento légico. En esta
etapa se desarrollan los juegos ficticios, el egocentrismo y el
desarrollo del lenguaje.

Etapa de operaciones concretas. Se da desde los 7 a los 11
afos aproximadamente y desarrolla el pensamiento légico de
hechos concretos, comprensién de analogias concretas y
realizacion de operaciones aritméticas. Las caracteristicas de
esta etapa se pueden concretar en conservacion vy
transformaciones matematicas.

Etapa de operaciones formales de razonamiento abstracto. Se
da desde los 12 afios en adelante y se ven reflejadas en la ldgica
abstracta y la capacidad de razonamiento moral adulto.
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Desarrollo moral

Segun Piaget, el desarrollo moral se basa en dos aspectos del

razonamiento: el respeto por las reglas y la idea de justicia de los nifios.

Las etapas del desarrollo moral son:

Etapa premoral. Abarca los cinco primeros afios de la vida del
nifio, cuando aln no tiene mucha conciencia o consideracion
por las reglas. A partir de los dos hasta los seis afios, los nifios
son capaces de representar las cosas y las acciones por medio
del lenguaje, esto les permite recordar sus acciones y relatar
sus intenciones para el futuro; sin embargo, no pueden aln
realizar razonamientos abstractos, por lo que no pueden
comprender el significado de las normas generales, esto hace
que las vean como cosas concretas imposibles de variar que se
han de cumplir en su sentido literal impuestas por los adultos.
Etapa heterénoma o del realismo moral. Se da entre los 5 a 10
afos. En esta etapa los nifos tienden a considerar que las
reglas son impuestas por figuras de autoridad poderosas, como
podrian ser sus padres, Dios o la policia. Piensan ademas que
las normas son sagradas e inalterables, abordan cualquier
asunto moral desde una perspectiva dicotémica de bien o mal
y creen en una justicia inminente, es decir, que piensan que
cualquier mal acto, tarde o temprano, serd castigado.

Desde los siete a los diez afios, los nifios adquieren la capacidad
de realizar operaciones mentales con los objetos que tienen
delante. No pueden aun hacer generalizaciones abstractas
pero se dan cuenta de la reversibilidad de algunos cambios
fisicos y de las posibilidades del pensamiento para detectar
relaciones entre las cosas. Las normas dejan de ser vistas como
cosas reales que tienen su origen en una autoridad absoluta y
exterior (los adultos) y comienzan a basarse en el respeto
mutuo entre los compafieros de juego, los iguales; surgen
sentimientos morales como la honestidad y la justicia
(necesarias para que los juegos funcionen).
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e Etapa auténoma. Se da a partir de los 10 afios. En esta etapa
los nifios ya se percatan de que las reglas son acuerdos
arbitrarios que pueden ser impugnados y modificados con el
consentimiento de las personas a las que rigen. Creen que las
reglas pueden ser violadas para atender las necesidades
humanas y tienen en cuenta la intencionalidad del actor mas
que las consecuencias del acto. Han aprendido que algunos
crimenes pasan desapercibidos y no son castigados.

Desde los doce afios en adelante, los nifios sufren cambios
bioldgicos y psicolégicos radicales; se produce la maduracién
sexual, pero también una maduracion biolégica general que
potencia el desarrollo intelectual y moral. Los nifios, en esta
etapa, se convierten en adolescentes y sus estructuras de
conocimiento permiten ya las generalizaciones y la realizacion
de operaciones mentales abstractas. En esta etapa surgen
sentimientos morales personalizados como la compasion o el
altruismo, que exigen la consideracion de la situacién concreta
del otro como un caso particular de la aplicacidn de las normas.

Desarrollo socioemocional y de la identidad

El desarrollo emocional o afectivo se refiere al proceso por el cual el
nifio construye su identidad (su yo), su autoestima, su seguridad y la
confianza en si mismo y en el mundo que lo rodea a través de las
interacciones que establece con sus pares significativos, ubicandose a si
mismo como una persona Unica y distinta; por medio de este proceso el
nifo puede distinguir las emociones, identificarlas, manejarlas,
expresarlas y controlarlas ya que es un proceso complejo que involucra
tanto los aspectos conscientes como los inconscientes.

Desempeiios o indicadores de desempeiio

Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto

a los niveles de desarrollo de las competencias (estandares de

aprendizaje). Son observables en una diversidad de situaciones o

contextos ya que no presentan caracter exhaustivo, mas bien ilustran

las actuaciones que los estudiantes demuestran cuando estan en
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proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han

logrado este nivel.

Ejemplo de desempefios para educacidn primaria y su relacion con las competencias y

capacidades

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

DESEMPENOS

Se comunica

¢ Obtiene
informacién
del texto oral

Adecua su texto oral a la situacién comunicativa,

a sus interlocutores y al propdsito comunicativo

al expresar su opinién respecto a como se puede
organizar el trabajo que se hara en el aula.

Expresa oralmente ideas y emociones en torno

oralmente e Adecua, .
. a un tema, aungue en ocasiones pueda
ensulengua organizay .
salirse de este.
materna desarrolla las

ideas de forma
coherente y
cohesionada

Emplea recursos no verbales (gestosy
movimientos) como apoyo durante el mensaje
oraly en funcion del propdsito comunicativo.

Participa en diversos intercambios orales.

*Fuente: Curriculo Nacional 2016.

Desercion escolar
Buscar el término como indice de desercion.

Didactica

Es la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de estudio
los procesos y elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje. La
didactica se encarga de articular un proyecto pedagdgico (objetivos
sociales de la Educacidn) con los desarrollos en las técnicas y métodos
de ensefanza que se fundamentan en una teoria general del
aprendizaje.

DIGEBE

La Direccién General de Educacién Basica Especial es responsable
pedagdgica de proporcionar y normas de alcance nacional para la
atencion a los nifios y adolescentes con algun tipo de discapacidad.

DIGEIBIR

La Direccion General de Educacion Intercultural, Bilinglie y Rural
(DIGEIBIR) es responsable de normar y orientar la politica nacional de
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educacion intercultural, bilingle y rural en las etapas, niveles,
modalidades, ciclos y programas del sistema educativo nacional.

DIGETE

La Direccién General de Tecnologias Educativas (DIGETE) es la
responsable de integrar las tecnologias de la informacién y
comunicacion en el proceso educativo, en concordancia con estandares
internacionales, y las politicas educativas y pedagdgicas.

Diplomado

Es un programa de estudio concebido para realizarse durante un
periodo de horas. Para el ingreso se requiere el titulo de licenciado o
equivalente y para su culminacion el participante debera aprobar un
numero determinado de créditos que avalen el desarrollo de
actividades o experiencias tanto tedricas como practicas.

Disonancia cognitiva
Buscar el término como conflicto o disonancia cognitiva.

Distribucion de horas pedagdgicas del periodo lectivo 2018

El cuadro de distribuciéon de horas pedagdgicas es un instrumento
técnico administrativo-pedagdgico mediante el cual se distribuye las
horas efectivas de clases del personal directivo, jerarquico y docente,
en funcidén al plan de estudios, el Proyecto Curricular Institucional (PCl)
y el numero de grados y secciones que atiende la institucién educativa
conforme al presupuesto aprobado (PAP).

A continuacién los cuadros de la jornada laboral en instituciones
educativas publicas de Educacion Basica Regular del nivel secundario,
incluyendo las instituciones educativas con Jornada Escolar Completa
(JEC), Jornada Escolar Regular (JER)y los Centros Rurales de Formacién
en Alternancia (CRFA)
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Cuadro de Jornada laboral de 30 horas de IE de educacién secundaria con JER

) " Ref iento,
Sesiones de Trabajo Atencidn a Atencidn a e. orzaTlento Total
. i . Nivelacién y/o
aprendizaje colegiado padres estudiantes s de horas
recuperacion
24 horas 2 horas 1 hora 1 hora 2 horas 30 horas
25 horas 1 hora 1 hora 1 hora 2 horas 30 horas
26 horas 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora 30 horas

*Fuente: Normas para la elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucién de horas
pedagdgicas del nivel de educacion secundaria de EBR y del ciclo avanzado EBA 2018.

Cuadro de jornada laboral de 32 horas en IE de educacién secundaria con JEC

. Trabajo . L, Elaboracién de materiales,
Sesiones X Trabajo | Atencidn L.,
colegiado i revision de logros de Total
de X colegiado a . E L
L. de drea , estudiantes, investigacién de horas
aprendizaje X de tutoria | padres . s
curricular disciplinar y/o didactica
24 horas 2 horas 1 hora 2 horas 3 horas 32 horas
25 horas 2 horas 1 hora 2 horas 2 horas 32 horas
26 horas 2 horas 1 hora 1 hora 2 horas 32 horas

*Fuente: Normas para la elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas del nivel de educacién secundaria de EBR y del ciclo avanzado EBA 2018.

Cuadro de plazas organicas vacantes y eventuales para profesores de IE de JEC

X Trabajo . ., Elaboracidn de materiales,
Sesiones k Trabajo | Atencion L,
colegiado i revision de logros de Total
de X colegiado a . . L
.. de area , estudiantes, investigacion de horas
aprendizaje X de tutoria | padres . S
curricular disciplinar y/o didactica
24 horas 2 horas 1 hora 1 hora 2 horas 30 horas
25 horas 2 horas 1 hora 1 hora 1 hora 30 horas
26 horas 2 horas - 1 hora 1 hora 30 horas

*Fuente: Normas para la elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucién de horas
pedagdgicas del nivel de educacién secundaria de EBR y del ciclo avanzado EBA 2018.

Cuadro de jornada laboral de 30 horas de IE de CRFA secundaria en alternancia

Sesiones - Elaboracion y revisién de
Balance Visita a . > Total
de s materiales, y gestion de
L semanal familia o de horas
aprendizaje actividades
27 horas 1 hora 1 hora 1 hora 30 horas

*Fuente: Normas para la elaboracién y aprobacion del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas del nivel de educacién secundaria de EBR y del ciclo avanzado EBA 2018.
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Cuadro de jornada laboral de 26 horas para nombrados y plazas organicas vacantes y
eventuales en CEBA - ciclo avanzado

Sesiones — Desarrollo de talleres
Acompafiamiento a Total
de X con grupos de
. estudiantes . L de horas
aprendizaje interaprendizaje (GIA)
24 horas 1 hora 1 hora 26 horas

*Fuente: Normas para la elaboracién y aprobacion del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas del nivel de educacién secundaria de EBR y del ciclo avanzado EBA 2018.

Direccion Regional de Educacion (DRE)

Es un drgano especializado de los Gobiernos Regionales que se
responsabiliza del servicio educativo en el ambito de su respectiva
delimitacién territorial. Tiene relacidon técnico-normativa con el
Ministerio de Educacién y su finalidad es promover la Educacién, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.

La DRE se caracteriza por su estrecha coordinacion con las Unidades de
Gestidn Educativa Local (UGEL) para el aseguramiento de los servicios
educativos y los programas de atencidn integral con calidad y equidad
en su ambito jurisdiccional.

Algunas de sus principales funciones son:

e  Autorizar, en coordinacion con las UGEL, el funcionamiento de
las instituciones educativas publicas y privadas.

e  Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la
region en coordinacién con las UGEL.

e Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo vy
cooperacion de la comunidad nacional e internacional que
sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en la region.

e |dentificar prioridades de inversion en infraestructura
educativa en su ambito, y gestionar su financiamiento.

e Incentivar la creacién de Centros de Recursos Tecnoldgicos que
contribuyan a mejorar los aprendizajes en los centros y
programas educativos.

Director
Es la maxima autoridad y el representante legal de la institucién
educativa; es responsable de la gestidn institucional en los dambitos
pedagdgicos y administrativos.
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Le corresponde:

e  Conducir la institucién educativa.

e Presidir el Consejo Educativo Institucional (CONEI).

e  Promover las relaciones humanas armoniosas, el trabajo en
equipo y la participacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

e  Promover una practica de evaluacién y autoevaluacién de su
gestion y dar cuenta de ella ante la comunidad educativa y sus
autoridades superiores.

e Recibir una formacion especializada para el ejercicio del cargo,
asi como una remuneracion correspondiente a su
responsabilidad.

e Estar comprendido en la carrera publica docente cuando
presta servicio en las instituciones del Estado.

Disefio Curricular Nacional (DCN)

Viene a ser un documento normativo y de orientacién valido para todo
el pais, que sintetiza las intenciones educativas y resume los
aprendizajes previstos. A partir del afio 2016 en adelante pasa a
denominarse Curriculo Nacional de la Educacidn Basica.

Disefio Curricular Nacional (DCN)

Viene a ser un documento normativo y de orientacién valido para todo
el pais, que sintetiza las intenciones educativas y resume los
aprendizajes previstos. A partir del afio 2016 en adelante pasa a
denominarse Curriculo Nacional de la Educacidon Basica.

Disrupcion y conflictos en el aula

Se definen como el resultado de multiples factores (familiares y
sociales) que impiden que el estudiante pueda tener un buen
desempefio escolar, puesto que su atencién esta fija en realizar
acciones que interrumpen el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Distribucion del tiempo de la Educacion Basica Regular

Teniendo en cuenta que cada hora pedagégica dura 45 minutos, la
distribucién semanal en la Educacidon Basica Regular se da de la
siguiente manera:

Distribucién del tiempo en horas pedagdgicas de la Educacidn Basica Regular

Secundaria
NIVELES Inicial | Primaria | jornada Escolar | 20242
Regular Escolar
g Completa
Horas que se deb.en de?stlnar a 30 2% 1 40
las areas obligatorias

Tutoria 0 2 2 2
Horas de libre disponibilidad 0 2 2 3
Total de horas establecidas 30 30 35 45

*Fuente: Curriculo Nacional 2016.

Distribucion del tiempo de la Educacion Basica Alternativa (EBA)

La hora pedagdgica tiene una duracidn de 45 minutos en los ciclos de la
Educacion Basica Alternativa y las areas curriculares se trabajan de
manera integrada a través del desarrollo de proyectos y actividades. En

el ciclo avanzado, se distribuyen las horas segun el siguiente cuadro:
Distribucién del tiempo en horas pedagdgicas de la Educacion Basica Alternativa

CICLO AVANZADO

Areas curriculares 1.° 2.° 3.° 4.°
Comunicacion Integral 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Ciencia, Ambiente y Salud 4 4 4 4
Ciencias Sociales 4 4 4 4
Educacion para el Trabajo 4 4 4 4
Idioma Extranjero 2 2 2 2
Educacion Religiosa 1 1 1 1
Horas de libre disponibilidad 5 5 5 5
Total de horas 30 30 30 30

*Fuente: Curriculo Nacional 2016.

Diversificacion del curriculo
Consiste en adecuar el Curriculo Nacional y enriquecerlo teniendo en
cuenta las demandas del entorno regional o local, las necesidades de
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aprendizaje de los estudiantes y la diversidad existente en cada aula, asi
como las caracteristicas del entorno.

Docente

El docente es quien se dedica profesionalmente a la ensefianza con
caracter general y especializado en una determinada drea del
conocimiento, asignatura, disciplina académica, ciencia o arte.

47



0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

Educacién

La educacién es un proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla a lo largo de toda la vida, contribuye a la formacidn integral
de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacién
de cultura y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional,
latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y
en diferentes dmbitos de todas las sociedades.

Educacion ambiental

Es un proceso que dura toda la vida y que tiene como objetivo
primordial el impartir la conciencia ambiental, el conocimiento
ecoldgico, las actitudes y los valores sobre el medio ambiente para
asumir compromisos, acciones y responsabilidades que tengan por
finalidad el uso racional de los recursos y asi lograr un desarrollo
adecuado y sostenible. La educacién ambiental en el Perd estd
sustentada en el enfoque ambiental.

Buscar el término enfoque ambiental.

Educacion a distancia

Es una modalidad del sistema educativo en la cual los estudiantes no
requieren asistir fisicamente al lugar de estudios ya que reciben el
material de aprendizaje personalmente, por correo postal, correo
electrénico u otras posibilidades que ofrece Internet.

La educacion a distancia permite que en el acto educativo se empleen
nuevas técnicas y estrategias de aprendizaje centradas en el propio
estudiante, fomentando el autodidactismo y la autogestion; es decir, se
trata de una educacion flexible y autodirigida cuyas principales
herramientas son las tecnologias de la comunicacion y la informacion.

48


https://es.wikipedia.org/wiki/Correo_postal
https://es.wikipedia.org/wiki/Correo_electr%C3%B3nico
https://es.wikipedia.org/wiki/Correo_electr%C3%B3nico
https://es.wikipedia.org/wiki/Internet
https://es.wikipedia.org/wiki/Autodidactismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADas_de_la_comunicaci%C3%B3n

0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

Es aplicable a todas las etapas del sistema educativo y tiene como
objetivo complementar, reforzar o reemplazar la educacién presencial
atendiendo las necesidades y requerimientos de las personas.

Educacién autodidacta

Consiste en una educacién independiente en la cual el autodidacta
aprende nuevos conocimientos a través de sus propios medios, es decir,
no busca la instruccidén ni la ensefianza a partir de los medios formales
como la escuela y los profesores, sino que aprende sobre las diversas
materias leyendo libros, revistas y demas fuentes de informacién.

Educacién como derecho

Se define a la Educacién como un derecho fundamental de la persona y
de la sociedad, por tanto, el Estado garantiza el ejercicio del derecho a
una educacion integral y de calidad para todos y la universalizacion de
la Educacidn Basica en la cual la sociedad tiene la responsabilidad de
contribuir a la educacién y el derecho a participar en su desarrollo.

Educacion Basica

Es aquella que permite obtener los conocimientos elementales para
favorecer el desarrollo integral de un individuo y que busca profundizar
su sentido intelectual y racional, el despliegue de sus potencialidades y
el desarrollo de sus capacidades, conocimientos, actitudes y valores
fundamentales para actuar adecuada y eficazmente en los diversos
ambitos de la sociedad.

Posee caracter inclusivo, integrando en ella, personas con necesidades
educativas especiales o con dificultades de aprendizaje; se brinda en
niveles que se imparten en instituciones educativas e institutos y se
organiza en las modalidades de Educacion Bdasica Regular (EBR),
Educacion Basica Alternativa (EBA) y Educacion Basica Especial (EBE).
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Educacion Basica Alternativa (EBA)

Es una modalidad de la Educacién Basica destinada a brindar una
educacion inclusiva que se enfatiza en la preparacién para el trabajo y
el desarrollo de las competencias laborales.

El ingreso y el transito de un grado a otro se hacen en funcién de las
competencias que el estudiante haya desarrollado y su organizacion
puede ser de forma presencial, semipresencial o a distancia. Responde
a las necesidades de:

e Jbvenes y adultos que no tuvieron acceso a la Educacion Basica
o no pudieron culminarla.

o Nifos y adolescentes que no se insertaron oportunamente en
la Educacion Basica Regular o que abandonaron el sistema
educativo y su edad les impide continuar los estudios
regulares.

e Estudiantes que necesitan compatibilizar el estudio y el

trabajo.
Niveles y grados de la EBA y su equivalencia con la EBR

Nivel Inicial Intermedio Avanzado
Grados | 1° | 20 [ 1 | 22 | 3 r | o2 | o | &
Equivalente a educacién primaria Equivalente a educacién secundaria

*Fuente: Curriculo Nacional 2016.

Educacion Basica Especial (EBE)

Es otra modalidad de la Educacion Bdsica encargada de atender a nifios
y jovenes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, talento y superdotacion que busca conseguir la
integracion de los estudiantes en la vida comunitaria y su participacion
en la sociedad.

El transito de un grado a otro se da en funcién de las competencias que
hayan logrado y su edad cronoldgica.

Educacion Basica Regular (EBR)

Es la modalidad de la Educaciéon Basica que abarca los niveles de

Educacion Inicial, Primaria y Secundaria. Esta dirigida a los nifios y

adolescentes que pasan oportunamente por el proceso educativo de
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acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento
de su nacimiento.

Niveles, ciclos y grados de la EBR

NIVELES Inicial Primaria Secundaria

CICLOS | Il 1l \Y \ Vi Vil

afios | afos
GRADOS [0 5 [ 3.5 | 1| 20| 3° | a° | 5|6 | 1| 22 | 32| 4° | 5°

*Fuente: Curriculo Nacional 2016.

Educacién de los pueblos indigenas

De acuerdo a la Declaracidn de las Naciones Unidas sobre los derechos
de los pueblos indigenas, es el derecho que tienen los pobladores
indigenas a la Educacion tanto a titulo individual como colectivo.

Estd amparada por la UNESCO y garantizada por el Estado en
condiciones de igualdad con el resto de la comunidad nacional mediante
programas especiales de igualdad de oportunidades y equidad de
género en el ambito rural y donde sea pertinente, tratando en este
proceso de eliminar los obstaculos que limitan la asistencia, la
participacion y el rendimiento de los pueblos indigenas en el ambito
educativo.

Educacion escolarizada

Viene a ser la educacion formal que se refiere al sistema educativo
institucionalizado, cronoldgicamente graduado y jerdrquicamente
estructurado que se inicia desde la Educacién Primaria y continua hasta
la Educacion Superior.

Educacion no escolarizada

Es un proceso continuo y metddico por medio del cual los participantes,
adquieren y/o perfeccionan el conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes a través de cursos de corta duracion en diversas areas
laborales con el objetivo de lograr trabajos con mejores condiciones
salariales y su realizacidon como persona.

Tiene por duracién como minimo 3 mesesy maximo 1 afo.
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Educacion Inicial

Es el primer nivel de la Educacidn Bdsica Regular (EBR) que se encarga
de los nifios de 0 a 2 afios en forma no escolarizada y de 3 a 5 afios en
forma escolarizada (jardin inicial); de ser requerido, el Estado, asume
también sus necesidades de salud y nutricién. Se articula con el nivel de
Educacidon Primaria asegurando coherencia pedagdgica y curricular.

e  Educacion Inicial no Escolarizada (primer ciclo). Constituye los

2 primeros anos de vida y durante este primer ciclo de la
Educacidn Basica Regular se atiende las necesidades basicas de
cuidado y proteccién de los nifios basandose en seis aspectos:
afecto, movimiento, juego, salud, higiene y alimentacién.
La madre, con el soporte socio-afectivo del padre, la familia y
progresivamente de los servicios sociales de la comunidad
como las cunas y programas, cumple el rol de la atencién
educativa del infante durante este primer ciclo.

e Educacion Inicial Escolarizada (segundo ciclo). También
conocida como inicial o jardin. Constituye el Il ciclo de la EBR y
esta dirigido a nifios de 3 a 5 afos de edad.

Los servicios educativos se brindan en los Centros de Educacién
Inicial (CEl) y estan bajo la responsabilidad de profesores de
Educacion Inicial con el apoyo de auxiliares en educacion.

Educacion Intercultural Bilingiie (EIB)

Es parte de la politica educativa que se orienta en la formacion de
personas de pueblos originarios; plantea una educacién basada en la
herencia cultural con conocimientos de otras tradiciones culturales y de
las ciencias, considerando la ensefianza en lengua originaria y en
castellano para la formacion y desenvolvimiento de los estudiantes en
su medio social, natural y en otros escenarios socioculturales y
linglisticos.
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Educacion Primaria

Viene a ser el segundo nivel de la Educacién Bdsica Regular (lll, IVy V
ciclo). Tiene una duracion de seis aflos y esta dirigido a los estudiantes
de 6 a 11 afios de edad aproximadamente.

Los objetivos que se desarrollan son la promocion de la comunicacion
en todas sus areas, el manejo operacional del conocimiento, el
desarrollo personal, fisico, afectivo, social, vocacional y artistico, el
pensamiento légico, la creatividad, la adquisicién de las habilidades
necesarias para el despliegue de sus potencialidades y la comprensién
de los hechos cercanos a su ambiente natural y social.

Educacién Secundaria

Viene a ser el tercer nivel de la Educacién Basica Regular (VIy Vi ciclo).
Tiene una duracidn de cinco afios y estd dirigido a los estudiantes de 12
a 16 anos de edad aproximadamente.

Este nivel busca profundizar el aprendizaje obtenido en la Educacién
Primaria mediante objetivos que se enfocan en el desarrollo de
competencias que permiten acceder a conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos.

Se orienta en su formacion para la vida, el trabajo y capacitacion para
esta, la convivencia democrética, el ejercicio de la ciudadania y el acceso
a niveles superiores de estudio, teniendo en cuenta las caracteristicas,
necesidades y derechos de los puberes y adolescentes.

Educacion Superior

Es la segunda etapa del sistema educativo después de la Educacion
Basica, ya que consolida la formacion integral de los estudiantes y les
brinda la oportunidad de capacitarse académicamente para poder
entrar al campo laboral.

La Educacién Superior es impartida por instituciones universitarias,
institutos, escuelas y otros centros de educacidn superior publicos o
privados y para acceder a ellas se necesita haber concluido los estudios
correspondientes a la Educacién Basica (inicial, primaria y secundaria).
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Educacion Superior Tecnolégica

Viene a ser la segunda etapa del sistema educativo que se encarga de la
formacién de personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y las
artes, para contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su
adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral nacional y global; a
su vez, contribuye al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su
crecimiento a través del incremento de la productividad vy
competitividad.

Educacién Sexual Integral (ESI)

Segun el Curriculo Nacional, es el espacio sistematico de ensefianza y
aprendizaje que promueve valores, conocimientos, actitudes y
habilidades para la toma de decisiones concientes y criticas con relacion
al cuidado del propio cuerpo, las relaciones interpersonales y el ejercicio
de la sexualidad.

Tiene como finalidad principal que los estudiantes vivan su sexualidad
de manera saludable, integral y responsable en el contexto de
relaciones interpersonales democraticas, equitativas y respetuosas; es
por ello que la ESI toma en cuenta las particularidades de cada etapa de
desarrollo que considera las dimensiones bioldgica-reproductivas,
socio-afectivas, éticas y morales.

Educacion técnico-productiva

Es una forma de educacion orientada a la adquisicion de competencias
laborales y empresariales de las personas que trabajan. Mejora su nivel
de empleabilidad y desarrollo personal ya que mostraran mejores
desempefios en sus futuros centros de trabajo. Esta destinada a las
personas que buscan una insercién o reinsercion en el mercado laboral
y a estudiantes de Educacion Basica.

Enfoque ambiental

Es una estrategia que facilita la integracion de las areas de aprendizaje
abordando problemas ambientales locales y globales; conceptualiza la
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relacién existente entre la sociedad, su entorno y la cultura para

fomentar la conciencia critica en los estudiantes.

El enfoque ambiental se refleja transversalmente en la gestién escolar,

tanto a nivel institucional como pedagdgico y es considerada en estos

seis componentes:

1.

Gestidn institucional. Se incluye en las instituciones educativas
a través de los instrumentos de gestién como el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), Plan Anual de Trabajo (PAT), y
otros.

Gestion pedagodgica. Se considera en el Plan Curricular
Institucional  (PClI), Proyectos Educativos Ambientales
Integrados (PEAI), unidades y sesiones de aprendizaje.
Educacidon en cambio climatico. Se incluye sobre la base de
compromisos internacionales y de la estrategia nacional y
regional frente a dicha problematica.

Educacidon en ecoeficiencia. Se incluye en el desarrollo de
competencias orientadas a la convivencia sostenible, que
reducen progresivamente los impactos ambientales y la
intensidad de recursos consumidos por las instituciones vy
comunidad educativa.

Educacidon en salud. Se incluye en las competencias de
promocién de la salud y prevencion de enfermedades en la
comunidad educativa, con proyeccion a toda la sociedad,
mediante la promocion de una cultura de salud.

Educacion en riesgos y desastres. Orientada a la construccion
de una cultura de prevencién, adaptacion y fortaleza en
relacién a los desastres naturales.

Enfoque por competencias

Es un modelo de aprendizaje que prioriza las competencias que

adquieren los estudiantes por sobre el tiempo que pasan en clases. Es

el pilar de la propuesta del Curriculo Nacional y esta fragmentada en

conocimientos, capacidades y actitudes.

(Buscar los términos como enfoques pedagdgicos y competencias).
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Enfoque de la evaluacion de los aprendizajes

Segun el Curriculo Nacional de la Educaciéon Basica, el enfoque
formativo es el sustento para la evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacion formativa, orientada en competencias, busca lo siguiente
en diversos tramos del proceso:

e Valorar el desempeiio de los estudiantes al resolver situaciones
o problemas que signifiquen retos que les permitan poner en
juego, integrar y combinar diversas capacidades.

e Identificar el nivel actual en el que se encuentran los
estudiantes respecto a las competencias con el fin de ayudarlos
a avanzar hacia niveles mas altos.

e Crear oportunidades continuas para que el estudiante
demuestre hasta donde es capaz de combinar de manera
pertinente las diversas capacidades que integran una
competencia.

Enfoques metodoldgicos

Los enfoques metodoldgicos determinan el disefio del trabajo de una
tesis o investigacion educativa y, ademds, representan el
posicionamiento del investigador frente a la realidad a investigar.

Enfoques pedagdgicos o enfoques educativos
Tienen como punto de partida el aprendizaje del estudiante, al que
consideran el sujeto de la educacién; su finalidad no es solamente que
el estudiante adquiera una serie de conocimientos (como en el modelo
centrado en el profesor), sino que también desarrolle procedimientos
auténomos del pensamiento.
Para el caso peruano, las orientaciones para aplicar el enfoque
pedagdgico del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica Regular estan
enmarcadas en las corrientes socioconstructivistas del aprendizaje.
Algunos de los enfoques centrados en el aprendizaje y sus
caracteristicas son:

e Enfoque del cognitivismo. Bajo este enfoque, el docente

transmite conocimientos mediante el argumento de autoridad
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y adoctrinamiento, mientras que el estudiante memoriza y
aprende. No se genera conflicto cognitivo ni espiritu critico ya
gue no se permite la reflexion.

e Enfoque del conductismo. Argumenta que el docente privilegia
entregar estimulos a los estudiantes y estos al recibirlos deben
entregar una respuesta. El estudiante genera aprendizajes a
través de la imitacién.

e Enfoque del constructivismo. El aprendizaje ocurre mediante
la construccion gradual de los nuevos conocimientos gracias al
enlace de los conocimientos previos con los nuevos que va
adquiriendo el estudiante. Exige la organizacién de
conocimientos de acuerdo a nivel en que se encuentra la
persona.

e Enfoque del conectivismo. Define que se aprende del ser
humano y de las maquinas; el estudiante construye su red y
descubre links entre ideas y decide qué aprender ya que esta
capacidad prima sobre lo que se conoce.

e Enfoque del humanismo. En este enfoque, el aprendizaje se
genera a través del didlogo con el docente, por ello, no se
produce por simple repeticién ya que el estudiante es activo
dentro del proceso de aprendizaje y busca su propio
conocimiento.

e Enfoque algoritmico. Consiste en la utilizaciéon de sistemas
tutoriales, materiales y fuentes de conocimiento que por lo
general ya suelen estar elaborados con anterioridad, es decir,
no hay qué descubrir ya que promueve el aprendizaje de tipo
reproductivo.

e Enfoque heuristico. Se produce a partir de experiencias de su
propio descubrimiento y por medio de la interacciéon docente-
estudiante.

Enfoques transversales para el desarrollo del perfil de egreso
Segln el Curriculo Nacional, son formas especificas de actuar que
constituyen valores y actitudes que los estudiantes, docentes y
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autoridades deben de demostrar en la dindmica diaria de la escuela. Los
7 enfoques transversales vienen a ser:

e Enfoque de derechos

e Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad

e Enfoque intercultural

e Enfoque igualdad de género

e Enfoque ambiental

e Enfoque orientacién al bien comun

e Enfoque busqueda de la excelencia

Ensefanza

Es el acto que realiza el docente para apoyar o facilitar el aprendizaje
del estudiante utilizando métodos, procedimientos, estrategias,
técnicas y recursos especificos. Entre sus elementos centrales estan la
experiencia y el capital cultural del docente, apoyados en la idea basica
de que lo importante es propiciar aprendizajes.

Enseiianza situada
Es la forma en la que el docente aplica el aprendizaje situado en sus
estudiantes.

Estilos de aprendizaje

Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldégicos que sirven como
indicadores relativamente estables de la forma en que las personas
perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizajes.
Los estilos de aprendizaje son:

1. Aprendizaje visual. Los estudiantes que desarrollan este estilo de
aprendizaje no son buenos leyendo textos, pero en cambio,
asimilan muy bien las imagenes, diagramas, graficos y videos.
Suele ser practico para ellos el empleo de simbolos o la creacion
de una taquigrafia visual al tomar apuntes, ya que de ese modo
memorizan mejor.

2. Aprendizaje  auditivo. Los estudiantes con este estilo de
aprendizaje aprenden mejor cuando escuchan, por ejemplo, en las
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discusiones, debates o simplemente con las explicaciones del
profesor.

Aprendizaje cinestésico o kinestésico. Este estilo de aprendizaje lo
poseen los estudiantes que aprenden mejor con la practica, es
decir, haciendo mas que leyendo u observando y es en esta
prdactica donde llevan a cabo el andlisis y la reflexién.

Aprendizaje activo. Los estudiantes que aplican este estilo de
aprendizaje disfrutan de nuevas experiencias, poseen una mente
abierta, no son escépticos y no les importa aprender una tarea
nueva ya que no evitan los retos a pesar de que eso pueda
comprometer la idea que tienen de si mismos y de sus
capacidades.

Aprendizaje tedrico. Los estudiantes con este estilo de aprendizaje
suelen tener una personalidad perfeccionista; también son
analiticos, pero les gusta sintetizar y buscan integrar los hechos en
teorias coherentes sin dejar cabos sueltos y preguntas sin
respuesta. Son racionales y procuran permanecer objetivos ante
todo.

Aprendizaje reflexivo. Los estudiantes que poseen este estilo de
aprendizaje observan las experiencias desde distintos angulos,
analizan datos reflexionarlos con determinacién; son prudentes y
no se apresuran ala hora de extraer conclusiones de sus vivencias
por lo cual pueden llegar a parecer dubitativos.

Aprendizaje pragmatico. Los estudiantes que desarrollan este
estilo de aprendizaje son practicos y necesitan comprobar sus
ideas ya que son realistas a la hora de tomar decisiones y resolver
una cuestion, orientando su aprendizaje hacia la necesidad de dar
respuestas a problemas concretos. Para ellos, “si es til, es valido”.

Otros estilos de aprendizaje que podemos encontrar son:

8.

Aprendizaje logico (matematico). Los estudiantes con este estilo
prefieren emplear la légica y el razonamiento en lugar de
contextualizar; utilizan esquemas en los que se muestran las cosas
relevantes y asocian palabras aun sin encontrarles sentido.
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10.

11.

12.

Aprendizaje verbal (lectura y escritura). También conocido como
aprendizaje lingliistico ya que los estudiantes con este estilo de
aprendizaje estudian mejor leyendo o escribiendo; para ellos, es
mejor leer los apuntes o simplemente elaborarlos ya que el
proceso de elaboracién de estos es una buena herramienta para
su aprendizaje.

Aprendizaje social o grupal (interpersonal). Este estilo de
aprendizaje es caracteristico de aquellos estudiantes que prefieren
trabajar con los demds siempre que pueden ya que tratan de
compartir sus conclusiones con los otros y las ponen en practica en
entornos grupales. El juego de roles es una técnica ideal para ellos.
Aprendizaje solitario o individual (intrapersonal). Este estilo de
aprendizaje es caracteristico de aquellos que prefieren la soledad
y la tranquilidad para estudiar; estos estudiantes son reflexivos y
suelen centrarse en temas que sean de su interés ya que dan
mucho valor a la introspeccion y a los experimentos mentales,
aunque también pueden experimentar con la materia.
Aprendizaje multimodal. Consiste en la combinacion de varios de
los estilos de aprendizaje anteriores, por lo que no tienen una
preferencia determinada.

Mapa conceptual sobre los modelos de estilos de aprendizaje del MINEDU

ESTILOS DE APRENDIZAJE
c L oe |
Visual Activo
Auditivo Teorico
Cinestésico Reflexivo

Pragmatico

*Fuente: MINEDU.
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Equidad de género

Consiste en que las mujeres y varones, independientemente de sus
diferencias biolégicas, tienen derecho a acceder con justicia e igualdad
al uso, control y beneficio de los mismos bienes y servicios de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en los ambitos de la vida
social, econdmica, politica, cultural y familiar.

Escalafén

Consiste en la lista de rangos en que se agrupan las personas integradas
en una institucion; dichos rangos pueden definir
funciones jerarquicas, administrativas, operativas, o ser tan solo un
elemento honorario.

Cada rango o cargo dentro de un escalafén puede ir acompanado de
titulos, simbolos y distinciones que dependeran siempre de la
organizacion que lo defina.

Escuela conductista

Es el modelo de condicionamiento o de pedagogia conductista que se
encarga del estudio del comportamiento y hechos observables de las
personas. Tiene por creador y fundador al estadounidense John
Watson. Este modelo se habia desarrollado anteriormente a partir de
los estudios del comportamiento animal.

Espacios educativos

Son los lugares donde se ubican las instituciones educativas, incluida sus
condiciones fisicas, las disposiciones arquitectdnicas exteriores o
interiores de las instalaciones y su dimension espacial geografica.

Especializacién

La especializacion tiene como objetivo principal profundizar el dominio
de los conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicos en un area de
una disciplina profesional o de un campo de aplicaciéon, ampliando la
capacitacion profesional a través de la practica y que al finalizar se
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obtiene un titulo académico de especialista en un campo de aplicacién
o area.

Estandares de aprendizaje

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de
creciente complejidad, desde el inicio hasta el fin de la Educacién Basica,
y de acuerdo a la secuencia que sigue la mayoria de estudiantes durante
su progreso. Estas descripciones definen el nivel que se espera puedan
alcanzar todos los estudiantes al finalizar los ciclos de la Educacién

Basica.
Cuadro de estandares de aprendizaje y su relacion con los ciclos de la educacion basica
ESTANDARES EBR/EBE EBA EIB
Nivel 8 Nivel destacado Nivel destacado
Nivel d
X Nivel esperado al |v.e espera} ©
Nivel 7 X . al final del ciclo
final del ciclo VII
avanzado
. Nivel esperado al
pEle final del ciclo VI
. Nivel esperado al N|v.el espera?do Nivel esperado al
Nivel 5 . . al final del ciclo . .
final del ciclo V . ) final del ciclo VII
intermedio
. Nivel esperado al
Nivel 4
ve final del ciclo IV
Nivel 3 NiV8| espe‘rado al .Nivel esperadq afl
final del ciclo Il final del ciclo Inicial
. Nivel esperado al
pLeke final del ciclo Il
Nivel 1 leel esper.ado al
final del ciclo |

*Fuente: Curriculo Nacional 2016.

Estrategias metodoldgicas o estrategias de aprendizaje
Son el conjunto de técnicas, medios, métodos, procedimientos, formas
y modos con los cuales se planifican las sesiones de aprendizaje a
desarrollar de manera consciente e intencional, de acuerdo a la
poblacién a la cual van dirigidas.

e Técnicas como el debate, didlogo, exposicidn, lluvia de ideas,

etc.
e Medios visuales, auditivos, audiovisuales.
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e Meétodos deductivo, inductivo, mixto, comparativo, ldgico,
psicolégico, experimental, etc.

e Procedimientos como la observacion, analisis-sintesis,
comparacion, ejemplificacién, experimentacion,
generalizacién, demostracion y explicacion.

e Forma expositiva, narrativa, demostrativa, investigativa,
interrogativa, accién-vivencia.

e Modo individual, colectivo.

Estrés y desmotivacion docente

Son la conjuncidn de algunos factores que sobrepasan al docente y que
pueden llevarlo a la baja autoestima, agotamiento emocional,
desmotivacion, dificultades para hacer frente a estudiantes conflictivos,
desinteresados y rebeldes. Son causadas por el exceso de las demandas
en las instituciones educativas que producen en el docente un estado
de cansancio mental debido a la exigencia de un rendimiento muy
superior al normal.

Etapas del sistema educativo peruano
Son periodos progresivos en que se divide el sistema educativo los
cuales se estructuran y desarrollan en funcién de las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.
Las etapas del sistema educativo peruano son:
e Educacion bdsica. Esta se organiza en las modalidades de
Educacidn Basica Regular (EBR), Educacion Basica Alternativa
(EBA) y Educacion Basica Especial (EBE).
e Educacion Superior. Es impartida por instituciones
universitarias, institutos, escuelas y otros centros de Educacion
Superior publicos o privados.

Equidad en la educacion

Es un principio de la educacién que consiste en garantizar a todos,
iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en el sistema
educativo peruano.
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Para compensar las desigualdades derivadas de factores econdmicos,
geograficos, sociales o de cualquier otra indole que afectan la igualdad
de oportunidades en el ejercicio del derecho a la Educacion. El Estado
cumple la funcidon de afrontar medidas que favorecen a segmentos
sociales que estan en situacion de abandono o de riesgo para atenderlos
preferentemente.

Etica en la educacién

Es un principio de la Educacién que consiste en promover los valores de
paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de
convivencia; también busca fortalecer la conciencia moral individual y
posibilitar una sociedad basada en el ejercicio permanente de la
responsabilidad ciudadana.

Evaluacion con enfoque formativo
Es un proceso dindmico, continuo y sistematico enfocado hacia los
cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos
los logros adquiridos en funcion de los objetivos propuestos.
La evaluacién de los aprendizajes aplica propdsitos, procedimientos
basicos, técnicas e instrumentos que permitan obtener informacién
acerca del nivel de progreso de las competencias en los estudiantes.
El Curriculo Nacional de la Educacion Basica responde las siguientes
incégnitas en cuanto a la evaluacion:
e ¢Qué enfoque sustenta la evaluacién de los aprendizajes?
La evaluacion de los aprendizajes se sustenta en el enfoque
formativo.
e ¢Qué se evalua?
Desde un enfoque formativo, se evaluan las competencias, es
decir, los niveles cada vez mas complejos de uso pertinente y
combinado de las capacidades, tomando como referente los
estandares de aprendizaje que se espera logren todos los
estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacién Basica.
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éPara qué se evalia?

Para lograr que el estudiante sea mas auténomo en su
aprendizaje al tomar conciencia de sus dificultades,
necesidades y fortalezas; ademas para aumentar la confianza
en asumir desafios, errores, comunicar lo que hacen, lo que
saben y lo que no.

A nivel del docente, para atender a la diversidad de
necesidades de aprendizaje de los estudiantes; también para
retroalimentar y modificar las practicas de ensefianza
haciéndolas mas efectivas y eficientes con miras al desarrollo y
logro de las competencias.

¢Como se evalta en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
las competencias?

v' Comprendiendo la competencia a evaluar.

v" Analizando el estdndar de aprendizaje del ciclo.

v" Seleccionando o disefiando situaciones significativas.

v' Utilizando criterios de evaluacion para construir
instrumentos.

v' Comunicando a los estudiantes en qué van a ser evaluados

y los criterios de evaluacidn.

v" Valorando el desempefio actual de cada estudiante a partir
del analisis de evidencias.

v" Retroalimentando a los estudiantes para ayudarlos a
avanzar hacia el nivel esperado y asi ajustar la ensefianza
a las necesidades identificadas.

¢Como se usa la calificacion con fines de promocion?

La calificacién con fines de promocién se puede realizar por

periodo de aprendizaje (bimestres, trimestres o anual) y

asociandolas con la escala de calificacion AD, A, Bo C.

Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE)

Viene a ser una evaluacion a gran escala que cada afio aplica el
Ministerio de Educacion para recoger informaciéon acerca de los
aprendizajes de estudiantes de segundo grado de primaria y segundo
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grado de secundaria; y, adicionalmente, en algunos departamentos del
pais la evaluacion estd dirigida a los estudiantes de cuarto grado de
primaria que tienen una lengua materna originaria distinta al castellano
y asisten a una escuela de Educacion Intercultural Bilingtie (EIB).

La aplicacion de estas pruebas permite conocer qué y cuanto estan
aprendiendo los estudiantes de los grados evaluados de todas las
Instituciones educativas publicas y privadas del pais.

Evaluacién de aula y evaluacién nacional (relacion)
Ambas evaluaciones son complementarias, pero también presentan las

siguientes diferencias:

Cuadro comparativo entre la evaluacion de aula y la evaluacién nacional

EVALUACION DE AULA EVALUACION NACIONAL

Evalia toda la competencia y, si se realiza
adecuadamente, puede ser mucho mas
rica en la apreciacion de procesos de
aprendizaje, dificultades y logros.

Evalia  algunos  desempefios

cuenta de toda la competencia.

competencias, pero no puede ni pretende dar

Permite hacer seguimiento al progreso
individual y la retroalimentacion oportuna
para producir cambios en el aprendizaje de
los estudiantes y mejorar la ensefianza.

Permite reportar resultados a nivel de aulay de
institucion educativa, a nivel local y regional en
relacién al promedio nacional (una vez y al final
del afio en caso de evaluaciones censales) con
la finalidad de retroalimentar al sistema
educativo 'y definir politicas para el
mejoramiento.

Ofrece informacion a nivel de aula, pero no
un panorama de lo que ocurre a nivel del
conjunto del sistema educativo.

Ofrece un panorama de lo que ocurre a nivel del
conjunto del sistema educativo.

Usa una diversidad de técnicas e
instrumentos de evaluacion adaptables a
las necesidades de los estudiantes.

Utiliza por lo general instrumentos
estandarizados que puedan ser aplicados de
manera masiva, por ejemplo pruebas de lapizy
papel.

Evaluacion del desempeiio docente

Viene a ser la evaluacién de los aspectos fundamentales que forman
parte del trabajo cotidiano de todo docente; no es una prueba de
conocimientos tedricos, tampoco evalia metodologias, enfoque o

66



0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

innovaciones curriculares que requieran una capacitacion especifica,
mas bien es la observacion de lo que el docente hace en el aula.
Durante la evaluacion del desempefio docente se aplica el instrumento
de la observacion, con el que se califica aspectos relacionados a cémo
promueve el respeto, como regula el comportamiento de los
estudiantes en el aula, como gestiona el tiempo de aprendizaje, cémo
promueve el razonamiento y la creatividad, cobmo motiva a los
estudiantes y cémo responde a sus necesidades educativas.

Evaluacion diagndstica

Es un tipo de evaluacidn que determina el nivel previo de capacidades,
habilidades motrices y conocimientos que un estudiante tiene al iniciar
un proceso de aprendizaje, informacidn que incluye aspectos como la
motivacion de los estudiantes, sus intereses y las causas fundamentales
de las dificultades en su aprendizaje.

Evaluacion formativa o de procesos

Es un tipo de evaluacién en el que profesores y estudiantes comparten
metas de aprendizaje y evallan constantemente sus avances en
relacién a dichos objetivos. Se realiza con el propésito de determinar la
mejor forma de continuar el proceso de ensefianza y aprendizaje segun
las necesidades de cada curso.

Buscar el término como evaluacion con enfoque formativo.

Evaluacion sumativa o de resultados

Es un tipo de evaluacion que tiene por finalidad averiguar si se han
cumplido los objetivos finales planteados a largo plazo para de ese
modo saber si el programa de métodos y contenidos ha resultado
satisfactorio para las necesidades del grupo al que se destind; por ello,
no solo para evaluar a los estudiantes sino para saber si el programa
debe modificarse, pues, como toda evaluacion, cumple la funcién de
control.

Se produce al final de una etapa, dia, semana, mes o curso escolar, o al
comienzo de una situacién en la que hay plazas limitadas.
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Experiencia innovadora
Buscar el término como buenas prdcticas educativas.
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Factores que favorecen el aprendizaje
Los factores que favorecen el aprendizaje son:
e Lamemoria
e La experimentacion
e Larepeticion
e Elreforzamiento
e Laatencion/ la comprension
o Elinterés
e Laemocion
e Laretroalimentacion

Fedateado (autenticacion de documentos)

Es un tramite gratuito que consiste en llevar documentos ante un
funcionario (fedatario) o notario para que este de fe de la autenticidad
de los mismos, dejando como constancia su sello y firma en la copia
fotostatica. El proceso es similar a la legalizacién y en el caso educativo
se puede realizar en cada UGEL o DRE.

Ficha técnica

Una ficha técnica, hoja técnica, hoja de datos, ficha de caracteristicas u
hoja de caracteristicas es un documento que resume y describe los
datos generales de los servicios de capacitacidn y actualizacion, tales
como: modalidad, objetivos de aprendizaje, duracién, tipo de estrategia
a utilizar, nivel de profundidad, antecedentes, etc.

Financiamiento de la Educacion publica

Las fuentes de financiamiento de la Educacién Estatal son: el tesoro
publico, los recursos directamente recaudados, las donaciones, los
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excedentes por actividades productivas desarrolladas por las
instituciones educativas y el endeudamiento interno y externo.

Fines de la Educacién Peruana
Los fines de la Educacion Peruana, segun la Ley General de Educacién
son:

1. Formar personas capaces de lograr su realizacidn ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa con el fin de
promover la formacidn, consolidacién de su identidad, autoestima
y su integracion adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio
de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el desarrollo
de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el
mundo del trabajo para afrontar los incesantes cambios en la
sociedad y el conocimiento.

2. Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa,
inclusiva, préspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que
afirme la identidad nacional sustentada en la diversidad cultural,
étnica y linglistica que supere la pobreza e impulse el desarrollo
sostenible del pais y fomente la integracién latinoamericana
teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado.

Fondo Nacional de Desarrollo de la Educaciéon Peruana (FONDEP)

Es una institucion publica adscrita al Ministerio de Educacidon que
promueve e impulsa el financiamiento de proyectos de inversion,
innovacidn, desarrollo educativo, ademas de gestionar el conocimiento
destinado a mejorar la educacion peruana.

Formacién continua

Es la formacion docente que se produce a lo largo de la vida profesional,
conduce a la autodeterminacion y ética del profesor en su desempefio.
Este proceso mejora los conocimientos referentes a la actuacion, las
estrategias y las actitudes docentes para favorecer el aprendizaje de los
estudiantes.
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Formacion inicial docente

Tiene por finalidad formar a los futuros docentes con las competencias
para asumir la formacidén de sus estudiantes ante las nuevas exigencias
sociales, cientificas y tecnoldgicas que plantean el cambio a la
educacion.

En el sistema educativo peruano, la formacion inicial de los docentes se
imparte enlas instituciones de Educacién Superior Pedagdgica, publicas
y privadas que dependen del Ministerio de Educacidn y las facultades
de educacion de las universidades nacionales y particulares.

Formacion integral

Es un proceso complejo, abierto e inacabado mediante el cual se
contribuye no solo a desarrollar competencias profesionales, sino
también a forjar en los estudiantes nuevas actitudes y competencias
intelectuales.

Formacion ética y civica

Consiste en lograr construir un ciudadano informado, activo vy
responsable frente a la sociedad, que le permita obtener el
conocimiento sobre los derechos, leyes y reglamentos de la
Constitucidn con el fin de intervenir y participar en temas relevantes
gue afecten a la sociedad.

Formas de ensefanza-aprendizaje

Son el conjunto de caracteristicas que hacen que la accion de educar y
aprender sea diferente cada vez que se hace; existen seis formas basicas
de ensefianza que tienen caracteristicas concretas a las cuales los
docentes deben recurrir para decidir cual de ellas es la adecuada en
cada momento educativo y son:

1. Forma expositiva. Es un método natural que, valiéndose de
un lenguaje adecuado, presenta un nuevo tema a los
estudiantes.

2. Forma narrativa. Se basa en relatos de hechosreales o no
reales. Los cuenta el docente guiando con su voza los
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estudiantes y lo hace en un escenario espacio-temporal. De
esta forma, trata de crearcuriosidade interés, con
cierta tensién emocional.

Forma demostrativa. Consiste en enseflar como hacer algo. Se
aprende a través de laobservaciony de losresultados
obtenidos posteriormente. El estudiante trata de repetir los
pasos que ha visto tal y como los ha entendido.

Forma investigativa-descubrimiento. Se trata de que el
estudiante vaya descubriendo a través de su pensamiento y
razonamiento gracias a la orientaciéon que le ofrece el docente.
Forma interrogativa. Estd basado en la realizacién de
preguntas al estudiante con la finalidad de despertar la
reflexidn, estimular el pensamiento y hacer que este saque sus
propias conclusiones sobre el tema desarrollado.

Forma accidén-vivencia. Implica el desarrollo de temas
relacionados a las vivencias de los estudiantes, con los valores
de lavida y en términos generales debe ser un tema que logre
la participacion y el interés de los estudiantes.

Funcion del Estado en la Educacion

Segun la Ley General de Educacion N.° 28044, el Estado viene a ser

promotor de la universalizacion, calidad y equidad de la educacién.

Funciones

Ejercer un rol normativo, promotor, compensador,
concertador, articulador, garante, planificador, regulador y
financiador de la Educacién Nacional.

Proveer y administrar servicios educativos publicos gratuitos y
de calidad para garantizar el acceso universal a la Educacion
Basica.

Promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico en las
instituciones educativas de todo el pais y la incorporacién de
nuevas tecnologias en el proceso educativo.

Reconocer e incentivar la innovacidon e investigacion que
realizan las instituciones publicas y privadas.
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Garantizar iguales oportunidades de acceso y permanencia en
el sistema educativo que favorezcan el aprendizaje oportuno,
efectivo y pertinente.

Orientar y articular los aprendizajes generados dentro y fuera
de las instituciones educativas, incluyendo la recreacion, la
educacion fisica, el deporte y la prevencion de situaciones de
riesgo de los estudiantes.

Ejercer y promover un proceso permanente de supervision y
evaluacion de la calidad y equidad en la educacion.

Informar y rendir cuentas, ante los usuarios y la poblacién,
respecto a la situacién y el cumplimiento de los objetivos y
metas de la educacion.

Supervisar y evaluar las acciones de educacidn, cultura y
recreacion, a nivel nacional, regional y local.

Funcion de la sociedad en la Educacion
Segln la Ley General de Educacién N.° 28044, la sociedad tiene el

derecho y el deber de contribuir a la calidad y equidad de la educacion

y le corresponde las siguientes funciones:

Participar en la definicion y desarrollo de politicas educativas
en el dmbito nacional, regional y local.

Colaborar en la prestaciéon del servicio educativo y en el
desarrollo de programas y proyectos que contribuyan al logro
de los fines de la educacion peruana.

Promover la creacion de un entorno social favorable al
aprendizaje y cuidado de sus miembros, desarrollando una
cultura de responsabilidad vy vigilancia ciudadana,
garantizando asi, la calidad educativa y la ética publica.

Funcion de las empresas en la Educacion

Segun la Ley General de Educacién N.° 28044, la funcidn de las empresas

es la de contribuir al desarrollo de la Educacién Nacional y les

corresponde:
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e  Participar en el disefio de politicas educativas, contribuyendo
a identificar las demandas del mercado laboral y la relacién de
la educacion con el desarrollo econdmico productivo del pais.

e Promover alianzas estratégicas con instituciones educativas
para el fomento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico
y la formacién profesional de los trabajadores y estudiantes
del sistema educativo, que permitan acceder a empleos de
mejor calidad.

e Brindar facilidades a su personal para realizar o completar su
educacion y mejorar su entrenamiento laboral dentro del local
de trabajo o en instituciones educativas.

Funcion de los medios de comunicacién en la Educacion

Segun la Ley General de Educacion N.° 28044, la funcion de los medios
de comunicacion es la de contribuir a la formacion ética, civica, cultural
y democratica de la poblaciéon mediante la difusién de contenidos que
respeten a la persona humanay su dignidad. Para tal fin, en sus Cdodigos
de Etica deben toman en cuenta los principios vy fines de la Educacién
Peruana.

Los medios de comunicacion de propiedad del Estado estan al servicio
de la educacidn, la cultura, la ciencia y la tecnologia; en el caso de los
medios privados, el Estado puede auspiciar programas o espacios en
cualquier medio de comunicacion, siempre que contribuyan a elevar el
nivel educativo, cultural, artistico y cientifico de las personas.
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Género

Segun el Curriculo Nacional son roles y conductas atribuidas por las
diferentes sociedades y culturas a hombres y mujeres, entendidos
desde una dimension sociocultural y no exclusivamente bioldgica.
Implica la construccion de las relaciones basadas en la igualdad de
oportunidades y el respeto a las diferencias.

Gestion de los aprendizajes: aprendizaje auténomo, toma de
decisiones y metacognicion

La gestidn del aprendizaje es un proceso en el que la mision del docente
es la mediacion para que los estudiantes aprendan; para ello, el docente
requiere de competencias para interpretar los productos y las
interacciones de los estudiantes, para leer sus representaciones y asi,
retroalimentarlas.

La gestion del aprendizaje es lo que se requiere para lograr los
propdsitos del aprendizaje y su vinculacion con la formacion cognitiva,
afectiva, valdrica y motriz.

e Aprendizaje auténomo. Es el grado de intervencion del
estudiante en el desarrollo de sus capacidades,
procedimientos, recursos, evaluacion y momentos de
aprendizaje desde el rol activo que deben tener frente a las
necesidades de formacion, en la cual el estudiante puede y
debe aportar sus conocimientos y experiencias previas, a partir
de los cuales se pretende revitalizar el aprendizaje y darle
significancia. Las competencias bdsicas para lograr un
aprendizaje auténomo son:

- Expresarse eficazmente en forma oral y escrita.
- Comprender y construir textos orales y escritos
coherentes.
- Manejar informacion de distintas fuentes.
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- Extraer inferencias y aplicar el razonamiento légico.

- Construir visiones integradoras de la realidad.

- Actuar creativamente.

- Dialogar.

- Tener una actitud abierta y critica.

- Utilizar habitos adecuados de trabajo y estudio.

- Trabajar colaborativamente con otros.

Toma de decisiones. Es el proceso mediante el cual se hace una
eleccion entre las alternativas o formas para resolver
diferentes situaciones de la vida, estas se pueden presentar en
diferentes contextos: a nivel laboral, familiar, sentimental,
empresarial, etc.

Evolucion de la toma de decisiones:

- Se manifiesta entre los 6 a 12 afios.

- Mejora hacia la adolescencia de 13 a 15 aios.

- Se desarrolla mas entre los 18 a 25 afios.

Clases de toma de decisiones:

- Programadas. Se realiza de manera regular,
estructurada y repetitiva donde no es necesario
disefiar ninguna solucién.

- No programadas. Son aquellas donde de manera
imprevista se disefian soluciones.

Situaciones o contextos de toma de decisiones:

- Ambiente de certeza: cuando se tiene conocimiento
del problema y que las soluciones tendran resultados
conocidos o invariables.

- Ambiente de incertidumbre. Cuando se tiene poco
conocimiento del problema y que las soluciones
tendran resultados probabilisticos.
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Esquema de la toma de decisiones

Aplicar la 4-11/fjcﬂnt el
P

Decision roblema

\

Tomade 2/
Elegi las Decisiones Analizar el
Alternativas Problema
T _’.
Evaluar lag 3
Alternativas

Metacognicién. Es la capacidad que tiene una persona para
reflexionar sobre sus procesos de pensamiento y forma de
aprendizaje; es decir, ayuda a conocer y autorregular los
procesos mentales basicos en su cognicidn.

La metacognicion requiere saber qué (objetivos) se quiere
conseguir y saber cdmo se consigue (autorregulacion o
estrategia), entonces, podemos decir que un estudiante es
cognitivamente maduro cuando sabe qué es comprender y
como debe trabajar mentalmente para comprender.

Esquema de caracteristicas del estudiante metacognitivo

‘ 7—?]4::!"1

e R e ST TTRR Cy 1)

pensamiento,
memoria, comprension, etc.) elaboracién y organizacion)

Desarrolia habilidades para
regularios y controtarios.
(planifica, organiza,

evalua supervisa y modifica)
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Esquema del aprendizaje metacognitivo

SABER
SABER CONCEPTUAL: PROCEDIMENTAL:
tBorkas, loyes, principlos, métodos, técnicas,
hipotesis, atc habilidodes ejecutivas, etc

APRENDIZAJE

METACOGNITIVO

Gestidn institucional

Se refiere a las acciones ejecutadas por el director de una institucion
educativa con el fin de lograr la mejora pedagdgica, institucional y
administrativa en un entorno saludable para la poblacién escolar y la
infraestructura educativa de su local escolar.

Gestidon del sistema educativo
Se define como la gestion descentralizada de la educacion, la cual es
coordinada por los niveles de gobierno nacional, regional y local para
proveer servicios educativos de calidad en todo el pais respondiendo a
su diversidad en el marco de la unidad del sistema educativo.
Las instancias de gestidn educativa descentralizada son:

e Llainstitucidn educativa

e La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)

e La Direccion Regional de Educacién (DRE)

e  El Ministerio de Educacion (MINEDU)

Gratuidad de la educacién

La educacién viene a ser un servicio publico y gratuito en todos sus

niveles y modalidades cuando lo provee el Estado de acuerdo con lo

establecido en la Constitucion Politica y en la Ley General de Educacion
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N.° 28044; en la Educacion Inicial y Primaria se complementa
obligatoriamente con programas de alimentacion, salud y entrega de
materiales educativos.

Grupos de interaprendizaje o grupos de aprendizaje colaborativo
Consiste en la formacién de equipos de docentes a través del trabajo
cooperativo, partiendo del intercambio de experiencias y de la
capacidad de los miembros del grupo, lo cual generard el
interaprendizaje o aprendizaje colaborativo, que se define como la
comprension colectiva de aprendizajes, porque se trata de un proceso
en el cual se integran elementos y/o ideas en forma ordenada por medio
de la participacién colectiva, basadas en las experiencias vy
conocimientos del grupo, para llegar a construir nuevos aprendizajes y
nuevos enfoques tedricos que permitan mejorar la actuacion en los
procesos educativos y en los desempeios personales y colectivos de los
docentes que conforman el grupo de interaprendizaje.
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Heteroevaluacion

Es la evaluacion dirigida y aplicada por el docente; contribuye al
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes mediante la
creacion de oportunidades de aprendizaje y la mejora de la practica
docente.

Hora pedagdgica

Periodo de 45 minutos de clase entre un docente y un estudiante o un
grupo de estos.
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Ideologias de ensefianza
Hace referencia al término modelos de ensefianza.

Identidad multicultural
Es la conciencia en el individuo de sentirse relacionado con més de una
cultura a la vez.

Igualdad de género

Segun el Curriculo Nacional, es la valoracion igualitaria de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de los varones y mujeres,
en tanto que los derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependen de la naturaleza bioldgica, es decir, ambos tienen las mismas
condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus
capacidades y oportunidades de desarrollo personal.

Inclusion en la educacion

Este principio educativo consiste en la incorporacion a la educacion de
las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables (especialmente en el dmbito rural), sin distincion de etnia,
religion, sexo u otra causa de discriminacién, para asi de esta forma, su
educacién contribuya a la eliminacién de la pobreza, la exclusién y las
desigualdades.

Indicador o indicadores de logro

Es una medida que nos permite ir observando el avance en el
cumplimiento del desarrollo de capacidades que proporciona un medio
sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con
una intervencién o ayudar a evaluar los resultados en nuestros
estudiantes. Los indicadores son enunciados que describen indicios,
pistas, conductas, comportamientos y sefiales observables y evaluables
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del desempefio de los nifios y que permiten apreciar externamente lo
que sucede internamente en estos ya que son referentes que sirven
para valorar el desempefio, describiendo el logro de capacidades y
actitudes en los diversos niveles.

Cuadro para la elaboraciéon de indicadores para en nivel de Educacién Primaria

Accién = équé hace el nifio?

Accidn + contenido +

L Contenido = ¢qué es lo que hace en concreto?
condicién

Condicién = ¢cémo lo hace?

Ejemplo: analiza una historia logrando identificar la idea central del tema.

Recordemos también que un mismo indicador puede evaluar diferentes contenidos y
areas.

*Fuente: MINEDU.

Indicador de cobertura

Es un criterio estadistico metodoldgico construido para medir la
atencion de la poblacion de estudiantes, docentes e instituciones
educativas con respecto a la demanda potencial.

Indicadores de desempeiio
Buscar el término como desempefios.

indice de aprobacién

Es el porcentaje del nimero de estudiantes que obtuvieron los
conocimientos necesarios en un grado escolar especifico, establecidos
en los planes de estudios.

indice de desercién
Es el porcentaje del nimero de estudiantes que abandonaron las
actividades escolares antes de concluir algin grado o nivel educativo.

indice o porcentaje de egreso

Es el porcentaje del nimero de estudiantes que concluyen un nivel
educativo de forma regular; es decir, dentro del tiempo ideal
determinado y el porcentaje de estudiantes que lo terminan
extemporaneamente.
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indice de repeticion
Es el porcentaje del nimero de estudiantes que repiten un grado o un
curso de un ciclo escolar de entre el total de la poblacién escolar.

indice de reprobacion
Es el porcentaje del nimero de estudiantes que no obtuvieron los
conocimientos necesarios establecidos en los planes de estudios.

Informe de gestion anual del director

El informe contiene informacion detallada y fiel sobre la evolucién de la
institucion educativa en relacion a la gestién administrativa e
institucional, gestion pedagodgica, programacion curricular, proyeccion
social, plan de accién tutorial, cultura en general, infraestructura y
demas.

Informe técnico pedagégico

Es un documento que describe los logros, dificultades y las sugerencias
de los contenidos y competencias, medios y materiales, metodologias y
la evaluacién en una determinada area curricular al finalizar el afo
lectivo. Se expresa en porcentajes de aprobados, desaprobados y
retirados del area en cada grado y seccion. Este documento es
redactado por el docente encargado del curso en todos los grados y
secciones a la vez, y es dirigido al director de la institucion educativa.

Innovacidn educativa

Es el proceso de transformacion significativa, deliberada y pertinente de
una situacion vigente por otra cualitativamente distinta, mas funcional,
y orientada a la mejora de la calidad educativa a través de la
introduccién de algun elemento nuevo o la adaptacion creativa de sus
componentes.

Debido a su caracter deliberativo, la innovacién requiere de la
participacion y de la reflexion de los actores de la comunidad educativa
y, por tanto, de su adecuacion al contexto en donde surge. En términos
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generales se diria que es el conjunto de acciones, recursos y medios
orientados hacia el cambio positivo de las practicas docentes con la
finalidad de mejorar de manera continua los resultados en el logro
académico de los estudiantes. Cabe sefialar que dicha innovacién
deberd medirse en términos de aprendizajes.
Cuadro sindptico del proceso de innovacién:
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Institucién Educativa (I.E.)

Es el conjunto de personas y bienes promovidos por las autoridades
publicas o por particulares referidas a los centros donde se imparte
educacion a nivel inicial, primaria y secundaria.

Toda institucién educativa cuenta con autorizacidn de funcionamiento.
Debe estar registrada en el padrdn correspondiente, poseer un cédigo
modular y un cddigo del local escolar donde funciona.

Institucién educativa polidocente

Es un tipo de institucién educativa que tiene seis o mas docentes en el
cual cada uno se encarga de impartir clases a una sola seccién. Estan
identificadas en educacion primaria, especial u ocupacional.

Todas las instituciones de Educaciéon Secundaria son polidocentes
completas y una forma de identificarlas es detectando que el nimero
de sus profesores sea igual o mayor al nUmero de sus secciones.

Institucidn educativa multigrado

Es un tipo de institucidon educativa de educacién primaria, especial u
ocupacional donde cada docente tiene a su cargo dos o mas grados. Es
decir, en una institucidon educativa con seis grados y dos profesores,
uno atiende del primero al tercer grado, mientras que el otro asumiria
del cuarto al sexto grado.

Una forma de identificarlas es verificando que el numero de sus
secciones sea mayor al nimero de sus docentes.

Institucién educativa unidocente

Es un tipo de institucidon educativa de educacion primaria, especial u
ocupacional que se caracteriza por tener un Unico docente que estd a
cargo de la enseflanza de todos los estudiantes, los grados y las
asignaturas de la institucién a su cargo.

Se caracteriza por estar organizado en grupos e interactuar en columnas
segun los grados o turnos respectivos.
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Institucién educativa privada

Las instituciones educativas privadas son personas juridicas de derecho
privado creadas por iniciativa de personas naturales o juridicas.
Contribuyen a la Educacién con sus recursos, instalaciones, equipos y
con el intercambio de experiencias de innovacion.

Estdn autorizadas por las instancias descentralizadas del sector
educacion y son normadas por el reglamento de las instituciones
privadas de Educaciéon Basica y Educacion Técnico Productiva.

Instrumentos de evaluacién

Los instrumentos de evaluacion responden a la pregunta écon qué se va
a evaluar?, ya que son el soporte fisico que se emplea para recoger
informacidn sobre los aprendizajes esperados de los estudiantes.

Los instrumentos evallan los aprendizajes significativos mediante un
conjunto estructurado de items los cuales posibilitan la obtencidn de la
informacidn deseada, los cuales pueden ser de dos tipos:

1. Instrumentos para evaluar la ensefianza. Tiene por
instrumentos a los cuestionarios, fichas de indagacion, fichas
graficas, reflexién personal, observacion externa, contraste de
experiencias con companeros, etc.

2. Instrumentos para evaluar el aprendizaje
- Técnica de observacion directa y sistematica: que tiene por
instrumentos a las escalas, listas de control, registro
anecdotario, lista de cotejo, etc.

- Técnica de analisis de produccidn de los estudiantes. Tiene
por instrumentos a la ficha de metacognicion, resimenes,
trabajos, cuadernos de clase, resolucién de ejercicios vy
problemas, pruebas orales, motrices, plasticas, musicales, etc.
- Técnica de intercambios orales con los estudiantes. Tiene por
instrumentos a la entrevista, didlogo, puesta en comun,
grabaciones, observacion externa, cuestionario, etc.

- Técnica de pruebas especificas. Tiene por instrumentos a las
pruebas de composicion, solucion de problemas, respuestas

87



0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

cortas, verdadero/ falso, seleccién multiple, complementario,
correlacion, identificacidn, etc.

Interculturalidad en la educacién

La interculturalidad significa “entre culturas”, pero no simplemente un
contacto entre estas, sino un intercambio que se establece en términos
equitativos y en condiciones de igualdad; es por ello que este principio
educativo consiste en que la educacién debe asumir como riqueza a la
diversidad cultural, étnica y linglistica del pafs.

Interdisciplinario

Adjetivo que refiere a aquello que involucra a varias disciplinas.

Inteligencia emocional

La inteligencia emocional es un concepto, en gran parte hipotético, que
agruparia cogniciones y conductas utiles para apreciar y expresar de
manera justa las emociones propias y las de otros.

Inteligencias multiples

Es un modelo de concepcidon de la mente propuesto por Howard
Gardner en 1983, el cual define la inteligencia como una red de
conjuntos auténomos relativamente interrelacionados y no como un
conjunto unitario que agrupa a las diferentes capacidades especificas.
Los 8 tipos de inteligencia son:

1. Inteligencialingliistica. Es considerada una de las mas importantes,
ya que en general se utilizan ambos hemisferios del cerebroy es la
que caracteriza a los escritores. El uso amplio del lenguaje ha sido
parte esencial para el desarrollo de este tipo de inteligencia.

2. Inteligencia musical. También conocida como “buen oido”. Es el
talento que tienen los grandes musicos, cantantes y bailarines. La
fuerza de esta inteligencia radica desde el mismo nacimiento y
varia de igual manera de una persona a otra; tiene por perfiles
profesionales a los musicos, compositores, criticos musicales y
afines.
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Inteligencia l6gica matematica. Quienes pertenecen a este grupo
hacen uso del hemisferio légico del cerebro y pueden dedicarse a
las ciencias exactas.

4. Inteligencia espacial. La tienen las personas que puede hacer un
modelo mental en tres dimensiones del mundo o en su defecto
extraer un fragmento de él. Esta inteligencia la tienen profesiones
tan diversas como la ingenieria, la cirugia, la escultura, la marina,
la arquitectura, el disefio y la decoracion

5. Inteligencia corporal o kinestésica. Quienes pertenecen a este
grupo tienen la capacidad de utilizar su cuerpo para resolver
problemas o realizar actividades. La aptitud natural de este tipo de
inteligencia se manifiesta a menudo desde la infancia. Dentro de
este tipo de inteligencia estan los deportistas, cirujanos y
bailarines.

6. Inteligencia intrapersonal. Este tipo de inteligencia nos permite
formar una imagen precisa de nosotros mismos, nos permite
poder entender nuestras necesidades y caracteristicas, asi como
nuestras cualidades y defectos.

7. Inteligencia interpersonal. Este tipo de inteligencia nos permite
entender a los demds ya que esta basada en la capacidad de
manejar las relaciones humanas, la empatia con las personas y el
reconocer sus motivaciones, razones y emociones que los mueven.

8. Inteligencia naturalista. Este tipo de inteligencia es utilizado al

observar y estudiar la naturaleza y el medio que nos rodea,

siempre fijdndonos en los aspectos naturales con los que vivimos.

Los bidlogos son quienes mas la han desarrollado.

Interaprendizaje o aprendizaje colaborativo
Buscar el término como grupos de interaprendizaje o grupos de
aprendizaje colaborativo.

Inversion minima por estudiante
Es una medida que permite confrontar los gastos educativos publicos
promedio por nivel educativo y al presentarlo como razén del PIB per
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Jornada Escolar Completa (JEC)

Es un modelo de servicio educativo que aumenta de 35 a 45 horas las
horas de clase semanales en instituciones educativas de nivel
secundaria.

Jornada Escolar Regular
Es el periodo de 35 horas pedagdgicas semanales en la que una

institucion educativa brinda el servicio educativo.
Jornada laboral en las instituciones educativas (2018)

Buscar el término en distribucion de horas pedagdgicas del periodo
lectivo 2018.

91



0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

Kinestésico
Es la capacidad para usar todo el cuerpo para expresar ideas y
sentimientos.
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Ley de Reforma Magisterial N.° 29944

Aprobada en el afio 2012 por el Congreso de la Republica en la que se
constituye una carrera docente basada en el mérito. En dicho marco
normativo, establece las relaciones entre el Estado y los profesores que
laboran en instituciones y programas educativos publicos de Educacién
Basica y Técnico Productiva asi como instancias descentralizadas
mediante la regulacion de las evaluaciones docentes, deberes y
derechos, formacién continua, carrera publica magisterial,
remuneraciones, procesos disciplinarios y los estimulos e incentivos.

Lengua materna
La lengua materna, idioma nativo o primera lengua es el idioma que por
defecto aprende una persona desde la primera infancia.

Liderazgo educativo

Es la accion de coordinar o dirigir un grupo para el aseguramiento de
propdsitos que resultan fundamentales para la calidad educativa, la
transformacion de la organizacién y el funcionamiento interno de las
instituciones educativas, el desarrollo de una gestion institucional
centrada en la escuela y el aseguramiento de los aprendizajes.

Local escolar

Se define como una edificacion o edificaciones levantadas sobre un
terreno de propiedad publica o privada donde funcionan una o mas
instituciones educativas para la realizacion de actividades de
ensefianza-aprendizaje.

Ladico
Ludico es un adjetivo que designa todo aquello relativo al juego.
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Maestria (grado académico)

Tiene por objetivo proporcionar una formacién superior en un area de
una disciplina, ademas de profundizar la formacion en el desarrollo
tedrico, tecnoldgico, profesional, para la investigacién y el estudio de
esa area.

La formacion debe complementarse con la presentacion individual de
un trabajo final o tesis que demuestre lo aprendido y el manejo tanto
conceptual como metodoldgico de la investigacion correspondiente a
los conocimiento en las areas disciplinares o interdisciplinares; llegando
asi a obtener el grado académico de magister o master.

Mantenimiento preventivo de la infraestructura educativa

Es el proceso permanente ejecutado por los directores de las
instituciones educativas, dirigido a asegurar que la infraestructura
educativa del local escolar se encuentre siempre en buen estado de
conservacion para brindar condiciones Odptimas de seguridad vy
salubridad a la poblacién escolar, necesarias para asegurar las
condiciones para el desarrollo pedagdgico en las aulas y asi se alcancen
los logros de aprendizaje.

Mapas de progreso

Son la definicion y ejemplificacion de la manera mas clara posible de los
estandares de aprendizaje nacionales. Describen la secuencia en que
progresan los aprendizajes fundamentales de los estudiantes a lo largo
de la trayectoria escolar brindando criterios claros y comunes para
monitorear y evaluar dichos aprendizajes.

El mapa de progreso esta dividido en 8 niveles y cada nivel indica lo que
se espera que un estudiante haya aprendido al finalizar cada ciclo de la
Educacion Basica Regular. Los niveles muestran estos aprendizajes de
manera sintética y empleando un lenguaje sencillo, con el fin de que
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todos puedan comprenderlos e incluye ejemplos de trabajos de
estudiantes que han logrado lo sefialado en cada nivel. Cada nivel del
mapa de progreso cuenta con un conjunto de indicadores de
desempefio que permitirdn identificar claramente si los estudiantes
lograron lo que indica el nivel correspondiente.

Marco de Buen Desempeiio Docente

Es un texto publicado desde el 2014 que implica el desarrollo de cuatro
dominios, nueve competencias y cuarenta desempefios que
caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente de
Educacidn Basica del pais.

Se trata de una herramienta estratégica en una politica integral de
desarrollo docente que constituye un acuerdo técnico y social entre el
Estado, los docentes y la sociedad en torno a las competencias que se
espera que dominen los docentes del pais en sucesivas etapas de su
carrera profesional, con el propdsito de lograr el aprendizaje de todos
los estudiantes.

Materiales educativos

Son instrumentos de apoyo, herramientas y ayudas didacticas ya sean
guias, libros, materiales impresos y no impresos, esquemas, videos,
diapositivas, imagenes y demas que construyen o seleccionan los
docentes con el fin de acercar a sus estudiantes al conocimientoy a la
construcciéon de conceptos para facilitar de esta manera el aprendizaje.
Los materiales educativos son los siguientes:

e Materiales auditivos. Vienen a ser cualquier tipo de
informacidon que contenga registro de sonidos grabados,
sonido musical, voces, etc.

e Materiales de imagen fija. Comprende cualquier objeto o
mensaje impreso susceptible de proyectarse en una pantalla.

e  Materiales graficos. Cualquier grafico, diagrama o informacion
en forma esquematica que sustituya o complemente el
pizarrén.

e Materiales impresos. Libros, documentos, revistas cientificas.
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e Materiales mixtos. Son una serie de imagenes o dibujos
consecutivos de objetos en movimiento que se proyectan
especialmente en una pantalla o proyector.

e  Materiales tridimensionales. Son diferentes reproducciones a
escala que puede ser iguales, de menor o de mayor tamafio
que el original.

e  Materiales electrénicos. Es la informacidn que se use a través
de la computadora.

Materiales didacticos
Buscar el término como materiales educativos.

Materiales multisectoriales
Buscar el término como materiales educativos.

Materiales suplementarios
Buscar el término como materiales educativos.

Matricula

Es el numero de estudiantes inscritos en un nivel educativo, ciclo o
carrera especifica en el afio que se reportan los datos.

La matriculacién, también llamada proceso de matricula, suele consistir
en la mayor parte de los casos en la cumplimentacion de
los formularios correspondientes y la aportacién de la documentacion
adecuada del estudiante.

Medios auxiliares
Buscar el término como medios educativos.

Medios didacticos
Buscar el término como medios educativos.
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Medios educativos
Son canales a través de los cuales se comunican los mensajes, los cuales
son:
e Medios visuales. Transparencias, articulos periodisticos,
papeldgrafos, etc.
. Medios auditivos. Canciones, sonidos de instrumentos
musicales, etc.
e Medios audiovisuales. Television, computadoras, etc.

Medios y materiales educativos
Los medios educativos y materiales educativos no son un solo conjunto
y se les debe distinguir con precisidn (buscar los términos como medios
educativos y materiales educativos).
Para hacer alusién a los medios y materiales educativos se utilizan
indistintamente las siguientes expresiones:

e Medios auxiliares

e Medios didacticos

e Recursos audiovisuales

e  Recursos didacticos

e Recursos perceptuales del aprendizaje

e Materiales didacticos

e  Materiales educativos

e Materiales multisectoriales

e  Materiales suplementarios

Metacognicion
Buscar el término como gestion de los aprendizajes: aprendizaje
auténomo, toma de decisiones, metacognicion.

Metodologias didacticas

Es parte de la ldgica que estudia el conjunto de métodos diddcticos que
se siguen en una investigacion cientifica, un estudio o una exposicion
doctrinal.
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Métodos de enseiianza-aprendizaje o métodos didacticos
Es el conjunto de momentos y técnicas légicamente coordinadas para
dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia determinados objetivos;
por ello, el método da sentido de unidad a todos los pasos de la
ensefianza y del aprendizaje, a la presentacién del tema a tratary a la
elaboracion de la misma.
Los métodos de ensefianza son:

1. Métodos en cuanto a la forma de razonamiento

e Método deductivo. Es cuando el asunto estudiado procede
de lo general a lo particular.

e Método inductivo. Es cuando el asunto estudiado se
presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose que
se descubra el principio general que los rige.

e Meétodo analdgico o comparativo. Es cuando los datos
particulares que se presentan permiten establecer
comparaciones que llevan a una conclusion por semejanza.

2. Métodos en cuanto a la coordinacion de la materia

e Meétodo ldégico. Es cuando los datos o los hechos son
presentados en orden de antecedente y consecuente,
obedeciendo a una estructuracién de hechos que van desde
lo menos hasta lo mas complejo.

e Meétodo psicoldgico. Es cuando la presentacion de los
métodos no sigue tanto un orden légico como un orden
mas cercano a los intereses, necesidades y experiencias del
educando.

3. Métodos en cuanto a la concretizacién de la ensefianza

e  Método simbdlico o verbalistico. Se da cuando todos los
trabajos de la clase son ejecutados a través de la palabra. El
lenguaje oral y el lenguaje escrito adquieren importancia
decisiva, pues son los Unicos medios de realizacion de la
clase.

e Meétodo intuitivo. Se presenta cuando la clase se lleva a
cabo con el constante auxilio de objetivaciones o
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4.

5.

concretizaciones, teniendo a la vista las cosas tratadas o sus
sustitutos inmediatos.

Métodos en cuanto a la sistematizacion de la materia

Método rigido. Es cuando el esquema de la clase no permite
flexibilidad alguna a través de sus items ldgicamente
ensamblados, que no dan oportunidad de espontaneidad
alguna al desarrollo del tema de la clase.

Método semirrigido. Es cuando el esquema de la leccién
permite cierta flexibilidad para una mejor adaptacion a las
condiciones reales de la clase y del medio social al que la
escuela sirve.

Métodos de sistematizacién. Es cuando aplica como una
estrategia a la capacidad de sistematizar sus
experiencias educativas de forma innovadora.

Método ocasional. Se denomina asi al método que
aprovecha la motivacion del momento vy los
acontecimientos importantes del medio. Las sugestiones de
los estudiantes y las ocurrencias del momento presente son
las que orientan los temas de las clases.

Métodos en cuanto a las actividades de los estudiantes

Método pasivo. Se le denomina de este modo cuando se
acentua la actividad del profesor, permaneciendo los
estudiantes en actitud pasiva y recibiendo los
conocimientos y el saber suministrado a través de:
Lecciones marcadas en el libro de texto, que son después
reproducidas de memoria.
Preguntas y respuestas con obligacion de aprenderlas de
memoria.
Exposiciones dogmaticas.
Método activo. Es cuando se tiene en cuenta el desarrollo
de la clase contando con la participacion del estudiante. La
clase se desenvuelve por parte del estudiante, convirtiendo
al profesor en un orientador, un guia, un incentivador y no
en un transmisor de saber.
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6. Métodos en cuanto a la globalizacién de los conocimientos

7.

8.

Método de globalizacidn. Es cuando, a través de un centro
de interés, las clases se desarrollan abarcando un grupo de
disciplinas ensambladas de acuerdo con las necesidades
naturales que surgen en el transcurso de las actividades.
Método no globalizado o de especializacidn. Este método
se presenta cuando las asignaturas o parte de ellas son
tratadas de modo aislado, sin articulacién entre si, pasando
a ser cada una de ellas un verdadero curso, debido a la
autonomia o independencia que alcanza en la realizacion
de sus actividades.

Método de concentracion. Este método asume una
posicion intermedia entre el globalizado y el especializado
o por asignatura. Recibe también el nombre de método por
época ya que consiste en convertir por un periodo en
materia principal de una asignatura.

Otra modalidad de este método es pasar un periodo
estudiando solamente una disciplina a fin de lograr una
mayor concentracion de esfuerzos, benéfica para el
aprendizaje.

Métodos en cuanto a la relacién entre el profesor y el
estudiante

Método individual. Es destinado a la educacién de un solo
estudiante. Es recomendable en estudiantes que por algun
motivo se hayan atrasado en sus clases.

Método reciproco. Se llama asi al método en virtud del cual
el profesor encamina a sus estudiantes para que ensefien a
sus condiscipulos.

Método colectivo. El método es colectivo cuando tenemos
un profesor para muchos estudiantes. Este método no solo
es mas econdémico, sino también mas democratico.

Métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado

Método dogmatico. Se le llama asi al método que impone
al estudiante observar sin discusion lo que el profesor
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ensefia, en la suposicién de que eso es la verdad vy
solamente le cabe absorberla toda vez que la misma estd
siéndole ofrecida por el docente.

Método heuristico. Consiste en que el profesor incite al
estudiante a comprender antes de fijar, implicando
justificaciones o fundamentaciones légicas y tedricas que
pueden ser presentadas por el profesor o investigadas por
el estudiante.

9. Meétodos en cuanto al abordaje del tema de estudio

Método analitico. Este método implica el andlisis o la
separacion de un todo en sus partes o en sus elementos
constitutivos. Se apoya en que para conocer un fenédmeno
es necesario descomponerlo en sus partes.

Método sintético. Implica la sintesis o unién de elementos
para formar un todo.

Métodos de enseiianza individualizada

Son aquellas que tienen como objetivo ofrecer oportunidades de un

desenvolvimiento individual a un completo desarrollo de sus

posibilidades personales.

Los principales métodos de ensefianza individualizada son:

1. Método de proyectos. Es un método esencialmente activo,

cuyo proposito es hacer que el estudiante realice y actue en la

realizacion de proyectos.

Podemos encontrar cuatro tipos principales de proyectos:

Proyecto de tipo constructivo. Se propone realizar algo
concreto.

Proyecto de tipo estético. Se propone disfrutar del goce
de algo como la musica, la pintura, etc.

Proyecto de tipo problematico. Se propone resolver un
problema en el plano intelectual.

Proyecto de aprendizaje. Se propone adquirir
conocimientos o habilidades.

101



0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

Plan Dalton. Se basa en la actividad, individualidad y libertad

puesto que su objetivo principal consiste en desenvolver la

vida intelectual. Cultiva también la iniciativa toda vez que deja

al estudiante la oportunidad de escoger los trabajos y los

momentos de realizarlos; sin embargo, dos de sus principales

inconvenientes son que acentdan exageradamente la

individualidad y su caracter es esencialmente intelectual.

Técnica Winnetka. Procura conjugar las ventajas del trabajo

individualizado con las del trabajo colectivo, sin perder de vista

las diferencias individuales. Contiene medidas que permiten al

estudiante estudiar solo y controlarse a si mismos. Al finalizar

la unidad el alumno es sometido a un test de control y, de

acuerdo a los resultados, continuara adelantando en los

estudios o hard estudios suplementarios para vencer las

deficiencias comprobadas.

Ensefianza por unidades. Llamada también "plan Morrison" o

"plan de unidades didacticas". Es un modelo fuertemente

intelectual y los pasos formales que contiene son la

preparacion, presentacidon, comparacion, recapitulacion o

generalizacidn y la aplicacion.

Puede ser de los siguientes tipos:

- Tipo cientifico. Se preocupa por la comprensién y la
reflexién.

- Tipo apreciacion. Presta especial atencidn a los juicios de
valor.

- Tipo artes practicas. Se ocupa de la accidon sobre
elementos concretos.

- Tipolenguajey artes. Atiende a la expresién por medio de
la palabra oral y escrita.

- Tipo de préctica pura. Se ocupa de aspectos practicos de
las diversas disciplinas.

Ensefianza programada. Constituye una tentativa de

individualizar la ensefianza, a fin de permitir que cada

estudiante trabaje segun su propio ritmo y posibilidades.
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Su aplicacion es apropiada para los estudios de indole
intelectual, la que se puede efectuar con el auxilio de
magquinas, computadoras, anotaciones o libros.

Método didactico
Es el conjunto légico y unitario de los procedimientos didacticos que

tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacion

y elaboracion de la materia hasta la verificacién y competente

rectificacion del aprendizaje.

Los métodos, de un modo general y segun la naturaleza de los fines que

procuran alcanzar, pueden ser agrupados en tres tipos:

1.

Métodos de investigacion. Son métodos que buscan
acrecentar o profundizar nuestros conocimientos.

Métodos de organizacion. Trabajan sobre hechos conocidos y
procuran ordenar y disciplinar esfuerzos para que haya
eficiencia en lo que se desea realizar.

Métodos de transmisién. Destinados a transmitir
conocimientos, actitudes o ideales también reciben el nombre
de métodos de ensefianza, son los intermediarios entre el
profesor y el estudiante en la accion educativa que se ejerce
sobre éste Ultimo.

Ministerio de Educacion (MINEDU)
Es el sector del Poder Ejecutivo encargado de la educacién en la nacién.

Sus principales funciones son:

Definir, dirigir, regular y evaluar, en coordinacién con las
regiones, la politica educativa y pedagdgica nacional y
establecer politicas especificas de equidad.

Formular, aprobar, ejecutar y evaluar de manera concertada el
Proyecto Educativo Nacional (PEN).

Elaborar los disefios curriculares basicos de los niveles vy
modalidades del sistema educativo.

Disefiar programas nacionales de nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion.
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e Dirigir el Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
Permanente del magisterio (PRONAFCAP).

e Dirigir el Programa Nacional de Investigacion Educativa.

e Definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo
del sector e implementar la carrera publica magisterial.

e Liderar la gestién para conseguir el incremento de la inversion
educativa y consolidar el presupuesto nacional de educacion.

Modalidades del sistema educativo peruano
Son alternativas de atencidn educativa que se organizan en funcién de
las caracteristicas especificas de las personas a quienes se destina este
servicio las cuales vienen a ser:
e  Educacion Basica Regular (EBR)
Buscar el término como Educacion Bdsica Regular
e  Educacién Basica Especial (EBE)
Buscar el término como Educacion Bdsica Especial
e  Educacion Basica Alternativa (EBA)
Buscar el término como Educacion Bdsica Alternativa

Modelos educativos o modelos pedagdgicos

Un modelo educativo consiste en la recopilacidn o sintesis de distintas
teorias y enfoques pedagdgicos que orientan a los docentes en la
elaboracion de los programas de estudios y en la sistematizacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje los cuales estan plasmados en el
Curriculo Nacional.

Existen diversos tipos de modelos educativos que se han producido a lo
largo de la historia del sistema educativo, entre los cuales podemos
destacar los siguientes:

e Elmodelo dela educacion como molde. En este tipo de modelo
encontramos el sistema educativo tradicional, en el que la
educacién se basa en que el nifio aprenda todo lo que el
docente crea que sea conveniente para él; el nifio no tiene la
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oportunidad de opinar o comentar de algin tema, el solo
escuchay aprende lo que el profesor le dice.

El modelo de la educacién como ensefianza. Este modelo
resalta que los educadores tienen la obligacion de iniciar a los
estudiantes en los valores, aptitudes y conocimientos que
hemos descubierto como valiosos.

El modelo de la educacién como libre desarrollo. Este tipo de
modelo define que el nifio tiene que ir descubriendo el mundo
por si mismo y elaborar sus valores dejando a un lado a los
adultos, tomar decisiones por si mismos.

Modelos de enseiianza-aprendizaje

Un modelo de ensefanza-aprendizaje es un plan estructurado que

puede usarse para configurar un curriculo, para disefiar materiales de

ensefianza y para orientarla en las aulas.

Puesto que no existe ninglin modelo capaz de hacer frente a todos los

tipos y estilos de aprendizaje, no se debe limitar los métodos a un

modelo Unico, por atractivo que sea a primera vista.

Los modelos de ensefanza son los siguientes:

Modelo tradicional, de transmisiéon o perspectiva tradicional
concibe la enseifanza como un verdadero arte y al docente
como un artesano, cuya funcién es explicar claramente y
exponer de manera progresiva sus conocimientos,
enfocdndose de manera central en el aprendizaje del
estudiante. Bajo este modelo, el educando es visto como una
pagina en blanco, un marmol al que hay que modelar, un vaso
vacio o una alcancia que hay que llenar, ya que es el centro de
la atencidn en la educacién tradicional.

Modelo conductista. EIl modelo de condicionamiento o de
pedagogia conductista observa principalmente la conducta
basada en los estudios de Skinner e Ivdn Pavlov sobre
aprendizaje y aqui generalmente se dan los medios para llegar
al comportamiento esperado y verificar su obtencion.
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Este modelo es orientado al desempefio superior el cual es
selectivo a los "mas aptos" y concibe a la ensefianza como una
ciencia aplicada y al docente como técnico.

Modelo constructivista. EIl modelo del constructivismo o
perspectiva radical concibe la ensefianza como una actividad
critica y al docente como un profesional auténomo que
investiga reflexionando sobre su practica, la diferencia de este
modelo con los demas es la forma en la que se percibe al error
como un indicador y analizador de los procesos intelectuales.
Para el constructivismo aprender es arriesgarse a errar (ir de
un lado a otro), muchos de los errores cometidos en
situaciones didacticas deben considerarse como momentos
creativos.

Modelo Sudbury. Argumenta que aprender es un proceso que
tu haces, no un proceso que se te hace a ti. La experiencia de
las escuelas democraticas modelo Sudbury muestra que hay
muchas formas de aprender sin la intervencién de la
ensefianza, es decir sin que obligatoriamente exista la
intervencién de un docente; en el caso de la lectura por
ejemplo, algunos nifios aprenden cuando les leen,
memorizando los cuentos y al final leyéndolos, otros aprenden
de las cajas de cereales, otros de las instrucciones de los
juegos, otros de las sefales en las calles, algunos aprenden por
si mismos por los sonidos de las letras, otros por silabas y en
forma similar los estudiantes aprenden todas las materias,
técnicas y habilidades en estas escuelas.

Modelo proyectivo. Se basa en el aprendizaje a través de la
formulacién de proyectos mediante el cual el docente propone
un "pretexto", que es un elemento de interés para los
interactuantes en el desarrollo de la propuesta.

La pedagogia proyectiva incentiva la investigacion en todas las
lineas de conocimiento, desarrolla las potencialidades de los
estudiantes ya que se basa en el interés de cada uno de ellos,
permite la construccion colectiva de normas como una fuente
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importante de convivencia ciudadana, plantea el respeto por
el bien colectivo y construye el conocimiento a través de la
experiencia.

Moédulos de aprendizaje
Los mddulos de aprendizaje especifico o unidades de trabajo especifico
son otra forma de organizar el trabajo realizado en el aula; tanto los
proyectos de aprendizaje como las unidades de aprendizaje son
elementos que permiten y exigen la integracién o correlacién de areas,
pero hay ocasiones en que es necesario trabajar contenidos que
corresponden solamente a un drea y que en este caso se empleard
maodulos de aprendizaje especifico.
Presentan las siguientes caracteristicas:
e Secuencia actividades pertinentes para tratar un contenido
especifico.
e Posibilita la sistematizacion y el refuerzo de aprendizajes
especificos.

e Permite el desarrollo de capacidades especificas de un area.
e  Su duracion es mas breve que la unidad de aprendizaje vy el
proyecto de aprendizaje.

Momentos de la actividad de aprendizaje

Buscar el término como sesion de aprendizaje: etapas de la sesion de
aprendizaje.

107



0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

Necesidades educativas especiales

Se aplica el término hacia aquellas personas con capacidades
excepcionales, o con alguna discapacidad de orden sensorial,
neurolégico, cognitivo, comunicativo, psicoldgico o fisico-motriz que
requiera por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella,
determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de
discapacidad o trastornos graves de conducta.

Niveles del sistema educativo peruano (nivel educativo)
Son periodos graduales del proceso educativo articulados dentro de las
etapas educativas.
Los niveles del sistema educativo peruano son:
e  Educacion Inicial
Buscar el término como Educacion Inicial
e  Educacidn Primaria
Buscar el término como Educacion Primaria
e  Educacion Secundaria
Buscar el término como Educacion Secundaria
e  Educacion Superior
Buscar el término como Educacion Superior
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Objetivos de la Educacion Basica
Los objetivos de la etapa de Educacién Basica son:

e Formar integralmente al educando en los aspectos fisico,
afectivo y cognitivo para el logro de su identidad personal y
social, ejercer la ciudadania y desarrollar actividades laborales
y econémicas que le permitan organizar su proyecto de vida y
contribuir al desarrollo del pais.

e Desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al
educando a aprender a lo largo de toda su vida.

e Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las
humanidades, la técnica, la cultura, el arte, la educacion fisica
y los deportes, asi como aquellos que permitan al educando un
buen uso y usufructo de las nuevas tecnologias.

Orientacion sexual

Segun el Curriculo Nacional, viene a ser la atraccion emocional, afectiva
y sexual hacia otra persona; no es eleccién voluntaria que una persona
hace en un momento y luego la cambia, es mas bien, el resultado de la
compleja interaccion de muchas circunstancias a lo largo de la vida
(aspectos bioldgicos, cognitivos y del entorno).

Orientaciones para el proceso de ensefianza y aprendizaje
Segun el Curriculo Nacional, las orientaciones para el proceso de
ensefianzay aprendizaje deben ser tomadas en cuenta por los docentes
en la planificacion, ejecucion y evaluaciéon de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, las cuales son:
e Partir de situaciones significativas. Implica disefiar o
seleccionar situaciones que respondan a los intereses de los
estudiantes y que le ofrezcan posibilidades de aprender de

ellas.
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Generar interés y disposicion como condicidn para el
aprendizaje. Implica generar situaciones significativas en los
estudiantes de tal forma que la perciban interesantes y con
sentido, mas no cuando el profesor la considera importante en
si misma.

Aprender haciendo. Aprender y hacer nace a partir de su
experiencia, identificando el problema, investigando sobre él,
formulando alguna hipdtesis viable de solucién y
comprobdndola en la accién.

Partir de los saberes previos. Consiste en recuperar y activar, a
través de preguntas o tareas, los conocimientos, concepciones,
representaciones, vivencias, creencias, emociones Yy
habilidades adquiridos previamente por el estudiante, con
respecto a lo que se propone aprender al enfrentar la situacion
significativa.

Construir el nuevo conocimiento. Consiste en que el estudiante
logre un dominio aceptable de la informacion, los conceptos,
los principios, teorias y las leyes para transferirlos y aplicarlos
de manera pertinente en situaciones concretas.

Aprender del error o el error constructivo. Desde la didactica,
el error del estudiante puede ser empleado de forma
constructiva como una oportunidad de aprendizaje,
propiciando la reflexién, revision y logros tanto del profesor
como del estudiante.

Generar el conflicto cognitivo. Consiste en plantear un reto
cognitivo que le resulte significativo al estudiante cuya solucion
permita poner en juego sus diversas capacidades. Puede
tratarse de una idea, unainformacién o de un comportamiento
que contradice y discute sus creencias.

Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de
aprendizaje a otro superior. Supone acompaniar al estudiante
hacia un nivel inmediatamente superior de posibilidades (zona
de desarrollo proximo) con respecto a su nivel actual (zona real
de aprendizaje).
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Promover el trabajo cooperativo. Significa ayudar a los
estudiantes a pasar del trabajo grupal espontaneo a un trabajo
en equipo, caracterizado por la cooperacion, la
complementariedad y la autorregulacién.

Promover el pensamiento complejo. Implica lograr que los
estudiantes vean el mundo de una manera integrada y no
fragmentada, como sistema interrelacionado y no como partes
aisladas, sin conexion.
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Paradigmas educativos — paradigmas de la educacion
Buscar el término como modelos educativos.

Pedagogia

Es la ciencia que tiene como objeto de estudio la educacién con la
intenciéon de organizarla para cumplir con determinados fines,
establecidos a partir de lo que es deseable para una sociedad, es decir,
el tipo de ciudadano que se quiere formar.

Perfil de egreso de la Educacién Basica
El perfil de egreso es la visidn comun e integral de lo que deben lograr
los estudiantes al término de la Educacién Basica.
Segun el Curriculo Nacional, involucra los siguientes aprendizajes
esperados:
e Afirman su identidad.
e  Ejercen su ciudadania.
e Muestranrespetoy tolerancia por las creencias, cosmovisiones
y expresiones religiosas diversas.
e Se desenvuelven con iniciativa a través de su motricidad.
e Aprecian artisticamente y crean producciones.
e Se comunican en su lengua materna, en castellano como
segunda lengua y en inglés como lengua extranjera.
e Interpretan la realidad y toman decisiones a partir de
conocimientos matemadticos.
e  Gestionan proyectos de emprendimiento econdmico o social.
e Aprovechan reflexiva y responsablemente las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién (TIC).
e Desarrollan procesos auténomos de aprendizaje.
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Personal administrativo

Es el personal de soporte del proceso pedagdgico que colabora
estrechamente con la direccién, el personal docente, los padres de
familia y el publico en general, encargandose de las labores especificas
de la gestion operativo-administrativa de las instituciones educativas.

Personal de servicio

Es el personal que tiene a su cargo el cuidado y ornato de las
instalaciones, servicios, equipos y mobiliario de las instituciones
educativas, asegurando su permanente operatividad, quien ademas
colabora estrechamente con la direccion, el personal administrativo y
docente con dedicacion y especial atencion.

Plan Anual de Trabajo (PAT)
Es una herramienta de gestion que orienta las acciones de la institucion
educativa en el lapso de un afio con la finalidad de contribuir al logro de
los objetivos de la escuela.
El PAT tiene el propdsito de ordenar las tareas tomando como
referencia el documento “Compromisos de gestién educativa” y su
elaboracion responde a las necesidades de la planificacién interna de la
escuela. Debe contemplar al menos los siguientes momentos:

e Diagnéstico como punto de partida

e  Objetivos y metas realistas

e Actividades factibles, eficaces y verificables

e Seguimiento y ajuste continuo

e Evaluacidn

Plan de estudios

Viene a ser el programa en que se detalla el conjunto de ensefianzas y
areas curriculares que han de cursarse para cumplir un ciclo de estudios
determinado o para obtener un titulo.
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Plan de estudios de la Educacion Basica Regular
Buscar el término como Areas curriculares y plan de estudios de la
Educacion Bdsica Regular.

Plan lector

Viene a ser una estrategia integral para el fomento de la lectura y
comprension lectora que el Ministerio de Educacion del Perd puso en
marcha en agosto de 2006, el cual consiste en la seleccidn de 12 libros
por cada grado que estudiantes y profesores deben leer durante el afo,
a razdén de uno por mes con metas a largo plazo (2021).

Los lineamientos de politicas, objetivos generales y especificos y
acciones que se deberan llevar a cabo para alcanzar la difusién de la
practica de la lectura, su comprensidn y el estimulo de la industria
editorial estan contenidas en el documento titulado Plan Nacional del
Libro y la Lectura (PNLL) elaborado por el Consejo Nacional de
Democratizacion del Libro y de Fomento de la Lectura (Promolibro), al
amparo de lo que le faculta la Ley del Libro, Ley N.° 28086.

Posgrado

Es todo aquel grado obtenido después de hacer la licenciatura.
Generalmente la extension de los cursos de postgrado son menores
comparados con las maestrias y estdn dirigidos a los titulados o a
aquellas personas que ya llevan varios afios desempefiandose en una
area especifica y desean ampliar sus conocimientos.

Presupuesto por Resultados (PpR)

Es una estrategia de gestion publica que vincula la asignacion de
recursos presupuestales a bienes y servicios (productos) y a resultados
a favor de la poblacidn, con la caracteristica de permitir que estos
puedan ser medibles y tengan mayor eficiencia y efectividad
generando mayores niveles de bienestar en la poblacién.

Principios de la educaciéon peruana
La educacion peruana se sustenta en los siguientes principios:
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Profesor

La ética

La equidad

La inclusién

La calidad

La democracia

La interculturalidad

La conciencia ambiental

La creatividad e innovacién
La igualdad de género

El desarrollo sostenible

Es el agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién
contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las

dimensiones del desarrollo humano.
La carrera publica docente exige al profesor idoneidad profesional,
probada solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo

la integridad de los estudiantes.

Funciones

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el
logro del aprendizaje de los estudiantes con respeto de las
normas institucionales de convivencia en la comunidad
educativa que integre.

Participar y contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional asi como del Proyecto Educativo Local, Regional y
Nacional.

Percibir remuneraciones justas y adecuadas y también las
bonificaciones establecidas por ley; estar comprendido en la
carrera publica docente; recibir debida y oportuna retribucion
por las contribuciones previsionales de jubilacién y derrama
magisterial; y gozar de condiciones de trabajo adecuadas para
su seguridad, salud y el desarrollo de sus funciones.

115



0676 e1o183R10183 [911qRS /W0 Y 00qIJk]

e Participar en los programas de capacitacién y actualizacién
profesional, ya que son requisitos en los procesos de
evaluacién docente.

e Recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén
magisterial, por su buen desempefio profesional y por sus
aportes a la innovacion educativa.

e Integrar libremente sindicatos y asociaciones de naturaleza
profesional.

Programa Estratégico: Logros de Aprendizaje (PELA)

Es un programa estratégico de alcance nacional que se implementa
desde 2008 en el sector educacidn, programa que enfoca su atenciéon
en los niflos de Educacion Inicial y de los dos primeros grados de
Educacion Primaria con el propdsito de mejorar sus logros de
aprendizaje en Comunicacion y Matematica al finalizar el lll ciclo de EBR
(2.°grado de primaria).

Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente
(PRONAFCAP)

Tiene por finalidad organizar y desarrollar a favor de los profesores en
servicio actividades de actualizacidn, capacitacién y especializacion; las
qgue responden a las exigencias de aprendizaje de los estudiantes, de la
comunidad, de la gestion de la institucion educativa y a las necesidades
de capacitacién de los profesores.

Tiene por objetivo general normar y orientar las acciones de
capacitacién, especializacién para el desempefio de los docentes de
Educacion Bésica.

Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente
(PRONAFCAP)

Tiene por finalidad organizar y desarrollar a favor de los profesores en
servicio, actividades de actualizacidn, capacitacion y especializacion;
dichas actividades responden a las exigencias de aprendizaje de los
estudiantes y de la comunidad o a la gestidon de la institucién educativa

y a las necesidades de capacitacion de los profesores.
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Tiene por objetivo general normar y orientar las acciones de
capacitacion, especializaciéon para el desempefio de los docentes de
Educacién Bésica.

Programa una laptop para cada niifo

Es un programa ejecutado por el Ministerio de Educacién (MINEDU)
desde el 2007 a través de la Direccidn de Tecnologias Educativas
(DIGETE) para proporcionar laptops XO (computadora portatil de color
verde con blanco de material no téxico) a los estudiantes y docentes de
las instituciones educativas de primaria de areas rurales.

Programacion anual
Consiste en la organizacidon secuencial y cronoldgica que hace cada
docente sobre cada area y grado a su cargo, la misma que contiene las
unidades didacticas que desarrollara durante el afio escolar teniendo en
cuenta las competencias y capacidades previstas.
Sus principales partes son:

e Datos informativos

e Descripcion general con metas a alcanzar a lo largo del afio

escolar con desarrollo de las competencias

e  Organizacion de unidades didacticas

e  Producto anual

e  Materiales y recursos que usara durante todo este periodo

Programacion curricular

Es un proceso de prevision, seleccidn y organizacion de las capacidades,
conocimientos y actitudes acompafandolas de indicadores de logros,
técnicas metodoldgicas y otros elementos que buscan garantizar un
trabajo sistematico en el aula para generar experiencias de aprendizaje
y ensefanza pertinentes.

Los tipos de programacion curricular son:

e Programacion anual
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e Programacién a corto plazo (incluye la programacion de
unidades didacticas y la programacion diaria de sesiones de
aprendizaje).

Programas de estudios
Hace referencia al término plan de estudios.

Procesos auxiliares del aprendizaje

Consiste en el proceso de aprender o adquirir conocimientos,

habilidades, valores y actitudes que se hacen posibles mediante el

estudio, la enseflanza o la experiencia y, para incrementar las

posibilidades de lograr cambios que duren y se generalicen lo mas

posible en los estudiantes, se requiere aplicar los procesos auxiliares del

aprendizaje como la atencién, motivacién, recuperacién vy

transferencia.

e Atencién. Es la capacidad para centrarse de manera

persistente en un estimulo o actividad concreta.
Mediante esta capacidad se dirige la actividad mental del
estudiante hacia un objetivo o una accidn. En el aprendizaje, la
atencion te permite seleccionar lo mas importante de lo que se
quiere aprender, ya que es un factor muy importante para que
la informacion llegue hasta el cerebro y posteriormente quede
retenida.
La atencion es selectiva y no se puede prolongar
indefinidamente por lo que es preferible mantenerla en un
plazo corto de tiempo y volver sobre ella tras un periodo de
descanso.
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CLASIFICACION DE LA ATENCION

Atenclon selectiva

MECANISMOS | atencion dividida
IMPLICADOS

Atencion sostenida

f
— -J Atencion refieja
Atencion involuntaria

GRADO DE L Atencion espontinea

CONTROL

Atencion voluntaria

Motivacion. Es el énfasis que se descubre en un persona hacia
un determinado medio de satisfacer una necesidad, creando o
aumentando con ello el impulso necesario para que ponga en
obra ese medio o esa accidn, o bien para que deje de hacerlo;
es por ello que cuando un estudiante quiere aprender algo lo
logra con mayor facilidad que cuando no quiere o permanece
indiferente.
La motivacion puede nacer de una necesidad que se genera de
forma espontanea (motivacién intrinseca) o bien puede ser
inducida de forma externa (motivacidn extrinseca) y a través
de las actitudes, comportamientos y desempefios del docente
dentro del aula se podra motivar a los estudiantes a construir
su aprendizaje.
El docente debe plantearse estos objetivos en su accion
motivadora:

1. Suscitar el interés

2. Dirigir y mantener el esfuerzo

3. Lograr el aprendizaje prefijado
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aprendizaje y el de

' Tipos de Motivacién

|
| |

Intrinseca | Extrinseca
Satisfaccion | Lo que motiva es el
producida por la beneficio abtenido
conducta o larea al como resultado de su
ser realizada desempeno

Recuperacién. Consiste en recobrar lainformacién almacenada
en la memoria de largo alcance, en base a estimulos recibidos.
La informacién almacenada puede volverse de nuevo accesible
mediante un proceso de recuperacion que se puede concebir
como un proceso de busqueda de dicha informacion
almacenada generada por sefales o indicadores
proporcionados por el medio ambiente, o por otra parte de la
informacion almacenada.

— —
(4]
Recuperar |
P » Cuanto mas Indicios
aprendido &s mas ~
especificos Cuanto mas
facll cuanto mas se p
compartan ambas elementos falten
parezcan el
situaciones mas mas dificil serd la
contexto de
faci serd la recuperacion

recuperacion cperacen

Transferencia. Consiste en proporcionar situaciones que
obliguen al estudiante a utilizar el conocimiento y las destrezas
adquiridas en situaciones nuevas y/o de forma diferente a
como se han usado hasta ese momento.

Dado que la recuperacion de lo aprendido no siempre ocurre
en el mismo contexto en que se aprendid, es preciso tomar en
cuenta procesos de generalizacion y transferencia que
dependen de la manera en que ha sido almacenada la
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informacion, es decir, cémo ha sido estructurada y organizada
la informacién en la memoria a largo plazo.

Procesos pedagodgicos (en la sesion de aprendizaje)

Son las actividades que desarrolla el docente de manera intencional con
el objeto de mediar en el aprendizaje del estudiante; estas practicas
docentes son un conjunto de acciones intersubjetivas y saberes que
acontecen entre los que participan en el proceso educativo con la
finalidad de construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar
competencias para la vida en comun. Cabe sefialar que los procesos
pedagodgicos para la promocidn de las competencias no son momentos,
son recurrentes y se acuden a ellos en cualquier momento de la sesién
de aprendizaje en el que sea necesario.

Los procesos pedagogicos son:
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INICIO DEL APRENDIZAJE

CONSTRUCCION DEL

APRENDIZAJE

Esquema

grafico de los procesos pedagdgicos en la sesidn de aprendizaje

s

1. MOTIVACION. Es el proceso permanente mediante el cual el docente
crea las condiciones, despiertay mantiene el interés del estudiante por
su aprendizaje.

N

J

-

2. RECUPERACION DE LOS SABERES PREVIOS. Los saberes previos son
aquellos conocimientos que el estudiante ya trae consigo y que se
activan al comprender o aplicar un nuevo conocimiento con la
finalidad de organizarlo y darle sentido, algunas veces suelen ser
erréneos o parciales, pero es lo que el estudiante utiliza para

kinterpretar la realidad. )

3. CONFLICTO COGNITIVO. Es el desequilibrio de las estructuras
mentales, y se produce cuando la persona se enfrenta con algo que no
puede comprender o explicar con sus propios saberes.

~

J

APLICACION O
TRANSFERENCIA DEL

APRENDIZAJE

4. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION. Es la etapa central del
desarrollo del aprendizaje en el que se desarrollan los procesos
cognitivos u operaciones mentales; estas se ejecutan mediante tres
fases (entrada, elaboracion v salida).

J

r

5. APLICACION. Es la ejecucion de la capacidad en situaciones nuevas
para el estudiante, donde pone en practica la teoria y conceptuacion

adquirida.
\

~

J

METACOGNICION Y

EVALUACION

s

6. REFLEXION. Es el proceso mediante el cual el estudiante reconoce y
analiza lo que aprendid, los pasos que realizdé y cdmo puede mejorar su
aprendizaie.

~

J

s

\

7. EVALUACION. Es el proceso que permite reconocer los aciertos y
errores para mejorar el aprendizaje.

N
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Proyecto de aprendizaje
Es una forma de planificacién integradora que permite desarrollar
competencias en los estudiantes. Posee sentido holistico e intercultural
y comprende ademas procesos de planificacion, implementacion,
comunicacion y evaluacién de un conjunto de actividades articuladas,
de caracter vivencial o experiencial durante un periodo de tiempo
determinado. Segun su propdsito, surge en el marco de una situacién
de interés de los estudiantes o problema del contexto.
Se divide en 3 fases:
1. Planificacion. Se selecciona y define una situacion o un
problema del contexto.
2. Implementacién. Se desarrolla el proyecto mediante la
investigacion, indagacion y la vivencia de experiencias.
3. Comunicacién. Se socializan los productos del proyecto.

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Es un instrumento que orienta la gestidn de la institucién educativa,
especificamente, se trata de un instrumento de planificacién a mediano
plazo que brinda orientaciones para la elaboracion de otros
documentos de gestion como el Plan Anual de Trabajo (PAT), el
Proyecto Curricular Institucional (PCl) y el Reglamento Interno (RI).

Esquema grafico del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Unidad
Didédctica

! 1

Proyecto
Curricular de
12 Institucion

Educativa (PCl)

Programacion
Anual

Reglamento
Interno (RI)

Plan
Anual de

Proyecto Sesion Modulo
de de de
aprendizaje aprendizaje aprendizaje

Trabajo (PAT)

*Fuente: MINEDU.
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Proyecto Curricular de la Institucién Educativa (PCl)

El PCl contiene la propuesta pedagdgica del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y se construye sobre la base del Curriculo Regional. El
proceso de diversificacién a este nivel es conducido por la direccién de
la institucién educativa en coordinacién con los docentes y con
participacion de la comunidad educativa.

Su contenido responde a las incégnitas: équé ensefiar?, ¢cuando
ensefiar?, éicdmo ensefiar? y équé, como y cuando evaluar?

Las instituciones educativas unidocentes y multigrado pueden formular
un proyecto curricular de la red educativa a la que pertenecen.

Proyecto Educativo Local (PEL)

Es la propuesta educativa local que se elabora con la participacion
democratica de la sociedad civil y las autoridades locales en
concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado, con el
Proyecto Educativo Regional y con el Proyecto Educativo Nacional.

Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN)
Viene a ser el conjunto de politicas que dan el marco estratégico a las
decisiones que conducen al desarrollo de la educacién y contiene una
propuesta de oferta educacional que expresa el ideal de la educacion
para el pais al 2021. Este documento da respuesta a las siguientes
interrogantes: équé es la educacién?, épor qué educar?, épara qué
educar?, {como educar?, icuando y donde educar? y équiénes deben
educar?
Esta construida y desarrollada en el actuar conjunto del Estado y de la
sociedad a efectos de garantizar su vigencia y su formulaciéon responde
a la diversidad del pais. La primera parte que aborda el PEN consta de la
urgencia de un nuevo horizonte en el que se busca una visién del pais
vinculada a la educacion que queremos y de la realidad educativa
actual; mientras que la segunda parte busca dar una respuesta integral
en base a 6 objetivos estratégicos que son:

1. Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para

todos.
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2. Estudiantes e instituciones educativas que logran aprendizajes
pertinentes y de calidad.

3. Profesores bien preparados que ejercen profesionalmente la
docencia.

4. Una gestion descentralizada, democratica, que logra
resultados y es financiada con equidad.

5. Educacion Superior de calidad se convierte en factor favorable
para el desarrollo y la competitividad nacional.

6. Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete
con su comunidad.

Proyecto Educativo Regional (PER)

Es la propuesta educativa regional que se elabora en concordancia con
el Proyecto Educativo Nacional, la participacion democratica de la
sociedad civil y las autoridades del Gobierno Regional. Esta integrada
por los representantes de los docentes, las universidades, institutos
superiores, los sectores econdmicos productivos, la comunidad
educativa local, las instituciones publicas y privadas de la regién y esta
presidida por el director regional de educacién.
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Rasgos afectivos
Se refieren a la influencia de las motivaciones y expectativas que
intervienen en el aprendizaje.

Rasgos cognitivos

Tienen que ver con la forma en que los estudiantes estructuran los
contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion y
resuelven los problemas.

Rasgos fisiologicos

Se refieren a las caracteristicas bioldgicas que tienen que ver con
aspectos heredados y funcionamiento de los procesos vitales de la
persona.

Recursos audiovisuales
Buscar el término como medios educativos.

Recursos didacticos
Buscar el término como medios educativos.

Recursos perceptuales del aprendizaje
Buscar el término como medios educativos.

Redes educativas institucionales
Vienen a ser la unificacion de instituciones educativas cercanas o de una
misma zona geografica con caracteristicas sociales similares; funcionan
como agentes de cooperacion, intercambio y ayuda entre ellas
ofreciendo asi un modelo pedagdgico socialmente concertado y con
gestién coordinada.
Finalidad:
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e Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la
formacién de comunidades académicas.

e Optimizar los recursos humanos y compartir equipos,
infraestructura y material educativo.

e  Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los
servicios educativos en el ambito local.

Reforma universitaria

Es un proceso de cambio que busca que los jovenes puedan acceder a
una educacion universitaria de calidad que les brinde las herramientas
necesarias para alcanzar sus metas elevando la calidad en las
universidades publicas y privadas. La Ley Universitaria es el punto de
partida para que el Ministerio de Educacidn, como ente rector del futuro
profesional de los jévenes, inicie este proceso.

Reglamento interno

Es el instrumento que regula la organizacion y funcionamiento integral
de una institucion educativaenel que se establece funciones
especificas, pautas, criterios y procedimientos de desempefio y de
comunicacidn entre los diferentes miembros de la comunidad educativa
(estudiantes, padres de familia, profesores, directivos, administrativos,
exalumnos y miembros de la comunidad local).

Relaciones interpersonales

Son el conjunto de contactos que tenemos los seres humanos como
seres sociables con el resto de las personas, de esta forma se
interrelaciona con los demds respetando su espacio y aceptando a cada
uno como es, con sus defectos y sus virtudes recordando que nuestros
derechos terminan cuando comienzan los derechos de los demas.

Requisitos para el ejercicio del profesorado

En la Educacion Basica, es indispensable el titulo pedagdgico para el
ejercicio de la docencia; profesionales con titulos distintos al requerido
ejerceran la docencia si se desempefian en areas afines a su especialidad
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y su incorporacién en el escalafén magisterial estard condicionada a la
obtencién del titulo pedagédgico o postgrado en educacion.

Retroalimentacién

Es un proceso en el que se comparten inquietudes y sugerencias para
conocer el desempeiio y mejorar en el futuro, ademas de potenciar e
invitar a la reflexion.

La retroalimentacion favorece a cada estudiante cuando se le dé una
orientacidn concreta sobre sus puntos débiles, puntos fuertes y sobre la
manera de mejorar.

Los momentos para brindar retroalimentacién son:

e Durantelarealizacién de una tarea y cuando el estudiante esta
pensando y realizando su trabajo (mientras menos tiempo
transcurra, mayor es la posibilidad de mejora.

e  Mientras un estudiante o un grupo de estudiantes realizan una
presentacion oral (exposicion, conferencia, debate, etc.).

e Al finalizar una tarea, una exposicién o un proyecto.

[ ]

Ritmos de aprendizaje

Es la capacidad que tiene una persona para aprender de forma rapida,
moderada o lenta un contenido o tema especifico; es el resultado de
muchos factores, como por ejemplo, la motivacion, el bagaje cultural
previo, la edad, las distintas maneras de aprender, etc.

e Ritmo de aprendizaje rapido. Se dice que un estudiante tiene
un ritmo de aprendizaje rapido cuando realiza o aprende un
procedimiento una sola vez; sorprende por su rapidez al
realizar actividades y su gran capacidad de retencion de
informacion a corto y largo plazo.

e Ritmo de aprendizaje moderado. Un estudiante con ritmo de
aprendizaje moderado se encuentra dentro de la media de su
grupo ya que realiza las actividades en el tiempo que se
determina para ello y suele retener grandes cantidades de
informacion o realizar procedimientos después de analizarlos
o probarlos.
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e Ritmo de aprendizaje lento. Los estudiantes con este ritmo de
aprendizaje tienen dificultades para seguir un aprendizaje
“normal” o adecuado, debido a problemas de memoria, baja

capacidad de atencién a estimulos verbales y de expresion;
ademas muestran lentitud para procesar la informacién
escolar y para seguir el ritmo de aprendizaje del resto de sus
compafieros, sus periodos de atencién son bajos, son mejores
en tareas cortas, algunos son timidos y se les dificulta las
relaciones interpersonales.

Rubricas de observacion de aula
Las rubricas son guias para valorar los aprendizajes y desemperios del
docente con sus estudiantes en el aula.
En total son 6 rubricas de observacidn de aula con unarangode 1a 4
puntos por cada una.
1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.
2. Maximiza el tiempo dedicado al aprendizaje.
Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico.
4. Evallael progreso de los aprendizajes para retroalimentar alos
estudiantes y adecuar su ensefianza.
5. Propicia un ambiente de respeto y proximidad
6. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Ruralidad y tipos de ruralidad

Esta variable se usa para implementar las asignaciones temporales, a
modo de beneficio a los docentes que laboran en instituciones
educativas ubicadas en el ambito rural.

Cada afio el padrén de las instituciones educativas publicas de la EBR,
EBE, EBA y CETPRO tienden a variar su grado de ruralidad; la gradiente
de ruralidad se genera por el tiempo para llegar a la capital provincial
mas cercana y a la cantidad de poblacidon en el conglomerado urbano.
Los tipos de ruralidad son:
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Urbano. La institucion educativa estd ubicada en la capital provincial

y toma un tiempo menor a 30 minutos para llegar a dicho lugar.

Rural 1. La poblacién a la que pertenece la institucion educativa

tiene un maximo de 500 habitantes y un tiempo mayor a 2

horas para llegar a la capital provincial mas cercana.

Rural 2. Se presenta en dos situaciones.

Cuando la poblacién a la que pertenece la institucion
educativa tiene un maximo 500 habitantes y un tiempo
mayor a 30 minutos y hasta 2 horas para llegar a la capital
provincial mas cercana.

Cuando la poblacién a la que pertenece la institucion
educativa tiene mas de 500 habitantes y toma mas de 2
horas para llegar a la capital provincial mas cercana.

Rural 3. Se presenta en dos situaciones.

Cuando la poblacién a la que pertenece la institucidon
educativa tiene mas de 500 habitantes y maximo 2 horas
para llegar a la capital provincial mas cercana.

Cuando la poblacién a la que pertenece la institucidn
educativa tiene un maximo de 2000 habitantes y toma 30
minutos para llegar a la capital provincial mas cercana.

Rutas de aprendizaje
Las rutas del aprendizaje 2015 son herramientas que establecen pautas

y orientaciones pedagodgicas asi como sugerencias didacticas para que

todos los docentes puedan ponerlas en practica en aras de mejorar la

planificacién educativa y la ensefianza a favor de los estudiantes del

pais.

Las rutas estdn planteadas de manera integrada, considerando la

gradualidad de los aprendizajes segun el desarrollo cognitivo y

socioemocional de los escolares y marcando las metas de aprendizaje

que deben alcanzar al pasar por los niveles de inicial, primaria y

secundaria, correspondientes a la Educacion Basica Regular.
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Sesion de aprendizaje
Es el documento en la que el docente redacta la secuencia didactica de
la clase que ha planificado con anticipacion para realizar las actividades
de aprendizaje con los estudiantes.
Se divide en 3 etapas (momentos):
1. Inicio. Se busca lograr la motivacién por el tema.
2. Desarrollo. Se expresa de manera precisa y clara el contenido
a desarrollar; en esta etapa, las actividades de aplicacion,
practicas y el asesoramiento al estudiante debe ser constante
las que se complementan con actividades de extensién vy
tareas.
3. Cierre. Etapa en la que se aplica un instrumento de evaluacién
gue puede ser una practica calificada, ejercicio interpretativo
u otros para asi finalmente concluir con la metacognicién
(retroalimentacion de todo lo planificado y ensefiado durante
todo el proceso).
La sesidon de aprendizaje también presenta indicadores que dan a saber
qgué nivel de logro de aprendizaje se desea obtener en cada parte del
proceso de la sesion.
Para mayor informacién buscar el término como procesos pedagdgicos
(en la sesion de aprendizaje).

Sexo

Segun el Curriculo Nacional, es el conjunto de caracteristicas fisicas,
biolégicas, anatdomicas y fisiologicas de los seres humanos que los
definen como varén o mujer; el sexo viene determinado por la
naturaleza desde el nacimiento.
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Sexualidad

Segln el Curriculo Nacional, viene a ser la articulaciéon de las
dimensiones bioldgica-reproductiva, socio-afectiva, ética y moral, que
interactuan entre si a lo largo de la vida de las personas.

La sexualidad integral se expresa a través de los afectos, la identidad, la
intimidad, el amor, la reproduccién, la familia, el bienestar, las
relaciones con los demas y los roles; asi, vivir la sexualidad de manera
integral permite construir relaciones personales, democraticas,
equitativas y respetuosas.

SIAGIE

El Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa (SIAGIE) es un aplicativo web administrado por el Ministerio
de Educacion y puesto a disposicidon de las instituciones educativas
publicas y privadas a nivel nacional el cual les permite gestionar la
informacion de los procesos de matricula, asistencia y evaluacion de
estudiantes.

Sistema educativo

Es una estructura formada por diversos componentes que permiten
educar a la poblacién, la cual es gestionada por el Estado a través del
Ministerio de Educacion; esta conformada por escuelas, universidades,
bibliotecasy docentes.

Por otro lado, hay actores privados que brindan la educaciéon como
servicio, por lo tanto en el sistema educativo conviven instituciones
educativas publicas y privadas, universidades publicas y privadas, etc.

Sistema Educativo Peruano
Segun la Constitucion Politica del Estado y la Ley General de Educacion
N.° 28044, el sistema educativo peruano se organiza en etapas, niveles,
modalidades, ciclos y programas.
e  Etapas: Educacién Basica y Educacién Superior
e Niveles: Educacién Inicial, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria y Educacion Superior
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e Modalidades: Educacién Basica Regular (EBR),
Educaciéon Basica Especial (EBE) y Educacién Basica
Alternativa (EBA)

e Ciclos: contempla siete ciclos que se inician desde el
nivel de Educacién Inicial y concluye en el nivel de
Educacién Secundaria

e Programas: Son conjuntos de acciones educativas cuya
finalidad es atender las demandas y responder a las
expectativas de las personas

Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE)

Es el conjunto de organismos, normas y procedimientos estructurados
e integrados funcionalmente destinado a definir y establecer los
criterios, estandares y procesos de evaluacion, acreditacion vy
certificacion a fin de asegurar los niveles basicos de calidad que deben
brindar las instituciones a las que refiere la Ley General de Educacién
N°. 28044, y promover su desarrollo cualitativo. Con este propésito, el
sistema estd conformado por drganos operadores que garantizan la
independencia, imparcialidad e idoneidad de los procesos de
evaluacion, acreditacién y certificacion.

En resumen, el SINEACE tiene la finalidad de garantizar a la sociedad
que las instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un servicio
de calidad, recomendando acciones para superar las debilidades y
carencias identificadas en los resultados de las autoevaluaciones y
evaluaciones externas con el objetivo de mejorar los niveles de
calificacion profesional y desempeiio laboral.

Sistemas Tutoriales Inteligentes (STI)

Son una forma de programas para adelantar instruccidon apoyada por
computador con herramientas de inteligencia artificial; su desarrollo
implica manejo completo e inteligente del conocimiento de la materia,
de pedagogia y de modelaje del estudiante.
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Los problemas mds importantes de ese sistema son la ausencia de
individualizacién ya que todos los estudiantes reciben la misma
secuencia de unidades y que estos son considerados elementos pasivos
en el proceso de aprendizaje ya que sélo responden preguntas
propuestas por el sistema.

Situacién significativa

Es un problema o un desafio disefiado por los docentes con una
intencion pedagdgica; se caracteriza por despertar inquietud,
curiosidad e interés por parte de los estudiantes, lo que requiere que
esté directamente relacionada con sus contextos, intereses vy
necesidades. Se les llama “significativas” no porque posean un
significado importante en si mismas para el docente, sino porque a los
estudiantes logran hacerles sentido.

Socioconstructivismo

Estd basado en muchos de los planteamientos del psicélogo Vigotsky
quien considera los aprendizajes como un proceso personal de
construccién de nuevos conocimientos a partir de los saberes previos
(actividad instrumental), pero inseparable de la situacion en la que se
produce.

Esta corriente de pensamiento plantea que el conocimiento es
construido por el sujeto que aprende y por la interaccidén con personas
con diferentes niveles de conocimiento, de tal forma que su mutua
influencia acaba produciendo aprendizaje.

Buscar el término como Constructivismo y Socioconstructivismo.

SUNEDU

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) es el organismo publico que protege el derecho de los
jovenes a recibir una educacion universitaria de calidad y mejorar sus
competencias profesionales.
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Taxonomia de Bloom

Es un conjunto de tres modelos jerarquicos usados para clasificar

objetivos de aprendizaje en niveles de complejidad en la cual asume que

el aprendizaje a niveles superiores depende de la adquisicion del

conocimiento y habilidades de ciertos niveles inferiores; al mismo

tiempo, muestra una visidn global del proceso educativo, promoviendo

una forma de educacién con un horizonte holistico.

Las tres dimensiones en la taxonomia de objetivos de la educacién
propuesta por Benjamin Bloom son:

1.

Dimensién afectiva. Refiere al modo de cédmo la persona
reacciona emocionalmente, su habilidad para sentir el dolor o
la alegria de otro ser viviente. Los objetivos afectivos apuntan
tipicamente a la conciencia y crecimiento en actitud, emocion
y sentimientos.

Dimensidén psicomotora. Consiste en la pericia para manipular

fisicamente una herramienta o instrumento con la mano. Los

objetivos del dominio psicomotor generalmente apuntan en el
cambio desarrollado en la conducta o habilidades.

Dimensién cognitiva. Es la habilidad para pensar sobre los

objetos de estudio. Los objetivos del nivel cognitivo giran en

torno al conocimiento y la comprensiéon de cualquier tema
dado.

Hay seis niveles de dimension cognitiva en la taxonomia de

Bloom y orden ascendente son los siguientes:

3.1. Conocer. Muestra el recuerdo de materiales previamente
aprendidos por medio de hechos evocables, términos,
conceptos bdsicos y respuestas

3.2. Comprender. Entendimiento demostrativo de hechos e
ideas por medio de la organizacién, la comparacion, la
traduccion, la interpretacion, las descripciones.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Aplicar. Uso de conocimiento nuevo. Resolver problemas
en nuevas situaciones aplicando el conocimiento
adquirido, hechos, técnicas y reglas en un modo diferente
Analizar. Examina y discrimina la informacion
identificando motivos o causas. Hace inferencias vy
encuentra evidencia para fundamentar generalizaciones.
Crear (sintesis). Compilacién de informacién de diferentes
modos combinando elementos en un patrén nuevo o
proponiendo soluciones alternativas.

Evaluar. Presentacion y defensa de opiniones juzgando la
informacion, la validez de ideas o la calidad de una obra en
relacién con un conjunto de criterios.

Taxonomia de objetivos de la educacion

Buscar el término como taxonomia de Bloom.

Técnicas de evaluacion

Las técnicas de evaluacion responden a la pregunta: {como se va a

evaluar? y se definen como procedimientos y actividades realizadas por

los participantes y por el docente con el propdsito de hacer efectiva la

evaluacion de los aprendizajes. Se clasifican en:

Técnica de observacién directa y sistematica.
Técnica de analisis de produccion de los estudiantes.
Técnica de intercambios orales con los estudiantes.
Técnica de pruebas especificas.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Por técnicas e instrumentos de evaluacion se entienden a los

procedimientos para medir los logros de los aprendizajes en los

estudiantes.

La finalidad primordial de la evaluacion esta dirigida al mejoramiento

del aprendizaje del estudiante y al énfasis de los procesos, es por ello

que el docente debe seleccionar las técnicas e instrumentos de
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evaluacién que contribuyan a garantizar la construcciéon permanente

del aprendizaje.

Cuadro comparativo entre técnicas e instrumentos

Técnicas
]

Instrumentos

'

Son un conjunto de
acciones o
procedimientos que
conducen a la obtencidn
de informacion relevante
sobre aprendizaje de los
estudiantes.

[Son el soporte fisico que]
se emplea para recoger
la informacion sobre los
aprendizajes esperados

de los estudiantes.
Contienen un conjunto
estructurado de items
para la obtencicn de ia

informacion deseada.

Debe existir pertinendia entre ambas ademas de validez
y confiabilidad

Cuadro de algunas técnicas con sus respectivos instrumentos de aprendizaje

] e Intercambios
& L Analisis de la
= Observacion L, orales con e
z . e produccion de Pruebas especificas
= sistematica los estudiantes los
= estudiantes
Pruebas de respuesta
R . abierta o de desarrollo:
- Lista de cotejo L,
Registro de - De composicién
gistro - La monografia - De solucién de
ocurrencias o o,
7 ‘e - El resumen - Didlogo problemas
o anecddtico ; De respuesta corta
E | - Escalas estimativas | Trabajo de - Debate Pruchas de respuesta
W | _Guia del aplicaciony - Exposicion ) P
2 . . . . cerrada, objetivas o de
2 | reconocimiento del sintesis: - Entrevista L.
= entorno inf i seleccién:
2 Ficha de datos Informes - Examenes -Verdadero o falso,
= e - Mapa orales seleccién multiple,
- Diario de clases conceptual complementario,
- Fichas de P ) !
L correlacion o
observacion }
pareamiento,
identificacidon, multiitem.
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Técnicas metodoldgicas o técnicas de aprendizaje

Es un procedimiento didactico que se presta a ayudar a realizar una

parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia metodoldgica;

por tanto es un procedimiento algoritmico (conjunto ordenado vy finito

de operaciones que permite hallar la solucidn de un problema).
Ejemplos de técnicas de aprendizaje:

Anédlisis y sintesis de textos utilizando la técnica del subrayado,
y respondiendo a preguntas alusivas al contenido.
Observacion e interpretacion de laminas.

Elaboracidn de resumenes o sintesis.

Realizar una ficha bibliografica.

Lectura e interpretacion critica de imagenes e ilustraciones,
primero en forma personal y luego compartiendo en pequefio
grupo.

Lectura e interpretacidn critica de vifietas humoristicas.
Resolucion de problemas matematicos de diferente
complejidad.

Exposiciones orales en torno a un contenido, tomando una
posicion personal.

Investigacidn sobre un tema en forma personal, en grupos de
tres o cuatro estudiantes.

Busqueda tematica e inteligente en Internet de contenidos,
imagenes, videos y recursos.

Elaboracion de lineas del tiempo, cuadros cronoldgicos,
cuadros sindpticos, y drboles genealégicos.

Justificacion y defensa oral de creencias, ideas, opiniones,
posturas personales.

Construccion y aplicacion de instrumentos de recoleccion de
datos (entrevistas, encuestas, observacion directa, notas de
campo).

Elaboracion de informes, trabajos sobre temas diversos,
ensayos.

Uso del diccionario comun y de diccionarios especificos:
etimoldgicos, de sindnimos y anténimos, tematicos.
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TICs

Representacién de graficos en el plano cartesiano.

Puesta en practica de proyectos educativos y/o proyectos de
aprendizaje.

Realizacion de crucigramas, sopa de letras u otros juegos
linglisticos adaptados al nivel educativo correspondiente.
Lluvia de ideas utilizando la técnica del Philips 6-6.

Técnica de la provocacion (el profesor asume una posicién
extrema sobre un tema y lo defiende acaloradamente y los
estudiantes deben rebatir sus argumentos).

Técnica de los errores en la exposicidn (los estudiantes deben
identificar los errores que, adrede, comete el profesor en la
exposicion).

Técnica “espina de Ishikawa o diagrama del pez”, para
visualizar problemas desde distintas perspectivas.

Ensefianza a distancia utilizando Internet, videoconferencia y
diversos medios de multimedia.

Salidas y visitas al medio con exploracidn activa de la realidad.

La abreviatura refiere a las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacién (TICs) que conforman el conjunto de recursos necesarios

para manipular y/o gestionar la informacion de los ordenadores, los

programas informaticos y las redes necesarias para convertirla,

almacenarla, administrarla, transmitirla y encontrarla.

Buscar los términos como Uso de las TIC en el aprendizaje.

Tipos de evaluacion

Los tipos de evaluacion son:

1.

Evaluacién diagnéstica o inicial. Esta evaluacion determina
conocimientos previos.

Buscar el término como evaluacion diagndstica.

Evaluacién formativa. Observa y analiza el proceso.

Buscar el término como evaluacion formativa.

Evaluacién sumativa o de resultados. Valora resultados.
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Buscar el término como evaluacion sumativa.

Tipos de gestion de las instituciones educativas
Las instituciones educativas, por el tipo de gestidn, se clasifican en:

e Plblicas de gestion directa. Dirigidas por autoridades
educativas del Sector Educacion o de otros sectores e
instituciones del Estado.

e Publicas de gestidn privada. Por convenio con entidades sin
fines de lucro que prestan servicios educativos gratuitos.

e  De gestion privada.

Tipos de instituciones educativas
Segun la cantidad de docentes y el numero de educandos una
institucion educativa puede clasificarse en cualquiera de las categorias
siguientes:
e Institucidn educativa unidocente
Buscar el término como institucion educativa unidocente.
e Institucion educativa multigrado
Buscar el término como institucion educativa multigrado.
e Institucion educativa polidocente
Buscar el término como institucion educativa polidocente.

Tipos de ruralidad
Buscar el término como ruralidad.

Toma de decisiones
Buscar el término como gestion de los aprendizajes: aprendizaje
autonomo, toma de decisiones, metacognicion.

Trabajo colaborativo

Se define como los aportes que hace un estudiante a sus comparieros
de equipo en cuanto a experiencias, comentarios, sugerencias y
reflexiones sobre el trabajo que ha desarrollado cada miembro del
equipo y, a su vez, espera que sus compafieros de equipo contribuyan
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en el mismo sentido para después transformar el trabajo individual en
un producto mas rico.
Las caracteristicas del trabajo colaborativo son:

e Trabajo en equipo. Aprenden a resolver juntos, problemas,
habilidades, liderazgo, comunicacién, confianza, toma de
decisiones y solucién conflictos.

e Autoevaluacion. Evaluacion periddica, acciones, metas,
identifican cambios para mejorar en el futuro.

e Comunicacién. Intercambian informacién y materiales, ayuda
efectiva y eficiente, retroalimentacidn y analisis, mejora en
claridad de conclusiones.

e  Responsabilidad. Comprenden el trabajo individual y de cada
uno de los integrantes.

e  Cooperacién (doble objetivo). Lograr su aprendizaje y
desarrollar habilidades del trabajo en equipo.

Trabajo colegiado

Es un proceso participativo de toma de decisiones y definiciéon de
acciones, entre los docentes y directivos, en la busqueda de la mejora
institucional (Fierro Evans, 1998).

Turno escolar
Es el espacio de tiempo durante el cual se ofrece el servicio educativo
segun un orden establecido previamente.

Tutoria
La tutoria se define como la interaccidén entre el docente tutor y el
estudiante que se sustenta en un vinculo afectivo y que busca promover
el bienestar y fortalecer las competencias socioafectivas y cognitivas de
los estudiantes.
La tutoria puede realizarse a través de dos modalidades:
e  Tutoria grupal. Es la forma de orientacidn que se realiza en los
e .espacios educativos o en otros espacios de aprendizaje con
todo el grupo de estudiantes.
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e Tutoria individual. Es una forma de orientacién en la cual los
tutores brindan acompainamiento socio-afectivo
individualizado, lo que posibilita que los estudiantes
reconozcan gque cuentan con una persona que es un soporte
para ellos.

Tutoria con las familias

Es el trabajo tutorial del docente de manera coordinada con los padres
de familia; esta accidn ayuda a mejorar la convivencia en los diferentes
espacios de los estudiantes, asi como a generar un compromiso activo
de las familias en el proceso de aprendizaje y avances de sus hijos,
evitando asi situaciones de riesgo respecto a sus aprendizajes.
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Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
Es una instancia de ejecucién descentralizada de los gobiernos

regionales con autonomia en el dmbito de su competencia; su

jurisdiccion territorial es la provincia.
Puede ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad
geogrifica, cultural o econdémica y facilidades de comunicacién, de

acuerdo al procedimiento establecido en las normas especificas sobre

la materia.

Algunas de sus funciones son:

Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su
jurisdiccion en concordancia con los Proyectos Educativos
Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo que corresponda,
de los Gobiernos Locales.

Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las
instituciones  educativas, preservando su autonomia
institucional.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones
educativas publicas de su jurisdiccion.

Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal
docente y administrativo.

Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas,
las cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones
especializas de la comunidad.

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de
alfabetizacion.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las
necesidades de los centros y programas educativos y gestionar
su financiamiento local, regional y nacional.
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e Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento,
asi como participar en su construccion y mantenimiento, en
coordinacién y con el apoyo del gobierno local y regional.

e  Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de
arte asi como el deporte y la recreacion.

e |dentificar las necesidades de capacitacion del personal
docente y brindar facilidades para la superacién profesional.

e Formular proyectos para el desarrollo educativo local vy
gestionarlos ante las instituciones de cooperacion nacional e
internacional.

UNESCO

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) es un organismo especializado de las Naciones
Unidas que tiene el objetivo de contribuir a la paz y a la seguridad en el
mundo mediante la educacién, la ciencia, la cultura y las
comunicaciones. Se dedica a orientar a los pueblos en una gestion mas
eficaz de su propio desarrollo, a través de los recursos naturales y los
valores culturales, y con la finalidad de modernizar y hacer progresar a
las naciones del mundo, sin que por ello se pierdan la identidad y la
diversidad cultural.

Unidad de trabajo especifico
Este término es sindnimo de mddulos de aprendizaje especifico.

Unidad didactica o unidad de aprendizaje

Son uno de los elementos de programacion de la ensefianza que hace
cada docente sobre el drea y grado a su cargo; cada unidad didactica
tiene un conjunto de sesiones de aprendizaje secuenciadas en
aproximadamente 2 horas pedagodgicas (90 minutos) que seran
desarrolladas durante el afio escolar.

Por ejemplo, durante el afio escolar del 1.° grado de Educacién
Secundaria, el area de Comunicacion realiza VI unidades didacticas,
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cada una de ellas con un titulo propio y con una duracién de 10 sesiones
de aprendizaje por cada unidad.

Uso de las TICs en el aprendizaje
Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) son las
innovaciones educativas que permiten a los docentes y estudiantes
cambios determinantes en el quehacer diario del aula y en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los mismos.
La importancia de las TICs en la educacién radica en que brindan
herramientas que favorecen el ambiente de aprendizaje a las escuelas
gue no cuentan con una biblioteca ni con material didactico, ya que se
adaptan a nuevas estrategias que permiten el desarrollo cognitivo
creativo y divertido en las dreas tradicionales del curriculo, favoreciendo
asi el proceso del aprendizaje significativo.
Las principales funciones de las TICs en la Educacidn Basica Regular
(EBR) son:
e Alfabetizacion digital de los estudiantes, profesores y familias.
e Acceso a la informacién, comunicacion, gestion y proceso de
datos.
e Gestién de la institucion educativa (secretaria, biblioteca,
gestion de la tutoria de estudiantes).
e Uso didactico para facilitar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.
e Comunicacién con las familias (a través de la web de la
escuela).
e Comunicacion con el entorno.
e  Relacién entre profesores de diversas escuelas (a través de
redes y comunidades virtuales): compartir recursos y
experiencias, pasar informaciones, preguntas, etc.
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Valores institucionales

Son una guia de conducta deseada que servira para realizar la visién y la
misién institucional. Estos pueden ser la lealtad, honestidad,
responsabilidad, respeto, justicia, etc.
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Zona de desarrollo préximo

Introducido por Lev Vygotski desde 1931 y se define como la distancia
entre el nivel de desarrollo efectivo del estudiante (aquello que es capaz
de hacer por si solo) y el nivel de desarrollo potencial (aquello que seria
capaz de hacer con la ayuda de un adulto o un compafero mas capaz).

Este concepto sirve para delimitar el margen de incidencia de la accion
educativa y se genera en la interaccion entre la persona que ya domina
el conocimiento o la habilidad y aquella que estd en proceso de
adquisicion es, por tanto, una evidencia del caracter social del
aprendizaje.
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