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Introduccidn

En fechas recientes, la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, anun-
Cio algunos cambios en la evaluacion el desempefio docente, entre otras cosas se
preciso que las etapas de la evaluacion tendrian algunas modificaciones con la inten-
cion de eficientar el proceso y hacerlo mas humano; entre lo mas relevante de estos
cambios se encuentra la decision eliminar las etapas del expediente de evidencias en-
sefianzay planeacion didactica argumentaday en su lugar solicitar a los docentes que
van a ser evaluados un proyecto de ensefianza, el cual fusiona ambas etapas. Desde
nuestra vision, el cambio es favorable en el sentido de que esta nueva opcion debera
seraplicadaenelaulayevaluada, ademas de contar con el aval de una autoridad aca-
démica enel plantel, y podra ser subida a una plataforma en un periodo determinado
que establezca el organismo evaluador, fuera ya de las presiones innecesarias que se
vivieron en las fases anteriores.

Este libro pretende abordar de manera sencilla pero con el fundamento necesario en
qué consiste la elaboracién de un proyecto ensefianza y establece siete pasos que al
ser llevados a la practica permitiran al docente una construccion sencilla pero solida,
encontrando en la misma fuente los elementos necesarios que le permitiran orientar
la toma decisiones v facilitar su tarea. Pese a la ayuda puntual y a la riqueza que se
encuentra en este material, se deja siempre abierta la posibilidad de que cada maes-
tro que elabore sus propios procesos de ensefianza, le agregue su estilo personal, las
actividades propias que considere pertinentes para cada momento del proyecto de
ensefianza, pues su intervencion ademas de necesaria es insustituible, puesto que
el docente es el disefiador de las situaciones de aprendizaje que aplica, acordes a
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un contexto y a las caracteristicas propias de su grupo y de su escuela, sin embargo
existen multiples recursos genéricos Y actividades estandarizadas que se desprenden
de la misma metodologia y el conocerlas y tenerlas a la mano permite facilitar infi-
nitamente el reto que representa demostrar la idoneidad de una practica educativa.

A diferencia de otros textos de nuestra casa editorial, la organizacion del presente li-
bro no tiene un capitulado determinado ni esta organizado en bloques, consideramos
que serfa mas sencillo a través del desarrollo de siete pasos para la elaboracion del
proyecto de ensefianza, si se siguen uno a uno, y se utilizan o no los apoyos genéricos
que se incluyen en cada uno de los pasos, al final se tendra como resultado un pro-
yecto de ensefianza aplicable al aula y que después debera ser justificado, argumen-
tado, sustentado a través de explicaciones qué den cuenta de la relacion que existe
entre los diferentes elementos que lo conforman.

Los autores como siempre, buscamos alternativas de apoyo a los docentes 'y este
libro es un ejemplo de ello al igual que todo nuestro acervo bibliografico que ha con-
vertido este sello en LA EDITORIAL DEL MAGISTERIO.
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¢;Cémo elaborar un
proyecto de ensefianza?

La palabra proyecto proviene del ambito de la arquitectura, y como tal se refiere a una
visualizacion anticipada del producto que se desea tener. En el caso de un proyecto
de ensefianza se define claramente qué es lo que se quiere lograr al final en términos
de dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales en los alumnos involu-
crados.

El método de proyectos tuvo su origen a principios del siglo XX cuando Kilpatrick pu-
blico su trabajo “Desarrollo de Proyectos” en 1918.

Un proyecto se compone de cuatro fases:
«  Planeacion,
«  Ejecucion,
«  Seguimiento

«  Evaluacion.

En el caso de un proyecto de ensefianza uno de los momentos mas importantes es el
de la planeacién ya que es donde se define los contenidos a desarrollar, las activida-
des que sevan arealizary la forma como se va a evaluar, en este sentido no cambia la
esencia de lo que tradicionalmente se conoce como la planeacién didactica o el plan
de clase.

La perspectiva diferente que adopta un proyecto de ensefianza estriba en que se de-
fine con anticipacion el producto que se desea lograr y que su construccién involucra
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la participacion activa de los integrantes de un grupo escolar; otro elemento distintivo
es que la ejecucion de un proyecto de ensefianza abarca mas de una sesiony en la
mayoria de los casos involucra a dos o mas docentes de distintas asignaturas, o por
lo menos dominios suficientes en otras areas del conocimiento. Ademas del producto
integrador final, el proyecto de ensefianza tiene como productos parciales algunos
insumos previos que forman parte de lo que sera la evidencia del aprendizaje de los
alumnos.

Pese a que los alumnos tienen un papel protagdnico, el docente tiene también inter-
venciones que son indispensables en distintos momentos, al principio bosquejando
de manera general en qué consiste el proyecto que se va a ejecutar, en el transcurso
del mismo también interviene haciendo las puntualizaciones necesarias sobre los lo-
gros parciales que se van obteniendo, y desde luego en en la evaluacion final, la parti-
cipacion del docente pues, es insustituible.

Un proyecto de ensefianza, puede valorar la eficiencia del trabajo de un docente se-
gun el Instituto Nacional de Evaluacion para la Educacion, (INEE) debido a que logran
lo siguiente:

«  Quelaevaluacion tenga lugar en la escuela y esté vinculada a su contexto

«  Que profundice en la contextualizacion al estar referida a las caracteristicas del en-
torno y del grupo de alumnos

+  Quesea mas pertinente, buscando que sirva a la mejora de la practica docente.

«  Que enfatice la formacion vinculada a la evaluacion ofreciéndola antes, durante y
después del proceso.

«  Quehaga mas accesible el proceso de evaluacion

El proyecto de ensefianza que solicita el Servicio Profesional Docente integra la pla-
neacion e implementacién de una secuencia didactica, vy la reflexién en torno al logro
de los aprendizajes esperados (se realizara en la escuela y se calificara con rubrica).

Este proyecto de ensefanza consiste en:

1. Laelaboracién e implementacion de una planeacion didactica de 3 a 5 clases, que
atienda las necesidades de su grupo, considere condiciones de la escuela e incor-
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pore elementos del contexto sociocultural en el que ésta se ubica;
2. Laseleccion de algunas evidencias del trabajo de sus alumnos; y

3. Un reporte con la reflexion respecto del logro de los aprendizajes esperados, asi
como del alcancey las limitaciones de su intervencion docente.

7 pasos para la elaboracién de un proyecto de ensefianza

Paso 1: La eleccion del contenido de aprendizaje

Paso 2: Las relaciones curriculares en torno a los aprendizajes esperados

Paso 3: La seleccion de las estrategias de intervencion didactica

Paso 4: La eleccion del nombrey la redaccion del propésito del proyecto de ensenanza

Paso 5: El disefio de la secuencia didactica

Paso 6: La redaccion de indicadores de evaluacion para el seguimiento de las acciones

Paso 7: La elaboracion de las herramientas de calificacion

11
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Paso 1

La eleccién del contenido de aprendizaje

El contenido de aprendizaje lo proporcionan los programas de estudio y toman distin-
tos nombres segun el nivel educativo y la modalidad. En educacion basica se [laman
‘aprendizajes esperados’, en media superior hay una entidad que se conoce como
‘desempefios esperados’, pero sea cual fuere el nombre con que se conozca, no debe-
mos perder de vista que lo que se debe tener en cuenta es que el punto de partida de
una planeacion didactica siempre va a ser lo que se espera que el alumno aprenda.

Los contenidos de aprendizaje en el enfoque actual de la educacién tienen algunas
peculiaridades entre las que se encuentran las siguientes:

Inician con un verbo en presente en tercera persona. Ejemplos:

« Utiliza marcas graficas o letras con diversas intenciones de escritura y explica ‘qué
dice’ su texto.

+ Identifica las caracteristicas generales de los reportajes y su funcion para integrar
informacion sobre un tema.

+ Resuelve problemas que impliquen el calculo del méximo comun divisory el mini-
mo comun multiplo.

«  Describe |a relacion entre distanciay fuerza de atraccion gravitacionaly la represen-
ta por medio de una grafica fuerza-distancia.

El verbo es operativo y tiene un nivel taxonémico

Los verbos operativos tienen la caracteristica de ser observables y como desde un prin-
cipio debemos poner énfasis en la evaluacion de los desemperios de los educandos, es
necesario prever que el aprendizaje esperado tengan esa caracteristica de ser eviden-
ciables, lo que hara mas objetivo el proceso de valorar el desempefo de los alumnos.

13



14

facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

Con respecto al nivel taxonémico, éste representa el nivel de profundidad con que
sera abordado un contenido de aprendizaje, por lo regular los contenidos programa-
ticos vienen organizados de menor a mayor complejidad, de ahi que encontraremos
verbos de nivel taxonémico muy bajo en los primeros grados, bloques o semestres y
contenidos mas complejos en los sucesivos.

La taxonomia mas utilizada para la redaccion de objetivos educacionales sigue siendo
la de Bloom y establece seis niveles taxondmicos para el dominio cognoscitivo. Vea-

mos algunos ejemplos:

Nivel 1: Conocimiento

Es la operacion mental con la cual
recordamos hechos, eventos, sim-
bolos, férmulasy teorfas que han

sido consideradas anteriormente

en la memoria.

Nivel 2: Comprension

Es la operacion mental a través de
la cual se revela la capacitacion del
material que se ha recibido a través
de una comunicacion. Relacion del
material nuevo con el previo.

Nivel 3: Aplicacion

Es el uso de abstracciones (teorias,
leyes, formulas) en situaciones
concretas

. Define

. Repite

. Memoriza
. Registra

. Nombra

. Relata

«  Subraya

. Identifica

. Interpreta
. Traduce

. Reafirma

. Descubre

«  Ejemplifica

«  Explica
. Ubica
. Informa

. Parafrasea

«  Aplica

«  Emplea

. Utiliza

. Demuestra
. Practica

. llustra

+  Opera

. Programa
. Experimentar
+  Resuelve

Nivel 4: Analisis

Es la descomposicién de una
comunicacion en sus elementos
constitutivos de tal manera que
se vea clara la jerarquia de ideas e
interrelaciones entre ellas.

Nivel 5: Sintesis

Es la union de los elementos o
partes de una comunicacion para
formar un patrén nuevo que antes
no estaba definido con suficiente
claridad

Nivel 6: Evaluacion

Es la proposicion de juicios acerca
delvalor de las materias y los mé-

todos utilizados con determinados
propoésitos

. Analiza
. Diferencia
. Prueba

+  Compara
. Contrasta

. Critica

. Discute

. Debate

. Examina
«  Cataloga

. Infiere

. Disena

. Construye

. Crea

. Dirige

«  Establece hipotesis
«  Planea

«  Hace analogias
«  Establece causalidad
. Proyecta

«  Juzga
. Evalla
. Valora
. Estima
«  Elige

. Decide
. Mide
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Los contenidos de aprendizaje por lo regular utilizan los tres primeros niveles (Cono-
cimiento, comprension y aplicaciéon) que son los que corresponden al pensamiento
simple, los tres restantes son parte del pensamiento complejo y dificilmente podran
desarrollarse en los limites de un aula, de una escuela y en la temporalidad limitada
de las clases o los periodos escolares. Son construcciones paulatinas que trascienden
y que van siendo formadas a partir de las situaciones de aprendizaje formales e infor-
males con las que se enfrenta un individuo dentro y fuera de la escuela.

Los resultados del aprendizaje que se encuentran en los programas educativos tienen
un nivel taxondmico que el docente debe conocer porque de ahi depende la toma de
decisiones posteriores relacionados sobre todo con las estrategias didacticas que se
van a elegiry las actividades que formaran parte de las mismas.

El nivel de profundidad también de un contenido de aprendizaje se relaciona de ma-
nera directa con dos elementos indispensables de la planeacién de un proyecto: El
contexto en el cual se va a aplicary las caracteristicas de los educandos.

Relaciones contextuales

Cuando se disefia un proyecto de ensefianza es necesario conocer y tomar en consi-
deracién dentro de la planeacion de las actividades y la seleccion de las estrategias de
intervencion didactica las caracteristicas del entorno familiar, escolar, social y cultural
de los alumnos; tales como: aspectos familiares, del rol que juegan los padres, nivel
socioeconomico, tipo de escuela, servicios con los que cuenta, organizacion escolary
todos aquellos que tengan relacion directa o indirecta con el aprendizaje de los alum-
nos, tanto favorables como desfavorables, los primeros para obtener provecho de
ellos y los segundos para tratar de evitar en o posible sus efectos negativos.

Caracteristicas del grupo

Conocer a fondo a los alumnos, sus caracteristicas, formas de comportamiento, inte-
reses, dinamicas de relacion, es requisito ineludible para determinar las estrategias
didacticas mas propicias para el logro de aprendizajes significativos, por lo que el do-
cente al planear un proyecto de ensefianza debe conocery dar cuenta de la descrip-
cion de las caracteristicas y procesos de aprendizaje de los alumnos que integran su

15
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grupo, numero de alumnos, elementos generales y particulares sobre su desarrollo,
formas de aprendizaje, necesidades educativas especiales, formas de convivencia,
conocimientos, habilidades, actitudes, valores y destrezas, entre otros. Un elemento
por ejemplo, puede ser el nUmero de alumnos en la escuela y en el grupo, para que
cuando se definan las actividades, se justifique la organizacion de equipos pequefios
o grandes de trabajo. La informacion que registre le permitira sustentar la seleccién de
las actividades a realizar.

Para un proyecto de ensefianza se eligen aquellos aprendizajes esperados relaciona-
dos entre si que permitan su desarrollo y debida articulacion dentro de las estrategias
que se seleccionen, es importante precisar que a un contenido de aprendizaje no se
le puede modificar la redaccién, solamente se seleccionay se convierte en una meta
a alcanzar.

Para las tareas evaluativas de un organismo externo, es de esperar que al docente le
den a conocer con anticipacion cuales son los contenidos programaticos que tomara
como referencia para la elaboracion de un proyecto se ensefianza.
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Paso 2

Las relaciones curriculares
en torno a los aprendizajes esperados

El contenido especifico de aprendizaje, es un elemento que se deriva de otras entida-
des mas complejas entre las que se encuentran basicamente las siguientes:

«  Campo de formaciony asignatura a la que pertenece

« Enfoque, formas de organizacion, ambitos, ejes, dimensiones etc.
«  Competencias de la asignatura (Disciplinares)

« Rasgos del perfil de egreso (Competencias especificas)

« Competencias para la vida (Genéricas)

«  Campos de formacién, campos disciplinares y asignaturas que se desprenden de
cada uno

En educacion Basica la malla curricular considera cuatro campos de formacion de
donde se derivan las asignaturas, éstos son:

« lLenguajeycomunicacion
+  Pensamiento matematico
«  Exploraciény conocimiento del mundo natural y social

«  Desarrollo personal y para la convivencia

La informacion que se incluye a continuacion es la que ofrece la Secretaria de Educa-
cion Publica a traves de la Subsecretaria de Educacion Basica en la pagina: hiip:// .

17
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Campo de formacidn: Lenguaje y comunicacion

La finalidad del campo de formacion Lenguaje y comunicacion es el desarrollo de
competencias comunicativas a partir del usoy estudio formal del lenguaje.

Alo largo de la Educacion Basica se busca que los alumnos aprendan y desarrollen
habilidades para hablar, escuchar e interactuar con los otros; a identificar problemas
y solucionarlos; a comprender, interpretar y producir diversos tipos de textos, a trans-
formarlos y crear nuevos géneros y formatos; es decir, reflexionar individualmente o
en colectivo acerca de ideas y textos.

Es importante reconocer que cada alumno posee un bagaje previo correspondiente,
por un lado, a su plataforma cultural y social y, por otro, al entorno generacional que
le corresponde por acumulacion histérica. En este sentido, sabemos que el aprendi-
zaje de la lectura y la escritura hace cinco décadas no significaba lo mismo que en la
actualidad.

La habilidad lectora en el siglo XXI esta determinada por significados diferentes. En el
siglo XX, la lectura traducia predominantemente secuencias y lineamientos conven-
cionales,yen la actualidad es la base del aprendizaje permanente, donde se privilegia
la lectura para la comprensién, y es necesaria para la busqueda, el manejo, la reflexion
y el uso de la informacion. Es el acceso a &mbitos especializados que garantizan el
aprendizaje permanentey la insercion en las nuevas economias.

Lo anterior tiene consecuencias en el método vy la didactica, porque se transita, a lo
largo de las décadas, de las marchas sintéticas a un analisis intencionado de la len-
gua. Hoy dia es necesario hablar de las practicas sociales y culturales del lenguaje y de
sus productos; ésta es la tarea de la escuela.

La habilidad comunicativa en el mundo contemporaneo es incompleta sin dos com-
ponentes extraordinarios: el inglés, como segunda lengua, sujeto a la misma metodo-
logia de la lengua materna, y el codigo de las habilidades digitales.

En su conjunto, el campo de formacion permite ambientes de interaccién a partir del
entendimiento y manejo de formas diversas de comprender la tecnologia, del mismo
modo que el énfasis del lenguaje estd en su uso y no en su estructura.
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El campo de formacion Lenguaje y comunicacion favorece el desarrollo de compe-
tencias comunicativas que parten del uso del lenguaje y su estudio formal, solo asi
los estudiantes acceden a formas de pensamiento que les permiten construir cono-
cimientos complejos. A lo largo de la Educacion Basica, el campo se desagrega en
competencias que les posibilitan interactuar en los diferentes ambitos, independien-
temente de cual sea su lengua materna, o el inglés como segunda lengua, adicionan-
do los procesos del codigo digital.

Este campo aspira, ademas, a que los alumnos aprendan y desarrollen habilidades
para hablar, escuchar e interactuar con los otros; a comprender, interpretary producir
diversos tipos de textos, a transformarlos y crear nuevos géneros, formatos graficos y
soportes; es decir, a interactuar con los textos y otros individuos a proposito de ellos y
a reflexionar sobre ellos, asi como a identificar problemas y solucionarlos.

Se reconoce que los alumnos ingresan a la escuela con conocimientos sobre el len-
guaje, por lo que a ésta le corresponde proporcionar las convencionalidades y espe-
cificidades sobre su uso, el desarrollo de las competencias comunicativas y el de ha-
bilidades digitales.

En la Educacion Basica, el estudio del lenguaje inicia en preescolar y continua en pri-
mariay secundaria, propiciando oportunidades para que todos los alumnos avancen,
de acuerdo con las particularidades de cada nivel educativo, en el uso del lenguajey
el desarrollo de competencias comunicativas.

Campo de formacidn: Pensamiento matemdtico

El mundo contemporaneo obliga a construir diversas visiones sobre la realidad y pro-
poner formas diferenciadas para la solucion de problemas usando el razonamiento
como herramienta fundamental. Representar una solucién implica establecer sim-
bolismos y correlaciones mediante el lenguaje matematico. El campo Pensamiento
matematico articula y organiza el transito de la aritmética y la geometria y de la inter-
pretacion de informacién y procesos de medicion, al lenguaje algebraico; del razona-
miento intuitivo al deductivo, y de la busqueda de informacién a los recursos que se
utilizan para presentarla.

19
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El conocimiento de reglas, algoritmos, formulas y definiciones sélo es importante en
la medida en que los alumnos puedan utilizarlo de manera flexible para solucionar
problemas. De ahi que los procesos de estudio van de lo informal a lo convencional,
tanto en términos de lenguaje como de representaciones y procedimientos. La activi-
dad intelectual fundamental en estos procesos se apoya mas en el razonamiento que
en la memorizacion.

El énfasis de este campo se plantea con base en la solucion de problemas, en la for-
mulacion de argumentos para explicar sus resultados y en el disefio de estrategias y
sus procesos para la toma de decisiones. En sintesis, se trata de pasar de la aplicacion
mecanica de un algoritmo a la representacion algebraica. Esta vision curricular del
pensamiento matematico busca despertar el interés de los alumnos, desde la escuela
y a edades tempranas, hasta las carreras ingenieriles, fendmeno que contribuye a la
produccion de conocimientos que requieren las nuevas condiciones de intercambio y
competencia a nivel mundial.

Campo de formacion: Exploracion y comprension del mundo
natural y social

Este campo integra diversos enfoques disciplinares relacionados con aspectos biolo-
gicos, historicos, sociales, politicos, economicos, culturales, geograficos y cientificos.
Constituye la base de formacion del pensamiento critico, entendido como los méto-
dos de aproximacion a distintos fendmenos que exigen una explicacion objetiva de la
realidad.

En cuanto al mundo social, su estudio se orienta al reconocimiento de la diversidad
socialy cultural que caracterizan a nuestro pais y al mundo, como elementos que for-
talecen la identidad personal en el contexto de una sociedad global donde el ser na-
cional es una prioridad.

Asimismo, adiciona la perspectiva de explorary entender el entorno mediante el acer-
camiento sistematico y gradual a los procesos sociales y fenédmenos naturales, en
espacios curriculares especializados conforme se avanza en los grados escolares, sin

menoscabo de la vision multidimensional del curriculo.
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Campo de formacion: Desarrollo personal y para la convivencia

La finalidad de este campo de formacién es que los estudiantes aprendan a actuar
con juicio critico a favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a las personas,
a la legalidad y a los derechos humanos. También implica manejar armonicamente
las relaciones personales y afectivas para desarrollar la identidad personal y, desde
ésta, construiridentidad y conciencia social.

Asume la necesidad de reconocer que cada generacion tiene derecho a construir su
propia plataforma de valores, y el sistema educativo la obligacién de proporcionar las
habilidades sociales y el marco de reflexiones que contengan los principios esenciales
de una comunidad diversa, libre, democraticay justa, asumiendo que los valores cam-
bian, pero los principios esenciales para la convivencia son insoslayables.

Asimismo, acepta en las vivencias y el debate que se genera sobre ellas, su base me-
todologica, para plantear el dilema ético retroalimentando la discusion con el estudio
de roles. Observa, en la estética, otro sustento de la ética, los ve como lenguajes que
permiten expresar la subjetividad que define la realidad en la que vive el ser humano
y reconoce a la expresion de la belleza y la sensibilidad como generadores de valores

para la convivencia.

Las condiciones para establecer relaciones interpersonales armonicas y constructivas
seran, en todo caso, la autoestima, la autorregulacion y la autonomia, migrando de
una vision heteronoma a la autonomia en la toma de decisiones del conocimiento y
cuidado del cuerpo que hacen otros, al cuidado del cuerpo por uno mismo. La auto-
nomia implica el reconocimiento de la responsabilidad individual frente al entorno
social y natural; por ejemplo, al evitar las adicciones cumplo mi responsabilidad con
mi cuerpo al tiempo que cuido el entorno.

En este campo seintegran, con la misma perspectiva formativa, los espacios curricula-
res que atienden el desarrollo del juicio moral, el cuidado de la salud y la integracion
de la corporeidad. En conjunto, estos espacios favorecen el trabajo colaborativo como
sustento de la confianza comunitaria para el siglo XXI.

El lenguaje estético que contienen las diversas expresiones artisticas contribuye no
s6lo a crear publicos formados que disfrutan las artes, sino constituyen espacios de
deteccion de talentos que pueden favorecerse con apoyo especializado.
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La integracion de la corporeidad y el reconocimiento del movimiento inteligente su-
peran la vision tradicional del deporte, y lo orientan hacia una nueva pedagogia que
asume el desarrollo de la autonomia. Del mismo modo que con las artes, el talento
deportivo puede detectarse a temprana edad y recibir el apoyo especializado corres-
pondiente.

Este campo de formacion integra nueve espacios curriculares que contribuyen al de-
sarrollo personal de los estudiantes, ademas de brindarles elementos para construir
relaciones armonicas. (Aqu/ termina la cita)

Campos de formacion de la Educacién Bdsica y asignaturas que comprende cada uno

Campo de formacion Campos formativos y asignaturas

Lenguajey comunicacion | Preescolar: Lenguaje y comunicacion, inglés como segunda lengua (Para
los alumnos hablantes de lengua indigena, el espafiol se considera como
segunda lengua)

Primaria y secundaria: Espafiol

Pensamiento matematico | Preescolar: Pensamiento matematico

Primaria y secundaria: Matematicas

Exploraciény conocimien- | Preescolar: Exploraciony conocimiento del mundo. Desarrollo personal y social
to del mundo naturaly

<ocial Primaria: Exploracion de la naturalezay la sociedad (1°.Y 2°. Grados) La

entidad donde vivo (3er. Grado) Geografia e historia (de 4° a 6° grados)

Secundaria: Ciencias |, Il y Ill, Tecnologia I, Il, y Ill. Geografia de México y el
mundo (ler. Grado) Historia Iy Il, Formaciéon Civica y ética I y I

Desarrollo personaly para | Preescolar: Desarrollo personal y social. Expresién y apreciacion artistico.

la convivencia L o " - - -
Primaria: Formacion civica y ética, educacion educacion artistica y educa-

cion fisica.

Secundaria: Formacion civica y ética | y Il, Tutoria, Educacion fisica I, 11y Il
Artes I, 11y Il

Campos disciplinares de la educacion media superior y asignaturas que abarca cada uno (Acuerdo 444,
488y 656)

Campos disciplinares Asignaturas

Matematicas Algebra, aritmética, calculo, trigonometria y estadistica.

Ciencias experimentales | Fisica, quimica, biologiay ecologia

Ciencias Sociales Derecho, Historia, Sociologfa, Politica, Economia, Antropologia y Administracion.
Humanidades Literatura, filosofia, ética, logica y estética.
Comunicacién Lecturay expresion oral y escrita, Taller de lectura y redaccién, literatura, lengua

adicional al espafiol y Tecnologias para la Informacién y la Comunicacion
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Enfoques de las asignaturas, organizacion y metodologia

Competencias de las asignaturas y los campos formativos y campos disciplinares en Educacion Bdsica

Asignatura

Enfoque

Metodologia y organizacion

Matematicas

Utilizarlas como herra-
mienta para la solucion
de problemas. (Problema-
tico y funcional), siendo
significativo la aplicacion
en problemas de la vida
cotidiana

La metodologia se da en cuatro momentos:
Planteamiento del problema, que conlleva a una accion.
Resolucién del problema, se formulan hipétesis.
Puesta en comun, el alumno comparte.
La institucionalizacion del conocimiento, formacién del concepto

Cuatro competencias a desarrollar:
Resolver problemas de manera autbnoma
Comunicar informacion matematica
Validar procedimientos y resultados
Manejar técnicas eficientemente

que subyace en el espacio
geografico

Espariol Comunicativoy funcional | Através de proyectos didacticos y estos a su vez organizados en
basado en préacticas socia- | tres ambitos de estudio.
les de lenguaje Literatura,
Estudio
Participacion social y comunitaria
Ciencias Desarrollar la formacion Se trabajan tres tipos de proyectos: cientificos, tecnologicos y
Naturales cientifica basica, tratarde | ciudadanos.
Sar/expllcauon aclertos Se busca estimular la formacion cientifica basada en las siguien-
endmenos. -
tes competencias:
Comprension de fenémenos y procesos naturales desde la pers-
pectiva cientifica.
Toma de decisiones favorables al ambientey la salud orientadas a
la cultura de la prevencion.
Comprension de los alcances y las limitaciones de la cienciay la
tecnologia en diversos contextos.
Historia El enfoque debe transitar La metodologia abarca cuatro &mbitos de analisis: social, politi-
de una historia factual a co, economico y cultural
una historia explicativa. .
Tres competencias a desarrollar:
Comprension del tiempo y del espacio histérico
Manejo de informacion Histérica
Espacio historico.
Geografia Estudiar especificamente lo | La metodologia es por proyectos didacticos

Cinco competencias geograficas a desarrollar:
. Para el manejo de la informacion geografica
Para valorar la diversidad natural
Para valorar la diversidad cultural
Para adquirir conciencia de las diferencias socioeconémicas
Para saber vivir en el espacio.
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Formacion Desarrollo de las compe- Metodologia: Secciones didacticas y cada una corresponde a
civicay ética | tencias civicasy éticascon | una semana de trabajo y propone orientaciones didacticas para
un caracter integral y ver trabajarla
12;‘.\”@0 comoun ser Competencias: A través de cuatro ambitos y el desarrollo gra-
dual de ocho competencias civicas y éticas.
Conocimiento y cuidado de si mismo.
Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.
Respeto y aprecio de la diversidad.
Sentido de pertenencia a la comunidad, la naciény la humanidad
Manejo y resolucion de conflictos.
Participacion social y politica.
Apego a la legalidad y sentido de justicia.
Comprension y aprecio por la democracia.
Educacion Sensibilidad al mundoy Metodologia: A través de ensambles artisticos por medio de
artistica forma de expresion por secuencias didacticas.
”,”e.d‘o fje I,OS. lenguajes.ér— Competencia: cultural y artistica
tisticos: musica, expresion
corporal (danza), teatro y
artes visuales.
Educacion Desarrollo de la corporei- Metodologia: Secuencias didacticas.
fisica dad .
Tres grupos de competencias:
Manifestacion global de la corporeidad.
Expresion y desarrollo de habilidades y destrezas motrices.
Control de la motricidad para el desarrollo de la accion creativa.

Competencias y enfoque de los campos disciplinares en Educacion Media Superior:
(Acuerdo 444)

Matemdticas

Las competencias disciplinares basicas de matematicas buscan propiciar el desarrollo
de la creatividad y el pensamiento logico y critico entre los estudiantes. Un estudiante
que cuente con las competencias disciplinares de matematicas puede argumentar y

estructurar mejor sus ideas y razonamientos.

Las competencias reconocen que a la solucion de cada tipo de problema matematico
corresponden diferentes conocimientos y habilidades, y el despliegue de diferentes
valores y actitudes. Por ello, los estudiantes deben poder razonar matematicamente,
y no simplemente responder ciertos tipos de problemas mediante la repeticion de
procedimientos establecidos. Esto implica el que puedan hacer las aplicaciones de
esta disciplina mas alla del salén de clases.
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Competencias disciplinares basicas del campo disciplinar de matematicas

Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedi-
mientos aritméticos, algebraicos, geométricosy variacionales, para la comprension
y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

Formulay resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matemati-
cosy los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales.

Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numéricos, grafi-
cos, analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para
determinar o estimar su comportamiento.

Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitu-
des del espacioy las propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o feno-
meno, y argumenta su pertinencia.

Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos
y cientificos.

Ciencias experimentales

Las competencias disciplinares basicas de ciencias experimentales estan orientadas
a que los estudiantes conozcan y apliquen los métodos y procedimientos de dichas
ciencias para la resolucion de problemas cotidianos y para la comprension racional

de su entorno.

Tienen un enfoque préactico se refieren a estructuras de pensamiento y procesos apli-
cables a contextos diversos, que seran Utiles para los estudiantes a lo largo de la vida,
sin que por ello dejen de sujetarse al rigor metodologico que imponen las disciplinas
que las conforman. Su desarrollo favorece acciones responsables y fundadas por par-

te de los estudiantes hacia el ambiente y hacia si mismos.

Competencias disciplinares basicas del campo disciplinar de ciencias experimentales

Establece |a interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente
en contextos histéricos y sociales especificos.

Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida
cotidiana, asumiendo consideraciones éticas.

25



26

facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

« Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipote-
sis necesarias para responderlas.

«  Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de ca-
racter cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos perti-
nentes.

+  Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipote-
sis previas y comunica sus conclusiones.

« Valoralas preconcepciones personales o comunes sobre diversos fenémenos natu-
rales a partir de evidencias cientificas.

« Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucion
de problemas cotidianos.

«  Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cienti-
ficas.

«  Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o de-
mostrar principios cientificos.

+ Relaciona las expresiones simbolicas de un fenémeno de la naturaleza y los rasgos
observables a simple vista o0 mediante instrumentos o modelos cientificos.

« Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las
acciones humanas de impacto ambiental.

« Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus
procesos vitales y el entorno al que pertenece.

« Relaciona los niveles de organizacién quimica, bioldgica, fisica y ecologica de los
sistemas vivos.

«  Aplicanormas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en
la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

Ciencias sociales

Las competencias disciplinares basicas de ciencias sociales estan orientadas a la for-
macion de ciudadanos reflexivos y participativos, conscientes de su ubicacién en el
tiempo y el espacio.

Dichas competencias enfatizan la formacién de los estudiantes en una pers-
pectiva plural y democratica. Su desarrollo implica que puedan interpretar su
entorno social y cultural de manera critica, a la vez que puedan valorar practi-
cas distintas a las suyas, y de este modo, asumir una actitud responsable hacia
los demas.
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Competencias:

+ Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante
transformacion.

«  Sitda hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en
Méxicoy el mundo con relacién al presente.

« Interpreta su realidad social a partir de los procesos histéricos locales, nacionales
e internacionales que la han configurado.

« Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas, culturales y de géne-
roy las desigualdades que inducen.

«  Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdémicas, culturales y geo-
graficas de un acontecimiento.

« Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que in-
tervienen en la productividad y competitividad de una organizacion y su relacién
con el entorno socioecondémico.

« Evalua las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo.

« Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas so-
ciopoliticos.

« Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la manera en que
impactan su vida.

« Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados
dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Humanidades

Las competencias disciplinares basicas de humanidades estan orientadas a que el
estudiante reconozca y enjuicie la perspectiva con la que entiende y contextualiza su
conocimiento del ser humano y del mundo. También favorecen el desarrollo de in-
tuiciones, criterios y valores para entender y contextualizar su conocimiento del ser
humano y el mundo desde perspectivas distintas a la suya.

Con el desarrollo de dichas competencias se pretende extender la experiencia y el
pensamiento del estudiante para que genere nuevas formas de percibir y pensar el
mundo, y de interrelacionarse en él de manera que se conduzca razonablemente en
situaciones familiares o que le son ajenas.

Este conjunto de competencias aporta mecanismos para explorar elementos nuevos
y antiguos, que influyen en laimagen que se tenga del mundo. Asimismo, contribuye
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a reconocer formas de sentir, pensary actuar que favorezcan formas de vida y convi-
vencia que sean armonicas, responsables y justas.

Competencias:

+  Evalia argumentos mediante criterios en los que interrelacione consideraciones
semanticas y pragmaticas con principios de logica.

«  Propone soluciones a problemas del entorno social y natural mediante procesos
argumentativos, de dialogo, deliberacion y consenso.

+ Realiza procesos de obtencién, procesamiento, comunicaciéon y uso de informa-
cion fundamentados en la reflexion ética.

«  Comparte expresiones artisticas para reconstruir su identidad en un contexto de
diversidad cultural.

« Valora la influencia de los medios de comunicacién en los sujetos, la sociedad y la
cultura.

«  Ejerce sus derechosy obligaciones sustentado en la reflexion ético-politica.

« Entiende, desde perspectivas hermenéuticasy naturalistas, el impacto de procesos
culturales en la sociedad actual.

+ Reconoce los elementos tedricos y metodoldgicos de diversas corrientes de pen-
samiento.

+ Valora las repercusiones de diversas corrientes de pensamiento en los sujetos, la
sociedady la cultura.

«  Participa en procesos deliberativos entre culturas distintas para la construccion de
acuerdos que generen beneficios comunes.

«  Promueve el patrimonio historico-cultural de su comunidad para reconocer la
identidad del México actual”

Comunicacion

Las competencias disciplinares basicas de comunicacion estan referidas a la capaci-
dad de los estudiantes de comunicarse efectivamente en el espafiol y en lo esencial
en una segunda lengua en diversos contextos, mediante el uso de distintos medios e

instrumentos.

Los estudiantes que hayan desarrollado estas competencias podran leer criticamente
y comunicary argumentar ideas de manera efectivay con claridad oralmente y por es-
crito. Ademas, usaran las tecnologfas de la informacion y la comunicacion de manera
critica para diversos propésitos comunicativos.
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Las competencias de comunicacion estan orientadas ademas a la reflexion sobre la
naturaleza del lenguaje y a su uso como herramienta del pensamiento logico.

Competencias:

« Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos
en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

«  Evalda un texto mediante la comparacién de su contenido con el de otros, en fun-
cion de sus conocimientos previos y nuevos.

« Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

+  Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la inten-
ciony situacion comunicativa.

«  Expresaideasy conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introduc-
ciones, desarrollo y conclusiones claras.

« Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

« Valoray describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacién en la
recreacion o la transformacion de una cultura, teniendo en cuenta los propositos
comunicativos de distintos géneros.

«  Valora el pensamiento logico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana y
academica.

+ Analiza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y medios de
comunicacion.

+ Identifica e interpreta |a idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o es-
crito en una segunda lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no
verbales y contexto cultural.

«  Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso logico, oral o escrito,
congruente con la situacion comunicativa.

« Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar, resolver
problemas, producir materiales y transmitir informacion.

Rasgos del perfil de egreso (Competencias especificas)

Educacidon bdsica (Plan de estudios 20111)

«  Utiliza el lenguaje materno, oral y escrito para comunicarse con claridad y fluidez e
interactuar en distintos contextos sociales y culturales; ademas, posee herramien-
tas basicas para comunicarse en inglés.
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Argumenta y razona al analizar situaciones, identifica problemas, formula pregun-
tas, emite juicios, propone soluciones, aplica estrategias y toma decisiones. Valora
los razonamientos y la evidencia proporcionados por otros y puede modificar en
consecuencia, los propios puntos de vista.

Busca, selecciona, analiza, evalla y utiliza la informacién proveniente de diversas
fuentes.

Interpretay explica procesos sociales, econémicos, financieros, culturales y natura-
les para tomar decisiones individuales o colectivas que favorezcan a todos.

Conocey ejerce los derechos humanosy los valores que favorecen la vida democra-
tica, actla con responsabilidad social y apego a la ley.

Asume y practica la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia en la
diversidad social, cultural y lingUistica.

Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano; sabe tra-
bajar de manera colaborativa; reconoce, respeta y aprecia la diversidad de capaci-
dades de otros y emprende y se esfuerza por lograr proyectos personales y colec-
tivos.

Promueve y asume el cuidado de la salud y del ambiente como condiciones que
favorecen un estilo de vida activo y saludable.

Aprovecha los recursos tecnologicos a su alcance como medios para comunicarse,
obtener informacion y construir conocimiento.

Reconoce diversas manifestaciones del arte, aprecia la dimension estéticay es ca-
paz de expresarse artisticamente.

Educacion Media Superior (Acuerdo 444)

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones
en distintos géneros.

Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante
la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, consi-
derando otros puntos de vista de manera criticay reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
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« Participay colabora de manera efectiva en equipos diversos.

«  Participa con una conciencia civica y ética en la vida de comunidad, region, México
y el mundo.

« Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creen-
cias, valores, ideas y practicas sociales.

«  Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Competencias para la vida (Genéricas) en Educacion Basica

Es la més alta aspiracion de formacion de los individuos a través de los procesos sis-
tematicos que se llevan a cabo desde la politica educativa de un pais, mas alla de
los conocimientos o de las habilidades o actitudes por separado, se pretende formar
seres humanos integrales, capaces para resolver cualquier situacion que les planteé
el contexto.

Cada nivel educativo ha definido un grupo de competencias para la vida que deben
tener los educandos al egresar; en Educacion basica se han establecido cinco de ellas

que son.

«  Competencias para el aprendizaje permanente
«  Competencias para el manejo de la informacién
«  Competencias para el manejo de situaciones

«  Competencias para la convivenciay

«  Competencias para la vida en sociedad

En educacion media superior también se han definido las competencias genéricas
que dan continuidad a las que se enlistan en la educacion basica, todo egresado de
ese nivel debe estar en capacidad de desempenfiar, las que les permiten comprender el
mundo e influiren él, les capacitan para continuar aprendiendo de forma auténoma a
lo largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones armonicas con quienes les rodean
y participar eficazmente en su vida social, profesional y politica a lo largo de la vida.
Dada su importancia, las competencias genéricas se identifican también como com-
petencias clave.
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Otra de las caracteristicas de las competencias genéricas es que son transversales: no
se restringen a un campo especifico del saber ni del quehacer profesional; su desa-
rrollo no se limita a un campo disciplinar, asignatura o médulo de estudios. La trans-
versalidad se entiende como la pertinencia y exigencia de su desarrollo en todos los
campos en los que se organice el plan de estudios.

Ademas, las competencias genéricas son transferibles, en tanto que refuerzan la capa-
cidad de los estudiantes de adquirir otras competencias, ya sean genéricas o discipli-
nares. Las competencias que se han establecido a partir de la publicacién del acuerdo
444 de la Secretaria de Educacion Publica para la educacion media superior se agru-
pan en seis categorias:

«  Seautodeterminay cuida desi.
«  Seexpresay secomunica.

«  Piensa critica y reflexivamente.

« Aprende de forma auténoma.

« Trabaja en forma colaborativa.

«  Participa con responsabilidad en la sociedad.
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Paso 3

La seleccion de las estrategias
de intervencion didactica

Las estrategias didacticas, son la concrecion mas acabada de todo el proceso de en-
sefianza-aprendizaje; representan el brazo ejecutor de la pedagogia y toman sustento
de un conjunto de elementos periféricos que influyen en la decision de un docente de
aplicar la que crea mas conveniente. Las estrategias Didacticas son la caja de herra-
mientas que moldean y dan forma y concrecion a la buena ensefianza y si son bien
ejecutadas y tiene éxito su aplicacion, cumplen pues, con el fin para el que fueron
disefiadas; se convierten en estrategias de aprendizaje, mismas que pueden ser usa-
das por los estudiantes para apropiarse a través de ellas, por medio de un proceso
autodidacta, de los contenidos que se espera que asimilen en su proceso formativo.

En el disefio de situaciones de aprendizaje, el docente debe echar mano de toda su
pericia en su afan de lograr el propésito de que todos sus alumnos aprendan, el pro-
ceso inicia cuando se eligen los contenidos programaticos e inmediatamente después
viene la pregunta metodoldgica obligada: ;A través de que estrategias didacticas voy
a lograr que mis alumnos se apropien de los aprendizajes esperados y ademas desa-
rrollen competencias para la vida?

La respuesta lleva al docente a revisar su arsenal de recursos didacticos para ver con
qué elementos cuenta y surgen de manera logica también las carencias.

Es en el dilema anterior, crucial dentro de la planeacion de la ensefianza y el apren-
dizaje, donde las estrategias didacticas cobran relevancia, ya que permite al docente
que disefa situaciones de aprendizaje o al estudiante que quiere aprender, hacer un
recuento de su repertorio personal y tomar conciencia, de que la dificultad para hacer
que el otro se apropie de los contenidos de aprendizaje, no esta en los contenidos
mismos, ni siquiera en la persona que aprende, sino en los recursos que faciliten di-
cha tarea. Este libro brinda esa ayuda pedagogica a maestros y estudiantes, permite a
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través de su rico contenido incrementar el acervo de recursos de ensefianza y apren-
dizaje y facilitar con ello la principal intencion de los involucrados en todo proceso
formativo.

(Qué son? ;Estrategias diddcticas,

estrategias de ensefianza o estrategias de aprendizaje?

La anterior es una pregunta recurrente entre los docentes en servicio o en formacion,
la respuesta es simple y se puede analizar en dos sentidos, veamos el primero: Una
estrategia didactica sera siempre un planteamiento hipotético que trata de controlar
(desde su planeacion) todas las variables que intervienen en el aprendizaje, en este
sentido, debe ser pertinente al momento, adecuada a los intereses de los educandos,
factible de ser aplicada, silogra su finalidad, se convierte en estrategia de aprendizaje.

La otra perspectiva es muy logica, hay algunas estrategias didacticas que también son
de aprendizaje al mismo tiempo dependiendo de quien las use y para qué. Un mapa
conceptual por ejemplo, si es utilizado como recurso por un docente para facilitar en
los alumnos la apropiacion de algun contenido curricular, es una estrategias didactica
o de ensefianza. Si un alumno en cambio decide usar esa misma estrategia llamada
un mapa conceptual para estudiar y apropiarse de algin tema, sera por logica una
estrategia de aprendizaje.

Las estrategias didacticas tienen niveles operativos y relaciones de subordinacion en-
tre si dependiendo del uso que se les confiera dentro del disefio de las situaciones de
aprendizaje, asi por ejemplo, una exposicion oral puede concebirse como estrategia
principal, y la elaboracion de organizadores graficos, esquemas, diagramas y otros
recursos visuales se usan como apoyo a aquella o como estrategias secundarias. No
significa que una sea mas importante que otra en si misma, sino que su versatilidad
es tal, que permite al docente hacer sus propias combinaciones dependiendo de los
fines que quiera alcanzar; por esa razon veremos algunas estrategias didacticas en el
momento de la exploracién de saberes previos, otras durante el procesamiento de
la informacion y otras mas al evaluar, pero luego se pueden combinar cambiando la
finalidad de su uso, ese es justamente el margen posible del ejercicio de la libertad
que tiene el docente al momento de hacer la planeacion didacticay es donde pone en
juego su habilidad para el disefio de situaciones didacticas.
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En sintesis: L as estrategias didacticas son el medio a través del cual el docente obser-
vay evalla el desempefio de sus alumnos, es la oportunidad para movilizar aspectos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, ya que se componen de un conjunto
de acciones articuladas para el logro de un objetivo; ese hecho les confiere el estatus
de ser indispensables en el proceso de ensefianza-aprendizaje y por ende imprescin-
dibles para los docentes.

Entre las estrategias didacticas mas usadas por los docentes, de acuerdo a sondeos
que hemos hecho en numerosos grupos con los que hemos trabajado estan las si-

guientes:

Cartel

Mapa mental
Maqueta

Programa de Radio
Video

Noticiero de TV
Panel de expertos
Debate

Portafolio de evidencias
Tutorial

Friso
Dramatizacion
Proyecto

Rally

Problemario

Libro artesanal
Incidente critico
Pasarela

Exposicion oral
Investigacion
Mapa conceptual
Reportaje
Entrevista

Juego

Linea del tiempo
Monografia
Folleto
Composicion
literaria

Cancion
Periddico mural
Historieta
Experimento
Antologia
Parodia

Organizador
grafico

Noticiero escolar
Revista

Ensayo

Recital
Cancionero
Album

Fichero

Blog

Diaporama (PPT)
Collage

Carta

Cuento

Museo
Organizador grafico
sociodrama

Es importante no confundir una simple actividad con una estrategia, la diferencia
estriba en que la segunda se compone precisamente de un conjunto de actividades
y/o acciones debidamente articuladas que tienen como proposito el aprendizaje de
los educandos. Si la estrategia por ejemplo es un cartel del ciclo del agua, las activi-
dades previas que deben realizarse seran todas aquellas que el docente considere
conveniente realizar, para que los alumnos obtengan los elementos conceptuales,
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procedimentalesy actitudinales suficientes para que los alumnos en un momento de-
terminado puedan realizar el cartel con la suficiente informacion sobre el tema'y las
habilidades afinadas para que se haga un producto con plena conciencia de lo que
se pretende y con la comprension necesaria para entender lo que se esta realizando.

Para que una estrategia didactica cumpla con los requisitos de hacer que los alumnos
alcancen a través de su ejecucion los aprendizajes esperados y ademas desarrollen
competencias, debe cumplir con tres requisitos:

1. Serfactible de construirse socialmente a través de un esquema de trabajo colabo-
rativo

2. Debe representar un desafio para los alumnos que al ejecuten

3. Los productos obtenidos son comunicables, defendibles, no entregables solamen-
te al docente.

Cualquier estrategia didactica entonces, debiera de aplicarse tomando como proce-
so de validacion los tres requisitos enlistados, de lo contrario estaria trunca su finali-
dad. Una de las muchas contradicciones que tenia el proceso anterior de evaluacion
del desempefio docente, es que solicitaba como evidencias productos individuales,
cuando el enfoque de la educacion actual tiene como fundamento el constructivismo
social, el cual contempla actividades individuales, cierto, pero éstas permiten sola-
mente la obtencion de insumos que luego deben ser llevados al plano de la cons-
truccion con otros. Sin embargo esa contradiccion se pretende salvar a través de un
proyecto de ensefianza.

Estrategias didacticas y niveles operativos

Las estrategias didacticas pueden tener distinto nivel operativoy ciertas relaciones de
subordinacién entre si. Hay estrategias simples de bajo nivel taxonémico que cum-
plen con la funcién de obtener insumos para otra mas compleja y estructurada, es im-
portante tener ese conocimiento para distinguir lo anterior para no hacer “revolturas”
metodologicas que afecten la estructura de la practica educativa.
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Estrategias diddcticas de nivel operativo 1:

Son actividades disefiadas para favorecer el manejo conceptual, informacion escrita
que implica por ejemplo el seguimiento de indicaciones escritas, la revision de textos
para responder preguntas, las anotaciones que el maestro dicta, el subrayado de par-
tes de un texto y su manejo posterior, actividades, que no requieren una operatividad
fuera de sus pupitres, el procedimiento para realizarlas es leer la instruccion y realizar
en papel y lapiz lo que se indica. Ejemplo de ellas son los ejercicios de un libro de tex-
to, las actividades marcadas en la mayoria de las planeaciones de nuestros docentes
en un alto porcentaje de instituciones de educacion basica y media superior. Cuando
le dan al nifio una “sopa de letras” un crucigrama con palabras representativas de un
tema, cuando le piden que “ilustre” con recortes, el escrito de un tema, que resuelva
las operaciones matematicas en su cuaderno, o los problemas que aparecen en el
libro.

Ejemplos actividades didacticas de este nivel operativo serian las siguientes:
«  Escribirapuntesy tomar notas dictadas durante la clase
+ Lecturaycomprension de un texto, subrayando partes de él
«  Responder un cuestionario
« Hacerun mapa conceptual y entregarlo al maestro

+ Hacer una monografia sobre un tema para entregar al maestro.

Estrategias didactica de nivel operativo 2

Tienen como principal caracteristica que se realizan generalmente fuera del pupitre,
requieren del trabajo colaborativo generan productos previamente definidos y gene-
ralmente no se agotan en una sola sesion en su procedimiento se distinguen facilmen-
te tres fases: el inicio, el desarrollo y el cierre.

Elinicio es la etapa en que se forman equipos, se organizan, se delegan tareas a cada
miembro, disefian un plan de trabajo, se enteran de los criterios de exigencia con los
que se evaluara su produccion, y se les dan las instrucciones de lo que se les esta in-
vitando a desarrollar, y se les ofrecen las diferentes fuentes de informacion a las que
pueden acudir, una de ellas es el libro de texto pero pueden elegir mas, al conjunto de
fuentes diversas de informacion se les llama en este enfoque “insumos”, los insumos
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son precisamente los recursos informativos, documentales, bibliograficos o de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC) que se ponen a disposicion
de los equipos.

El desarrollo se refiere a una segunda etapa donde los equipos estan generando su
propio conocimiento, estan produciendo con sus diferencias individuales y colectivas
la tareas asignadas para llevar el producto y la solucion a la necesidad planteada al
inicio a buen término, en esta misma etapa ellos preparan y deciden la forma en que
presentaran al grupo sus productos, sus resultados, sus conclusiones apegandose a
los indicadores para la evaluacion que se les entregaron al inicio. Incluso en esta fase
el equipo ensaya su presentacion o la ejecucion que haran frente al grupo.

El cierre es el momento en que los equipos presentan sus producciones y son eva-
luadas por el docente con alguna de las herramientas de evaluacion cualitativa que
decidio usar: lista de cotejo, escala estimativa o rubrica. En este mismo momento esta
contemplada también la retroalimentacion, misma que se hace a partir de los resulta-
dos de la evaluacioén, enfatizando en el logro de los aspectos que quedaron endebles
0 poco claros.

Representativas de este nivel son los las siguientes estrategias didacticas:

«  Portafolio

+  Mapa mental

+  Mapa conceptual

+ Video o cortometraje

«  Programa radiofénico

«  Periddico escolar o noticiero
+  Debate

«  Cartel

Estrategias didacticas de de nivel operativo 3

Estas actividades pueden representan por su estructuray metodologia las implicacio-
nes del enfoque por competencias, especialmente de las competencias para la vida;
la planeacién y disefio de situaciones didacticas de este nivel, requieren de un domi-
nio conceptual, procedimental y actitudinal, evidenciable por parte de los docentes,
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requieren también de la participacion colaborativa de los alumnos'y, en su oportuni-
dad de los padres de familia; nos referimos a los proyectos, transversales a la curricu-
la, que comprometen en sus fases de disefio, desarrollo y cierre a mas de un docente
y mas de una asignatura. Ejemplo de este tipo de situaciones es el proyecto, mismo
que por sus caracteristicas, su metodologia y su estructura didactica tiene la posibili-
dad de acercar al estudiante a situaciones lo méas cercanas a la vida real, al contexto
cotidiano que tarde o temprano tendra que enfrentar en su vida adulta. Cuando se di-
sefia un proyecto como situacion didactica se puede garantizar en cierta medida que
toda circunstancia, dificultad, barrera, inconveniente, mal entendido, actitudes de los
integrantes, limitaciones de recursos, van a resultar una experiencia de aprendizaje, lo
mas cercano a las situaciones de la vida real, de ahi su valor educativo. La temética,
los conceptos y la informacion requerida para su desarrollo son solamente una parte
del mismo, una tercera parte, la conceptual, las otras dos terceras partes se distribu-
yen equitativamente entre los procedimientos y las actitudes, las tres, conforman la
competencia.

Dentro de las situaciones de aprendizaje de nivel operativo 3 entrarian metodologias

como las siguientes:

+ Metodo de caso
»  Proyecto
« Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

« Aprendizaje Basado en Incidentes Criticos (ABIC)

Un repaso a las principales estrategias didacticas desde el enfoque de la educacién
actual.

Para incrementar el arsenal de recursos metodologicos de los docentes, su “caja de
herramientas”, hacemos un recuento breve de algunas de las principales estrategias
que se sugiere aplicar para el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de
competencias.
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Mapa mental

Es una forma grafica de expresar los pen- pARAL L

—_—
’ L
. . - F Y B
samientos en funcion de los conocimientos _
AT ” .
/s

'
gue han sido almacenados en el cerebro; su elabo- ~
racion considera basicamente los siguientes aspectos: /‘\- A )

«  Elasunto o concepto que es motivo de nuestra atencién o
interés se expresa en una imagen central.

«  Los principales temas del asunto o concepto irradian la imagen cen- ‘-'a e
tral de forma ramificada.

« Lasramas tienen unaimagen y/o palabra clave impresa sobre la linea asociada.
« Los puntos menos importantes también se representan como ramas adheridas a
las ramas de nivel superior. Las ramas forman una estructura conectada.

Un mapa mental es Util para recuperar los aprendizajes logrados por los equipos de
trabajo y para evidenciar habilidades y actitudes durante su elaboracion, abarcando
con ello los tres campos de una competencia ya que en su disefio participan dos o
mas personas que deben echar mano de lo que han construido en un proceso previoy
al hacerlo utilizan determinados criterios que son facilmente evidenciables al realizar
el trabajo.

Mapa conceptual

Este instrumento de evaluacion es un me- | - \

. '

dio que permite visualizar ideas o concep- =t - A

* -y 4

tos graficados de acuerdo a una relacion jerar-  ° "M(\ ¢l Zler

pe »

quica que existe entre ellos, entre sus caracteristicas sisites | g ,f
, . . ) Wf -t U ==

mas importantes se encuentran las siguientes: VE OER 2
«  Permiten apreciar el conjunto de informacién que contieneun \ Q
texto y las relaciones entre sus componentes. N =
«  Son considerados como organizadores de contenido para diversas activi- Q ity
dades académicas y de la vida practica. p =
« Determina la jerarquia de ideas ~

« Establece las relaciones entre ellas.

+  Expresa esquematicamente los conceptos anteriores buscando relaciones.

Un mapa conceptual se utiliza basicamente para esquematizar la claridad de las cons-
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trucciones conceptuales que van haciendo los alumnos puesto que permite clarificar
la forma en que se establecen las relaciones entre los contenidos conceptuales que se
van construyendo, lo cual por la naturaleza misma de este instrumento, hace énfasis
en el aspecto conceptual, sin embargo es posible evidenciar a través de su elabora-
cion en binas o en equipos, aspectos procedimentales y actitudinales.

Video, cortometraje o tutorial

Este instrumento es versatil para evaluar

diversas situaciones y evidenciar el avance
de una o varias competencias, consiste en la ex-
posicion de contenidos conceptuales echando mano
de habilidades y actitudes para trabajar en equipo y pro-
ducirideas creativas que deberan poner en juego para la elabo-
racion de un producto final que retina criterios de calidad exigibles.

Un video o cortometraje es Util porque su elaboracion permite movilizar
recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales en las personas que lo
realizan y el hecho de hacerlo con ciertos criterios de exigencia, permite la obtencion
de un producto que servira a su vez como insumo para favorecer aprendizajes signifi-
cativos.

Programa de radio

Es un recurso didactico que permite evi-

denciar las competencias desarrolladas por
los alumnos ya que su disefo, organizacion y rea-
lizacion requiere de la movilizacion de recursos con-
ceptuales, procedimentalesy actitudinales por parte de los
alumnos que intervienen en tal tarea.

Un programa de radio escolar permite el tratamiento y comunicacion
de diversos te- mas por los mismos alumnos quienes son los que organizan
los contenidos, se encargan de resolver las necesidades técnicas que involucra
y son los responsables de la transmision, en este esquema el docente se convierte en
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un orientador y mediador de lo que sucede tratando de constituirse sobre todo en un
elemento de apoyo para los alumnos.

Periodico o noticiero escolar

Es un instrumento que permite activar di-

»-

versos recursos en los alumnos al organizar

su elaboracion dando cuenta de los aconteci—‘- -"

mientos relevantes que se dan en la comunidad esco-

lar de forma tal que se despierte el interés en la poblacic’m‘
que es destinataria de este medio de comunicaciéon que al mis-
mo tiempo potencia y diversifica las posibilidades de expresion de
ideas por medio del lenguaje escrito.

Se usa para posibilitar la expresion escrita, poner en juego las habilidades or-
ganizati- vas y evidenciar actitudes al trabajar en equipo disefiando y elaborando
un medio de comunicacién hecho por y para los alumnos quienes a través de este
elemento dan a conocer lo que sucede en la escuela visto desde la perspectiva estu-
diantil.

Debate

Es una alternativa metodoldgica que per-

mite a los integrantes de un equipo expo-

ner ante un publico los conceptos construidos
previamente a partir de indagaciones y consultas en
diversas fuentes, en igualdad de circunstancias dado que
los tiempos v las intervenciones estan reguladas por un mo-
derador cuya participacion es aceptada por los participantes en el
debate. La relevancia de esta técnica como forma de evaluacion radica -
en la posibilidad de confrontar punto de vista sobre temas que en ocasiones %
resultan polémicos y por lo mismo es una fuente importante para valorar ade- “
mas de los aspectos conceptuales construidos, actitudes, habilidades y estrategias

en el abordaje de los temas.



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

El debate como forma de evaluacion es Util para propiciar en primer término la bus-
queda de informacion sobre una tematica determinada con lo que se movilizan los
re- cursos conceptuales, por otra parte su relevancia estriba en que brinda a los parti-
cipantes la posibilidad de exponer en forma oral sus ideas y puntos de vista con lo que
se puede verificar el grado de desarrollo de esta habilidad, ademas, en el desarrollo
del mismo es posible evidenciar las actitudes de los participantes ante las posturas
que los demas adoptan, este mismo aspecto puede ser evaluado a partir de indicado-
res de pro- ceso durante la preparacion del debate por parte de los miembros de un
equipo.

Cartel

El cartel es un producto grafico que sirve

para, informar o hacer anuncios a la distan-

cia o cuando las personas se encuentran en mo-
vimiento. Su intencion es que el observador capte un

mensajey se acuerde de la informacién transmitida. La ta-
rea de un cartel es [lamar la atencion -su visibilidad y tamafo
son significativos- e impactar al espectador, para que el mensaje
perdure. Es una herramienta para decir algo y no un simple adorno. Los
carteles generalmente estan compuestos por imagenes atractivas y textos
breves, los cuales se complementan para que el mensaje tenga mayor fuerza. El
color, el tamafioy el formato también son elementos que comunican por si mismos.

En general, los carteles sirven para transmitir mensajes de manera creativa, directa 'y
efectiva a buen numero de personas.
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Paso 4

La eleccidon del nombre y la redaccion
del propésito del proyecto de ensefianza

Asignar un nombre atractivo al disefio. Elegida la estrategia se procede a buscar un
nombre atractivo para el disefio, un nombre que llame la atencion de los alumnos,
precisando que el disefio debe no debe llamarse como el tema que se abordara, sino
asignarle un nombre particular. La finalidad de este recurso (nombre del proyecto) es
despertar el interés de los educandos, hacer mas “amigable” la clase, quitarle lo &s-
pero al proceso y permitir que los alumnos asuman el trabajo de una forma mas sutil.

A continuacion se enlistan algunos nombres que algunos docentes les han puesto a
sus situaciones de aprendizaje que han cumplido con le proposito de llamar la aten-
ciony generar interés en los alumnos.

Tema del aprendizaje esperado Nombre del proyecto

Elementos de un cuento “Hagamole todos al cuento”

Mitosy leyendas “El extrafio romance entre Hércules y la llorona”

(Hércules por mitos y la llorona por leyendas)

Medidas de tendencia central “Y t0, estds a la moda o ala mediana”

Reproduccion celular “Prométeme Ana telefonearme”

(Las fases de la reproduccion celular son: profase,
metafase, anafase y telofase)

Redactar el proposito de la situacion de aprendizaje. Es el siguiente elemento, el sus-
tancial, definitivo y definitorio del disefio de situaciones de aprendizaje (DSA) sintetiza
toda la situacién de aprendizaje; el propdsito no se va a encontrar en el programa por
mas que se busque, es una entidad del disefio especifico; el autor es el maestro, la re-
daccion del propésito sale de su pufioy letra. También se le conoce como “la yugular”
del DSA. En él se sintetiza toda la situacion de aprendizaje; un docente que redacta
con claridad su proposito, seguramente tiene claridad para saber ha- cia donde lleva
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asus alumnos. Visualiza la situacion en la que los va “situar” para que logren aprender
y ademas desarrollen competencias.

El proposito debe contener seis elementos metodologicos vitales:

Un verbo operativo con el que inicia la redaccion.
El tema o contenido que se aborda.

La estrategia didactica seleccionada.

Algunos criterios de exigencia.

La forma en que se organiza el grupo (binas, trios, equipos).

o U A~ W N

El contexto donde esa situacion se desarrolla (aula, escuela, comunidad).

Ejemplos de propositos de proyectos de ensefianza:

Representar a través de una dramatizacion los principales sucesos de la conquista de México
en equipos de seis personas, usando vestuario creativo y de bajo costo y la presente en la cere-
monia civica escolar.

Analicemos dénde se encuentran los diferentes elementos del proposito:

Verbo: Estrategia: Contenido de aprendizaje:
Representar Através de una dramatizacién Los principales sucesos de la Conquista
de México
Organizacion: Criterios de exigencia: Contexto:
En equipos de seis personas | Usando vestuario creativo y de Y la presente en la ceremonia civica
bajo costo escolar

Elaborar un video sobre los valores universales en equipos de cuatro personas, basdndose en
ejemplos cotidianos y prdcticos y explique su contenido al grupo

Verbo: Estrategia: Contenido de aprendizaje:
Elaborar unvideo Sobre los valores universales
Organizacion: Criterios de exigencia: Contexto:

en equipos de cuatro per- basandose en ejemplos cotidianos |y explique su contenido al grupo
sonas y practicos

Disefiar una maqueta de la reproduccion celular, en binas, usando material de desecho y la
presente al grupo

Verbo: Estrategia: Contenido de aprendizaje:
Disenar una maqueta de la reproduccion celular
Organizacion: Criterios de exigencia: Contexto:

En binas Usando material de desecho Y la presente al grupo
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Paso 5

El diseno de la secuencia didactica

Una secuencia didactica se compone de tres grandes momentos:

« Inicio
« Desarrollo

« Cierre

Inicio.- Esta seccion introductoria tiene como finalidad poner en contexto a los alum-
nos con preguntas detonadoras, responder dudas y explicar aspectos generales de la
tematica a abordar; puede incluir a la vez, la practica de algunas actividades indivi-
duales para que los alumnos obtengan informacion de distintas fuentes, la comenten
y obtengan conclusiones (Interactividad). La finalidad de este espacio es que se ad-
quieran los insumos para el trabajo que se va realizar después. Se distingue esta etapa
por cinco momentos basicos, puede tener masy puede ser en tiempos 0 en sesiones
tan largo o tan corto como el docente disefiador decida (una sesién minima, pero no
mas de cuatro o cinco sesiones)

Los elementos que se deben considerar en el inicio de una secuencia didactica que
forma parte a su vez de un proyecto de ensefianza son:

Preparacion para el aprendizaje: Incluye todas aquellas actividades que permiten
crear el ambiente adecuado para el aprendizaje tales como: activacion fisica, activa-
cion emocional y preparacion neuronal, ademas de prever aspectos del contexto que
pueden contribuiry obstaculizar el desarrollo de las actividades.

Exploracion de conocimiento previos: En este rubro se consideran actividades tales
como: Lluvia de ideas, preguntas detonadoras, ejercicios exploratorios de los cono-
cimientos, habilidades y todo el repertorio de dominios que ya tengan los alumnos
sobre el contenido aprendizaje que se va a abordar.
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BUsqueda y procesamiento de la informacién: Incluye todas aquellas actividades en
las que los alumnos entran en contacto con informacion validada tales como: lec-
turas de textos sugeridos por el docente, investigaciones individuales o por equipo,
exposiciones del docente o de otros alumnos, demostraciones por parte del docente,
ejercicios que se realizan para corroborar la comprension adecuada de la informacién
tales como mapas conceptuales, organizadores graficos, ejercitacion de habilidades,
mapas mentales, resumenes, sintesis.

Organizacion de los equipos de trabajo y asignacion de las tareas a realizar: Compren-
de las actividades relacionadas con la formacién de los equipos, mismos que deben
ser colaborativos, complementariosy en la asignacion de la tarea que deberan realizar
de manera cooperativa, siguiendo los criterios de calidad que les brinda el docente y
gue los miembros del equipo deberan acatar al pie de la letra.

Determinacion de reglas, tiempos y recursos: El inicio de una secuencia didactica ter-
mina cuando el docente da a conocer las reglas que deberan acatar, el tiempo que tie-
nen para realizar el reto didactico asignadoy los recursos a los cuales pueden recurrir.

Desarrollo.- Una vez que el docente responde a la pregunta ;Mis alumnos cuentan ya
con los insumos, la informacion necesaria para elaborar lo que les indiqué? Pasamos
al desarrollo, es el momento en que los equipos inician a movilizar sus recursos, a po-
nerse de acuerdo, a tomar decisiones, a enemistarse, discutir, enojarse, reconciliarse,
buscar recursos para resolver la consigna o el reto que se les implanto para trabajar
juntos. Es también la fase donde el docente cambia su funcion magistral al de acom-
pafante en el proceso, es el ase- sor o tutor quien le recuerda que no debe alejarse
de los criterios de desempeno que se establecieron; el maestro vigila que los vaya
cumpliendo pues en la siguiente fase, con esos criterios, se debera evaluar. En este
momento el equipo lleva la batuta, pero el maestro es su consultor principal, dado
que la produccion de cada equipo se va a presentar, socializar, exponer y defender al
frente en el tiempo asignado, es muy importante el papel mediadory de acompafia-
miento del profesory los debe alentar a que ensayen y afinen lo que van a presentar.

Dos preguntas que deben quedar respondidas en el desarrollo de un proyecto son:

« ;Quéhacen los alumnos?
«  ;Quéhace el maestro?
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Cierre.- Para el cierre, el docente vuelve a tener un papel protagdnico en conjunto con
los equipos; los equipos presentan sus producciones frente al grupo, el maestro aplica
la herramienta de calificacion que previamente disefié para tal fin con sus respectivos
indicadores. Es el momento en que se pueden realizar ejercicios de coevaluacion, au-
to-evaluacion y heteroevaluacion, mediante el instrumento elegido: lista de cotejo,
escala estimativa o rdbrica.

¢cCudntas clases abarca un proyecto de ensefianza?

El Servicio Profesional Docente solicita que el proyecto de ensefianza abarque de 3 a
5 clases o sesiones de trabajo. Cada una de ellas esta situada en un momento de la
secuencia de actividades, pudiera ser por ejemplo que todas las actividades del inicio
destinadas a buscar informacion, procesarla y comprenderla se desarrollen en tres
sesiones de clase, que el desarrollo, destinado a la produccion de las evidencias de
aprendizaje se lleve a cabo en una sesion y el cierre abarque otra sesion mas.

Sin embargo la duracion de cada proyecto de ensefianza es variable, depende mucho
de la densidad de los contenidos y de la dosificacién de los mismos con relacion al
tiempo que se tiene para abarcar todo lo que un programa establece que se debe al-
canzar. Es el maestro con su pericia, echando mano de su competencia organizativa
el que determina la distribucion de las actividades en el tiempo disponible.

Inicio Desarrollo Cierre

Es el momento en el que se En este momento por lo regular se En este momento los alumnos
obtienen los insumos de trabajo a | trabaja en equipos colaborativosy exponen los productos que
través de las diversas actividades = complementarios, es cuando se pro- | surgieron del trabajo colaborativo

que propone el docente tales ducen las evidencias de aprendizaje = de los equipos, el docente por su
como: Lecturas, investigacio- a través de las puesta en practica parte evalla con las herramientas
nes, exposiciones, ejercicios de de lo aprendido previamentey aca-  elaboradas con los indicadores de
comprensiony demostracion de | tando los criterios de exigenciay las | evaluacién que da a conocer con
lo aprendido. reglas que el docente establece. anticipacion a los alumnos.
Puede abarcar de una hasta cinco | Abarca de una a tres sesiones de Abarca por lo regular una sola

0 més sesiones de clase clase sesion de clase.
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Ejemplos de una secuencia diddctica para un proyecto de ensefianza

Inicio Sesion 1
« Para que los alumnos relajen tensiones y creen un ambiente adecuado de trabajo se iniciara la
clase con la dindmica: “Cuando un amigo baila, baila, baila, baila”

« Yamotivados los alumnos, se continda la clase con una discusion sobre las caracteristicas de
la danza azteca con la finalidad de activar saberes previos, estableciendo un contexto de la
época prehispanica. La discusion versa en:

+ (Quién nos puede decir cuales eran las culturas mas representativas de Mesoamérica?

+ Enlasculturas prehispénicas ;De qué manera alababan, pedian favores o agradecian a sus
dioses?

+ (Cudleralafuncion social y el caracter de las danzas prehispanicas?

+ (Alguien puede describir el vestuario del hombre y de la mujery los accesorios con los que
ejecutaban sus danzas?

« (Cudles eran los instrumentos prehispanicos que acompafiaban a sus danzas?

« Eldocente retoma las ideas de los alumnos y las complementa para disefiar un mapa mental
en el que expone con claridad el tema de la danza prehispanica con fines rituales y sagrados.

Sesion 2
« Para sensibilizar, integrary motivar a los alumnos
« el docenteinicia con la dinamica “La Metafora del ritmo”

«+ Sensibilizados los sentidos de los alumnos, el docente les comunica que disefiaran un
Folleto denominado “Una mirada a nuestra danza ancestral” inicia con una discusion sobre
cuéles son las caracteristicas de un folleto con la finalidad de activar saberes previos, esta-
blece un contexto y aclara dudas de manera que se comparta significados.

Propicia la discusion mediante planteamientos, tales como:

« ;Cuadles son las caracteristicas de un folleto?

+ (Alguien tiene idea de cuales son los elementos de un folleto?

+ ;Quiénes pueden describir el papel que juega la imagen con relacion al texto informativo?

+ (Cudleslaimportancia del trabajo colaborativo y cooperativo en la realizacion de un folle-
to?

+ Con las respuestas emitidas y la misma aportacion del docente realiza un mapa conceptual
con lasideas que considere relevantes en torno a las caracteristicas del folleto.

+ Eldocente les proporciona una fotocopia a los alumnos para apoyar su explicacion sobre
las caracteristicas estructurales del folleto desde la portada, contraportada, temas y subte-
mas que lo componen, asi como la composicion entre el texto y la imagen.

« Asimismo muestra diferentes folletos para que los alumnos tengan referentes de como
disefar el suyo.

+ Seorganiza al grupo en equipos de 6 integrantes (integrando alumnos de mayory menor
desempefio) y se establecen las funciones que desempefiaran cada uno de ellos asi como
los recursos y fuentes de informacion requerida para la realizacion del folleto.

El docente manifiesta que cada equipo lo expondra a sus comparfieros y serad coevaluado a
través de una rubrica. (Se entrega fotocopia de la rubrica.
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Desarrollo Sesiones3y4
Realiza un folleto creativo e innovador con sus compafieros de equipo, cada quien desarrolla
el tema, asignado previamente, en torno a la danza prehispanica. La investigacion recabada
la debe procesar a través de la representacion de organizadores gréaficos:
+ Cuadros de texto.
+ Mapas conceptuales.
« Mapas mentales
+ lconograma
+ Sintesis
El folleto comprende dos temas, el primero aborda a la danza prehispanica en su contexto
sociocultural y geografico; el segundo, aborda el origen, antecedentes histéricos, significado y
sus caracteristicas.
1. Caracteristicas generales del Estado de México.
+ Antecedentes historicos del estado de México (origen, capital, escudo, regiones, etnias,
costumbres, tradiciones)
» Caracteristicas fisicas (clima, vegetacion, fauna, hidrografia)
- Ubicacion geogréfica (limites y extension territorial, division politica)
+ Region Texcoco: Caracteristicas, grupos étnicos, costumbres y tradiciones
2. Caracteristicas de la Danza Azteca
+ Origenes
+ Simbologfa
« Pasos
+ Coreografia
+ Tipos de Danzas Aztecas.
« Vestuario
+ Accesorios
+ Mdsica
3. Para darle formato al folleto los alumnos integran sus trabajos siguiendo el orden estableci-
do para engraparlo.
Durante la construccion del folleto el docente orienta, puntualiza, sugiere, supervisa, evalla,
acompania a los alumnos durante el proceso.
Cierre Sesiéon 5

« Elexpositor del equipo explica el folleto en el jardin de la lectura, (pequefio espacio creado
para motivar a los alumnos a leer) para que sus compafieros de grupo tenga la oportu-
nidad de comentar, observar, comunicar, coevaluar las producciones literarias de sus
compafieros con base en la rubrica.

« Enplenaria hacen comentarios en torno a sus trabajos creativos e innovadores del folleto
artistico-cultural para mejorar los futuros.

El docente realizaréd la retroalimentacion y reforzamiento del tema a través de un mapa mental.
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Paso 6

La redaccion de indicadores de
evaluacion para el seguimiento de las acciones

Considerando los criterios de exigencia, el propésito, el aprendizaje esperado y la es-
trategia, se redactan los indicadores de evaluacion que permitan valorar el producto,
las actitudes, los procedimientos, y los conocimientos que los alumnos muestran du-
rante su desemperio. Esta es la parte medular del disefio, ya que el evaluar por com-
petencias es diferente que medir conocimientos.

Los indicadores de evaluacion deben dirigirse y centrarse en varios aspectos del pro-
yecto; asi, el indicador debe dar cuenta de la presencia o ausencia de la competencia
en términos del dominio conceptual, procedimental y actitudinal que se espera ob-
servar en la ejecucion. Los indicadores constituyen un elemento insustituible como
parte de la educacion por competencias ya que son herramientas infalibles que tiene
el maestro para llevar a los alumnos al desarrollo que se quiere favorecer.

Indicadores de Proceso.- Son aquéllos que se van a observary calificar cuando los equi-
pos se estan organizando, tomando decisiones, colaborando, buscando fuentes de in-
formacion, es decir durante el proceso.

Indicadores de producto.- son aquéllos que se van a observar y calificar en el cierre,
cuando el equipo pasa al frente para defender sus trabajos y sus productos. Estos indi-
cadores evallan si el producto cumple con lo solicitado.

Indicadores que califican las actitudes, conceptos y procedimientos.- Deben estar rela-
cionados con el aprendizaje esperado y con el proposito que se pretende alcanzar. Bajo
estas consideraciones, y con el hecho de que la redaccion de indicadores tiene reglas y
lineamientos, queda claro que la redaccion de indicadores resulta la parte fina y delica-
da de un disefio de situacion de aprendizaje.

La evaluacion es una actividad permanente en el proceso de ensefianza-aprendizajey
en el caso especifico del proyecto de ensefianza es parte fundamental.
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Para poder justificar la evaluacién y usarla debidamente dentro de la estructura de
una practica educativa y como evidencia del trabajo docente, es importante analizar
el proceso desde dos perspectivas:

Comoy con quéseevallay

« Paraquése evalla (usos de la evaluacion)

Vamos a explicar el primer aspecto:

¢Cébmo y con qué se evalua?

La evaluacion formal nace en el momento de inicio de la secuencia didactica del pro-
yecto de ensefanza, despues de que el maestro desarrolla todas las actividades nece-
sarias para que los alumnos obtengan los insumos conceptuales, procedimentales y
actitudinales que les serén necesarios para afrontar un desafio que debera ser resuel-
to como construccion social en un esquema de trabajo colaborativo.

Alelaborar una maqueta de un ecosistema, el maestro debe preguntarse previamente
/Qué necesitan saber mis alumnos?, ;Qué requieren saber hacer?, y ;Como espero
que actlen ante la tarea encomendada?

Una vez que repasemos las preguntas anteriores y sus respectivas respuestas, la se-
cuencia didactica debera orientarse hacia la construccion de esos insumos a través
de las diversas actividades que conforman el planteamiento pedagdgico que hace el
docentey que pueden ir desde:

« Hacer preguntas generadoras.

«  Explorar conocimientos previos de los alumnos.

«  Hacer la lectura de un texto relacionado con el tema.

« Subrayarideas principales y luego plasmarlas en una sintesis o un resumen.
« Elaborarun organizador grafico rescatando las ideas principales del texto.

«  Plantear alos alumnos una investigacion en distintas fuentes sobre un tema.
« Verunvideoy platicar luego sobre su contenido.

«  Practicar un juego para repasar aspectos de un tema.

+  Otras actividades didacticas.



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

Cuando el docente supone que los alumnos han adquirido la materia prima para la
construccion social, debe hacerse la siguiente pregunta ;Los educandos ya estan en
posibilidades de organizarse y afrontar el reto que se les va a plantear? Cuando la res-
puesta a este cuestionamiento es afirmativa, entonces el maestro organiza al grupo
para plantear el reto que deben afrontar los equipos. En este momento se enfatiza lo
siguiente:

1. Losalumnos deben tener clara la tarea que se les encomienda

2. Deben de trabajar con otros para poner en juego sus habilidades sociales y con-
frontar sus construcciones individuales.

3. Sedeben proporcionar los criterios de exigencia en virtud de los cuales se realizara
la actividad.

4. Establecer un tiempo limite para la realizacion de la tarea.

En este momento del proceso de ensefianza-aprendizaje, se esta ante el nacimiento
de la evaluacion.

/Qué nos hace llegar a esa conclusion? Hay varios elementos:

«  Existe un punto de partida, una situacion inicial
«  Sehadefinido la meta, el objetivo a conseguir

« Hay una organizacion previa de las personas que van a participar en la tarea. Pero
sobre todo, se han dado con claridad los aspectos que los ejecutores deben consi-
derar al afrontar el desafio. Es este caso son los criterios de exigencia.

De los criterios de exigencia a los indicadores de evaluacidn

Los indicadores se definen como aquéllos criterios de calidad y exigencia, que deben
estar evidenciados en un desempefio. Asi, el indicador debe dar cuenta de la presen-
Cia o ausencia de cada aspecto que se espera que exista en términos del dominio con-
ceptual, del dominio procedimental y del dominio actitudinal que se espera observar
en la ejecucion.

En el caso de los planes de estudio de Educacion Basica y Media Superior, las unida-
des tematicas han definido dos elementos metodolégicos respectivamente:
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Ambos elementos dan pauta para desarrollar indicadores de evaluacion, debido a
una loégica sencilla: si el programa ya establece aprendizajes esperados, es viable que
los indicadores se redacten en congruencia con estos aprendizajes esperados; lo mis-
mo sucede en el caso de los niveles de desempeno de los programas de Bachillerato.

facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

Los aprendizajes esperados
Los niveles de desempefio

Los componentes para disefiar indicadores.

Los indicadores se disefian considerando dos elementos: los productos y los proce-
sos. Los indicadores de producto se disefian considerando los niveles de exigencia y
calidad que deben quedar evidenciados en el producto: desarrollo, entrega, presenta-

cion, demostracion y exposicion.

Ejemplo:

Utiliza el lenguaje oral y escrito para comunicarse con claridad y fluidez e interac-
tuar en distintos contextos sociales y culturales.

Busca, selecciona, analiza, evalla y utiliza la informacién proveniente de diversas
fuentes

Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano;

Sabe trabajar en equipo; reconoce, respeta y aprecia la diversidad de capacidades
en los otros, y emprendey se esfuerza por lograr proyectos personales o colectivos

Estructura de los indicadores

Los indicadores se deben redactar de la siguiente forma:

1.

Inician con un verbo operativo. En la inteligencia de que un verbo operativo es
observable, cuantificable y ejecutable. Preferentemente, se sugiere utilizar verbos
que impliquen operatividad y sean evidentes, por ejemplo: desarrollar, demostrar,
evaluar, construir, sostener una postura, ejercer, sustentar, fundamentar, debatir,
definiry aportar.

Definen contenido tematico. Tema, materia, aspecto sobre el cual se desarrolla la
accion del verbo. Ejemplos: Los derechos humanos, el calentamiento global, las
eras geologicas, el cuidado del Sistema nervioso, el respeto a las personas.

Definen la circunstancia. en la que el verbo operativo debe esperarse y ser eviden-
ciado o ejecutado. Ejemplos: con claridad y fluidez, adecuadamente, pertinente-
mente, con precision, con dominio, con pericia, con exactitud, con un minimo de



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

errores, con un minimo de citas bibliograficas. En esta caracteristica, puede estar
considerado también el contexto en el que se espera la accion en cuanto a ex-
presion de conceptos, procedimientos o actitudes. Ejemplos: frente al grupo, en
equipo, en colaboracién, en el patio escolar, frente a una audiencia, en escenarios
reales.

El indicador

“Expresa las caracteristicas de los componentes del sistema solar con claridad vy flui-
dez frente al grupo” se construye asi:

Contenido Circunstancia

Expresa las caracteristicas de los componentes del | con claridad y fluidez frente al grupo escolar
sistema solar

Sustenta Por qué es necesario apegarse a la legali- | Con argumentos documentados durante la
dad cuando se vive en unazona urbana realizacion del debate escolar

Discutey explica | Aspectos sobre su familia Significativos y esperando su turno, frente a

su equipo y su grupo escolar

Se encuentran indicadores:

Conceptuales. Expone con claridad y dominio de conceptos, la informacién sobre los
tipos de tridangulos recabada de diversas fuentes

Procedimentales. Construye diferentes tipos de triangulos correctamente aplicando
algoritmos con implementos y equipo de geometria en su cuaderno.

Actitudinales. Muestra cierto grado de satisfaccion al presentar sus producciones frente

al grupo.
Los indicadores tienen entre otras una caracteristica que puede facilitar al docente el
trabajo que representa disefiar sus instrumentos de evaluacion cualitativa, se refiere
a que muchos de ellos son genéricos y se refieren a caracteristicas globales del des-
empefo de los individuos, eso permite ir recopilando un banco de indicadores que
pueden ser usados de manera constante.

En los talleres y cursos que nos ha tocado coordinar, hemos ido recopilando algunos
que ofrecemos a quienes incursionan en este apasionante mundo con la intencion de
apoyarles en su trabajo.

El amplio listado de indicadores que se ofrece a continuacién, ha sido puesto a prue-
ba en situaciones reales de evaluacion con excelentes resultados.
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a) Indicadores Conceptuales

Aportan ideas provenientes de fuentes confiables

Exponen los principales conceptos de forma verazy lo hacen con claridad y fluidez
Muestran tener dominio suficiente del tema

Apoyan su exposicion con material didactico acorde al tema abordado
Presentan en su produccion todos los componentes estudiados

Dan ejemplos claros que apoyan su exposicion

Defiende su produccién con argumentos bien fundamentados

Sustenta su informacién en fuentes confiables

Expresa opiniones relevantes respecto al tema

Aportan ideas para resolver la tarea

Da evidencias de una preparacion respecto al tema

Evidencian dominio en todos los aspectos relacionados con el tema abordado
Presentan completa la secuencia de acontecimientos expuestos
Manejan nombres, hechosy lugares de manera veraz

Tienen claridad y buen manejo del vocabulario en su exposicion

Usan un lenguaje acorde a la tematica expuesta

Contemplan en su produccion todos los elementos solicitados
Responden a los cuestionamientos del grupo con suficiente profundidad
Identifican con rapidez los elementos que contiene su produccion
Enlistan los principales conceptos que comprenden el tema tratado
Explican el contenido de su produccién con suficiente destreza

b) Indicadores Procedimentales

Redactan instrucciones claras para elaborar su produccién

Proponen ideas o la utilizacion de materiales y son tomadas en cuenta en la reali-
zacion de su producto

Participa plenamente en la planificacion de la tarea asignada

Integran diversos puntos de vista en la organizacién de sus actividades
Organizan sus ideas a través de esquemas

Emplean informacion en la organizacion y disefio de actividades

Utilizan reglas ortograficas y buen manejo del lenguaje

Utilizan los materiales de apoyo de forma 6ptima

Participan en la organizacion de la actividad

Toman decisiones pertinentes que permitan resolver las necesidades del equipo
Establecen acuerdos para realizar las actividades con mayor rapidez y calidad
Trabajan de manera colaborativa al realizar sus producciones

Delegan funciones al trabajar en el equipo
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Eligen los recursos de apoyo a sus actividades con mucha precision
Siguen al pie de la letra las instrucciones dadas en la tarea que realizan
Observan regularidad en los pasos seguidos al resolver el problema
Muestran habilidad y destreza al realizar las acciones encomendadas

¢) Indicadores actitudinales

Respeta la opinion de sus compafieros al trabajar en el equipo
Valora las aportaciones de sus comparieros.
Demuestra entusiasmo al realizar la actividad
Promueve la empatia al interior del equipo.

Acepta la diversidad existente en su equipo

Actua con tolerancia ante la diversidad de su equipo.
Manifiesta de manera apropiada su inconformidad
Expresa aceptacion hacia todos sus companeros.
Convive en armonfa durante la actividad

Respeta los turnos de participacion.

Actua con tolerancia ante las opiniones de los demas.
Ordena sus materiales al término de la actividad.
Presta atencion a la exposicion de sus companeros.
Trabaja de manera colaborativa.

Participa activamente en las actividades.

Mantiene el orden durante la actividad.

Muestra interés hacia las actividades.

Apoya a quien percibe que o necesita.

Respeta las normas establecidas.

Intercambia materiales con sus compafieros.

Acepta desemperiar diferentes roles.

Manifiesta sus ideas con claridad.

Actta conforme a los valores universales.

Muestra disposicion para trabajar con otros.
Mantiene buen clima de trabajo.

Acepta gradualmente las normas de relacién y comportamiento basadas en la
equidady el respeto.

Defiende sus puntos de vista.

Dialoga para resolver conflictos.

Privilegia el dialogo en situaciones conflictivas.
Autorregula sus emociones y sentimientos.
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Paso 7

La elaboracidon de las herramientas de calificacion

Para poder verificar si los indicadores son suficientes y estan bien disefiados para eva-
luar el desemperio de los alumnos, se hacen cuatro preguntas:

« ;Hayindicadores de procesoy de producto?
« Contemplan aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales?
« /Incorporan los aprendizajes esperados por el alumno?
«  ;Son suficientes para el cumplimiento del propdsito de la situacién de aprendizaje
de la cual forman parte?
Cuando estas preguntas son respondidas satisfactoriamente, es el momento de ela-
borar las herramientas de calificacion.

La lista de cotejo, la escala estimativa y la rubrica

Estas tres herramientas, son disefios de evaluacion que se deben elaborar siguiendo
lineamientos metodolégicos, y a partir de los indicadores previamente definidos. Una
vez que se han redactado los indicadores de evaluacién para determinada forma cua-
litativa, llamese ensayo, proyecto, dramatizacion, estudio de caso, etc., se decide la
herramienta que va a calificar a las anteriores:

Lista de cotejo

Es la herramienta de calificacién maés sencilla. Aporta informacién un tanto limitada
acerca de la manera en que los alumnos cubren o no los indicadores durante sus des-
empefos o ejecuciones. Esta integrada por un listado de indicadores en el eje hori-
zontal respecto de los cuales se registra Si o No dependiendo del cumplimiento del
indicador.
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Ventajas:
« Eslamaéssencilladeelaborary aplicar
« Elnivel de logro es facilmente verificable

Desventajas:
«  No permite matizar la calidad de los indicadores
« Laredaccion deindicadores debe ser amplia, precisa y explicita
«  Reduce la valoraciéon del desempefio de manera categorica (si-no)

Ejemplo de lista de cotejo

Indicadores Nivel de logro: 8 de 10 Si | No

Aportan ideas provenientes de fuentes confiables.

Exponen sus conclusiones con claridad y fluidez.

Presentan en su produccion los componentes solicitados.

Defienden y argumentan con su produccion.

Aportan ideas para resolver la tarea.

Respetan la opinion de sus comparfieros.

Actlian con tolerancia ante las opiniones de los demas.

Prestan atencion a la exposicion de sus comparieros.

O o N 0|~ TWwW N

Valoran las aportaciones de sus compafieros.

=
o

Muestran satisfaccion frente al producto realizado.

Proposito logrado o en proceso

La lista de cotejo no aporta informacién sobre el nivel de calidad en el que el indicador
se cumple, simplemente informa de la presencia o ausencia del indicador. Ante esa li-
mitacion, el evaluador debera considerar la pertinencia de considerar otra herramien-
ta, como la escala estimativa, la cual si cumple con ese requisito.

La escala estimativa

Esta herramienta, también esta constituida por un registro en dos ejes: en el eje hori-
zontal encontramos indicadores de tipo conceptual, procedimental y actitudinal y en
el eje vertical encontramos rangos de calidad, esto es el rango o nivel de calidad en
el que se estda manifestando el indicador. Por ejemplo, si el indicador dice: Se expresa
con fluidez al exponer frente a grupo, se debe marcar en qué rango, suficiente, regular,
bien, muy bien o excelente. Asi mismo permite estimar cualitativamente el rango de
calidad en el que se ubica el indicador. La escala estimativa representa una herra-
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mienta intermedia entre la lista de verificacion que ofrece muy poca informacion y la
rdbrica que ofrece la mayor cantidad.

Ejemplo de escala estimativa:
Indicadores Nivel de logro: 1-B 3-E R B | MB E

Aportan ideas provenientes de fuentes confiables.

Exponen sus conclusiones con claridad y fluidez.

Presentan en su produccion los componentes solicitados

Defienden y argumentan con su produccion

Aportan ideas para resolver la tarea

Respetan la opinion de sus comparfieros.

Actlan con tolerancia ante las opiniones de los demas.

Prestan atencién a la exposicion de sus compafieros.

O o N o ol lw N

Valoran las aportaciones de sus comparieros.

=
o

Muestran satisfaccion frente al producto realizado

Proposito logrado o en proceso

Repasando la estructura de una escala estimativa podemos observar que al igual que
la lista de cotejo presenta una columna de indicadores, ademas, expresa con qué nivel
de calidad estan presentes las producciones de los alumnos.

El establecimiento del nivel de logro también cambia, en el caso de la escala estima-
tiva deben definirse cuantos indicadores deben presentarse con calidad Excelente,
cuantos en nivel Muy Bien y cuantos en bien. Se recomienda que no se acepte ningu-
no en el nivel mas bajo porque se desvirtla la calidad y se pierde la esencia de esta
modalidad de evaluacion. Como todas las herramientas, presenta aspectos a favory
en contra:

Ventajas:
« Essencilladeelaborary aplicar.
«  Ofreceinformacion mas precisa sobre el desempefio del evaluado.
«  Permite hacer procedimientos de consenso entre los evaluadores.
«  Elmaestro es quien otorga el voto de calidad.

Desventajas:

« Al ser “estimativa” esta expuesta a una carga de subjetividad, por lo tanto, es
comun que genere controversia entre los evaluados Para establecer el nivel de
logro se requieren mas elementos (indicadores y niveles)
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La rubrica

Es la mas elaborada y potencialmente mas exacta. Es una herramienta que permite
calificar los disefios de evaluacién por competencias, esta conformada por una matriz
de doble entrada que cuenta con los siguientes elementos:

« Enelejevertical se ubican los indicadores,
« Eneleje horizontal se definen los niveles de desempefio

« Enelcruce de cada indicador con el nivel de desempefio, se elabora un elemento
llamado descriptor, que es el que define con precisién, el desempefio esperado
para cada indicador.

Ventajas:
« Eslamas precisay menos subjetiva de las herramientas de calificacion.
«  Reduce notablemente la subjetividad por parte del evaluador.
«  Genera expectativas de desempefo en el evaluado.
« Gracias a sus descriptores se facilita la elaboracion de informes cualitativos en

cuanto al desempefio del evaluado.

Desventajas:
« Implica unainversion de tiempo y esfuerzo
+ Exige excelente dominio del lenguaje y redaccion

« Requiere un analisis exhaustivo para definir los casos en los que es pertinente
su aplicacion.
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Ejemplo de rabrica de evaluacion para un noticiero de television

Niveles de desempefio

Indicador
Insuficiente Suficiente Bueno Destacado
Argumentacion | Nosedauna Eltemase presenta | Eltemaseargumenta | Eltema se presen-
del tema argumentacion con argumentacion; | en forma correcta, sin | ta con unasélida
del tema. sin embargo, esta embargo, las argumen- | argumentacion ba-
no proviene de tacionesnosonensu | sadaeninformacion
fuentes confiables totalidad, de fuentes veridica y de fuentes
ni serias. confiablesy serias. confiablesy serias.

Trata el tema
que se pidio.

No trata en nin-
glin momento el
tema que se pidio.

Trata varios temas Trata el tema que se
en los que vainclui- | pidi¢ siendo este el
do el tema que se foco principal, pero se
pidio, pero éste,no | le afladen otros temas
es el foco principal.  similares.

Trata exactamente el
tema que se pidid.

Utiliza los recur-
sos que tiene a
su alcance.

No utiliza los
recursos que tiene
asu alcance.

Los recursos utiliza- | Los recursos utilizados
dos estan mal pla- | estén bien planeados,
neadosy planifica-  sin embargo, existen
dosencuantoalo | puntosen losque al-

Utiliza recursos que
tiene a su alcance,
por lo que la finali-
dad de la actividad

que se requeria. gunos recursos fallan. | estd demostrada.
Lainvestigacion  Lainvestigacion La investigacion La investigacion La investigacion en
realizada del realizada del realizada del realizada deltemaes | laqueserealizd el
tema es comple-  tema es pobre tema puntualiza parcialmente com- tema es completay
tay veridica. de contenidoy pocos conceptos de | pleta, faltan algunos profundiza todos los

las referencias en
que esta basada
son de dudosa
procedencia.

importanciay sus puntos a destacar, las
referencias son una | referencias en las que
mezcla de fuentes se basa no son com-
seriasy dedudosa | pletamente serias.
procedencia.

aspectos importan-
tes a resaltar del
tema; esta basada en
referencias serias.

Asisten y cola-
boran equitati-
vamente en las
tareas previas.

En la construccion
de la presentacion
trabajo uno solo
de los miembros
del equipoy todos
los demas afirma-
ron lo dicho.

En la construccion | La mayoria de los
de la presentacion  integrantes del equipo
pocos miembros del | participaron en la
equipo trabajaron construccion; sin

y dejaron fuera embargo, una minoria
a otros tantos se quedd Unicamente
integrantes, sin como apo- yo moral
tomaren cuentasu | sinexpresar su parecer
opinion. en cuanto al tema.

Todosy cada uno
de los miembros del
equipo participaron
y colaboraron para
construiry haceruna
buena presentacion.

Se presenta
al publico de for-
ma adecuada.

No hay una buena
presentacion del
noticiero de tele-
vision ni del tema
que se aborda.

Se hace Unicamente | Se hace una adecuada

la presentacion presentacion del tema
desuequipoysus | queseestd abordan-
integrantes sin do, pero se dejan
mencionar el titulo | de lado elementos
de la noticiay el importantes.

tema del que se
esta hablando.

Se hace una presen-
tacion de la noticia

y deltema de forma
adecuada, explican-
do laimportancia del
tema que se aborda.

Exponen su pro-
ducto en el tiem-
po establecido

Presentan su
noticia fuera de
tiempoy con
carencias.

Presentan su noticia = Presentan su noticia
fuera de tiempo e en tiempoy forma
incompleta. pero alin es mejorable.

Presentan su noticia
en tiempoy formay
con buena calidad.
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Algunas precisiones:

Cuando se evallia con indicadores de evaluacién se precisan con claridad los aspec-
tos que sevan a considerar, mismos que deben ser de tipo conceptual, procedimental
y actitudinal

Las herramientas de evaluacién no tienen vida propia, existen en funcion del desem-
pefio que van a evaluar, de ahi que usemos por ejemplo una rubrica para evaluar un
proyecto o una escala estimativa para una composicion literaria, etc.

La evaluacion a través de indicadores da cuenta del nivel en que se han alcanzado los
propositos de una situacion de aprendizaje.

¢Para qué se evalua?

Segln lo establecido en el perfil de los docentes a través de los parametros e indica-

dores, la evaluacion tiene tres fines:

«  \Verificar el logro de los objetivos de aprendizaje por parte de los alumnos
«  Orientar las areas para llevar a cabo la retroalimentacion

Detectar areas de mejora de la practica docente

En el primeroy segundo caso se hace un analisis de cada uno de los indicadores que
se tomaron en cuenta para evaluar el desempefio del evaluado y se determina en qué
aspectos presenta areas de fortaleza y en cuales hay debilidades, éstas Gltimas seran
determinantes para orientar la retroalimentacion a través de actividades especificas
y complementarias que apoyen el logro de los objetivos de aprendizaje por parte de
los alumnos.

La perspectiva de la evaluacion cambia, no es un ejercicio final, sino una actividad
intermedia, porque cuando se tienen los resultados se deben tomar decisiones perti-
nentes y oportunas, de acuerdo a las necesidades de los alumnos, tomando siempre
como referencia lo que arrojo la evaluacion.

Cuando se redacta un texto de analisis entonces y se responde a la pregunta: ;De qué
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manera te diste cuenta del logro de aprendizaje de los alumnos? La respuesta debe
estar fundamentada en la mencién de los indicadores que se consideraron y en la
aplicacion de las herramientas de calificacion que se decidié usar (lista de cotejo, es-
cala estimativa o rubrica)

La mejora de la prdctica docente a través de la evaluacidn

Uno de los aspectos relevantes y de actualidad en las practicas educativas, es reflexio-
nar sobre el hacer docente y detectar a través del analisis cuales son las areas de me-
jora con la intencién por supuesto, de tomar decisiones que permitan implementar
una formacion continua que haga al decente ser un mejor profesionista. La evalua-
cion de los resultados de los alumnos es una ocasién propicia para ello y requiere de
humildad por parte del maestro, pues se requiere reconocer que parte de la respon-
sabilidad del proceso de aprendizaje de los alumnos le corresponde a él y actuar en

consecuencia para superar las omisiones.

De manera explicita y clara, en el texto de argumentacion del proyecto, se debe dar
cuenta del analisis que el propio docente hace de su trabajo al aplicar una situacion
de aprendizaje y de las areas de mejora que detecto, obvio que en este rubro lo que
se esta evaluando es su capacidad de analisis de su propia practica, no propiamente
la eficiencia o no de la misma, por lo que, debe expresar claramente en qué aspectos
noto que debe mejorary de qué manera se dio cuenta de esas carencias.
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La argumentacién de un proyecto de ensefanza

Uno de los rubros a evaluar a través de un proyecto de ensefianza es la capacidad del
docente para justificar, sustentary argumentar la relacion que existe entre los diversos
elementos de su practica educativa, en este sentido, es de suma importancia

La argumentacion consiste en encontrar relaciones debidamente fundamentadas en-
tre los elementos que forman parte del proceso de planeacion de la ensefianza-apren-
dizaje. El analisis va pasando diversos niveles de complejidad, basicamente tres y se
pueden identificar con las siguientes preguntas:

«  ;Quésehace?
«  Porquésehace?

«  ;Enqué se sustenta esa forma de proceder?

El primer nivel es descriptivo, a través de él se da cuenta de lo que sucede y se hace
para ello una narrativa o una descripcion de las acciones o de la situacion como se ve

de manera simple.

Elsegundo nivel es de analisis grado 1, y se trata ni mas ni menos que de una justifica-
cion, que da cuenta de los por qué de esas acciones.

El tercer nivel también es de analisis pero grado 2, puesto que aqui se encuentra una
explicacion del por qué se llevan a cabo tales acciones o relaciones, pero ademas hay
un sustento en investigaciones relacionadas con el tema que se esta abordando y lo
mas importante: hay conclusiones personales derivadas de ese analisis, y eso es a lo

que se conoce propiamente como argumentacion.

Algunos de los cuestionamientos obligados que existen en la argumentacion de un
proyecto de ensefianza son los siguientes:
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1. Describa y argumente la relacion que existe entre las actividades planeadas con el
aprendizaje esperado.

¢Qué hice? ;Por qué lo hice? jen qué autor, corriente o teorfa se basa el abordaje metodo-
l6gico que le di a mi clase?

2. Describa y argumente la relacion de las actividades planeadas con el campo forma-
tivo o asignatura.

(Qué estrategias y qué actividades son acordes a la asignatura 'y porqué? ;Cual es el funda-
mento de haber organizado las actividades de esa forma?

3. Describa y argumente las actividades planeadas con el enfoque de la asignatura o
campo formativo.

(Cudl es el enfoque del campo formativo o asignatura? ;De qué manera las actividades
planea- das son acordes con el enfoque citado? ;En qué se fundamenta el hecho de que el
enfoque de la asignatura sea ese?

4. Describe y argumente de qué manera la organizacion de espacio, tiempos, uso de
procedimientos, recursos y materiales empleados en la situacion didactica planeada
contribuyen a lograr el aprendizaje esperado.

En este punto ayuda mucho el abordaje de manera progresiva yendo de qué al por qué,
ejemplo: ;Qué materiales se usaron? Y luego plantear la pregunta: ; Por qué se usaron esos
materiales? ;qué favorecen? ;qué tienen que ver con el contexto?, luego, ;cOmo se organizo
el espacio? ;por qué se organizé de esa manera? ;hay alglin autor, teorfa o corriente que se
refiera al impacto del ambiente en el aprendizaje?

5. Describa los retos cognitivos que la actividad planeada presenta a los alumnos

Pese a que no viene este rubro de manera explicita, ha sido un aspecto recurrente en los
procesos de evaluacion pasados, por ello es importante dicho cuestionamiento. Al respec-
to habria que preguntarse: ;Qué problemas enfrentaron y resolvieron los alumnos? ;como
movilizaron sus dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales para resolver los
retos? ;como se organizaron? ;qué conclusiones obtuvieron?

6. Argumente el enfoque e instrumento de evaluacion considerado en la planea- cién y
la forma en que retroalimenta el aprendizaje esperado

Indicadores de evaluacion e instrumentos de evaluacion empleados, razones por las que
se eligieron, de que manera me permiten verificar los logros y debilidades de los alumnos,
acciones- especificas que se implementaron para retroalimentar el aprendizaje de acuerdo
a los resulta- dos de la evaluacion. Conclusiones personales que se obtienen a partir de la
revision del proceso y la consulta de teorias.

7. Explique la reflexion de su practica docente vy las areas de oportunidad o retos que
considera en la misma

Al analizar todo el proceso jqué fortalezas y debilidades fueron encontradas en la practica
docente? ;Qué areas de mejora se detectaron? jqué decisiones y acciones se tomaran para
subsanar las carencias detectadas? ;Qué reflexiones y conclusiones se derivan de tu hacer
docente a partir del analisis de tu practica?
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Anexo 1

Ejemplos de proyectos de ensefianza

NOMBRE DEL PROYECTO: “LOS PEQUENOS CUENTACUENTOS”

APRENDIZAJE ESPERADO:

Escucha la narracién de anécdotas, cuentos, relatos, leyendas y fabu-
las; expresa qué sucesos o pasajes le provocan reacciones como gusto,

sorpresa, miedo o tristeza.

Narra anécdotas, cuentos, relatos, leyendas y fabulas siguiendo la se-

cuencia de sucesos.

CAMPO DE FORMACION/ASIGNATURA:

COMPETENCIAS DEL CAMPO O
ASIGNATURA

RASGOS DEL PERFIL DE EGRESO
QUE SE FAVORECEN

COMPETENCIAS PARA LA VIDA
(GENERICAS)

Escuchay cuenta relatos literarios
que forman parte de la tradicion
oral.

Adquieran confianza para expre-
sarse, dialogary conversar en su
lengua materna; mejoren su capa-
cidad de escucha, y enriquezcan
su lenguaje oral al comunicarse en
situaciones variadas.Desarrollen
interésy gusto por la lectura, usen
diversos tipos de texto y sepan
para qué sirven; se inicien en la
practica de la escritura al expresar
gréficamente las ideas que quieren
comunicary reconozcan algu-

nas propiedades del sistema de
escritura.

Competencia para el manejo de la
informacion

Competencia para el manejo de
situaciones

ENFOQUE

PERIODO

OBSERVACIONES

Comunicativo y funcional basado
en practicas sociales del lenguaje

Del 3 al 7 denoviembre de 2017

Solicitar a la direccion el vestua-
rio para la caracterizacion de los
personajes

PROPOSITO

Elaborar un friso con ilustraciones de relatos diversos en equipos de 4 personas usando dibujos hechos por
ellos mismosy cuenten lo que significa antes sus compaferos

SECUENCIA DIDACTICA
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INICIO
Sesion 1
1. Preparacion para el aprendizaje
«  Seiniciala clase realizando una activacion fisica y socio-afectiva a través del juego: “Conejos y conejeras”
+  Selesdaaconocera los alumnos una actividad para iniciar bien el dia, de manera que estén prepara-
dos intelectualmente para aprender, la actividad se llama: “El lenguaje de los animales”
2. Exploracion de conocimientos previos

+  Mediante una sesion de desencadenamiento de ideas indagaremos los saberes previos del grupo. En
esta sesion cada integrante debe escribir una lista de ideas durante cinco minutos. Podemos iniciar
respondiendo:

iqué significa para ustedes una leyenda? ;Quién ha escuchado alguna leyenda? ;Quién quiere contar
una leyenda, o un cuento o algo que les haya ocurrido?

«  Después de transcurridos los cinco minutos cada uno lee su lista y esto sirve de estimulo para que el
resto de los miembros expongan nuevas ideas.

«  Anotarodibujar lasideas mas relevantes.
Este método dura aproximadamente de 15 a 30 minutos.
3. Busqueda y Procesamiento de la informacion

«  Seorganizard el grupo en equipos de cuatro integrantes seleccionados al azar. Con la finalidad de
garantizar que los integrantes de cada equipo se complementen se pide a cada equipo que se repartan
las funciones en coordinador, entrevistadory relator.

«  Presentar los alumnos varios ejemplos de frisos. Se les pide que observen y mencionen caracteristicas.
con ayuda de la educadora se destacan conceptos basicos para la elaboracion de un friso.

«  Cadaequipo debera buscar informacion sobre el tema que serd el contenido del friso, es importante
que la informacion provenga de fuentes confiables y que haya sido entendida por todos los miembros
del equipo.

Sesion 2:

Los alumnos investigaran relatos de su comunidad y los contaran a sus compafieros con el vestuario que ellos
elijan. Alfinal elaboraran dibujos de lo que escucharon de todo el grupo

4. Organizacion para la construccion social

« Daraconocer los criterios de exigencia (ver indicadores de proceso y producto ) que deberdn acatar al
realizar la actividad por equipos.

«  Agregar criterios de exigencia que deberan acatar para realizar la actividad asignada.

5.- Prevision de Recursos y Reglas

+  Sedanaconocer los recursos con los que se cuenta y las reglas que acataran para realizar la actividad
asignada.

. Materiales: Hojas de colores, revistas para recortar, tijeras, colores, hojas blancas, papel estraza
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DESARROLLO:
Sesion No. 3y 4

1. Actividad para el docente
«  Revisar el cumplimiento de los criterios de exigencia, relacionados con la calidad del contenido.
+  Orientar alos alumnos acerca de las dudas que tengan para garantizar una buena calidad en el trabajo.
« Indicarles el tiempo que tienen aun disponible para terminar la actividad.

2. Actividad para los alumnos

«  Selesdard libertad de utilizar cualquier material para disefar el friso, haciendo énfasis en la creativi-
dad, el contenido, imagenes, uso del colory los materiales utilizados.

«  Deberan basarse en fuentes de informacion confiables para disefiar el friso.

«  Elcoordinador se encargara de organizar el material y la entrega del friso, asi como la presentacién del
mismo ante el grupo.

CIERRE:
Sesion No. 5

1. Exposicién de produccion

«  Enunasesion colegiada, cada equipo pegara su friso en los muros del salon, el coordinador expondra
el contenido del friso, para que sean observados y evaluados mediante una rubrica.

«  Los promotores se encargaran de hablar del contenido y mensaje de su respectivo friso durante dos
minutos.
2. Evaluacion por parte del docente

«  Serealiza la evaluacion de las producciones de los alumnos a través de una ribrica

3. Enriquecimiento social.

«  Cuando todos los equipos hayan expuesto sus frisos se abrira la plenaria a las ideas de todos para
aportar sus opiniones sobre como se pueden mejorar los resultados obtenidos.

«  Selespide alos alumnos que respondan a la siguiente pregunta ;Qué crees que se pueda hacer para
mejorarlo?

+  Losalumnos que deseen expresar su opinién deben hacerlo sin que haya objecion de los otros, con el
Unico afan de mejorary enriquecer el producto de sus comparieros que exponen su friso.

«  Elmaestro fungira como moderador durante la sesién de debate para asignar turnos para opinar.
4. Retroalimentacion

«  Realizaré la retroalimentacién y el reforzamiento acerca de aquellos aspectos que fueron ambiguos o
confusos para los alumnos.

INDICADORES DE EVALUACION

DE PROCESO DE PRODUCTO

« Participan en la organizacion de su equipo con entu- | Presentan el friso con todos sus elementos.

siasmo y orden antes de comenzar a trabajar. « El friso contiene los conceptos basicos del tema.

+ Delegan funciones al trabajar en el equipo. « Exponen de forma clara y demuestran dominio del

« Participan todos en la planificacion de la tarea asig- | tema.

naday diserio del friso. + Ocupan el tiempo asignado para la presentacion.

« Muestran interés hacia las actividades. « Esté claro a qué publico esta dirigido.

« Aceptan gradualmente las normas de relaciony com- | , F| friso es visualmente atractivo.
portamiento basadas en la equidad y el respeto.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO:

“Los pequenios cuentacuentos”

INDICADOR

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

Contenido

El friso no se relacio-
na con el tema. Ima-
genesy texto estan
muy alejados del los
puntos basicos.

La informacion se
relaciona con el tema
pero las imagenes no.

Lasimagenes son

adecuadas al tema
pero la informacion
carece de relacion.

Lasiméagenesy la
informacion del friso
explican por si mismo
el tema.

Caracteristicas
del friso

El friso es confuso y
visualmente carece
de atractivo. La
informacion esta
muy alejada del tema
tratado.

Carece de atractivo
y algunos puntos

de lainformacion
son irrelevantes,

sin embargo, se
utilizaron materiales
adecuados.

Visualmente atrac-
tivo con imagenes
adecuadas, sin
embargo, algu-
nos puntos de la
informacion son
irrelevantes.

Visualmente atractivo
y lasimagenes son
las adecuadas. Toca
los puntos mas
importantes del tema
tratado.

Trabajocola-

No se asignaron fun-

Se asignaron fun-

Se asignaron funcio-

Se asignaron funcio-

borativo ciones en el equipo. | cionesen el equipo, | nesenelequipoy nesen el equipoy
elaborado presen- pero uno o algunos | todos contribuyeron | todos contribuyeron
tado por un Unico participantes no en la elaboracion, en la elaboracion,
participante, mos- contribuyeron en sin embargo, algu- mostrando interésy
trando el resto del la elaboracion, sin nos mostraron des- | orden en la actividad.
equipo desinterésy | embargo, muestran | interésy desorden.
desorden. interésy orden.

Fuentes de Elaboraron el friso sin | Elaboraron el friso Para elaborar el friso | Para elaborar el friso

informacion basarse eninforma- | sin consultar fuentes | se buscaron fuentes | se buscaron fuentes
cion que contribu- deinformacién, sélo | deinformacién poco | de informacién con-
yera contenidoy se basaronen el confiables, ademas | fiables, ademas del
disefio. material ofrecido por | del material ofrecido | material ofrecido por

el maestro. por el maestro. el maestro.
Mensajey El estilo visual y el El estilo visual es el Ellenguaje esel El estilo visual y el

estilo adecua-
dos al publico
destinatario

lenguaje no son los
adecuados, por lo
que hay incongruen-
cias que generan
confusion.

apropiado para el
publico destinatario,
pero el lenguaje esta
fuera de tono.

apropiado, sin em-
bargo, el estilo visual
no corresponde.

lenguaje son los ade-
cuados para el publico
al que se dirige, por

lo que se consideran
congruentes.

Exposicion

La exposicion fue
confusay con serias
dificultades, mos-
trando que descono-
cen el tema.

Demostraron
dominio parcial del
tema, sin embargo,
expusieron con difi-
cultades.

Demostraron
dominio pleno del
tema, sin embargo,
expusieron con leves
dificultades.

Expusieron con
claridadyfluid e
z,demostrando domi-
nio pleno del tema.

NIVEL DE LOGRO:
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NOMBRE DEL PROYECTO: “Una mirada a nuestra danza ancestral”

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Aprendizaje esperado: Reflexiona en torno a la danza ritual como parte del patrimonio y la diversidad cultural y
nacional de nuestro pais.

Artes - Danza Bloque IV Preparacion de una danza ritual

Competencias para vida / genéricas

Competencia para la convivencia.

. Se relaciona armoénicamente con otros; trabaja de manera colaborativa; toma acuerdos y negocia con otros; crece con
los demas; reconoce y valora la diversidad social, cultural y linglistica. (En la organizacion de grupos flexibles heteroge-
neos, cuando el alumno se integra en pequefios grupos para trabajar las actividades de aprendizaje).

Competencia para el manejo de la informacion

. Identifica lo que se necesita saber; aprender a buscar; identifica, evalua, selecciona, organiza y sistematiza informacion;
se apropia de la informacién de manera critica, utiliza y comparte informacién con sentido ético.

Competencias especificas / Rasgos del perfil de egreso

. Asumey practica la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia en la diversidad social, cultural y lingtistica.

. Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano; sabe trabajar de manera colaborativa;
reconoce, respeta y aprecia la diversidad de capacidades en los otros, y emprende y se esfuerza por lograr proyectos
personales o colectivos.

. Busca, selecciona, analiza, evalla y utiliza la informacién proveniente de diversas fuentes.

. Aprovecha los recursos tecnolégicos a su alcance como medios para comunicarse, obtener informacién y construir
conocimiento.

Competencias. Disciplinares/ asignatura

. Construccion de habilidades perceptivas y expresivas que dan apertura al conocimiento del lenguaje artistico de la
danzay al fortalecimiento de las actitudes y los valores que favorecen el desarrollo del pensamiento artistico mediante
experiencias estéticas para impulsary fomentar el aprecio, la comprension y la conservacién del patrimonio cultural.

Contenido del Eje de la Contextualizacion:

. Ubica el origen, los antecedentes historicos, el significado y el contexto actual de una danza mexicana con fines rituales
y sagrados.

Estrategia didactica. Folleto.

4. Nombre de la situacién de aprendizaje : “Una mirada a nuestra danza ancestral”

Conflicto cognitivo a resolver: ;Como alababan a los dioses en la época prehispanica?

5. Proposito de la actividad:

. Disefia un folleto artistico-cultural para conocer el origen, significado y los antecedentes historicos de la danza Azteca
con base en su funcion social ritual, ceremonial y espiritual en un contexto de colaboracion y cooperaciéon en equipos
de 6 integrantes usando diversos materiales para exponerlo al grupo en un tiempo estimado de 5 minutos en el aula de
Artes.

6. Secuencia didéactica

Inicio docente
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Sesion 1
Para que los alumnos relajen tensiones y creen un ambiente adecuado de trabajo se iniciara la clase con la
dindamica: “Cuando un amigo baila, baila, baila, baila”.

Ya motivados los alumnos, se continta la clase con una discusion sobre las caracteristicas de la danza azteca
con la finalidad de activar saberes previos, estableciendo un contexto de la época prehispanica. La discusion
versa en:

. ;Quién nos puede decir cudles eran las culturas mas representativas de Mesoamérica?

. En las culturas prehispanicas ;De qué manera alababan, pedian favores o agradecian a sus dioses?

. ;Cualeralafuncion social y el cardcter de las danzas prehispanicas?

. ;Alguien puede describir el vestuario del hombre y de la mujery los accesorios con los que ejecutaban sus danzas?
. ;Cuales eran los instrumentos prehispanicos que acompafnaban a sus danzas?

El docente retoma las ideas de los alumnos y las complementa para disefiar un mapa mental en el que expone
con claridad el tema de la danza prehispanica con fines rituales y sagrados.

Sesién 2
Para sensibilizar, integrar y motivar a los alumnos
el docente inicia con la dindmica “La Metafora del ritmo”

Sensibilizados los sentidos de los alumnos, el docente les comunica que disefiaran un Folleto denominado
“Una mirada a nuestra danza ancestral” inicia con una discusion sobre cuéles son las caracteristicas de un folle-
to con la finalidad de activar saberes previos, establece un contexto y aclara dudas de manera que se comparta
significados.

Propicia la discusion mediante planteamientos, tales como:

. ;Cuales son las caracteristicas de un folleto?

. ;Alguien tiene idea de cuales son los elementos de un folleto?

. ;Quiénes pueden describir el papel que juega la imagen con relacion al texto informativo?

. ;Cuél es laimportancia del trabajo colaborativo y cooperativo en la realizacion de un folleto?

Con las respuestas emitidas y la misma aportacion del docente realiza un mapa conceptual con las ideas que
considere relevantes en torno a las caracteristicas del folleto.

El docente les proporciona una fotocopia a los alumnos para apoyar su explicacion sobre las caracteristicas
estructurales del folleto desde la portada, contraportada, temas y subtemas que lo componen, asi como la
composicion entre el texto y la imagen.

Asimismo muestra diferentes folletos para que los alumnos tengan referentes de como disefiar el suyo.

Se organiza al grupo en equipos de 6 integrantes (integrando alumnos de mayory menor desempefio) y se
establecen las funciones que desempefiaran cada uno de ellos asi como los recursos y fuentes de informacion
requerida para la realizacion del folleto.

El docente manifiesta que cada equipo lo expondra a sus comparfieros y sera coevaluado a través de una rubri-
ca. (Se entrega fotocopia de la rdbrica)

Desarrollo alumno
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Sesion 3y 4

Realiza un folleto creativo e innovador con sus compaferos de equipo, cada quien desarrolla el tema, asignado
previamente, en torno a la danza prehispanica. La investigacion recabada la debe procesar a través de la repre-
sentacion de organizadores gréficos:

Cuadros de texto.

Mapas conceptuales.

Mapas mentales

Iconograma

Sintesis

El folleto comprende dos temas, el primero aborda a la danza prehispénica en su contexto sociocultural y geo-
gréfico; el segundo, aborda el origen, antecedentes histéricos, significado y sus caracteristicas.

Caracteristicas generales del Estado de México.
Antecedentes historicos del estado de México (origen, capital, escudo, regiones, etnias, costumbres, tradiciones)
Caracteristicas fisicas (clima, vegetacion, fauna, hidrografia)
Ubicacién geogréfica (limites y extension territorial, division politica)

. Region Texcoco: Caracteristicas, grupos étnicos, costumbres y tradiciones

Caracteristicas de la Danza Azteca
Origenes
Simbologia
Pasos
Coreografia
Tipos de Danzas Aztecas.
Vestuario
Accesorios
MUsica
Para darle formato al folleto los alumnos integran sus trabajos siguiendo el orden establecido para engraparlo.

Durante la construccion del folleto el docente orienta, puntualiza, sugiere, supervisa, evalla, acompana a los
alumnos durante el proceso.

Cierre ambos

Sesion 5

El expositor del equipo explica el folleto en el jardin de la lectura, (pequerio espacio creado para motivar a los
alumnos a leer) para que sus compafieros de grupo tenga la oportunidad de comentar, observar, comunicar,
coevaluar las producciones literarias de sus compafieros con base en la rubrica.

En plenaria hacen comentarios en torno a sus trabajos creativos e innovadores del folleto artistico-cultural para
mejorar los futuros.

El docente realizard la retroalimentacion y reforzamiento del tema a través de un mapa mental.

Materiales

Cuando un pirata baila «  Copias
«  Hojasde colores
. Pegamento

https://www.youtube.com/watch?v=xDV32pn78j4

Cuando un cristiano baila

«  Tijeras
https://www.youtube.com/watch?v=yF5frRKxKBg . Folletos
. Internet

7. Evaluacion a través de Indicadores

T
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De proceso

siasmoy orden antes de comenzar a trabajar.
Delegan funciones al trabajar en el equipo.
Siguen al pie de la letra las instrucciones dadas en la

tarea que realizan.

Participan todos plenamente en la planificacion de la

tarea asignada y disefio del folleto.

Emplean informacion de diversas fuentes confiables en
la organizacion y disefio del folleto.
Colaborany cooperan en el disefio del folleto.

De producto
Participan en la organizacion de su equipo con entu- .

El disefio grafico del folleto contiene todos los elemen-
tos del texto-imagen de cada tema.
Presenta el folleto ante sus comparieros de grupo.

Expone de forma claray precisa los temas que contiene

el folleto.

Coevaluacion del folleto a través de la rubrica.

8

. Herramienta de calificacion: (Lista de verificacion, escala estimativa o rubrica)

Rubrica para evaluar el desempefio de los alumnos

Criterio

Gréficos

Fuentes

Atractivoy
Organizacion

Escritura-
Organizacion

Escritura-
Gramaética

Exposicion

Contendo-
Precision

Puntaje total

Haciendo un Folleto: “Una mirada a nuestra danza ancestral”
Nombre del estudiante:

Equipo:

4 - Destacado

Presenta graficos
que van bien con

el textoy hay una
buena combinacion
de textoy graficos.

Muestra informacién
cuidadosay precisa
para documentar el
origen de 95-100%
de lainformacién

y los graficos en el
folleto.

El folleto tiene un
formato excepcio-
nalmente atractivo
y unainformacién
bien organizada.

Cada seccion del
folleto cumple con
las caracteristicas del
organizador grafico
seleccionado.

Elfolleto lo presenta
sin errores grama-
ticales

Expone el folleto con
claridad y fluidez,
muestra seguridad y
dominio del tema.

Toda lainforma-
cion en el folleto es
correcta.

3 - Satisfactorio

Presenta graficos que
van bien con el texto,
pero hay muchos
que se desvian del
mismo.

Muestra informacion
cuidadosay precisa
para documentar el
origen de 94-85% de
lainformaciény los
graficos en el folleto.

El folleto tiene un
formato atractivoy
una informacién bien
organizada.

Casi todas las
secciones del folleto
cumple con las
caracteristicas del
organizador gréfico
seleccionado

El folleto lo presenta
con1-2errores
gramaticales.

Expone el folleto con
claridad y fluidez,
muestra seguridad
con poco dominio del
tema.

99-90% de la infor-
macion en el folleto
es correcta.

2 - Suficiente

Presenta graficos que
van bien con el titulo,
pero hay muy pocosy
el folleto parece tener
un \"texto pesado\”
para leer.

Muestra informacion
cuidadosay precisa
para documentar el
origen de 84-75% de
lainformacionyy los
graficos en el folleto.

El folleto tiene la
informacion bien
organizada.

La mayor parte de
las secciones del
folleto cumple con
las caracteristicas del
organizador grafico
seleccionado.

El folleto lo presenta
con 3 -4 errores
gramaticales.

Expone el folleto con
falta de claridad y
fluidez, con un minimo
dominio del tema.

89-80% de la informa-
cion en el folleto es
correcta.

Grado: ___

_Grupo: ____

1-En proceso

Presenta graficos
no van con el texto,
aparentan haber
sido escogidos sin
ningun orden.

Muestra que las
fuentes no son
documentadas en
forma precisa ni
son registradas en
lainformacion de
los graficos.

El formato del folle-
toy la organizacion
del material son
confusos para el
lector.

Menos de la mitad
de las secciones del
folleto cumple con
las caracteristicas
del organizador gra-
fico seleccionado

Elfolleto lo presenta
con varios errores
gramaticales.

Trata de exponer el
folleto sin dominio
del tema.

Menos del 80% de
lainformacion en el
folleto es correcta.

Puntaje
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9. Nivel de logro para declarar competencia lograda, propdsito alcanzado.
4 excelente 3 muy bien 2 bien 1 en proceso

Con 4 excelentes, tres muy bieny 2 bien, se declara que el estudiante logré la competencia.

10. competencias de alta jerarquia que se favorecen, que se les abona con este disefio de situacion de aprendizaje

Observaciones

Los alumnos/as que presentan diferencias educativas se ubicaran estratégicamente en los equipos donde

exista mayor liderazgo por parte de algiin alumno/a para que lo oriente y lo incluya en actividades que pueda
realizar.

El docente durante el proceso les brindara ayuda, serd mas explicito en sus indicacionesy si es necesario hara
una intervencion personalizada.

Seran evaluados con base a sus necesidades que presentan, la exigencia serd menor que del resto del grupo.

79



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256



facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

Bibliografia

DOF. ACUERDO nuimero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un mar-
co de diversidad. 26 de septiembre de 2008

DOF. ACUERDO numero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco
curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato. 21 de octubre de 2008

DOF. ACUERDO nUmero 488 por el que se modifican los diversos nimeros 442, 444 y 447 por los
que se establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad; las com-
petencias que constituyen el marco curricular comin del Sistema Nacional de Bachillerato,
asi como las competencias docentes para quienes impartan educacion media superior en la
modalidad escolarizada, respectivamente. 23 de junio de 2009

DOF. ACUERDO numero 656 por el que se reforma y adiciona el Acuerdo niUmero 444 por el que
se establecen las competencias que constituyen el marco curricular comun del Sistema
Nacional de Bachillerato, y se adiciona el diverso niimero 486 por el que se establecen las
competencias disciplinares extendidas del bachillerato general. 20 de noviembre de 2012

FROLAY VELASQUEZ. (2011) Estrategias diddcticas por Competencias. Editorial Frovel Educacién SA
DE CV. México

(2011) Competencias Docentes para la Evaluacién Cualitativa del aprendizaje. Editorial Fro-
vel Educacién SA DE CV. México

(2014) Diserio de situaciones centradas en el aprendizaje. Editorial Frovel Educacion SA DE
CV. México

(2014) Evaluacién del desemperio en el contexto educativo. Editorial Frovel Educacién SA DE
CV. México

(2016) Manual Operativo para la elaboracion del Expediente de Evidencias de Ensefianza.
Editorial Frovel Educacion SA de CV México.

(2016) Manual Operativo para la elaboracion de la Planeacién Diddctica Argumentada. Edi-
torial Frovel Educaciéon SA de CV México

INEE (2016) CRITERIOS técnicos y de procedimiento para el andlisis de los instrumentos de evalua-
cién, el proceso de calificacion y la emision de resultados de la evaluacidn del desemperio
de quienes realizan funciones de docencia en Educacién Basica, 2015-2016. México.

INEE (2016) CRITERIOS técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evalua-
cién, el proceso de calificacion y la emision de resultados de la evaluacion del desempefio
de quienes realizan funciones de docencia en Educaciéon Media Superior, 2015-2016. México.

Hernandez, F. (1998). Repensar la funcion de la Escuela desde los proyectos de trabajo, Fernando
Hernandez. Articulo publicado en Patio. Revista Pedagogica, 6, 26-31 (1998).

81



82

facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256

ITESM. El Método de Proyectos como Técnica Diddctica Direccion de Investigacién y Desarrollo Educa-
tivo. Vicerrectoria Académica, Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey.

Kilpatrick, W. H. (1918). The project method. The Use of the Purposeful Act in the Educative Process.
Teachers College Bulletin. Tenth Series No. 3. October 12, 1918 . New York: Teachers College,
Columbia University.

SEP. (2016) Perfil Parametros e indicadores para docentes y técnicos. Educacion Basica. México

SEP. (2016) Perfil Parametros e indicadores para docentes y técnicos. Educacién Media Superior.
México

SEP (2016) Etapas, aspectos, métodos e instrumentos. Proceso de evaluacion del desemperio
Docente y Técnico Docente. Educacién Basica. México

SEP (2016) Etapas, aspectos, métodos e instrumentos. Proceso de evaluacion del desemperio
Docente y Técnico Docente. Educaciéon Media Superior. México



facebook.com/gabriel.garciagarcia

El proyecto de ensefianza que solicita el Servicio
Profesional Docente integra la planeacion e
implementacion de una secuencia didactica, y la reflexion
en torno al logro de los aprendizajes esperados (se
realizara en la escuela y se calificara con rubrica).

Este proyecto de ensefianza consiste en:

a) La elaboracién e implementacion de una planeacion didéctica de
3 a 5 clases, que atienda las necesidades de su grupo, considere
condiciones de la escuela e incorpore elementos del contexto
sociocultural en el que ésta se ubica.

b) La seleccion de algunas evidencias del trabajo de sus alumnos.

¢) Un reporte con la reflexion respecto del logro de los
aprendizajes esperados, asi como del alcance y las limitaciones de
su intervencion docente.

El contenido puntual y especifico de esta obra es un
procedimiento sencillo, paso a paso para la elaboracion de
un proyecto de ensefianza, ofreciendo elementos
metodoldgicos que en la practica docente cotidiana han
resultado altamente eficientes.

7 pasos para la elaboracion de un proyecto de ensefianza:
Paso 1: La eleccion del contenido de aprendizaje

Paso 2: Las relaciones curriculares en torno a los aprendizajes
esperados

Paso 3: La seleccion de las estrategias de intervencion didactica

Paso 4: La eleccion del nombre y la redaccion del proposito del
proyecto de ensefianza

Paso 5: El disefio de la secuencia didactica

Paso 6: La redaccion de indicadores de evaluacion para el
seguimiento de las acciones

Paso 7: La elaboracion de las herramientas de calificacion

El libro va dando cuenta de cada uno de los pasos,
explicando en qué consiste y ofreciendo apoyos Utiles para
su elaboracion al estilo de los autores Frola y Velasquez y
con el sello caracteristico de Frovel educacion, LA
EDITORIAL DEL MAGISTERIO.




