


UNID

Bogdanski,Tomasz Andrzej

E. Pamela Santana Elizalde

Alma Delia Portillo Arvizu

Autores

Mtra. Ma. Alejandra Zavala Ojeda

Dra. Ana Cristina Zubillaga Rodriguez

EDU © UNID 2017

www.unid.edu.mx

El contenido de este material es propiedad de la Editorial digital UNID, por lo
que no podra distribuirse y/o difundirse por ningtin medio sin la previa
autorizacion escrita de los editores. La editorial no se hace responsable por el
mal uso que se le pueda dar al contenido. Se prohibe su utilizacion total o
parcial para cualquier fin.

© Universidad del Tercer Milenio, S.C. Av. Gustavo Baz No. 2160-4

Col. La Loma Tlalnepantla, Estado de México C.P. 54060 Tel.: 5362-1500



9GZ6 "eToxebeTOoIRb TOTIgRDL /WO *00gade]

Inmersos como estamos en la sociedad del conocimiento, la capacidad de
aprender, de aprender mejor y de aprender a aprender resulta indispensable.
La informacion se encuentra literalmente en la palma de la mano y las
respuestas a multiples preguntas —aunque diversas y hasta contradictorias—
queda al alcance de especialistas o de personas que estan en proceso de
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formacion. No obstante, este acceso al conocimiento no necesariamente
garantiza la retenciéon de informacion que puede ser esencial para procesar
esa informacién cognitivamente y se puedan comprender las respuestas
encontradas o para que se puedan generar respuestas nuevas, originales o
personales a viejos problemas. La sociedad del conocimiento surge de esta
accesibilidad a la informacion y pone un enorme valor en la capacidad de
generacion de ideas, de alli que el saber como aprender debe ser la piedra
angular de todo programa educativo. Las estrategias de aprendizaje son las
herramientas que los aprendices de cualquier nivel pueden utilizar de
manera independiente para alcanzar un aprendizaje, orientarlo de acuerdo a
su interés o seguir aprendiendo. Esto otorga una nueva dimension de
empoderamiento al sujeto.

El principal objetivo de la educacion y de la didactica es el desarrollo de la
comprension. El verdadero aprendizaje, que es transformacional, involucra
la comprension de los contenidos de aprendizaje en un contexto cultural
dado.

Este material integra una serie de estrategias docentes: saberes y
procedimientos especificos, o incluso formas de ejecutar una habilidad
determinada; para su empleo adecuado es importante conocer el qué, como
y cuando son necesarias. Cada una de ellas es el resultado de los avances
alcanzados en diferentes disciplinas, incluida la psicologia del aprendizaje
y de la ensefianza, asi como de los enfoques tedricos y metodologicos de
los que se han derivado algunos lineamientos y principios que pueden
orientar la labor del docente.
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1.1 ¢ CUAL ES EL ROL DE LAS ESTRATEGIAS EN EL. CAMPO
EDUCATIVO?
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“Las estrategias de enseflanza—aprendizaje son los instrumentos de los que
se vale el docente para contribuir a la implementacion y el desarrollo de las
competencias en los estudiantes” (Pimienta, 2012, p. 3). Por su lado, Diaz-
Barriga cita a varios autores, entre ellos a Farmer y Wolff (1991) los mas
actuales, para definir las estrategias de ensefianza como “los
procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y
flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los
alumnos. [...] Son medios o recursos para prestar ayuda pedagogica”
(Diaz-Barriga & Hernandez, G., 2010, p. 141). Esta definicion esta acorde
con la nocion de ensefianza concebida como “un proceso que pretende
apoyar la construccion o “el andamiaje” de aprendizajes significativos”
(Diaz-Barriga & Hernandez, G., 2010, p. 140).

Las estrategias surgen de dos enfoque de aproximacién: uno que se conoce
como impuesto y el otro, inducido, esto se da segun el objeto de la
estrategia. La aproximacién impuesta se refiere a las modificaciones en el
contenido o estructura del material ya sea por via oral o escrita. Tiene que
ver con los materiales y con lo que se hace exteriormente para que el
estudiante aprenda mejor. La aproximacion inducida tiene como objeto
mejorar el manejo que los estudiantes hacen de los procedimientos que les
permiten hacer significativo el aprendizaje. Esta aproximacion se relaciona
con lo que puede hacer el estudiante mismo para aprender y como lo aplica,
es decir, se vincula con la autorregulacion del aprendizaje. La
autorregulacion se refiere a las actividades de control y regulacion del
conocimiento. Nos hace conscientes de 1o que necesitamos conocer y
favorece la metacognicion.
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1.2 EL INTERES POR ENSENAR ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN LA UNID

La UNESCO aclara ya desde 1998 que la educacion, y sobre todo la
educacion universitaria, es la puerta de entrada a la sociedad del
conocimiento. En su caso, la Universidad Interamericana para el Desarrollo
(UNID), responde a las demandas actuales de la sociedad en cuanto a la
formacion de individuos talentosos y preparados para los constantes
cambios del entorno. Es por eso que esta enfocada en la formacion de un
sujeto capaz de aprender, participar y transformar la realidad en
donde se desempeiiara de manera profesional, eficaz y eficientemente y
comparte los principios citados por Monroy (2009) los cuales rigen los
planes y programas de estudios de la UNID:

"La educacion es una practica social

El estudiante construye su propio conocimiento

Las practicas educativas consideran el nivel de desarrollo de los
estudiantes

La construccién de la autonomia es el desafio de la ensefianza

La persona es un ser en interaccion, en socioconstruccion”

El Modelo Educativo UNID concibe la educacion desde la perspectiva
constructivista y el paradigma cognitivo. Esto es, concibe el aprendizaje
como el producto de la interaccion del sujeto que aprende con elementos
cognitivos, sociales y afectivos, lo que hace que el conocimiento no sea una
copia de la realidad sino una construccion del ser humano y este
conocimiento implica una comprension que permite la transformacion de
algun aspecto del entorno (Carretero, 2002). El constructivismo considera
al estudiante, por lo tanto, como un elemento activo en el proceso de
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aprender, haciéndolo responsable del desarrollo de su saber y como un
participante valioso en la direccion del mismo, con el fin de satisfacer las
motivaciones e intereses propios, mediante la aplicacion personal que le dé
a lo aprendido.

En la curricula de la UNID, “lo primordial son los procesos del
pensamiento, para la adquisicion de saberes y en consecuencia el empleo de
estrategias [...]” que nos permitan estimular o facilitar esos procesos. Por
lo tanto, resulta relevante reconocer que se necesitan técnicas, o en este
caso, estrategias destinadas a que la interaccion entre docente y alumno se
dé de manera muy productiva. En la UNID, estamos enfocados a que el
aprendizaje sea significativo, lo que quiere decir que todo aquello que se
aprenda en las aulas tiene que relacionarse con el cimulo de conocimientos
practicos o teoricos que trae el estudiante producto de su educacion y
experiencia pasada. Algunas veces esta significacion se alcanza de manera
natural o inmediata, pero muchas otras veces, hay que trabajar en el
“andamiaje”, es decir en esa estructura precedente que permita la
acomodacion o el acoplamiento de los nuevos saberes, precisamente por el
distinto bagaje de conocimiento previo. En el contexto de los estudiantes —
trabajadores que atiende la UNID, el punto adquiere importancia medular,
porque lo “significativo” implica también la traslacion al aspecto practico.

El resultado diferencial del esfuerzo educativo puede deberse desde luego a
atribuciones personales y circunstanciales de cada estudiante en particular.
Aunque el enfoque constructivista entrafia la nocion de que el estudiante
esta motivado intrinsecamente, que es curioso por naturaleza y que se
sentira gratificado psicolégicamente por el logro educativo, es un hecho
que hay capacidades diferentes, diversos estilos de aprendizaje y que las
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distintas circunstancias por las que atraviesa una persona pueden influir en
el proceso de aprender. Por lo tanto, el docente debe recurrir a una amplia
gama de estrategias que le permita atender a las necesidades de un grupo de
estudiantes con una vision personalizada; los estudiantes, en particular,
deben poder identificar sus objetivos de aprendizaje y emplear estrategias
adecuadas para lograrlos. Solo podran hacer esto si han sido expuestos a
varias estrategias durante su proceso formativo y pueden moverse entre
ellas (Moreno, 2007).

Al respecto, Frida Diaz-Barriga nos dice, “hoy mas que nunca la profesion
de la docencia enfrenta diversos retos y demandas” (2010, p. 231). El
profesor debe superar el reto que le representa repetir modelos de
enseflanza aprendizaje que le fueron utiles personalmente en un momento
dado, debe ser critico de su propia practica y poner en practica modelos la
investigacion en tema educativo ha demostrado que atienden de manera
mas eficiente a una mayor cantidad de alumnos por sus atribuciones
personales. Por otro lado, la demanda queda representada por
requerimientos de la sociedad actual que el docente puede percibir o no,
como es una mayor capacidad para solucionar problemas, para pensar
criticamente y poder hacer preguntas adecuadas que favorezcan la
inferencia y el razonamiento, y para generar pensamiento divergente. El
docente debe también cambiar su papel tradicional para convertirse en un
“mediador o tutor que asesora, guia, acompana y dirige los procesos de
aprendizaje del estudiante. El asesor o tutor es asi un monitor de los
aprendizajes y posee una vision interdisciplinaria e investigativa que le
permite generar nuevas propuestas que enriquecen los entornos de
aprendizaje que estan a su cargo” (UNID, s/f, p. 52). Como mediador, el
docente debe estar familiarizado con toda una gama de estrategias que el
alumno pueda utilizar para aprender y para desarrollar autonomia en su
actividad de aprendizaje.
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1.2 LA IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE Y LA METACOGNICION COMO PROMOTORAS
DE LA AUTORREGULACION DEL ALUMNO.

Como se menciono anteriormente, las estrategias de aprendizaje son:

e Procedimientos o secuencias de acciones que lleva a cabo el aprendiz.
e Actividades conscientes y voluntarias.

e Pueden incluir varias técnicas o actividades especificas.

e Persiguen un objetivo especifico.

e Se realizan flexiblemente, adaptandose a las necesidades y no bajo la
forma de “habitos de estudio”

Han existido diferentes propuestas para ensefiar el uso de estrategias de
aprendizaje. Algunos programas se han enfocado a ensefiarlas en forma
independiente al contenido. Sin embargo, se ha visto que posteriormente se
dificulta la transferencia y utilizacion generalizada de las estrategias de
aprendizaje a otros contextos diferentes a aquellos en los que se
aprendieron. Por ello es recomendable que todos los docentes promuevan el
uso de las estrategias de aprendizaje en cada una de las asignaturas que
impartan. Monereo y Catell6 (1997, p.116) recomiendan seguir el siguiente
procedimiento:



Primera Fase PROFESOR

MODELAMIENTO DE LA (Control externo)
Guia consensuada ESTRETEGIA
dellaestrategia . _ — _ _ - - __ ¢ |
Segunda Fase
PRACTICAS GUIADAS DE
- LA ESTRATEGIA Transferencia del
N | control de la
Tercera Fase actividad
INTERIORIZACION DE LA
- ESTRATEGIA
Aplicacion a nuevas
actividades L Ciia [‘ta Fase
PRACTICA
INDEPENDIENTE DE (Co?lt?oﬂ':tzfno)
LA ESTRATEGIA

. Modelamiento, demostracion del uso de la estrategia por parte del docente,
explicando en voz alta cada paso que lleva a cabo.

. Prdctica guiada, en la que el estudiante lleva a cabo el procedimiento
aprendido con el apoyo del docente que va proporcionando
retroalimentacion oportuna en cada momento. El docente formula una guia
de pensamiento, en el sentido de que su funcion es auxiliar al alumno a
decidir las operaciones mentales que debe realizar.

. Interiorizacion de la estrategia, en la que el docente estimula al estudiante a
hacer cambios en la guia, ampliandola con nuevas interrogantes que
consideren importantes. El docente pide a los estudiantes que retiren la guia
y traten de interiorizarla.

. Practica independiente de la estrategia, por parte del estudiante para
brindar la oportunidad de que se vaya autorregulando y logre el dominio
del procedimiento.
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La Metacognicion, definida por Arbelaez (En UNID, s/f), p.17), es el grado
de conciencia o conocimiento que los individuos poseen sobre su forma de
pensar (procesos y eventos cognitivos, los contenidos (estructuras) y la
habilidad para controlar esos procesos con el fin de organizarlos, revisarlos
y modificarles en funcion de los resultados del aprendizaje. Vargas dice
que: “La regulacion metacognitiva implica que, en algun momento de la
solucion del problema, el sujeto se cuestione acerca de lo que conoce hasta
ese momento, qué le falta por conocer, como puede obtener el
conocimiento que no posee. Es necesario que surjan cuestiones relativas a
como se orienta la conducta seguida durante la solucién y su relacion con el
alcance de los resultados obtenidos hasta ese momento.” (Vargas, 2010, p.
8).

De este modo, la metacognicion es un aspecto esencial para aprender a
aprender y para la gestion autonoma del aprendizaje.

1.3 CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Es necesario distinguir dos tipos de estrategias que pueden confundirse: las
estrategias de enseflanza y las estrategias de aprendizaje:

e Estrategias de aprendizaje son procedimientos que el alumno utiliza en
forma deliberada, flexible y adaptativa para mejorar sus procesos de
aprendizaje significativo de la informacién.

o Estrategias de enseilianza son procedimientos y arreglos que los agentes
de enseflanza utilizan de forma flexible y estratégica para promover la
mayor cantidad y calidad de aprendizajes significativos en los alumnos.
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Diaz-Barriga afiade un tipo de estrategia mas, que es la estrategia de
autorregulacion. Estas estrategias son complejas y permiten regular
procesos de aprendizaje y solucion de problemas. Dentro de este rubro se
consideran a las siguientes: identificacion de la meta de aprendizaje,
planificacion, supervision, evaluacion (2010, p. 430). Para promover la
autorregulacion, es importante tomar en cuenta lo siguiente:

Considerar las caracteristicas generales de los estudiantes (nivel de
desarrollo cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales,
etc.).

Dominio del conocimiento en general y del contenido curricular en
particular del tema a tratar.

Meta u objetivo a lograr; competencias especificas a desarrollar.
Actividad que debe desarrollar el alumno para conseguirla.

Vigilancia del proceso de ensefianza y del avance de los alumnos.

Determinacion del contexto intersubjetivo

De acuerdo a la secuencia del proceso de ensefianza aprendizaje, podemos
clasificar las estrategias en: pre-instruccionales (que se utilizan al inicio del
proceso y estan orientadas a recabar informacion previa en poder del
alumno y para familiarizarlo con el tema), durante el proceso o co-
instruccionales y post-instruccionales (que se utilizan al término de una
sesion o secuencia de enseflanza-aprendizaje o dentro de un texto
instruccional.) (Diaz-Barriga & Hernandez, G., 2010). Adicionalmente, se
puede considerar que las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse
segun el proceso cognitivo atendido y tendriamos las siguientes:
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Seminario Taller

Estrategias para la lectura y escritura Estrategias para antes de la lectura Estrategias
la lectura Estrategias para después de la lectur
Recomendaciones para la ensefianza de la
composicion escrita

1.4 Entrenamiento en estrategias de aprendizaje

Como se ha visto, hay gran diversidad en las estrategias de aprendizaje y de
instruccion y aqui se incluye una revision basica; cada una puede tener
matices y variaciones particulares. Por esta razon resulta fundamental que
el docente se prepare en el uso de estas técnicas tanto desde el punto de
vista teorico, es decir conociéndolas y familiarizandose con las situaciones
donde resultan mas utiles, como desde el enfoque practico, aplicandolas por
si mismo al estudiar un tema que sea de su interés.

Aungque si bien es cierto que el acercarse a estas formas de ensefianza le
permitira al docente aplicarlas en su planeacion casi directamente, no hay
como haber experimentado en lo personal la utilidad o la dificultad de
enfrentarse a estos recursos.

La capacitacion en este tema resulta esencial y este documento representa
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el esfuerzo que hace la UNID para desarrollar un claustro de profesores
muy competente y preparado para cumplirla mision de la institucion
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EsTRATEGIAS PARA INDAGAR CONOCIMIENTOS PREVIOS

2.1 PREGUNTAS GUIA

¢ QUE sON?
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Es una estrategia que permite visualizar de una manera global un tema por
medio de una serie de preguntas literales que dan una respuesta especifica.

¢ COMO SE REALIZAN?

Se realiza de la siguiente manera: Se realiza de la siguiente manera: 1) se
elige un tema, como idea central.; 2) se formulan preguntas literales (qué,
como, cuando, donde, por qué, etc.); 3) las preguntas se contestan con
referencia a datos, ideas y detalles expresados en una lectura que se pueden
presentar mediante esquemas o imagenes.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para activar los procesos simples tales como hacer que los alumnos
encuentren y tomen las respuestas directamente del texto. Generan
beneficios en la medida que los estudiantes hacen referencia a ideas, datos
y conceptos que aparecen directamente expresados en un libro, un tema o
una lectura.

¢POR QUE SE UTILIZA?

Para que los maestros establezcan los puentes necesarios para anclar los



conocimientos previos de los alumnos, con los nuevos.

2.2 Preguntas literales

¢ QUE soN?
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Las preguntas literales requieren respuestas concretas y directas. Las
respuestas a preguntas literales son siempre hechos, siempre hay una
respuesta correcta y se pueden encontrar en el texto. Las respuestas a
preguntas literales podrian dirigirse sobre quién, qué, cuando o donde.
Ejemplos: Las preguntas literales piden respuestas que son especificas y
pueden ser confirmadas, y luego que muchas personas estén de acuerdo.
Algunos ejemplos son: ";En qué afio se descubrio la vacuna contra la
polio?", "¢ Quién la descubrio?", "¢ Qué referencia usaste para obtener esa
informacion?" y ";Cuanto suman dos y dos?".

¢ COMO SE REALIZAN?

También en conveniente hacerlas sobre un tema concreto. 2) se formulan
preguntas literales (qué, como, cuando, donde, por qué, etc.); 3) las
preguntas se contestan con referencia a la informacion expresada en una
lectura.
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¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para conocer la habilidad de los alumnos para ubicar tanto el tema como las
respuestas correctas.

¢POR QUE SE UTILIZA?

Para activar procesos simples tales como hacer que los alumnos encuentren
y tomen las respuestas directamente del texto. Por eso las preguntas
literales sé6lo produciran beneficios en la medida que los estudiantes hacen
referencia a ideas, datos y conceptos que aparecen directamente expresados
en un libro, un tema o una lectura.

Generalmente inician con los pronombres interrogativos: qué, como,
cuando, donde y por qué.

2.3 Preguntas exploratorias
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¢ QUE soN?

Son preguntas cuyas respuestas implican analisis, razonamiento critico,
reflexivo y creativo. Ayudan al descubrimiento de los propios pensamientos
o inquietudes. No tienen que ser preguntas concretas, pueden ser
declaraciones que requieren una respuesta. Pueden iniciarse con las
acciones a realizar: explica, muestra, define entre otras.

Las preguntas exploratorias también se hacen sobre un tema en particular, y
las respuestas suelen ser abiertas. Pueden abordar desde lo cognitivo hasta
lo afectivo, con alguna relacién con la realidad.

Estas preguntas se refieren a los significados, implicaciones y a los propios
intereses despertados. Ejemplo: ;Cual es el problema que padece Ana?,
¢Por qué padeci6 dicha enfermedad? y, ¢ Cuales son los sintomas que...?

Estas preguntas pueden iniciarse asi: ;Qué significa...?, ;Qué se relaciona
con...?, ;Qué sucede si yo cambio...?, ;Qué mas se requiere aprender
sobre...? y, ¢Qué argumentos te convencen mas...?

¢ COMO SE REALIZAN?

Pueden hacerse sobre un tema especifico, utilizando los pronombres
interrogativos: qué, como, cuando, donde y por qué.

¢Para qué se utiliza?
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Para estimular la reflexion. Se utilizan porque favorecen el analisis, el
razonamiento critico, reflexivo y creativo de los alumnos.

2.4 SQA ¢ QUE SE, QUE QUIERO SABER, QUE APRENDI?

¢ QUE soN?

Es una estrategia de aprendizaje que permite complementar los
conocimientos previos de una persona a través de la busqueda de respuestas
a nuevas incognitas, produciendo asi un nuevo conocimiento que se
verifica a través de auto-evaluaciones.

Consiste en: Saber Identificar los temas o conceptos que domino;
identificar Qué es lo que quiero aprender? y buscar la informacion y
realizar las Autoevaluaciones para verificar lo aprendido.

¢ COMO SE REALIZAN?

Antes: Parto de los conocimientos que domino y lo registro

Durante: Plantearme preguntas acerca de lo que quiero conocer del tema:
¢Qué?, Por qué?, ;Quiénes?, ;Para qué?, etc.
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Después: Verificar si nuestra nueva informacion responde a las preguntas
antes planteadas.

El proceso se plasma como sigue:
;Qué sé? Conocimientos previos
; Qué quiero saber? Formula propositos y preguntas

;Qué aprendi? Auto-evaluacién: ; Propésito logrado?, ; Qué me falta
conocer?, entre otras preguntas importantes.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Sirve para que el estudiante pueda conocer el concepto y el modo de
operacion de esta estrategia y la pueda implementar en la solucion de temas
relacionados a su carrera. Se utilizan porque facilitan estudiar de manera
mas precisa lo que queremos aprender.

2.5 RA-P-RP (RESPUESTA ANTERIOR, PREGUNTA Y
RESPUESTA POSTERIOR).
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¢ QUE soN?

Es una estrategia que se utiliza para recordar contenidos o informacion
mediante el establecimiento de relaciones.

¢ COMO SE REALIZAN?

a. Se inicia con preguntas medulares del tema

b. Posteriormente se responden las preguntas con base a los conocimientos
previos (lo conocido del tema).

c. Después, se procede a leer un texto sobre el tema

d. Finalmente, se contestan las preguntas con base en el texto

EJEMPLO:
¢ Qué es un Graphics Procesing Unit Procesador (GPU)?
RA (R t
(, (?spues 4 P (Pregunta) RP (Respuesta poste
anticipada)
Unidad de ¢Qué esun GPU?  |Acronimo del inglés Grapt
procesamiento grafico Procesing Unit. Unidad (G
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que permite aligerar la dedicada al procesamiento
carga de trabajo del GPU graficas y aligera la carga c
procesador central como cc
videojuegos.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para determinar los elementos a recordar y para asignar un significado
personal. Permite construir significados en 3 momentos basados en una
pregunta, una respuesta anterior anticipada y respuesta posterior.
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-3
-

Existen diversas estrategias, también denominados organizadores graficos,
que como su nombre lo indica se utilizan para organizar la informacion.
Son representaciones visuales que transmiten conocimientos y sirven de
apoyo al docente como tacticas para la ensefianza y al alumno para facilitar
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su aprendizaje, debido a que muestran la informacién de manera clara y
concisa. Existen diversas estrategias para organizar la informacion, en la
Tabla 1 se muestran ejemplos de ellas.

Tabla 1.

Estrategias para la organizacion de informacion

e Cuadro sinoptico

e Cuadro comparativo

e Matriz de clasificacién
e Matriz de induccién

e Analogias

e Diagrama radial, arbol, causa-efecto y flujo
e Mapa cognitivo

e Mapa mental

e Mapa conceptual

e Reporte de lectura

e Resumen

e Sintesis

e Ensayo

e Comic

e Historieta

A continuacion se hablara detalladamente de cada una de ellas.
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3.1 CUADRO SINOPTICO

¢ QUE soN?

Es un organizador grafico utilizado para clasificar y organizar informacion
que va de lo general a lo particular. Se emplea para destacar informacién
central o conceptos clave de un tema en particular. Permite establecer
relaciones entre conceptos, asi como desarrollar habilidades para clasificar
y establecer jerarquias, organiza el pensamiento y facilita la comprensién
de un tema. Se utilizan llaves para la clasificacion de jerarquias.

¢ COMO SE REALIZAN?

Para disefiar un cuadro sinéptico se debe considerar lo siguiente: 1. La
distribucion para una mejor comprension.

2. Los temas clave a revisar para sefialarlos con mayusculas, negrillas o
color para distinguir las variables.

3. Llenar los cuadros de lo simple a lo complejo, de izquierda a derecha,
de arriba abajo y.
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Lo anterior se puede observar en la Figura 1

Figura 1 Cuadro sinoptico

izquierda a derecha

Maylusculas
Clasica

FISICA
Medgrillas

Maoderna

e [dacanica

* [ermodinamica

* [Ooticn

* Eleciramagnalismo
* Arisiicn

» Ectadiztica

* Hidrominsmica

¥ ofacdistica

¢ Hidrcaimarmica

* hAscanica cudantica

* Farficulas elementdlas
* Felatividad genaral

» Grawvitaciar

® FiEico nuclear

* Figica atérmica

* Fisics rmolecular

Arriba a abajo

Fuente: Adaptado de Pimienta, J (2012)

¢PARA QUE SE UTILIZA?
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Para organizar ideas de forma visual, establecer la relacion entre conceptos,
para clasificar y sefialar jerarquias, ordenar el pensamiento y favorecer la
comprension de un tema. Cuando las variables involucradas son mas
complejas se usa un cuadro de doble columna. En la figura 2 se muestra un
ejemplo de este caso: Figura 2

Cuadro sinoptico a doble columna. Causas y consecuencias de la

CAUSAS CONSECUENCIAS

Econdmicas

Politicas

Sociales

Revolucion Mexicana -

Fuente: Adaptado de Diaz Barriga y Hernandez. (2002)

3.2 Cuadro comparativo

¢ QUE soN?

Es una estrategia que permite identificar semejanzas de 2 o mas objetos o



hechos. Ademas se emplea para destacar informacion central o conceptos
clave. La figura 3 muestra un ejemplo de un cuadro comparativo.

Figura 3 Cuadro comparativo Métodos para evaluar el desemperio

Método para evaluar

desempeiio

Ventajas

Desventajas

Conclusior

Ensayo criticos

Faciles de usar °

Mide mas la capacidad del o
evaluado para escribir el
desempefio real del
empleado

Ningtin método pue
evaluar el desempef
empleado en su tota

La eleccion del mét

Incidentes criticos

Muchos ejemplos basades
en comportamientos

Toma mucho tiempo, falta la
cuantificacion

Escalas graficas de

Presentan datos °
cuantitativos; requieren
menos tiempos que otros

No presenta con profundidad
el comportamiento laboral
evaluado

calificaciones
Se fijan con e |Toman mucho tiempo,
comportamientos medidas dificiles de
Bars o
laborales especificos y  |desarrollar
mensurables
Comparan a los e |Absurdo cuando hay una

Muchas personas

empleados entre si

cantidad considerable de
empleados

APO

Se fijan en las metas o
finales; orientadas a los
resultados

Toma mucho tiempo

Evaluacion de 360

Mas concienzuda °

Toma mucho tiempo

estar fundamentada
caracteristicas de la
y sus necesidades

Se pueden aplicar d
métodos para realiz:
evaluacién mas com
objetiva, dependien
recursos con que cu
empresa
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Fuente: Adaptado de Robbins (2012) en Pimienta, J. (2012)

¢ COMO SE REALIZAN?

Para disefiar un cuadro comparativo se identifican los elementos a
comparar, se sefialan los parametros y se describen las caracteristicas segun
las semejanzas o diferencias entre los objetos comparados. Es ttil agregar
una columna de conclusiones o consideraciones generales.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para desarrollar la destreza de comparar y poder emitir juicios de valor,
ademas favorece el procesamiento de datos, a la habilidad de clasificar y
categorizar informacién. Asimismo ayuda a organizar el pensamiento.

3.3 MATRIZ DE CLASIFICACION.

¢ QUE soN?

Es una estrategia que busca hacer una discriminacion detallada de las
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caracteristicas de informacion especifica. Su objetivo principal es formar
conjuntos o clases. En la figura 4 se muestra un ejemplo de una matriz de
clasificacion.
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Fuente: Adaptado de Pimienta, J. (2012)

¢ COMO SE REALIZAN?

Para elaborar una matriz de clasificacién, se identifican los elementos a
clasificar, se organizan en grupos segun las categorias establecidas y se
verifica si las caracteristicas de los elementos cubren las necesidades de las
categorias. Finalmente se hace una conclusién de los resultados.

¢ PARA QUE SE UTILIZA?

Se utiliza para definir detalles que a simple vista no se pueden determinar y
para el analisis de datos cualitativos.



9GZ6 "eTOIRDbRTIOIRD  TOTIqRH /WO "yoogede]

3.4 MATRIZ DE INDUCCION

¢ QUE soN?

Es una estrategia utilizada para obtener conclusiones a partir de fragmentos
de informacion. La figura 5 muestra un ejemplo de una matriz de
induccion.

Figura 5 Matriz de induccion




F

qeb /uoo *yoogede

eb- 19T

ebeTOa

9G¢Z6 " BTIO

Perspectiva

realidad. Planteamientos

individualistas y previsién a corto

plazo

vez. Planteamientos colectivistas y
prevision a mas largo plazo.
Solidaridad planetaria

Intelectual, comtin y poco

Organizada y sistematica. Saber

Actividad organizada. Coherencia organizado en cuerpos de
psicolégica del saber. Tratamiento | conocimiento mas ligado a la
anecdatico y narrativo de los reflexion. Necesidad de superar las
contenidos: superficialidad, contradicciones de llegar a un
predominio de los intereses (uso | consenso entre los cientificos. Se
del medio) y de lo emotivo busca una coherencia 16gica del
(consecuencias del uso) sobre lo | saber. Vision compleja y profunda de
reflexivo lo ambiental

Conclusion

(inferencial)

Fuente: Adaptado de Castillo (2002) en Pimienta, J. (2012)

¢ COMO SE REALIZAN?

Identificar los elementos y parametros a comparar, analizar la informacion
y buscar patrones. Se obtiene conclusiones con base al patron observado y
se buscan mas evidencias para corroborar las conclusiones.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

En primera instancia para conseguir conclusiones, en segunda instancia,
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para identificar elementos de comparacion, ademas de identificar
semejanzas y diferencias entre conceptos, temas o hechos y finalmente para
desarrollar el pensamiento critico: analisis, sintesis y emision de juicios.

3.5 ANALOGIAS

¢ QUE soN?

Es una estrategia de razonamiento que ayuda a relacionar situaciones,
hechos, eventos o elementos, donde dichas caracteristicas guardan
semejanzas aunque provengan de contexto diferente. Se utiliza cuando es
necesario generar un concepto abstracto y se parte de una idea que es mas
familiar para el estudiante. Se muestran a continuacion tres ejemplos de
analogias en la Figura 6. La figura 7 muestra una analogia compleja.

Figura 6 Analogia factor comiin

Concepto Blanco Analogia

Unidad de medida Metros es a distancia, como voltios es a
electricidad, como joules es a
(energia)
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El enfoque sistémico de
organizaciones complejas

Ej: El todo es mas que la suma de sus partes,
el ser humano es mas que la suma de sus
partes y los sistemas que le permiten vivir.

Inferencia

Si decimos “el que quiera azul celeste que le
cueste” implica que hay que esforzarse
mucho para lograr lo que uno quiere ;Qué
significa “al mal paso darle prisa”?

Figura 7 Ejemplo de una estrategia de analogias mas compleja aplicada
a un tema de biologia del desarrollo.

Fase Descripcion
Introduccién de los Cuando comienza el proceso de implantacién del blastocisto, se
conceptos blancos observan una serie de cambios que reciben en conjunto el nombre de

gastrulacion. Se dice entonces que el embrién entra en la etapa de
gastrula. En esta etapa, a nivel del embrioblasto, se diferenciaran las
tres hojas embrionarias: ectodermo, mesodermo y endodermo.
Ademas, posee una estructura que actiia como eje de simetria: la
notocorda.

Presentacion de los

El embrién en estadio de gastrula se asemeja a un “sandwich”, el

conceptos cual tiene, ademads de la rebanada de jamon.
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Identificar las
caracteristicas
relevantes de balcones y
el andlogo

Con respecto al BLANCO: Las hojas embrionarias son un conjunto
de células en disposicién laminar. La notocorda es un conjunto
alargado de células.

Con respecto al ANALOGO: Tanto las rebanadas de pan como la de
jamon, son aplanadas. La salchicha es alargada, de forma cilindrica.

Mapear las similitudes

El ectodermo y el endodermo serian las fetas de pan y el mesodermo
el fiambre, localizado en el medio.

La notocorda es como un cordén de células. Si pudiéramos
observarla, tiene la forma de una “salchicha”, alargada y cilindrica.

Seifialar las diferencias

Los componentes del sandwich son estructuras inertes, en cambio, el
embrion esta en continuo crecimiento. La forma del embrion es la de
un disco alargado, con una regién anterior mas ancha que la
posterior. Sus bordes o limites se encuentran en continuidad con
otras estructuras.

Elaborar conclusiones

La gastrula es una estructura discoide, alargada, compuesta por tres
hojas embrionarias superpuestas y un eje de simetria, la notocorda,
en posicién central, entre el ecodermo y el endodermo.

Fuente: Felipe, A. y Gallareta, S. (Felipe & Gallareta, 2006)

¢ COMO SE REALIZAN?

Se debe seguir estos pasos:

1. Elegir los elementos a relacionar.
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2. Definir el concepto blanco.

1. Buscar elementos, hechos, eventos o situaciones cotidianos a relacionar.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Una analogia ayuda a interpretar contenidos complejos y abstractos, asi
como relacionar los conocimientos aprendidos anteriormente con los
nuevos, también permite incrementar el pensamiento complejo facilitando
el analisis y la sintesis. Ademas, provee experiencias concretas que
preparen al alumno para experiencias abstractas y complejas y fomenta el
aprendizaje significativo a través de la familiarizacion y concretizacion de
la informacién.

3.6 DIAGRAMA RADIAL, ARBOL, CAUSA-EFECTO Y FLUJO.

¢ QUE soN?

Son representaciones esquematicas que permiten relacionar palabras o
frases dentro de un proceso formativo. Esto induce a que el estudiante
organice la informacién no solo en un documento, sino también
mentalmente. Pueden ser simples o complejos, con pocos o muchos
elementos. Existen diversos tipos de diagramas como se muestra en la
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figura 8.

radial

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion se describira de manera breve cada uno de ellos.



3.6.1 DIAGRAMA RADIAL

¢ QUE soN?

Es un esquema organizado en el cual se relacionan palabras claves sobre la
informacion a mostrar, dichas palabras se presentan de manera ordenada y
sistematica, ademas expone las relaciones que existen entre ellas. En la
figura 9 se observa un ejemplo de este tipo de diagrama.

Figura 9 Propiedades de la materia

Densidad Punt_q de
fusion
Olor Dureza
\ / Punto de
c I r F_ = . . F
olo — Fisicas ——  pullicién

Propiedades
de la materia

Reaccion de una |
sustancia para «——— Quimicas ——
formar otra

Inflamabilidad

Fuente: Adaptado de Pimienta J. (2012)
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¢ COMO SE REALIZAN?

1. Decidir el titulo que llevara el diagrama y a partir de este concepto y se
coloca en la parte central.

2. Colocar palabras o breves frases de los conceptos relacionados al tema
central, su orden no es jerarquico.

3. Unir los conceptos al titulo del diagrama por medio de lineas o flechas.

¢ PARA QUE SE UTILIZA?

Es de gran utilidad para organizar informacion, destacar ideas o conceptos
principales, facilita la percepcion y el recuerdo de las relaciones entre las
ideas y es de gran ayuda para los estudiantes para hacer repasos de manera
rapida.



3.6.1 DIAGRAMA DE ARBOL

¢ QUE soN?

Es una representacion grafica que muestra los resultados de un
experimento, expone informacion que va de lo general a lo especifico, en
donde el concepto general es representado por el “tronco” y la informacion
subsecuente son las “ramas”. En la figura 10 se muestra un ejemplo de un
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diagrama de arbol.

Figura 10 Diagrama de arbol recursos naturales de un pais

Recursos naturales

de un pais
Recursos Recursos Recursos no
inagotables renovables renovables

/ /N

Energia Energia Energéticos Minerales

solar edlica

Medio Animales

Agua Oxigeno ) L
9 g silvestre domésticos

Fuente: Adaptado de Diaz Barriga y Hernandez (2002)
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¢ COMO SE REALIZAN?

1. Identificar el tema o concepto inicial, y colocarlo en el “tronco” del arbol
(titulo del tema), a partir de éste se pondra una rama que sefiala una
“primera generacion” que son los conceptos subordinados y cada uno de
ellos esta unido a un solo y tnico antecesor y de ahi se construyen nuevas
ramas denominadas de “segunda generacion” y puede haber una “tercera
generacion” hasta llegar al final y se le denomina “nudo final”.

. Los conceptos subordinados se ordenan de izquierda a derecha de todos los
derivados del mismo concepto.

¢ PARA QUE SE UTILIZA?

Permite descomponer una meta general de manera grafica en diversas fases
u objetivos de manera clara y concisa y todo esto lo hace a través del
impacto visual que provoca y permite el desglose de conceptos generales
hasta un grado de detalle conveniente. Se utiliza en diversos contextos, por
ejemplo, para establecer problemas de conteo y probabilidad, en el ambito
industrial sirve para ejemplificar las fases de desarrollo de procesos, en el
area de la Biologia para explicar taxonomias o la evolucion de las especies.
En general ayuda a identificar todos los pasos necesarios para obtener una
solucion.



3.6.2 DIAGRAMA CAUSA-EFECTO

¢ QUE soN?

Es una estrategia que permite analizar un problema identificando sus causas
y efectos que produce y se escenifica a través de un diagrama en forma de
pez. Este tipo de diagrama se organiza en tres grandes ejes, los cuales se
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describen en la tabla 2.

Tabla 2

Tres ejes del diagrama causa - efecto

Ejes Significado en espafiol Significado en inglés
AM Métodos, maquinas, Methods, machines,
materiales y mano de obra material y manufactures
4P Lugares, procedimientos, Places, procedures,
personas y actuaciones. persons y performances
Suministradores, Suppliers, systems, skills
4S sistemas, habilidades y y surroundings
entornos

Fuente: Adaptado de Pimienta, J. (2012)
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En la figura 11 se representa de manera general la estructura de un
diagrama de causa y efecto.

Figura 11 Estructura general de un diagrama de causa y efecto

Caregaria Catagona Categona
Caus=a Causa Causa
- . - . I Problema / efecto
=N L]
f,xﬂfﬁg - ,r’ff
- - -~
Subcaus= Subcausa Subcausa
Subcauss Suboausa Subzausa
—_— —_—
Causs Causa ausa
Categoria ategana Categona

Fuente: Adaptado de Pimienta (2012)

¢ COMO SE REALIZAN?
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1. El problema, hecho o evento a analizar se coloca en la cabeza del pez.

2. Las categorias se colocan en la parte superior de las espinas del pez, se
debe considerar los tres ejes y su clasificacion.

3. Identificar las areas del problema.

4. Elaborar una lluvia de ideas de las posibles causas.

5. Ubicar las posibles causas en las categorias que corresponda (espina del
pez).

6. A cada categoria (espina del pez) se le incorpora las sub-causas.

7. Analizar y discutir el diagrama.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Se emplea para establecer las posibles causas de un problema especifico y
sus efectos. Son de mucha utilidad para favorecer la capacidad de analisis
en relacion con un problema asi como la solucién del mismo. También
permite diferenciar, agrupar, organizar, comparar, categorizar, clasificar y
secuenciar gran cantidad de documentos. El desarrollo y uso de este
diagrama es mas efectivo después de que el proceso esta bien descrito y se
ha definido el problema.
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3.6.2 DIAGRAMA DE FLUJO

¢ QUE sON?

Es una forma esquematica para representar ideas y conceptos relacionados
entre si de una manera dinamica; permite observar visualmente las etapas o
pasos de un proceso. Es de gran utilidad en la programacion, economia,
procesos técnicos y/o tecnolégicos, psicologia, educacion. Se caracteriza
por emplear diversos simbolos o simbologia tales como:

e Ovalo: Inicio y término de un proceso.
e Rectangulo: Evento o proceso.
e Rombo: Condicion, decision o pregunta.

e Circulo Punto de conexién, enlace de actividades dentro de un
procedimiento.

e Flechas: Sentido de la trayectoria de operaciones.

Existen varios tipos de diagramas de flujo:

e Vertical: secuencia o flujo es de arriba hacia abajo.

e Horizontal: secuencia o flujo de izquierda a derecha.

Las figuras 11 y 12 muestran los dos primeros tipos de diagramas:
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Figura 11 Diagrama de flujo vertical y horizontal

Reporte de
entrevista

Reporte
psicolégico

Reporte
socioeconémico

Fuente: Elaboracion propia

Figura 12 Diagrama de flujo presentacion presencial del modelo
curricular



Presentacion
presencial del modelo
curricular

l

Presentacién del modelo
curricular a los supervisores

Si . ;
l —— Adaptaciones curriculares
iSe l
aprueba? Capacitacion presencial a
No los directores del colegio
|'si
ho Se detiene el proceso Capacitacion presencial a
de implementacion No coordinadores y docentes
Capacitacion en linea a
N coordinadores y docentes
2 (metodologia pedagogica)
l si
Atencidn Qapacitacziép a
psicopedagdgica, —_— pS|c0pgd§gog|cas o
capacitacion en: psicologas
* Inclusion educativa l
* Instruccion diferenciada Recomendacién de libros
* Atencion personalizada de texto
a padres de familia y
docentes l
® Tutorias

Implementacion de los 3
graos de secundaria

|

Evaluacién
curricular

¢ Admision de personal

Fuente: Adaptado de Pimienta, J. (2012)
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¢ COMO SE REALIZAN?

Se deben seguir los siguientes pasos:

1. Identificar el proceso a ilustrar y se coloca dentro de un 6valo.

N

. Revisar los antecedentes o conocimientos teoricos necesarios.

3. Elaborar una lista de pasos, actividades o subprocesos.

4. Determinar el orden cronologico de ellos.

Ul

. Identificar la simbologia a emplear.

6. Establecer lo que se espera del proceso.

7. Formular preguntas clave de los subprocesos.

oo

. Elaborar el diagrama empleando la simbologia establecida.

Verificar el proceso.
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¢ PARA QUE SE UTILIZA?

Para representar procesos conformados por varios pasos o actividades,
analiza todo el proceso, ayuda a plantear hipotesis, favorece la comprension
del proceso de una manera visual, ademas permite identificar factores para
mejorar el proceso.

3.7 Mapa cognitivo

Los mapas cognitivos son representaciones mentales de la percepcion que
se tiene de un espacio, este puede ser fisico o no. Los seres humanos y los
animales hacen estos mapas mentalmente para recordar ciertas
caracteristicas fundamentales. Hoy en dia tienen gran utilidad como
estrategia de aprendizaje o instruccion porque muestran lo que es
prominente o destacado para una persona de un proceso cognitivo o de un
aprendizaje, lo que le permite recordarlo y anclarlo a otros conocimientos
(ver Anexo 1).

¢ QUE soN?

uno de nosotros experimentamos; es decir, es una representacion de nuestra
personal comprension del entorno. Se trata de un constructo del cual no
tenemos experiencia sensitiva, solo conocemos que se almacena en algun
lugar del cortex cerebral.
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Los mapas cognitivos abarcan aquellos procesos que posibilitan a la gente
adquirir, codificar, almacenar, recordar y manipular la informacién sobre la
naturaleza de su entorno. Esta informacion se refiere a los atributos y
localizaciones relativas de la gente y los objetos del entorno (visuales,
sensoriales o motores) y es un componente esencial en los procesos
adaptativos y de toma de decisiones espaciales.

¢ COMO SE REALIZAN?

La elaboracién depende de cada uno de los alumnos porque se forman de
acuerdo a la seleccion, codificacion y evaluacion de la informaciéon que
realice cada uno de ellos. Ejemplo: en una comunidad, dos alumnos haran
mapas cognitivos en funcion de los lugares en donde se ubiquen, de las
interacciones que tengan con el entorno (comunidad, naturaleza, etc.), de la
relevancia que le den a determinados sucesos, de sus emociones, etc. Hay
distintos tipos de mapas cognitivos: Sol, telarafia, aspectos comunes, ciclos,
secuencia, cajas, calamar, algoritmo, entre otras formas.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Sirven para: 1) proporcionar un marco de referencia ambiental, geografica,
social, etc. para que los alumnos identifiquen su contexto; 2) organizar la
experiencia social y cognitiva; 3) influir en la organizacién del espacio; 4)
ser un dispositivo para generar decisiones a cerca de acciones y
planificacion de secuencias de accion; 5) conocer dominios no espaciales
de experiencia del ambiente; 6) contribuye a generar una sensacion de
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seguridad emocional de los alumnos que se encuentran en un nuevo
entorno; 7) permiten hacer diferencias, comparar, categorizar, secuenciar,
agrupar una gran serie de documentos.

EJEMPLO:

Estas dos imagenes muestran dos mapas cognitivos distintos, porque fueron
elaborados por dos personas distintas.

CENTRUM
=
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E—1
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A MUSELSKY MOST
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PRAZEKLHO
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L1

EANKRAD

BUDEJOVICKA *, "

L "H_H_‘ 7

[ BANLE - WIENMA,

Fuente: Lopez, K. (2014)
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PROYECCHIN

AXOMNOMETRIA
PROYECCION EN
PEASPECTIVA
ISOMETRICO DIBLLIC
HMETRICO PITAGORICO
TRIMETRICO
PaRALELA
AMGULAR EM
2P ANGLILAR
PROYECCION
OELIGLA
ESCALAS
MNATURALES

Fuente: Avedafio y Parada Trujillo. (2012)

3.8 Mapa mental

¢ QUE soN?

Un mapa mental es un diagrama o herramienta de aprendizaje, utilizada
para representar conceptos o ideas asociadas a un tema en particular,
mediante la visualizacién de ideas de forma esquematizada, todas ellas
relacionadas entre si, las cuales en conjunto ayudan a explicar el contenido
de un tema en especifico.
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¢ COMO SE REALIZAN?

El tema central se representa con una imagen ubicada justo en el centro del
diagrama y poseen una estructura organica radial, compuesta por nodos
conectados entre si.

De la imagen central del tema irradian los demas conceptos e ideas en
forma de ramificaciones, en el sentido de las agujas del reloj. Las ideas y
conceptos son representados mediante imagenes o simbolos y palabras
claves. Es importante el uso de colores para destacar y acentuar las ideas,
de esta forma estimulamos a nuestro cerebro a crear nuevas conexiones.

A su vez, cada una de las ideas principales se acompafia de una imagen o
palabra clave ubicada en su linea asociada.

Las ideas de menor importancia dentro del esquema, corresponden a
ramificaciones secundarias, las cuales se desarrollan a partir de aquellas
ideas principales que estan directamente vinculadas al tema central.
Mientras mas lejos se encuentre un bloque de ideas del eje central, menor
sera su importancia dentro del diagrama.

EJEMPLO:
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MNegocio
Ahormo & inversion

Ravision médica
Sin vicios

Buena alimentacudn
Ejarcicio

Ensafianza — Eﬁw en la vida — Pareja
Beneficancia Hijos v educacion

Labor Social / \ .. Gooperacon

Fhallgl:&n
Elescanso
Diversidn Eduum-bn
Vacachnes

Fuente: Ogalde, 1. (2008)

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Parsanal

Para sintetizar una unidad de informacion a la minima expresion posible,
evitando la redundancia y manteniendo las ideas claves, haciendo uso de la
creatividad para plasmar los pensamientos derivados de un tema central, de

una manera grafica.

Para el aprendizaje de contenidos de manera mas simple y dinamica, pues
se trata de una estructura esquematizada que incluye el uso de imagenes,
figuras y colores para reforzar el aspecto visual de las ideas extraidas de un
contenido especifico. Ayuda a memorizar contenidos bastante amplios
cargados de grandes bloques de informacién, pues se trata de simplificar,
en la medida de lo posible, el contenido del tema a tratar, manteniendo las
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ideas principales y plasmandolas de manera grafica, a través del uso de
imagenes y figuras que permitan dar fuerza a las ideas que se desea plasmar
y, ademas, permite que éstas adquieran un caracter simbdlico. También son
una excelente herramienta para tomar notas y apuntes, puesto que en un
corto tiempo podemos expresar una gran cantidad de ideas.

3.9 Mapa conceptual

¢ QUE soN?

Los mapas conceptuales son herramientas para la organizacion y
representacion del conocimiento. Son una representacion grafica de la
informacion, a través de la cual podemos representar el contenido de un
tema respetando la organizacion y jerarquizacion del conocimiento
expuesto. El mapa conceptual representa una jerarquia de diferentes niveles
de generalidad e inclusividad conceptual y se conforma de: conceptos,
proposiciones y palabras enlace. L.os conceptos: se refieren a objetos,
eventos o situaciones y se representan en circulos llamados nodos. Existen
tres tipos de conceptos: supraordinados (mayor nivel de inclusividad),
coordinados (igual nivel de inclusividad) y subordinados (menor nivel de
inclusividad).

Las proposiciones representan la union de dos o mas conceptos
relacionados entre si mediante una palabra enlace. Las palabras enlace
expresan el tipo de relacion existente entre dos 0 mas conceptos y se
representan a través de lineas rotuladas. La idea central va ubicada en la
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1.

2.

parte de arriba y centrada, ya que de ella se desprenden las sub-ideas y sus
respectivos contenidos.

¢ COMO SE REALIZAN?

Seleccione la informacién de la cual elaborara el mapa conceptual.

Subraye los conceptos clave o palabras clave del tema (tales como las
palabras técnicas o de mayor inclusividad del tema).

Haga una lista a manera de inventario de las palabras clave del tema

Seleccione por niveles de inclusividad las palabras clave del tema.
Clasifique los conceptos como supraordinados (mayor inclusividad),
coordinados (igual nivel de inclusividad) o subordinados (menos
inclusividad).

Seleccione el tema central o topico del mapa conceptual y escribalo dentro
del circulo o nodo superior del mapa conceptual y centrado y, 6) escriba los
conceptos y proposiciones en los nodos supraordinados, coordinados o
subordinados y vaya organizando jerarquicamente por diferentes niveles de
generalidad o inclusion todos los conceptos clave del tema.

La forma inicial del mapa conceptual es como una piramide; del tema
central se abren los subtemas y de éstos, los sub-subtemas, para ir
estableciendo las relaciones con la informaciéon subsecuente. Es decir, los
mapas deben ser jerarquicos, pues los conceptos mas generales e inclusivos
deben situarse en la parte superior del mapa, y los conceptos
progresivamente mas especificos y menos inclusivos, en la inferior. Luego,
escriba las palabras enlace entre los conceptos y represéntelas a través de
lineas; una vez concluido el mapa conceptual reviselo nuevamente para
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identificar relaciones que no haya establecido anteriormente; escriba el
titulo del mapa conceptual.

EJEMPLO:

Fuente: Avedafio y Parada Trujillo. (2012)

¢ PARA QUE SE UTILIZA?

Para dirigir la atencion tanto del alumno como del grupo, a las ideas mas
importantes de los temas (de textos, cursos, ponencias, etc.) y sus
relaciones internas (relaciones de informacion).
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¢POR QUE SE UTILIZAN?

Porque mediante su realizacion, el alumno analiza y ordena la informacion
jerarquicamente, y al hacer esto, se realiza el analisis y reflexion que
permite acordarse mas facilmente del contenido de la lectura. Asi, se
produce mas facilmente un aprendizaje significativo porque los nuevos
conceptos o significados conceptuales se engloban bajo otros conceptos
mas amplios, mas inclusivos. Ademas, por ser una representacion explicita
y manifiesta de los conceptos y proposiciones que posee una persona,
permiten a profesores y alumnos intercambiar sus puntos de vista sobre la
validez de un vinculo proposicional determinado, o darse cuenta de las
conexiones que faltan entre los conceptos y que sugieren la necesidad de un
nuevo aprendizaje.

3.10 Reporte de lectura

¢ QUE soN?

Es un informe critico y detallado de un texto que ha sido leido previamente
por el estudiante.
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¢ COMO SE REALIZAN?

Es importante mencionar que es un texto de libre creacion que debe surgir
de la reflexion del alumno.

Para su realizacion, hay que seguir los siguientes pasos: 1) Hacer una
primera lectura del texto para tener una idea del tema; 2) en una segunda
lectura, hay que ir subrayando la informacién mas importante y
significativa; 3) sacar las principales ideas; 4) con dichas ideas, hacer un
texto con palabras propias y con un planteamiento coherente en donde las
ideas principales estén relacionadas entre si y, 5) realizar el comentario
propio, razonado y debidamente argumentado.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Se utiliza para desarrollar la capacidad de organizacion de la informacién,
de comunicacion escrita, del pensamiento critico y elaboracion de juicios.
Ademas, ayuda a conocer el pensamiento del autor del texto y, permite
establecer una interaccion entre el lector y el texto.

3.11 Resumen
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¢ QUE soN?

Es la exposicion breve de lo esencial de un tema o materia, ya sea oral o
escrita. Consiste en reducir el contenido de un documento o exposicion oral
con las ideas mas importantes, con precision y utilizando nuestras propias
palabras.

¢ COMO SE REALIZAN?

Seguir los siguientes pasos para su realizacion: 1) hacer una primera lectura
del texto para tener una idea del tema; 2) en una segunda lectura, hay que ir
subrayando la informacion mas importante y significativa; 3) sacar las
principales ideas, respetar la organizacion de las ideas y sus conexiones; 4)
con dichas ideas, hacer un texto con palabras propias apoyado con citas
textuales y cuidando tanto la organizacion de la informacién como las
conexiones de las ideas. Es decir, debe llevar el mismo orden de exposicion
del tema y, 5) no lleva comentarios ni juicios personales.

Cuando se utilicen palabras propias, hay que estar pendiente que no alteren
las ideas ni el sentido de la exposicién (oral o escrita). La informacion
textual que se utilice, debe ir entre comillas.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para que los alumnos aprendan a descubrir y comprendan las ideas mas
importantes y sus relaciones de manera organizada. Ademas, facilita el
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repaso a la hora de estudiar asi como recordar facilmente los textos.

3.12 SINTESIS

¢ QUE soN?

En el campo de la literatura, el aprendizaje y el lenguaje, la sintesis es un
escrito muy parecido al resumen, pero respetando lo planteado por el autor
y anexando comentarios personales de tal forma que ambos queden claros.

En otras palabras, se trata de la version abreviada de cierto texto que una
persona realiza a fin de extraer la informacion o los contenidos mas
importantes de un determinado texto.

¢ COMO SE REALIZAN?

La manera de hacer una sintesis es: 1) realizar una lectura completa del
texto; 2) realizar una segunda lectura en la que se subrayan las ideas
centrales; 3) sacar las principales ideas, respetar la organizacion de las
ideas y sus conexiones; 4) con dichas ideas, hacer un texto con palabras
propias apoyado con citas textuales y cuidando tanto la organizacion de la
informacién como las conexiones de las ideas. Es decir, debe llevar el
mismo orden de exposicion del tema y, 5) realizar los comentarios sobre lo



qeb /uoo " yoogede]

A

9G7Z6 "BIOIRDRTIOIRD  TOT

expuesto en el texto debidamente argumentado.

Cuando se utilicen palabras propias, hay que estar pendiente que no alteren
las ideas ni el sentido de la exposicién (oral o escrita). La informacion
textual que se utilice, debe ir entre comillas.

El nuevo texto debera contener una introduccion, un desarrollo y una
conclusion. De este modo, resultara mas facil organizar las ideas extraidas

PARA QUE SE UTILIZA?

Es una forma ttil y efectiva de facilitar los procesos de aprendizaje.
Permite a quien lo redacta comprender e interiorizarse en mayor medida en
determinado contenido de un texto.

3.13 Ensayo

¢ QUE soN?

Un ensayo es un dialogo imaginario entre mundos en donde se da la
comunicacion del escritor con el cuerpo de conocimiento que esta
trabajando, los lectores y consigo mismo. Expone las inquietudes mas
relevantes sobre un tema. El autor, mediante un ensayo, revisa lo que han
dicho otros autores previamente, pero también despliega sus dudas y modo
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de pensar sobre dicho tema. L.o imperante es lo que el autor piensa y como
transmite este pensamiento a sus lectores.

¢ COMO SE REALIZAN?

No existen reglas precisas para elaborar un ensayo, sin embargo, se
presentan algunas sugerencias, especialmente en los casos para aquellas
personas que por primera vez desean adentrarse al estilo ensayistico.

Es un escrito libre, es decir, la forma de organizar la informaciéon depende
del que hace el ensayo. Sin embargo, debe llevar cuatro apartados: 1) la
introduccion (en ella se presenta el tema y ya es posible vislumbrar una
parte de la idea que sera defendida a lo largo del ensayo. Ademas debera
contener la tesis o idea principal que sera defendida en el ensayo); 2) el
desarrollo (es el cuerpo del trabajo, en donde se presentan los argumentos
principales acerca del tema. Generalmente se emplea una gran cantidad de
datos, ejemplos, comparaciones, y otros recursos); 3) la conclusion (se
resume la idea o ideas principales y condensa y reafirma su posicion de una
manera clara) y, 4) las fuentes consultadas (preferentemente referencias).

Los argumentos constituyen el pilar del ensayo. No es valido solamente
dar opiniones, sino que hay que fundamentar lo que se piensa. Argumentar
es construir un razonamiento (pensamiento) propio con un orden. Ejemplo,
si alguien dice: “No me gusto este libro”, en realidad no esta expresando
ningun argumento. En cambio, si se comenta: “Este libro no me gusto
porque le faltaron datos y ejemplos para fortalecer algunas ideas
planteadas, como...”, ya se esta dando una opinion argumentada.

La fuerza y construccion del argumento es lo que atraera al lector a estar de
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acuerdo con la idea que del ensayista.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

El ensayo permite aprender sobre un tema determinado a profundidad,
adoptar una posicion sobre el mismo y presentar una conclusion personal.
Por ello, ayuda a desarrollar las habilidades de bisqueda de informacion,
organizacion de la misma, sintesis, comparacion, reflexion, pensamiento
critico y creatividad.

3.14 Comic

¢ QUE soN?

Es el término utilizado para designar un relato narrado graficamente, que se
arma con dibujos o imagenes encuadrados en vifietas. Puede tener texto o
no, porque lo principal son las imagenes, que son las que cuentan el relato.
Ademas, pueden llevar simbolos, onomatopeyas, formas expresivas, etc.
Un comic se planea en vifietas (recuadros) dentro de las cuales se desarrolla
el relato. Hay que decir, que mediante un cémic, se puede trabajar cualquier
tema.
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¢ COMO SE REALIZAN?

Para la realizacion, seguir los siguientes pasos: 1) Buscar una idea, una
historia que contar, con detalles; 2) crear los personajes, pues ellos le daran
vida a la historia y, deberan tener una mision, ademas de defectos y
virtudes; 3) un personaje siempre debe hacer algo por alguna razon en la
historia; 4) debe haber coherencia en el idioma, la época y costumbres, etc.,
de donde se desarrolla la historia; 5) hay que planear el tiempo de duracion
en el que se va a desarrollar la historia; 6) dividir la historia en unidades
pequefias que contengan los momentos mas representativos para su
comprension; 7) cada una de estas partes de la historia es la que se ilustra
en cada vifleta, la cual puede llevar dialogos en globos o bocadillos.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Por tener un alto componente ltudico, el comic incentiva la creatividad, la
imaginacion, la comunicacion y favorece la secuencia de los relatos y el
buen humor.
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3.15 Historieta

¢ QUE SON?

El término de historieta es utilizado para designar un relato narrado
graficamente de manera formal, el cual debe tener personajes primarios y
secundarios. Se arma también con dibujos o imagenes encuadrados en
vifietas y adicionalmente, pueden llevar simbolos, onomatopeyas o formas
expresivas. Generalmente va acompafado de texto describiendo situaciones
diversas con secuencia logica. En las vifietas se combinan elementos
visuales y texto, pero la historieta se diferencia del cémic, en que la
primera es formal, no humoristica y lleva un relato estructurado.

¢ COMO SE REALIZAN?

Para la realizacion, seguir los siguientes pasos: 1) Buscar una idea, una
historia que contar, con detalles; 2) crear los personajes, pues ellos le daran
vida a la historia y, deberan tener una mision, ademas de defectos y
virtudes; 3) un personaje siempre debe hacer algo por alguna razon en la
historia; 4) debe haber coherencia en el idioma, la época y costumbres, etc.,
de donde se desarrolla la historia; 5) hay que planear el tiempo de duracion
en el que se va a desarrollar la historia; 6) dividir la historia en unidades
pequefias que contengan los momentos mas representativos para su
comprension; 7) cada una de estas partes de la historia es la que se ilustra
en cada vifieta, la cual puede llevar didlogos en globos o bocadillos.
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¢(PARA QUE SE UTILIZA?

Esta estrategia es excelente para implementarla en todas aquellas materias
donde haya que contar una historia y es una manera en que se puede llevar

a cabo la introduccion a una lectura, por ejemplo o una evaluacion.
Incentiva la creatividad, la imaginacion y habilidades de sintesis y
comunicacion.
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4. ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA SITUADA

4.1 DESARROLLO DE PROYECTOS (ABPR)
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¢ QUE soN?

Es una metodologia integradora que se caracteriza por asignar de forma
practica alguna propuesta para la solucion de un problema real. Implica
formar equipos integrados por personas con diferentes perfiles quienes
trabajaran en conjunto en busca de la solucion de un problema y para llevar
a cabo lo anterior, se necesita un disefio instruccional definido, roles
asignados dentro del equipo y fundamentos de disefio de proyectos.

El desarrollo de proyectos implica una serie de pasos: 1. Observar y
documentar del tema a investigar.

2. Formular la pregunta que exprese una situacion por resolver.

3. Plantear una hipotesis.

4. Seleccionar y adaptar el método que se empleara.

5. Recopilar, analizar e interpretar la informacion.

6. Redactar conclusiones.

7. Presentar resultados de la investigacion.

En la figura 13 se muestra un ejemplo de un desarrollo de proyectos.
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Guia de temas para entre
b) Explanada

; e Preferencias
c) Cafeteria
e Gustos

e Momentos de frecuentar

Fuente: Adapatado de Pimienta, J. (2012)

¢ COMO SE REALIZAN?

Para elaborar un proyecto se deben realizar los siguientes pasos:

. Presentar el problema.

. Establecer el objetivo del proyecto.

. Comunicar criterios de desemperfio esperado por los integrantes del equipo.
. Establecer reglas e instrucciones para el desarrollo del proyecto.

. Plantear caracteristicas del método cientifico.

. Ejecutar proyecto: analisis del problema, busqueda de informacién.

. Encontrar solucion al problema: analisis de elementos, contenidos y

propuestas de solucion, seleccion de propuesta y elaboracion de la misma.

. Elaborar propuesta de trabajo.

. Redaccién de informe.
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¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para el desarrollo de diversas habilidades tales como: Fomentar el trabajo
en equipo (aprendizaje cooperativo), promover la capacidad de
investigacion, aplicar el método cientifico, alentar liderazgo positivo,
beneficiar la metacognicion. Ayuda a la compresion de problemas sociales.

4.2 Estudio de caso

¢ QUE soN?

Es una herramienta de investigacion empleada en las ciencias sociales,
principalmente en la administracion, economia y mercadotecnia, pero surge
de la ensefianza en carreras como medicina y derecho. Se analizan temas
actuales y fendémenos contemporaneos donde el investigador solo es un
observador, pero a la vez, el caso lo envuelve para empatizar con el
protagonista y tomar una decision. Los casos se utilizan simultaneamente
con el método de caso como estrategia de instruccion.
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¢ COMO SE REALIZAN?

Para elaborar el caso, se deben considerar los siguientes pasos:

—

. Elegir el fenomeno de estudio.
2. Identificar el dilema o las situaciones o decision a tomar.

3. Describir dichos problemas de la manera mas completa y concisa a manera
de una historia.

4. Vincular la situacion con la realidad.

5. Redactar el caso desde las perspectivas de los protagonistas.

6. Definir criterios de evaluacion.

7. Evaluar el caso con base en los criterios previamente definidos.

8. Someter el caso a analisis con otros colegas para constatar su pertinencia,
consistencia y grado de complejidad.

9. Redactar preguntas de analisis individual, de aprendizaje en grupos chicos
y luego de analisis de grupo plenaria

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Es una herramienta muy util para ampliar el conocimiento en un entorno
real, la cual permite analizar un problema, determinar el método de analisis
y posibles soluciones, desde distintas perspectivas, donde influye la
subjetividad. Desarrolla habilidades del pensamiento critico asi como la
competencia comunicativa para saber cOmo argumentar y contrastar,
también promueve el aprendizaje colaborativo y toma en cuenta las
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opiniones de cada integrante del equipo. Finalmente ayuda a la solucion de
problemas y fomenta la integracién y aplicacion de conocimientos
interdisciplinarios.

4.3 APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

¢ QUE soN?

Por sus siglas en inglés, PBL significa Problem Based Learning, y es una
estrategia que involucra al estudiante en un aprendizaje autbnomo a su
propio ritmo y secuencia, tomando un roll activo. En esta estrategia se
investiga, interpreta, argumenta y propone la solucion a uno o varios
problemas, ademas analiza las posibles consecuencias. Esta estrategia es de
gran utilidad porque el estudiante tiene el control de la situacion, se encarga
de seleccionar la informacion necesaria para resolver el problema y lo
relaciona con el conocimiento ya aprendido.

En esta estrategia intervienen una gama de funciones como cerebrales,
motoras, cognitivas, memoristicas, lingiiisticas y practicas donde la
asociacion e interaccion de ellas facilitan alcanzar el nivel conceptual y
permite la abstraccion, los razonamientos y los juicios.
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¢ COMO SE REALIZAN?

Se requieren dos etapas:

e Trabajo previo a la sesion con los estudiantes.

e Durante las sesiones con los estudiantes.

En la primera etapa se debe considerar lo siguiente: Formar equipos, (el
numero de entre 3 y 7 integrantes). Asignar roles a cada integrante.
Establecer los lineamientos de trabajo.

En la segunda etapa, en la cual es muy importante la guia y asesoria del
profesor, es un trabajo colaborativo, en donde van:

. Analizar el contexto.

. Identificar el problema.

. Formular hipotesis.

. Establecer alternativas.

. Seleccionar la mejor alternativa.

. Poner a prueba la alternativa por medio de una simulacion.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Es una estrategia muy completa porque permite el analisis de un problema
de manera profunda, impulsa la capacidad de buiisqueda de informacién asi
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como su andlisis e interpretacion, también favorece el generar hipotesis y
vincula el ambito académico con el mundo real. Ademas fomenta el
aprendizaje cooperativo y desarrolla la habilidad para la toma de
decisiones.

4.4 Aprendizaje cooperativo

¢ QUE soN?

Es un conjunto de técnicas, estrategias y recursos los cuales tienen una
metodologia estructurada. Conlleva a aprender a través de equipos
estructurados y con roles definidos con el objetivo de resolver alguna tarea
especifica. En este aprendizaje el docente y los alumnos deben trabajar en
equipo para construir el conocimiento. Este tipo de aprendizaje esta
conformado por seis componentes, los cuales se muestran a continuacion.

¢ COMO SE REALIZAN?

Son pocos los pasos a seguir, pero el tiempo para realizar el trabajo de
investigacion dependera de la organizacion y el compromiso de cada uno
de los integrantes del equipo. Para llevar a cabo un aprendizaje cooperativo
se necesita lo siguiente: establecer objetivos parciales y criterios de logro,
Buscar la complementariedad y compartir los resultados y su experiencia
de trabajar en equipo.
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Figura 14 Componentes del aprendizaje cooperativo

Componente Definicion

Cooperacion Cada integrante del equipo debe trabajar en
forma colaborativa

Responsabilidad Cada integrante asume su rol asignado y
trabaja de manera responsable

Comunicacion Todos los integrantes del equipo deben estar
en constante comunicacion y tener
retroalimentacion entre ellos y con el
docente

Trabajo en equipo Todos los integrantes deben trabajar de
manera conjunta sumiendo sus responsables

Interaccion cara a cara Grado de interaccion entre los integrantes el
equipo
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Autoevaluacion Todos los integrantes deben autoevaluarse

Fuente: Adapatado de Pimienta, J. (2012)

La organizacion de los equipos por parte del docente es de suma
importancia, pues debe conocer las habilidades de cada alumno y de esta
manera formar dichos equipos para asignar a cada integrante un rol.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para desarrollar un andlisis a fondo de alguna situacién en su entorno,
acrecentar habilidades sociales y que los alumnos conozcan sus
habilidades, sus aciertos y sus errores para poder mejorar, ademas alentar a
los alumnos a su toma de decisiones y con ello tener la oportunidad de
afirmar su identidad personal y cultural.
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4.5 Investigaciones guiadas

¢ QUE SON?

La investigacion cientifica es un proceso sistematico que se utiliza para
resolver un problema o adquirir informacion determinada. Esta
investigacion puede ser experimental o no y, al mismo tiempo ser guiada o
auténoma.

En el caso de la investigacion auténoma, son los alumnos los que proponen
el disefio experimental. Sin embargo, es el docente el que da los pasos a
seguir de forma estructurada, es decir, se guia o media el proceso paso a
paso.

¢ COMO SE REALIZAN?

El profesor organiza equipos de trabajo y les ofrece un planteamiento
inicial de la actividad a investigar. Para realizar una investigacién cientifica
se debe elegir una metodologia, aqui se presentan dos formas: el ECBI o el
método cientifico. A través de un ejemplo, los alumnos llevaran a cabo el
trabajo de investigacion siguiendo los puntos que aparecen a continuacion:
Los pasos a seguir en la metodologia ECBI son:

1. Focalizacion: se plantea lo que uno quiere averiguar.

2. Discusion: Se formula la hipdtesis, y se activan los conocimientos previos.
3. Exploracion: Se explora, se hacen inferencias.

4. Reflexién: Se realiza una puesta en comun, se concluye.

5. Aplicacion: Llevamos el conocimiento a la vida diaria.
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6. Evaluacion: se evaluan todas las etapas.

De manera muy basica, los pasos a seguir en el método cientifico son:

e Observacion: recopilacion de datos u hechos
e Hipdtesis: explicacion que le damos al hecho.

e Experimentacion: comprobacion de la hipotesis

¢PARA QUE SE UTILIZA?

En materias de las ciencias duras o naturales y sociales; de preferencia
cuando los alumnos pueden asistir al lugar especifico que se va a estudiar
como una institucién o comunidad. Son herramienta de aprendizaje
conduce a que los alumnos aprendan a perfilar una nueva conceptualizacion
de un fenémeno, tema o situacion en particular. Los alumnos obtienen
informacion relevante y fidedigna que les ayude a comprender, verificar,
corregir o aplicar una serie de supuestos iniciales de algin problema a
investigar.
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4.6 Aprendizaje in situ

También llamado aprendizaje situado, comunidades de practica,
aprendizaje artesanal, participacion periférica legitima o aprendizaje
cognitivo. Es la alternativa actual opuesta a la teoria.

¢ QUE SON?

Es un modelo contemporaneo de cognicién situada que toma la forma de
aprendizaje cognitivo. Enfatiza la utilidad o funcionalidad de lo aprendido
y el aprendizaje en escenarios reales. Es parte y producto de la actividad, el
contexto y la cultura en que se desarrolla y utiliza.

¢ COMO SE REALIZAN?

El docente no se restringe a crear “condiciones y facilidades” sino que
orienta y guia explicitamente la actividad desplegada por los alumnos;
propicia el planteamiento del problema a enfrentar y de toda una serie de
problemas relacionados.

Una comunidad de referencia permite que la actividad y el sujeto se
inserten. Los instrumentos utilizados en la actividad, son principalmente los
de tipo semiotico.

Las normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones sociales
de esa comunidad también establecen la division de tareas en la misma
actividad.
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La propension y capacidades de los estudiantes para razonar
estadisticamente en escenarios auténticos, pueden mejorar a través del
empleo ejemplos, ilustraciones, analogias, discusiones y demostraciones
que sean relevantes a las culturas a las que pertenecen o esperan pertenecer
los estudiantes.

e Dimension social: Una participacion tutoreada en un contexto social y
colaborativo de solucion de problemas, con ayuda de mediadores como la
discusion en clase, el debate, el juego de roles y el descubrimiento guiado.

e Dimension: Relevancia cultural: Centrada en el profesor quien basicamente
transmite las reglas y férmulas para el calculo estadistico.

Se utiliza el ABP y el aprendizaje basado en proyectos.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para desarrollar habilidades y conocimientos de la profesion, asi como la
participacion en la solucion de problemas sociales y de la comunidad de
pertenencia.

¢POR QUE SE UTILIZA?

Para llevar al alumno a adquirir un aprendizaje significativo en donde
encuentre sentido y utilidad a lo que aprende en el aula. De esta manera, el
conocimiento se basa en lo que el estudiante requiere saber, podra hacer y
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desea saber para hacer algo como lo hacen otros. Es decir, el alumno
aprendera involucrandose en el mismo tipo de actividades que enfrentan los
expertos en diferentes campos del conocimiento.

4.7 Aprender sirviendo en contextos comunitarios

También llamada aprendizaje basado en el servicio a la comunidad,
aprendizaje en el servicio o modelo de aprender sirviendo. La caracteristica
principal de esta forma de trabajo es que los alumnos se inserten en una
comunidad mientras cursan diversas materias, en las cuales los docentes
planearan, coordinaran y dirigiran las actividades que ellos realizaran en la
comunidad. Es decir, la insercion en una comunidad debera estar planteada
en el curriculo de la carrera, como parte de su aprendizaje profesional.

¢ QUE SON?

Es el aprendizaje que se da cuando los alumnos participan directamente en
actividades organizadas y vinculadas a las necesidades de una comunidad.
Trabajan con la comunidad y no para ella. Las experiencias de aprendizaje
conducen al desarrollo de proyectos especificos para resolver problemas de
las comunidades.
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Consiste en actividades organizadas e intencionalmente estructuradas que
promueven el aprendizaje y desarrollo basado en la reflexion, reciprocidad,
colaboracion y respeto a la diversidad. Dichas actividades se realizan en la
comunidad y con ella.

¢ COMO SE REALIZAN?

El docente, via la institucion escolar, debera vincularse con alguna
comunidad para, en funcion de sus necesidades, organizar actividades
diversas en las cuales los alumnos realizaran las siguientes actividades:
registrar acontecimientos y analizarlos; practicar conocimientos obtenidos
en el aula en la medida de las posibilidades de la comunidad y, asumir
responsabilidad ante las actividades y la comunidad.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para que los alumnos obtengan experiencias organizativas, de registro de
acontecimientos y analisis de los mismos, vivenciales, éticas, asi como
desarrollo de las habilidades, actitudes y valores contemplados en los
contenidos revisados en el aula.
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Los recursos con los que se cuenta via computadora e internet, no son
propiamente estrategias, sino Los recursos con los que se cuenta via
computadora e internet, no son propiamente estrategias, sino herramientas
para la realizacion de actividades diversas. Sin embargo, se presentan en
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este curso como herramientas que pueden ser utilizadas para la educacion.

Las herramientas tecnologicas son aplicadas para promover el aprendizaje.
La UNID ofrece un reservorio que facilita el autoaprendizaje y el
conocimiento integral en una comunidad virtual donde el estudiante
trabajador puede acceder desde cualquier dispositivo mévil. También se
ofrecen conexiones a redes, grupos de discusion virtuales, cooperacion a
distancia, recursos ludicos asociados a estrategias y recursos de
aprendizaje, foros, redes sociales.

Con estos medios, el tutor y el estudiante trabajan en equipo para poder
crear ambientes favorables para un aprendizaje autogestionado y autonomo
para la produccion de conocimiento.

La accion educativa se centra en el estudiante y fomenta un proceso activo
e interdisciplinario de la informacién, mismo que le permita al alumno,
construir su propio conocimiento. El tutor juega como mediador entre el
alumno, el conocimiento y la realidad concreta; certifica el conocimiento.
Finalmente, el tutor es el responsable de promover el desarrollo del estudio
independiente en los educandos.

5.1 Buscadores

¢ QUE soN?
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Los buscadores son paginas web que contienen toda una serie de base de
datos con diversas direcciones o URL sobre temas especificos. En ellas,
mediante direcciones electronicas o URL direccionan al usuario al sitio en
donde tendra acceso a la informacion que esta buscando.

Existen varios tipos de buscadores, los cuales varian en funcion del modo
de construccion y acceso a la base de datos de cada uno, pero todos tienen
en comun el permitir consultar informacion mediante ellos, proporcionando
una lista de direcciones de otras paginas web relacionadas con el tema
consultado.

Hay buscadores de informacién comercial, empresarial y, otra mas de tipo
académico, por lo que éstos ultimos son los recomendables para el ambito
educativo.

Algunos buscadores comerciales son: Google, Yahoo, MSM Search,
Altavista, Fast, Northem light o WiseNut, entre muchos otros mas. L.os
académicos esta Google académico y aquellos especializados con que
cuentan las universidades.

¢ COMO SE REALIZAN?

Para la buisqueda de informacion académica, hay dos tipos de buisquedas:
las sencillas y las avanzadas.

Busquedas sencillas. Se hace poniendo frases completas en el buscador,
pero lo que aparecera sera un listado de links con informacién basura y
confiable.
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Por ejemplo, se puede indicar una frase en vez de palabras sueltas, pero es
recomendable encerrar la frase entre comillas, como "tratamiento fiscal
del arrendamiento". Asi mismo, se puede insistir en que ciertas palabras
deban estar forzosamente contenidas en los documentos resultado de la
busqueda anteponiendo el signo de + a las palabras, como +dulces +tipicos
+Meéxico. También se pueden excluir las paginas que contengan ciertas
palabras anteponiendo un signo de -, como en +distribuidores +café
+grano - colombia.

Sin embargo, se recomienda la busqueda avanzada porque la mayoria de
los motores de busqueda (Search Engines) no pueden detectar todos los
términos y se conseguiran resultados mas ajustados.

Busquedas avanzadas. Cuando la bisqueda se vuelve dificil y no se tiene
el éxito esperado, es momento de recurrir a la busqueda avanzada que
ofrecen todos los buscadores o Search Engines.

La busqueda de informacion es definitivamente una especialidad
(Mendoza, 2001), y aunque cada vez hay mas personas aprendiendo,
todavia dista mucho de que la poblacién estudiantil de licenciatura las
conozcan y las sepan utilizar.

Hay que tomar en cuenta si se trabaja en una PC o Laptop con teclado sin
los caracteres especiales que se requieren y, si no los tiene, hay que utilizar
el sistema Windows a través de la opcion Programas ‘Accesorios’ 0 Mapa
de Caracteres. Ademas, cuando se accede a un buscador y éste despliega
los resultados, muestra todo lo que encontr6 en cualquier idioma,
especialmente en inglés. Entre los desplegados aparece generalmente
mucha informacién 1til, por lo que hay que dar indicaciones mas precisas.
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Por otro lado, hay mucha informacién que sélo aparece si buscamos en
bases de datos accesibles a través de ésta. Es lo que se conoce como «web
invisible» Estas bases de datos, que no pueden ser indizadas por los
motores de busqueda, estan mantenidas normalmente por instituciones
académicas o gubernamentales e incluyen informacion de referencia y
sobre todo articulos de revistas. Para poder tener acceso a esta informacion,
es necesario poder entrar al buscador de la institucion correspondiente y,
para poder buscar en otros buscadores especializados, es necesario
suscribirse a ellos, es decir, hay que pagar para usarlos.

Indicaciones para la busqueda. Existen toda una serie de signos para las
buisquedas, los cuales ayudan en la seleccion de la informacion requerida.
Por ello, se debe buscar empleando una codificacién mas sofisticada al
incorporar comandos tales como AND, OR, AND NOT y NEAR, asi
como las comillas. La busqueda puede incluir otros parametros como
fechas, rangos de fechas, ubicacién o region y nombres de dominio.

No es necesario aprender este sistema de codificacion, sino simplemente
llenar un formulario con los diferentes parametros de consulta.
Generalmente se suele encontrar un vinculo denominado busqueda
avanzada (Advanced Search) ubicado cerca del boton de activacion de la
busqueda.

Comillas. Estas permiten “pegar” varias palabras en una expresion, de
modo que si en una pagina no aparecen exactamente, sino en otro orden
(“el ambiente en el medio rural”) se desestime la informacién encontrada.

Mayusculas y mintisculas. Al diferenciar maytsculas y mindsculas se
fuerza a que esas palabras aparezcan literalmente (ej. “Espafia”).

Incluida (+). El signo mas delante de una palabra obliga a que la palabra
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que va a continuacién esté incluida en la informacion encontrada.

Eliminar (-). El signo menos elimina paginas que contengan la palabra que
va a continuacion. [Si se emplea este guion para un término que contenga
guiones, escriba las dos palabras sin separarlas con un espacio (“déja-vu”).]

Raiz (*). El asterisco sirve para indicar raices de palabras (por ejemplo,
“México” o “mexicano”). En general, el asterisco reemplaza a una serie
indeterminada de letras: “col*r” es tanto “color” como “colour”.

Con la construccion del ejemplo (que no es la mejor, pero sirve para el
proposito explicativo), se fuerza a que aparezca siempre la expresion literal
“medio ambiente”, con informacion de Espafia y se eliminan las referencias
que procedan de México.

Esto da lugar a un numero mas reducido de aciertos: articulos sobre Espafia
y el medio ambiente, catalogadores con informacién sobre naturaleza, el
programa de algun partido politico (que debe incluir su punto de vista al
respecto), informacion sobre campos de trabajo, una asociacion de Boy
Scouts y una orden ministerial del BOE.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Se usan para no tener que andar de biblioteca en biblioteca y conseguir la
informacién requerida de manera rapida.
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5.2 CONCENTRACION DE INFORMACION

¢ QUE sON?

Es una forma de poner toda la informacion recopilada, de manera resumida,
de tal forma que se pueda ver facil y sencilla, para compararla. Una de las
mejores formas de hacerlo es utilizar cuadros de doble entrada.

¢ COMO SE REALIZAN?

El registro de la informacion debe de hacerse de acuerdo a lo que se
necesite. En este sentido, cada quien debe de elegir el tipo de registro que
usara.

Primero hay que resumir la informacion recabada; después, trazar en una
sola hoja un cuadro grande con cuadrados. Ver ejemplo abajo.

Max | WWW... |Los tipo Todas las Al haber
Weber ideales como | organizaciones | comparado 32
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herramienta | corresponden |organizaciones...
metodoldgica| al tipo ideal
para vertical

comparar..

Se comienza trabajando en la primera linea o renglén y de izquierda a
derecha. Asi, en la primera casilla del lado izquierdo se pone la palabra
autor, en la siguiente casilla, la palabra fuente, sigue ideas centrales,
hipotesis y resultados. Debajo de autor, se ponen los autores consultados,
uno por renglon, y se van llenando las casillas (ver ejemplo). Las casillas
en donde van los titulos de las columnas pueden ser mas, o menos, segun la
necesidad de autor y de los contenidos del texto. Poco a poco se van
llenando las casillas de abajo, hasta tener toda la informacién concentrada
en un solo instrumento: el cuadro de doble entrada.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para organizar y sistematizar la informacion de tal modo que pueda ser
comparada facilmente. Es distinto al cuadro sindptico y al mapa conceptual
(que privilegian la informacién esencial). Aqui se tiene toda la informacion
requerida.

5.3 FORO DE DISCUSION VIRTUAL
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¢ QUE soN?

Son una platica que se realiza a control remoto mediante una aplicacion
web que da soporte a discusiones u opiniones en linea, permitiendo al
alumno expresar su idea respecto a un tema especifico.

Existen tres tipos de foros: los ptiblicos, los protegidos y los privados. Los
publicos. Son aquellos donde cualquier persona puede participar sin
registrarse ni ser invitado. Se usan mucho para opiniones abiertas o dudas
sobre algin tema. Los protegidos. Son foros a los cuales solamente se
puede entrar via registro previo. Algunas empresas tienen un foro en déonde
uno puede solicitar informacion de la misma. Los privados. A éstos,
solamente se puede tener acceso via invitacion del administrador. Es para
grupos cerrados y, generalmente se utilizan en el ambito educativo.

Generalmente, discusion se presenta de forma asincrona entre dos o mas
miembros de un grupo, via internet.

¢ COMO SE REALIZAN?

Por lo general, el foro esta dirigido por un profesor que invita a los alumnos
a utilizarlo. El profesor les proporciona la liga y codigo para tener acceso a
este medio. Ahi, los alumnos deberan participar de acuerdo a las
indicaciones del profesor.
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¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para responder preguntas, analizar y comentar diversos textos, abrir un
debate, distribuir trabajo, colocar entregas o tareas (a la vista de todos),
generar proyectos, resolver problemas, analizar casos o peliculas,
socializar, mejorar la comunicacion y asegurar la participacion de los
alumnos. Son espacios de reflexion y analisis colectivos y cooperativos.

5.4 Chat

¢ QUE soN?

La palabra chat se usa para designar el intercambio de mensajes escritos de
manera instantanea. Es cuando alguien escribe un mensaje y lo envia a otra
persona y lo recibe al instante, ya sea que el destinatario lo vea en el
momento o no.

Hay dos tipos de chat: los ptblicos y los privados. Los publicos son
aquellos a los cuales puede entrar cualquier persona y todos los que entran
pueden leer lo que escribieron los demas. Los privados, son aquellos que se
realizan entre dos 0 mas personas, quienes tienen que ser invitados por el
administrador del mismo. Algunos pueden ser en tiempo real y otro no.

Hay chats de empresa y empresa; de empresa y clientes y, entre grupos para
conocer gente. También esta la modalidad del videochat, que es cuando en
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un chat se puede ver a la otra persona y hablar con ella de manera escrita y
verbal. En este medio se combinan ambos tipos de comunicacion
sincronica y asincronica.

¢ COMO SE REALIZAN?

Es necesario tener el equipo para ello (computadora, internet, correo
electronico y activar la opcion de chat. Es decir, se necesita un navegador
web (Microsoft Internet Explorar, Netscape, Mozilla, etc., que es la manera
mas sencilla y rapida, aunque se puede utilizar un programa especifico
como mIRC, Microsoft Messenger, X-chat, entre los mas comunes y que
requieren instalacion.

Una vez dentro de la opcion Chat, hay que elegir la categoria de chat a la
que se desea entrar, ademas, hay que poner un nombre de usuario en el
chat, que puede ser tu nombre, apodo, etc. Una vez hayas entrado en el
canal de chat, tendras una serie de ventanas a elegir.

No se debe escribir con todas las letras en mayusculas y, es importante
saber que en todos los chat hay un operador o administrador. En el caso de
los chats educativos, muchas veces el profesor es el administrador.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Se puede utilizar como medio de comunicarse entre los integrantes del
grupo; para fomentar la integracion grupal; para fomentar el aprendizaje
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cooperativo y colaborativo; para el intercambio de opiniones y de
informacion.

5.5 Wiki

¢ QUE soN?

La wiki es una pagina web cuyos contenidos son puestos y editados en él,
por los usuarios del mismo, mediante un navegador. Generalmente tienen
un historial de los cambios realizados, que sirve para corroborar quién loa
realizo o cual era el texto anterior y regresar a él.

Es una herramienta muy facil de utilizar y muchas de ellas tienen la
posibilidad de abrir subpaginas internas para el ordenamiento de la
informacion. Las pdginas gratuitas mds comunes son: Wikispaces
(www.wikispaces.com) y Wikis de la suite de zoho (www.zoho.com).

¢ COMO SE REALIZAN?

Es el profesor quien propone su uso y da indicaciones de como hacerlo
(brinda direccién electréonica y clave a acceso) a los alumnos. El profesor
puede subir el documento inicial, con el cual trabajar, o puede subir
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documentos varios para compartirlos.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Basicamente para trabajar en equipo de manera colaborativa en la
elaboracion de documentos; aunque es facil su entrada, su manejo y la
edicion de los documentos, si se desea. Por ejemplo, se les solicita a un
grupo de alumnos trabajar un documento de manera conjunta, agregando
sus ideas. O bien, se les solicita descarguen los documentos para estudio, o
leer una serie de articulos y generar entre todos un documento en el que se
respondan las preguntas detonadoras previamente establecidas por el
profesor.

La wiki permite editar y agregar los comentarios de todo el grupo; favorece
el pensamiento critico y reflexivo; el trabajo colaborativo y cooperativo; la
expresion escrita y la responsabilidad compartida

5.6 WebQuest

¢ QUE soN?

La WebQuest es un formato de aprendizaje orientado a la investigacién en
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donde, quien la habilita (el profesor), sube la informacion y actividades de
los cursos para que los alumnos los realicen. Las WebQuest estan
especialmente disefiadas para que el alumno desarrolle habilidades
esenciales y utilice apropiadamente la informacién que encuentra ya
clasificada, organizada, la cual podra analizarla y sintetizarla.

Son una guia para la realizacion de las actividades que hara el alumno,
plasmada en una pagina web y que lo orienta en la elaboracion de las
mismas, mediante una serie de pasos, en la busqueda de informacién y en
su reelaboracion, sobre un tema concreto. La informacion generalmente
estara extraida de otras paginas web. Las orientaciones pueden ser mas
abiertas, sin que el resultado esté prefijado de antemano; o bien, pueden ir
llevando a encontrar una serie de respuestas encadenadas. Es decir, es una
pagina que contiene toda una serie de actividades que se llevan a cabo
utilizando recursos de Internet preseleccionados por el docente, de manera
que el estudiante, para realizar la tarea, se enfoque en la utilizacién de los
recursos y no en buscarlos. La actividad de busqueda es guiada por el
profesor, quien debe poner los enlaces en la WebQuest para los alumnos,
con la finalidad de facilitar el contenido que necesitaran.

Las paginas web de esta herramienta son: http://www.webquest.org/,
gratuita; la Weebly (www.weebly.com) y la Ph WebQuest
(www.phpwebquest.org).

¢ COMO SE REALIZAN?

El profesor debe localizar la informacion que requiere indispensable para
su curso y subirla a la WebQuest. Para ingresar a ésta, debera acceder al
sitio mencionado y registrarse. Subira la informacion seleccionada o las
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direcciones electronicas e invitara a sus alumnos a consultarla.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

La busqueda de informacion en la red no es del todo facil, por la cantidad
de la misma, por ser obsoletos y de poca confiabilidad, de algunas de ellas.
Por ello, el profesor debe seleccionar la informacion confiable y
actualizada para las actividades que los alumnos van a desarrollar, y al
ponerlas en una WebQuest, facilitando asi la bisqueda a los alumnos y el
ahorro de tiempo, ademas de tener acceso a la informacion requerida para
las actividades solicitadas.

Favorece el trabajo colaborativo y cooperativo, el pensamiento critico y
reflexivo, la expresion escrita y la responsabilidad compartida.

5.7 FACEBOOK COMO APOYO A LA COLABORACION

¢ QUE soN?

Facebook es una red social para comunicarse de manera rapida y compartir
informacién que se encuentra en Internet de manera sencilla. Tiene dos
variantes: la pagina general a la que puede acudir cualquier persona y las
empresariales. Las primeras son gratuitas y permiten la comunicacion
personalizada tanto publica como privada. Las segundas, sirven para
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ofrecer productos y servicios mediante la comunicacién entre empresa y
clientes. Hay paginas gratuitas y de paga.

En el ambito educativo, se utiliza como medio de comunicacién entre
profesor y estudiantes, para que el profesor de indicaciones sobre
actividades a realizar y compartir informacién que esté en Internet, sobre el
curso en cuestion.

¢ COMO SE REALIZAN?

Como medio de comunicacion entre profesor y alumnos; para dar
indicaciones a los alumnos y subir ligas para consulta de paginas web, asi
como hacer, comentarios sobre actividades escolares.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Como medio de comunicacion entre profesor y alumnos; para dar
indicaciones a los alumnos y subir ligas para consulta de paginas web, asi
como hacer, comentarios sobre actividades escolares.
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5.8 Uso DE TWITTER EN LA EDUCACION

¢ QUE soN?

Es una red social para dejar mensajes, los cuales no deben rebasar los 140
caracteres o tweets. LLos mensajes se envian por el sitio web de Twitter
desde una computadora o un teléfono celular.

Su principio es seguir a otras personas (cada quien elige a quien seguir) y
dar difusién a otros, es decir, retuitear.

¢ COMO SE REALIZAN?

El profesor debera registrarse en Twitter, e indicarle a sus alumnos como
seguirlo. El seleccionara a las personas que va a seguir, apareciendo los
tweets de esa ellas en orden cronologico; el primero que aparezca en tu
lista, es el ultimo que se ha publicado.

El simbolo # se llama hashtag, y sirve para ubicar facilmente los tweets de
otros usuarios a los no que se quiere seguir, pero que estan hablando del
tema que interesa. Por ejemplo, para seguir toda la informacién sobre
estrategias de enseflanza, hay que escribir: #estrategiasdeensefianza y hacer
clic, y apareceran todos los usuarios que estan hablando de estrategias de
enseflanza. Por otro lado, RT significa Retweet, que es una manera de citar
a otra persona para que nuestros seguidores puedan ver el tweet que nos
gusto o se nos hizo interesante, y de esa manera, damos difusién a una
personas que seguimos.



9GZ6 "eToxebeTOoIRb TOTIgRDL /WO *00gade]

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para dar a conocer a sus alumnos los temas que deberan leer que se estan
publicando en Internet y permanecer actualizados.

5.9 Collage virtual

¢ QUE soN?

Es una técnica artistica que consiste en la union de diversos elementos,
materiales e imagenes en la composicion de la misma. Es decir, es un
ensamble de componentes variados que adquieren un tono de unidad.

¢ COMO SE REALIZAN?

En el caso del collage virtual, consiste en varias fotografias, las cuales se
uniran mediante diversas aplicaciones online, que ofrecen la posibilidad de
crearlas. Cada quien elige qué imagenes utilizar, asi como el software, los
cuales tienen plantillas a disposicion del usuario.
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Algunos software existentes son: Canva, Kizoa y Fotojet, entre muchos
mas.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Los profesores podran solicitar a sus alumnos la elaboracion de un collage
virtual sobre un tema especifico para reforzar el conocimiento de dicha
tema.

5.10 e-portafolio

¢ QUE soN?

Es una carpeta de trabajo que el alumno debe elaborar en una asignatura,
ademas de ser un recurso de presentacion profesional.

Los portafolios son un lugar para guardar documentos y otros materiales de
trabajo accesibles al autor dondequiera que se encuentre. Es la misma idea
de un portafolio comun, pero éste esta en la red. Sin embargo, para el caso
educativo, es un instrumento de formacion y evaluacion que sitda al
alumno en el centro de su propio proceso de aprendizaje, ademas de que
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puede complementar los sistemas de evaluacion institucionalizados.

Por lo anterior, puede contener una carga afectiva mas intensa que otro tipo
de evaluacién ya que en €l se suman las dimensiones psico-afectivas del
alumno, por medio de sus opiniones, argumentos, criticas y autocritica, por
lo que el profesor debe respetar la forma en como lo realiza el alumno. Su
estructura debe ser libre, aunque orientada por el profesor. Ejemplo: el
profesor indica que el e-portafolio debera contener solamente mapas
conceptuales de las lecturas seleccionadas.

¢ COMO SE REALIZAN?

El profesor debera indicar:

El profesor debera indicar: 1) el objetivo del e-portafolio; 2) los contenidos
del mismo; 3) las caracteristicas de los contenidos; 4) no incluir
demasiados materiales y, 5) requerir que lleven las ideas centrales,
argumentadas.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para que los alumnos sean los que coleccionen y organicen sus trabajos, por
lo cual, ellos tienen que: 1) escribir la relacion entre los diversos trabajos;
2) describir el avance en sus conocimientos y, 3) mencionar el mejor
trabajo realizado y sus razones.
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Ademas, fomenta en el alumno la capacidad de: 1) facilitar el aprendizaje
despertando el interés y la motivacion; 2) aprender por cuenta propia
(aprendizaje autonomo) y a través de la interaccion; 3) desarrollar
habilidades para estimular la curiosidad, la creatividad y el analisis; 4)
potenciar la comunicacion interpersonal y el trabajo en equipo; 5)
incorporar las TIC en su extension digital (e-porfolio); 6) aprender a pensar
sobre los contenidos que se aprenden; 7) aprender a cooperar Como una
manera eficaz de adquirir nuevos conocimientos y nuevas formas de
gestionar socialmente el conocimiento y, 8) aprender a comunicar sus
conocimientos y sus opiniones teniendo claras las diferencias entre ambas.

5.11 Blogs

¢ QUE soN?

Los blogs son un sitio web con un formato de bitacora o diario personal.
Las ideas que una persona tiene, las sube a su blog y las comparte. En él se
pueden subir todo tipo de trabajos cortos, los cuales se pueden actualizar
con frecuencia y exhibirse en orden cronolégico (la tltima se vera
primero), links de trabajos online, noticias y articulos periodisticos. Los
lectores pueden realizar comentarios sobre lo publicado y, el duefio del
blog, podra contestarlos.

Hay varios tipos de blogs: los independientes, los que funcionan como
secciones o anexos del sitio web principal y, aquellos que se asemejan a
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portales informativos.

¢ COMO SE REALIZAN?

Para hacer un blog, es necesario abrir una pagina web de blog, poner un
nombre, el cual puede ser la tematica o el nombre del autor y, el mismo
sitio indica qué hacer.

Los servicios de blogs son; LiveJournal, Blogger que ofrecen el servicio de
alojamiento y gestion de los blogs de manera gratuita. WordPress brinda un
software para la creacion del blog, el cual debera estar instalado en un
servidor.

En el ambito educativo, tanto el profesor como los alumnos podran elaborar
su blog y compartirlo.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para fomentar las interacciones entre alumnos y entre profesor y alumnos,
permitiendo que los lectores se expresen sobre los contenidos y
respondiendo a ellos, por lo que entablan conversaciones.
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5.12 Podcast

¢ QUE soN?

Los Podcast son archivos sonoros (de audio) gratuitos que se distribuyen
via internet. Podcasting es el acto de distribuir los podcasts o archivos de
audio en Internet, los cuales se hacen publicos en Internet utilizando los
RSS que comunican automaticamente a los usuarios el momento en que
esta disponible un nuevo Podcast.

Pueden almacenarse en los reproductores portatiles de audio digital o en la
computadora y escucharse en cualquier parte y momento. Con ellos, se
pueden hacer programas de musica, humoristicos, charlas y tutorias.

Hay varios portales para escuchar podcasts, el mas importante iTunes, pero
también esta iVoox. Los sitios web como ESPN, la BBC, Newsweek,
presentadores de noticias y mucha otra gente conocida tienen podcasts
disponibles para descargar.

¢ COMO SE REALIZAN?

Hay dos opciones para la elaboracion de un Podcast: 1) hacer el contenido
que desees y, 2) grabar algo que ya esta hecho (por ejemplo, una entrevista
de un programa de radio).
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Para la creacién de un Podcast: 1) Se registra un dominio, de preferencia en
Hostmonster o Namecheap; 2) Se contrata un Hosting o Alojamiento web.
El podcast necesita una web en donde la gente pueda encontrarlo en
Hostmonster; 3) Se instala WordPress, que es la plataforma para crear una
web y presentar el podcast en WordPress. Si se utiliza Hostmonster, se
puede instalar WordPress con un solo click. Si se usa otro hosting, hay que
buscar un tutorial de instalacion; 4) Hay que crear el contenido o si ya se
tiene, se busca utilizar el software mas sencillo, que es Audacity, que
ademas es gratuito y solo hay que descargarlo; 5) Ya con el Podcast hecho
en Audacity, se aloja en plataformas como Blip.tv, iVoox o Poderato; 6)
Crear un Feed en Feedburner ayuda a incluir nuestro podcast en servicios
como iTunes y directorios de podcast en general; 7) El Podcast se publica
con el reproductor de audio que da el servicio (Blip.tv 0 iVoox) y, 8) El
feed que hemos creado en Feedburner se instala en iTunes para que tu
podcast esté disponle para ser visto.

Para facilitar tanto la creacién de Podcast como su publicacion, es
importante consultar en internet los tutoriales de las aplicaciones
mencionadas y evitar asi dificultades en la instalacion técnica.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

En terreno de la educacion, sirve para dar a conocer conferencias,
entrevistas, exposiciones de un tema por parte del profesor, entre otros. En
el terreno de la recreacion, su puede escuchar musica de la radio, de
Internet, programas humoristicos, etc.
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5.13 Videos

¢ QUE soN?

Un video es la grabacion y reproduccion de imagenes con sonido que se
realiza mediante una cinta magnética. Hace referencia a distintos formatos
como VHS, Betamax y de forma digital, a los DVD y MPEG-4.

Actualmente se usa para referirse al videoclip (clip de video), que son
grabaciones de poca duracion, asi como a las grabaciones de conferencias
diversas que se transmiten via Youtube.

¢ COMO SE REALIZAN?

Hay dos tipos de videos que se pueden hacer: 1) aquellos con fotografias e
imagenes y los filmados como si fueran peliculas.

e (Como hacer un video con fotos y musica de fondo con Movie Maker. 1) Se
necesita el programa Windows Movie Maker; 2) se deben importar las fotos
y la musica (MP3) a la interfaz del programa y seguir unas sencillas
instrucciones; (3) afadir transiciones entre las fotos o agregar un titulo

e (Como descargar Windows Movie Maker. Si el equipo tiene Windows XP,
no se necesita descargar el programa, ya que viene preinstalado. Si se
utilizan otras versiones de Windows, se puede descargar Windows Movie
Maker gratis desde CCM. En Windows Vista o 7, también se puede utilizar
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Windows Live Movie Maker que viene preinstalado.

Como importar fotos y musica en Windows Movie Maker. Para importar
las fotos y el archivo de audio que se utilizara como musica de fondo, hay
que ejecutar Windows Movie Maker e ir a Tareas de pelicula; Importar
imagenes; Seleccionar las fotos que se desea utilizar en el proyecto y hacer
clic en Importar. Las fotos importadas apareceran en Colecciones (centro
superior de la interfaz). Aqui se guardaran todos los elementos que se
utilizaran en el proyecto. En Capturar video (a la izquierda), hacer clic en
Importar audio o musica. Seleccionar el archivo de musica en la nueva
ventana que aparece. Después, en Colecciones, apareceran las fotos y el
archivo de audio que se utilizard como musica de fondo.

Como empezar a crear un video en Windows Movie Maker. En la parte
inferior de la interfaz de WMM se encuentra la escala del tiempo con las
pistas de Audio/Musica y Video. Si no aparecen, haz clic en Mostrar guion
grdfico. Arrastra las fotos a la pista Video, en el orden en que quieres que
aparezcan. Luego, se arrastra el archivo de audio a la pista Audio/Musica.

Como afiadir una transicion en Windows Movie Maker. Para afiadir una
transicion entre dos fotos, hacer clic en Mostrar guion grdfico. Luego, hay
que hacer clic en Ver transiciones de video en la seccion Editar pelicula. Se
selecciona una transicion (por ejemplo, Atenuar) y se arrastra al espacio
donde se quiere que aparezca. Para ver como va quedando el video, hacer
clic en el botén Reproducir.

Como guardar un video en Windows Movie Maker. Para guardar el
proyecto creado en el equipo, se despliega el menu Finalizar pelicula (que
se encuentra en la columna de la izquierda) y hacer clic en Guardar en el
equipo. Se le asigna un nombre al archivo y se selecciona la carpeta donde
sera guardado y se hace clic en Siguiente. Hay que esperar mientras se
guarda la pelicula. Para subir el video a YouTube, 1o mejor es consultar en
Internet, “Cémo subir videos a YouTube”.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Los profesores pueden grabar conferencias, seminarios y programas de
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interés para sus cursos. L.os alumnos podran hacer un video del tema que el
profesor indique. Ademas, fomenta la creatividad, el trabajo en equipo y
colaborativo.

5.14 Mapas

¢ QUE soN?

Los mapas son representaciones graficas de ideas de documentos o propias
de manera simplificada. Ya se habl6 de los diversos mapas que existen tales
como los cognitivos, los mentales y los conceptuales.

¢ COMO SE REALIZAN?

Para la realizacion de los mapas, existen el Word y aplicaciones especiales.
Las siguientes aplicaciones sirven para la elaboracion de los diferentes
tipos de mapas: MapsGalaxy.com, iMindMap, Bizagi Modeler, SmartDraw,
Edraw Max, MatchWare OpenMind, Easydocmerge.com,
espacioterapeutico.com. Es importante tener la informacion ya a la mano.



eb* ToTIqRD /WOD "3joogsde]

A

9GZ6 "BIDIRDRTID

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Los mapas cognitivos sirven para: 1) proporcionar un marco de referencia
ambiental, geografica, social, etc. para que los alumnos identifiquen su
contexto; 2) organizar la experiencia social y cognitiva; 3) influir en la
organizacion del espacio; 4) generar decisiones acerca de acciones y
planificacion de secuencias de accion; 5) conocer dominios no espaciales
de experiencia del ambiente; 6) contribuir a generar una sensacion de
seguridad emocional de los alumnos que se encuentran en un nuevo
entorno; 7) finalmente, los mapas cognitivos permiten hacer diferencias,
comparar, categorizar, secuenciar, agrupar una gran serie de documentos.
Ademas, ayudan al docente a enfocar el aprendizaje a actividades
especificas y, son utilizados cuando damos las indicaciones para llegar a
algun lugar. Los mapas cognitivos pueden ser mentales o conceptuales.

Los mapas mentales sirven para sintetizar una unidad de informacién por
incluir imagenes, figuras y colores para reforzar el aspecto visual. Ayudan a
memorizar contenidos amplios (ver seccion correspondiente en la Unidad
3).

Los mapas conceptuales sirven para dirigir la atencion tanto del alumno
como del grupo, a las ideas mas importantes de los temas (de textos, cursos,
ponencias, etc.) y sus relaciones internas (relaciones de informacién). Asi,
se produce mas facilmente un aprendizaje significativo porque los nuevos
conceptos o significados conceptuales se engloban bajo otros conceptos
mas amplios, mas inclusivos. Ademas, por ser una representacion explicita
y manifiesta de los conceptos y proposiciones que posee una persona,
permiten a profesores y alumnos intercambiar puntos de vista sobre la
validez de un vinculo proposicional determinado, o darse cuenta de las
conexiones que faltan entre los conceptos y que sugieren la necesidad de un
nuevo aprendizaje.
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6. Estrategias Grupales

Las estrategias de ensefianza grupal son aquellas en donde se fomenta la
actividad colaborativa para alcanzar metas y objetivos comunes. Estas
estrategias se contraponen con la orientacion individualista de la educacion,
donde se estimula la competencia y el logro personal. Partiendo de la
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definicion de que “un grupo es una coleccion de personas que interactian
entre si y que ejercen una influencia reciproca” (Schmuck y Schmuck,
2001, citados en Diaz-Barriga y Hernandez, G., 2010), en un salon de clase
un grupo tiene una interaccion que va enfocada a la adquisicion de
conocimientos, desarrollar habilidades y generar actitudes y valores de
manera colectiva, por lo que su implementacion resulta particularmente
util. Adicionalmente, el desempefio deseado en el mercado laboral hoy en
dia, requiere que las personas estén habituadas a la participacién en grupos
y a compartir responsabilidades por el logro de objetivos planteados.

Entre las ventajas del aprendizaje cooperativo, se pueden citar la
exposicion mas frecuente a la ZDP, el desarrollo de lenguaje -si hay una
necesidad de explicar saberes o de negociar conductas- y el desarrollo de
funciones socio-afectivas que son intrinsecamente motivadoras (atienden a
la necesidad de pertenencia y reconocimiento).

Sin embargo, las situaciones de grupo también pueden tener sus
desventajas. La falta de experiencia en este sentido puede traer como
consecuencia que alumnos mas capacitados o mejor preparados, 0 mas
responsables, tomen una posicion de liderazgo, mientras otros simplemente
se sujetan a su opinion. Peor aun, puede haber alumnos que asuman el
control total de la actividad y decidan operar por los demas. Este es un
problema comun, ademas de los roces interpersonales, la desercion o la
dificultad para enfocarse a la tarea.

En su posicion de mediador del conocimiento, el profesor debe establecer
de manera muy clara y especifica la tarea y los objetivos intermedios que
pudiera haber. Debe establecer el tamafio del grupo en relacion a la meta y
asignar los miembros a los distintos grupos procurando la heterogeneidad
de capacidades. En caso de ser grupos que impliquen largo plazo o varias
tareas, hay que promover que el liderazgo vaya cambiando. Se debe ejercer
un monitoreo muy cercano del desempefio y el alcance de objetivos asi
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como de los criterios de éxito y de los comportamientos deseables.

El trabajo en grupos debe evaluarse no solamente en funcion del logro de
objetivos colectivamente, sino también con base en la reflexion que se haga
sobre el mismo proceso de trabajo grupal.

6.1 Juego de Roles

¢ QUE soN?

Es una estrategia de aprendizaje cooperativo que permite a los estudiantes
aplicar aprendizajes inmediatamente, en la medida en que se colocan en la
posicion de alguien que debe tomar alguna decision, que tiene que cumplir
alguna politica o busca un beneficio, ain cuando ésta no sea su propia
postura. Sin embargo, se obtienen mejores resultados cuando los
estudiantes pueden ponen algo de sus caracteristicas personales o de su
forma de pensar en la actuacion. Esta técnica es una herramienta excelente
para involucrar a los estudiantes en una tarea y la asignacion del rol puede
ir variando en diferentes situaciones.
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¢ COMO SE REALIZAN?

Hay varios pasos basicos:

Plantear un escenario relevante: el escenario debe ser realista y
comprensible para los alumnos. Muchas de las situaciones de la vida real se
pueden trasladar a situaciones pertinentes a los estudiantes.

Proporcionar informacion suficiente para desempefiar el rol (por ejemplo
ventajas y desventajas de tomar cierta decision) preferentemente por escrito
y asegurarse de que queden totalmente claras a los participantes.

Dar un breve lapso para que los alumnos se “personifiquen” y analicen
previamente su actuacion, anticipando lo que podria suceder en su
interaccion con los otros roles. Esto puede estimularse con ciertas
preguntas que se pueden entregar en un formato escrito.

Llevar a cabo la interaccion. Es recomendable grabar la interaccion en
video para analisis posterior. La interaccion puede llevarse a cabo en varios
grupos pequefios, para comparar desenlaces diferentes.

Hacer una recuperacion de la interaccion con todo el grupo, para que los
estudiantes conozcan y expliquen los diferentes resultados logrados.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

El Juego de Roles se utiliza principalmente para que los estudiantes
apliquen contenido de manera inmediata en situaciones de la vida real.

Con la participacion en roles que a veces difieren de la propia personalidad,
se busca que los estudiantes trasciendan perspectivas individuales que
normalmente son autoimpuestas y muy limitantes. Se genera nuevo
conocimiento y retroalimentacion practicamente de forma inmediata.
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¢ POR QUE SE UTILIZA?

Esta técnica permite simular situaciones que los alumnos van a
experimentar en el futuro profesional, pero que requieren practica y
analisis. En muchos casos se utiliza también para exponer a estudiantes a
situaciones que en condiciones normales no son facilmente accesible o
incluso perjudiciales, por ej. alguien es acusado de un delito.

6.2 Debate

¢ QUE SON?

El debate es un espacio de discusion sobre un tema en el que se destaca el
intercambio de ideas y experiencias. Pimienta (2012, p. 109) dice, “es
como una competencia intelectual que debe celebrarse en un clima de
tolerancia y disciplina”. “Es una disputa abierta donde hay réplicas por
parte de un equipo que defiende una posicion y otro que la critica”.

¢ COMO SE REALIZAN?

Primero se designa a un moderador y el resto del grupo se divide en dos
equipos, que mantendran posturas contrarias. Algunos pueden quedarse en
el papel de publico observador. Se determinan las reglas y el tiempo
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Los grupos se organizan internamente designando roles de lider, secretario
y comunicador, ademas debe haber un tiempo para que el tema se prepare
debidamente.

Al momento de inicio del debate, el moderador pide a los comunicadores
que presenten brevemente sus posturas y da inicio a las réplicas conforme a
lo establecido.

Al final se hace un analisis de los momentos mas destacados de cada
equipo y en el aula se hace una evaluacién de los aprendizajes logrados en
funcion al tema.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

El debate es una estrategia que permite difundir contenido rapidamente y
de manera muy dinamica, ademas de que esta difusion vaya respaldada.
Busca desarrollar pensamiento critico al exponer al estudiante a la tesis y
antitesis. Favorece habilidades de investigacion, analisis, comunicacion y
manejo de conflicto. Promueve la Inteligencia emocional.
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6.3 Simposio

¢ QUE soN?

El simposio o simposium (forma latina) es la reunion de un grupo de
expertos que discuten publicamente sobre un mismo tema con el fin de
revisar diversas aspectos del mismo. Las presentaciones se basan
primordialmente en datos obtenidos de investigacion empirica y al final se
da un tiempo para preguntas y respuestas. Es una técnica enfocada a
profundizar un conocimiento.

¢ COMO SE REALIZAN?

En el aula se pueden organizar pequefios grupos (4 o 5, dependiendo del
grupo) que estaran representados por un estudiante encargado de presentar
informacion sobre un aspecto de un tema, mientras otros hacen lo mismo
con otros aspectos del mismo. El presidente del simposio presenta el tema
en general y su relevancia. Cada representante hace su exposicion y le
sigue una pequefia ronda de comentarios o preguntas y respuestas,
apegandose al tiempo asignado.

En el contexto escolar puede organizarse un simposio sobre un tema y
convocar a grupos de diferentes niveles.
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¢PARA QUE SE UTILIZA?

El simposio tiene como fin obtener informacion actualizada, estimular la
investigacion, plantear preguntas y desarrollar capacidad de argumentacion.
Es una herramienta excelente para que los estudiantes revisen articulos de
revistas arbitradas que frecuentemente consideran inaccesibles o ajenos. El
simposio es una estrategia muy util porque permite adquirir aprendizajes
complejos, la sintesis cuando el alumno participa como ponente y la
ideacion de preguntas y el pensamiento critico cuando acude como publico.

Una limitacion a considerar es que el “publico estudiantil” puede quedarse
en una condicién muy pasiva, por lo que se sugiere que el docente les
solicite previamente preparar preguntas o hacer que las presentaciones de
los ponentes sean visualmente atractivas.

6.4 Mesa redonda

¢ QUE SON?

Es una discusion que se lleva a cabo ante un auditorio y en la que participa
un grupo seleccionado de personas, por lo general, de tres a seis y bajo la
conduccion de un moderador. El formato es de conversacion, no se deben
permitir discursos ni a los participantes ni al moderador. El ambiente
puede ser formal o informal.
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¢ COMO SE REALIZAN?

Primero se elige el tema, al moderador y a los participantes. El resto del
grupo puede participar como publico y aunque no puede intervenir
directamente se pueden formular preguntas por escrito. Se establecen las
reglas de operacion.

En la fase de interaccion, el moderador introduce el tema y formula una
pregunta que dispara la participacion de los integrantes. El moderador debe
limitar cordialmente la participacion y permitir que todos los integrantes
comenten. Su funcion basicamente cuidar que se mantenga el tema central,
interpretar significados inciertos y hacer preguntas que clarifiquen el tema
o lleven a una mayor reflexion. Al final hace una resefia de lo expresado.

El grupo debe hacer una ejercicio de metacognicién para valorar su
aprendizaje.

¢ PARA QUE SE UTILIZA?

La Mesa Redonda es una estrategia que genera aprendizaje complejo.
Trabaja a favor de las competencias comunicativas y de la argumentacion.
Se puede utilizar para revisar hechos y opiniones sobre el problema de
discusion, pero es importante no quedarse en la subjetividad de la opinion.
También se utiliza para ponderar ventajas y desventajas de una situacion o
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para explorar puntos de acuerdo para conformar consenso. Finalmente es
util para tratar temas polémicos, que nadie en particular quiere defender o
atacar.

Se usa cuando los grupos son demasiado grandes y no se considera que la
participacion de todos sea esencial. Es importante para crear una buena
capacidad de escuchar y de controlar emociones ante la controversia. El
profesor debe cuidar que el tema haya sido bien preparado, que no haya
protagonismo y que se respeten puntos de vista.

6.5 Foro

¢ QUE SON?

Es una estrategia de presentacion de temas dirigida por un orador y seguida
por preguntas, comentarios o sugerencias.

¢ COMO SE REALIZAN?

Se escoge un tema a presentar o un problema a resolver y se asigna a un
orador, que serd un alumno. Este presenta el tema brevemente ante el
grupo y puede dar inicio a la discusion haciendo preguntas abiertas. Se da
paso a todas las preguntas de parte de los alumnos segun el tiempo
establecido y al final el orador hace un cierre planteando conclusiones.
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¢PARA QUE SE UTILIZA?

El Foro se utiliza para generar pensamiento critico, para estimular la
indagacion y profundizacion en un tema o para clarificar concepciones
erroneas.

6.6 PANEL /SIMULACION

¢ QUE SON?

En esta estrategia, se nomina a un grupo de estudiantes para que funjan
como expertos en un tema dado y a un moderador. La discusion se lleva a
cabo en forma de didlogo o conversacion ante el publico.

Como en el caso de la mesa redonda y el simposio, en el panel se retinen
varias personas para exponer sus ideas sobre un determinado tema ante un
auditorio. La diferencia, consiste en que en el panel los “expertos” no
"exponen", no actuan como "oradores", sino que dialogan, conversan,
debaten entre si el tema propuesto, desde sus particulares puntos de vista,
cada uno se ha especializado en una parte del tema general.
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¢ COMO SE REALIZAN?

Se plantea el tema y se conforma el grupo (de 4 a 6 personas), que debe
prepararse en el tema a discutir, pues representan a los expertos. Las
preguntas se recolectan con anticipacion. El moderador abre la sesion
presentando el tema y dirige las preguntas a los expertos, quienes primero
expresan en particular sus puntos de vista y luego pueden comentar sobre lo
que los otros panelistas han respondido.

Al final el moderador hace una sintesis para integrar la discusion. Si hay
tiempo, puede recibir mas preguntas.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Es una estrategia que facilita la clarificacion de temas complicados o
confusos, pero también resalta la multi-dimensionalidad de un tema. Ayuda
a desarrollar el pensamiento critico tanto en panelistas como en el publico y
apoya las habilidades de presentacion y comunicacion.
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6.7 SEMINARIO/TALLER

¢ QUE soN?

El taller es una estrategia grupal que se aboca a la creacion de un producto
de aprendizaje que refleja el conocimiento adquirido en una situacion
previa. Implica necesariamente el trabajo sobre el producto en cada sesion
y el producto debe ser resultado del trabajo colaborativo.

Un taller debe tener un ambiente flexible e informal y el docente debe
proveer los recursos y herramientas necesarias para facilitar el trabajo.

¢ COMO SE REALIZAN?

Se plantea un tema a trabajar y se especifica el producto a elaborar. Se
conforman los grupos y se asignan los roles si es necesario; se asigna el
tiempo disponible, que depende totalmente del producto a obtener. Se debe
organizar una sesion de planeacion previa, para que cuando inicie el taller,
ya haya un plan de trabajo. Se proporcionan las herramientas y los recursos
y materiales para el desarrollo del producto. El profesor monitorea el
desempefio y al final los grupos exponen sus productos que se pueden
someter a discusion y/o a evaluacion.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Este taller o seminario de trabajo es ttil para promover la aplicacion de
conocimiento enfocada a la solucion de problemas en forma colaborativa.
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Se busca fomentar las habilidades de organizacién, negociacion, manejo de
conflictos y comunicacion, a la vez que por la pare de seminario se debe
haber investigado un tema tedricamente también en forma grupal.
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7. Estrategias para la lectura y la escritura

La lectura y la escritura son herramientas indispensables para el desarrollo
humano, no solamente porque se utilizan dentro del aula y por lo tanto
como medio para desempefarse exitosamente dentro del sistema educativo
formal. La lectura y la escritura fundamentalmente capacitan a la persona
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para entender el mundo que la rodea, porque extiende su “percepcion” a
una dimension mental y puede ubicarse en situaciones y contextos a los
cuales quizas nunca podria acceder fisicamente, o le permiten adquirir
conocimientos que personalmente quizas no podria desarrollar, o
finalmente, puede transmitir conocimiento producto de su comprension y
actuacion personal.

La lectura y la escritura no son habilidades naturales, son aprendidas, y por
lo tanto, requieren mucha practica y supervision para desarrollarlas con
maestria. Lo peculiar del caso es que estas habilidades van emparejadas
directamente con actividad cerebral que las conecta al lenguaje, a lo
simbodlico y a la memoria.

La comprension es la esencia de la lectura. La comprension lectora
pareciera ser un término redundante porque si lo que se lee no tiene
significado, entonces ha ocurrido solo un simple proceso de decodificacion
de las letras como sonidos. El lector debe poder retener la informacion de
una manera personalizada, interpretarla y utilizarla.

Enseguida se presentan estrategias previas a la lectura, durante la lectura y
para después de la misma. La ultima estrategia es para estimular la
produccion escrita. Es muy importante que se instruya al alumno en el
empleo de estas estrategias.
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7.1 Estrategias para antes de la lectura

¢ QUE SON?

Son estrategias destinadas a favorecer la comprension del texto que se va a
leer. Implican familiarizarse con el vocabulario -si fuera un texto técnico o
especializado, o en otro idioma- activar algiin conocimiento previo que se
tenga sobre el tema y hacer inferencias sobre lo que tratara la lectura a
partir del tema. Esto puede incluir también hacer una revision de los
subtitulos y hacer una breve lectura rapida y superficial para confirmar la
inferencia.

¢ COMO SE REALIZAN?

El docente debe ensefar estas estrategias que se pueden llevar a cabo en el
aula o posteriormente de manera autbnoma.

. Determinar el propésito de la lectura, que puede ser: encontrar informacién,
actuar (seguir instrucciones, realizar procedimientos, etc.), utilizar la
informacion para otro fin (hacer resimenes, ensayos, etc.).

. Preguntarse ;De que trata este texto? ;Me sirve para el proposito
establecido? ;En que parte puede estar lo que necesito?

. Hacer la lectura superficial del texto.

. Identificar las palabras confusas o desconocidas para buscarlas en
diccionario u otra herramienta.
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¢PARA QUE SE UTILIZA?

Estas estrategias se utilizan para buscar el anclaje de la lectura con
conocimientos previos y para activar la atencion. También para identificar
posibles problemas de comprension.

7.2 Estrategias durante la lectura

é

L e

QUE sON?

Son estrategias destinadas a profundizar la comprensién de un texto con el
fin de decodificarlo para los fines del estudiante. Estas estrategias entrafian
interaccion entre el lector y el texto, de manera que se busca que se lleve a
cabo una lectura activa, donde el lector se esté monitoreando
continuamente para evaluar la calidad de su comprension, para hacerse
preguntas continuamente, para relacionar el texto con otros conocimientos
y para analizar simultaneamente el texto (encontrando relaciones de
secuencia, causa-efecto, comparacion-contraste, problema-solucién, etc.).
Estas estrategias incluyen:

Autorregulacion de la comprension.
Creacion de representaciones visuales
Subrayado - Identificacion de ideas clave

Notas al margen



5. Uso de organizadores graficos
6. Generacion de preguntas

7. ¢Como se realizan?

¢ COMO SE REALIZAN?

eb* ToTIqRD /WOD "3joogsde]

A

9GZ6 "BIDIRDRTID

Autorregulacion: Se lleva a cabo por medio de preguntas constantes del
tipo ¢Estoy entendiendo lo que leo? ;Puedo repetirlo? Esto nos lleva a una
estrategia simple que es la relectura cuidadosa.

Subrayado: Se hace al identificar las ideas clave de cada pagina leida. Un
buen subrayado es limitado, porque solamente destaca algunas ideas que es
preciso recordar para elaborar mentalmente el texto. Una pagina muy
subrayada evidencia alta de comprension, por lo tanto no se puede
distinguir lo relevante.

Notas al margen: Estas estrategias incluyen la toma de notas en papel o al
margen. Las notas al margen pueden referirse a otros conocimientos,
resumir alguna idea o sefialan preguntas que surgen durante la lectura
activa.

Uso de organizadores graficos: Ir haciendo mapas mentales, conceptuales
0 semanticos mientras se va realizando la lectura.

En su papel de mediador, el docente debe modelar estas estrategias y
apoyar a identificar las dificultades para comprender. Al final de la lectura
deben integrase estos mapas previos en uno final.
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¢PARA QUE SE UTILIZA?

Para mejorar la comprension y favorecer el aprendizaje significativo. Sin
embargo todas estas técnicas deben ensefiarse especificamente utilizando
pequenos textos ad-hoc, textos en donde se va a aprender a leer
activamente. De modo que el estudiante quede capacitado para utilizarlas
en la vida real, es decir, cuando esté leyendo textos de donde realmente
necesita aprender.

7.3 ESTRATEGIAS PARA DESPUES DE LA LECTURA

¢ QUE soN?

Son estrategias que permiten consolidar la comprension de un texto,
evaluarla y utilizar los conocimientos adquiridos. Entre éstas estan.

1. Elaboracion de resumenes o sinopsis.

2. Elaboracion de organizadores graficos o integrar los que se hayan hecho
durante la lectura.

3. Explicacion o resefia de la lectura entre pares.
4. Resolucion de cuestionarios

5. Elaboracion de un glosario
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6. Conversion de un texto en otro.

¢ COMO SE REALIZAN?

Las dos primeras se revisaron ya anteriormente, asi como el disefio de
mapas mentales, conceptuales, etc.

Los cuestionarios pueden haber sido disefiados por el docente previamente
o pueden ser autogenerados. Estos ultimos generalmente son de preguntas
de contenido, mientras que los de profesores pueden abarcar inferencias y
relaciones dentro del texto que no necesariamente estan explicitas. Ejemplo
de esto es cuando un profesor pide la identificacion de personajes
primarios, secundarios en un cuento.

La conversion de un texto en otro habla de re-elaborar el texto leido y hay
varios niveles: Léxico, cuando simplemente se cambian unas palabras por
sus sinonimos (implica muy poco proceso mental); sintactico, cuando se
reorganiza el texto y por tanto se cambia el orden (también hay poco
proceso mental, aunque si requiere mas comprension) y finalmente el
semantico que se refiere al significado de lo leido y lleva al estudiante a
refrasear o realmente “decir en sus palabras” lo que aprendié. La estrategia
comprende el ejercicio en los tres niveles.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

Como se dijo arriba, para consolidar lo aprendido, pero sobre todo, para
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confirmar que el estudiante puede utilizar los conceptos adquiridos, ya sea
en el mismo contexto o en otros mas complejos. Por ejemplo, aplicar una
férmula a un problema o explicar los principios de los que surge la férmula.

7.4 RECOMENDACIONES PARA LA ENSENANZA DE LA
COMPOSICION ESCRITA.

¢ QUE soN?

La composicion de textos es fundamental para multiples propositos
comunicativos y requiere traducir al lenguaje escrito ideas, percepciones,
pensamientos, sentimientos o impresiones de tipo episodico que posee el
sujeto. Esta herramienta comunicativa y sociocultural no debe cumplir
solamente con los criterios de ortografia y gramatica establecidos y atender
las necesidades de la audiencia, sino que debe exponer de manera
estructurada y coherente esas ideas mencionadas. Esto conlleva una cierta
dificultad porque requiere de un nivel alto de abstraccion (no hay
interaccion con nadie, pero se escribe para alguien). Lo mas importante
para redactar bien es tener un buen habito de lectura.

RECOMENDACIONES

Ademas de hacer ejercicios enfocados a practicar aspectos gramaticales,
ortograficos y de puntuacion, para la estructuracion del contenido se
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recomienda:

e Planificar: comenzar determinando que se quiere decir y a quién se dirige el

escrito. Tomar en cuenta extension y profundidad del tema.

e Hacer un organizador grafico de la informacion que queremos transmitir,

donde se distingan las relaciones entre temas y subtemas o si es necesario
que haya un flujo determinado de las ideas. Otra opcién es hacer una guia
simple, tipo indice, de lo que se quiere tratar.

e Desarrollar los puntos. Tener en cuenta la estructura basica:

o Introduccién: informa al lector del tema; da una vista
panoramica del texto, libro, documento, etc.

o Desarrollo: Concreta el mensaje.

o Conclusion: Sintetiza e integra la informacion.

e Construir el texto. Enfatizar la estructura del parrafo donde se inicia con el

planteamiento de una idea, se desarrolla y de alguna manera se concluye,
para iniciar de aqui el parrafo siguiente.

e Seguir un modelo de texto.
e Revisar personalmente. Leer en voz alta el texto redactado.

e Revision a un compafiero

La comunicacién escrita es una forma de comunicacién que requiere
practica frecuente, que requiere tiempo de parte de los docentes para hacer
una revision muy detallada. Esto es dificil de lograr si los mismos docentes
tienen dificultades en su expresion escrita. También es importante sefialar
que este campo no ha sido suficientemente estudiado —en comparacién con
la comprensioén de lectura, porque se enfatizan las reglas del codigo de
lecto-escritura sobre las de organizacion y presentacion de un
razonamiento. No lo tratamos aqui, pero el desarrollo de la capacidad
argumentativa en sentido inductivo o deductivo es esencial.
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8.1 LA PROGRAMACION DIDACTICA DE LAS ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE

Como se vio con anterioridad, existen toda una serie de estrategias tanto de
enseflanza como de aprendizaje, pero ante la cantidad de informacién que
existe en la actualidad y de los diversos enfoques sobre el aprendizaje, asi
como las diferentes formas de aprendizaje de los alumnos, es necesario que
los docentes organicen las actividades de sus cursos. Generalmente dicha
organizacion se realiza en lo que se llama planeacién o programacion
didactica, que es un formato en donde se anotan las sesiones en orden
cronologico, con los temas y subtemas que se veran en cada sesion. De
acuerdo a los contenidos, el docente debera pensar qué es lo que quiere que
los alumnos aprendan y de qué forma. En funcion de ello, seleccionara las
estrategias idoneas para llevar a cabo su cometido, ademas de contemplar la
forma de evaluar de cada una de ellas.

Por otro lado, es importante que las estrategias elegidas tengan
concordancia tanto con los contenidos del curso en cuestion como con el
curriculo de la carrera, el perfil de egreso de los alumnos y la modalidad de
estudio: presencial, b-Learning o a distancia.

Todas las estrategias sefialadas pueden llevarse a cabo practicamente en
todos los niveles escolares, desde primaria hasta el nivel universitario, hay
que considerar desde luego, el nivel cognitivo de los alumnos y los recursos
disponibles.

8.2 ANALISIS DE LA ACTUACION DOCENTE

Es precisamente el trabajo cuidadoso y dedicado del docente al elaborar su
planeacion que estas estrategias encuentran lugar. Para incluir diversas
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estrategias en el plan de clase del instructor, lo primero que debe de
considerar es su propio papel como profesor. Muchos docentes saben hoy
en dia que han de ser principalmente facilitadores y guias del aprendizaje;
mediadores de un proceso mas que los actores principales de un acto donde
tradicionalmente el publico era meramente pasivo. Hoy, son los alumnos
los protagonistas del proceso de aprendizaje, conduciéndose de manera
independiente para incrementarlo, profundizarlo o aplicarlo. El docente
como guia, debe conocer bien una gama de estrategias para instruir a los
alumnos con ellas y ademas, ensefarles su utilidad, para que a su vez, ellos
sepan cuando recurrir a ellas de manera mas efectiva en forma individual o
grupal

Hoy, los nifios y jovenes son diferentes; tienen una nueva mentalidad, una
nueva cultura y nuevas formas de aprender y relacionarse. Han crecido en
un mundo donde estan hiper-estimulados y reciben gratificaciones mas
frecuentemente, lo que los lleva a valorar menos el esfuerzo. No creen en
jerarquias, son menos objeto y mas sujeto en muchas situaciones, y aunque
no saben bien cémo, estan conscientes de que sus actos pueden afectar el
entorno en el que viven. De alguna manera saben que su aprendizaje tiene
que generarles habilidades que para sus padres no eran importantes.

La funcion docente debe ser entonces de guia, de facilitador de
aprendizajes, para que los alumnos puedan ser ese sujeto en su formacion,
reconociendo sus intereses y necesidades particulares. Por ello, debera dar
las herramientas a los alumnos para que puedan gestionar su propio
conocimiento; deberan aprender a aprender por ellos mismos, tanto de
manera individual como grupal. En este sentido habra que considerar la
audiencia, su perfil cognitivo, la modalidad de estudio, el tema, el
curriculum y todo aquello que esté determinando la situacion de
instruccion. No sobra sefialar que muchas de las estrategias pueden
funcionar también como instrumentos de evaluacion.
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Como experto en su oficio, el docente debe elegir basado en lo mejor de su
conocimiento y percepcion, las estrategias a emplear -pre instruccionales,
de ensefianza y post-aprendizaje- de acuerdo a los criterios determinados, y
deberan ser tanto para el estudio individual, como en equipo y enfocados a
la autorregulacién. Siendo lider de su grupo, el docente habra de facilitar el
camino del logro, para que aquellos que estan aprendiendo, aprendan
mejor.
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ANEXO
MAPA COGNITIVO DE SOL

MAPA COGNITIVO DE TELARANA
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CcOMO
POTENCIARLO?

AUTORES:

OTROS
NOMBRES

MAPA COGNITIVO DE ASPECTOS COMUNES

¢PARA QUE?

¢UTILIDAD?




MAPA COGNITIVO DE PANAL

facebook.com/gabriel.garciagarcia.9256
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MAPA COGNITIVO DE ESCALONES

MAPA COGNITIVO DE AGUA MALA



Secuencia (Ordenar)
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