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“Lo inesperado nos sorprende por-
que nos hemos instalado con gran
seguridad en nuestras teorias, en
nuestras ideas y éstas no tienen
alguna estructura para acoger lo
nuevo. Lo nuevo brota sin cesar;
nunca podemos predecir como se
presentara, pero debemos contar
con su llegada, es decir contar con
lo inesperado. Y, una vez que sobre-
venga lo inesperado, habra que ser
capaz de revisar nuestras teorias e
ideas en vez de dejar entrar por la
fuerza el hecho nuevo en la teoria,
la cual es incapaz de acogerlo ver-
daderamente”.

Morin, E. (1999).

Los siete saberes necesarios para
la educacion del futuro.

Paris: UNESCO, p. 30.
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SQUE SON LAS COMPETENCIAS EN EDUCACIAON?

Las competencias: hacia un marco tedrico
transdisciplinar

| enfoque de competencias se ha convertido en pocos afios

en la orientacién central alrededor de la cual gira la gestion

de la calidad en la ensefianza, habiéndose constituido en la
base de los procesos educativos. Esto lo ponen de manifiesto, tanto
los proyectos educativos institucionales en los cuales es frecuente
encontrar el término competencias, como los planes de reforma y
transformacion del curriculo, la implementacion de politicas esta-
tales basadas en competencias, el aumento de publicaciones, semi-
narios y cursos de postgrado y formacién continua en esta area, asi
como el establecimiento de proyectos internacionales bajo este mis-
mo enfoque. Dentro de esta nueva linea se articulan proyectos tales
como: la redefinicion legislativa de todos los niveles educativos bajo
este enfoque; en el ambito universitario, la creacién del Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior (EEES), y también en el nivel inferior,
la unificacién de la secundaria, media superior y bachillerato en los
sistemas educativos de la mayoria de paises europeos en torno a 7-8
competencias especificas de cada nivel educativo.

Lo paradojico es que a pesar del auge tan significativo que
tienen las competencias en la educacién, son muy pocos los estu-
dios orientados a esclarecer su construccion conceptual y estable-
cer parametros para disponer de un mismo marco teérico en torno
al tema, que posibilite superar el caos existente en la actualidad,
donde hay multiples definiciones y perspectivas para abordar las
competencias (Soto, 2002; Tobén, 2009a). Para apoyar este proceso
y brindar unos referentes basicos para el disefio de programas de
formacién en educacion, en publicaciones precedentes, desde hace
ya casi diez afos, hemos intentado hacer algunas contribuciones
respecto al ambito conceptual y metodolégico de este enfoque des-
de diversos puntos de vista (Rial, 1997; Garcia Fraile, 2000; Garcia
Fraile y Tobon, 2008; Garcia Fraile y Tobdn, 2009; Garcia Fraile, To-
boén y Lopez, 2009), lo cual se viene haciendo con base en el analisis
critico y propositivo, asi como en estudios rigurosos sobre su estruc-
tura conceptual, su epistemologia y las herramientas metodolégicas
para llevarlo a la practica en diferentes instituciones y niveles edu-
cativos, tanto en Europa como en América Latina (cfr. esquema 1).




Una aproximacion desde el enfoque socioformativo

Esquema 1. Enfoques mas importantes para abordar las competencias
y la gestion del curriculum
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Fuente: Elaboracion propia.

En el presente capitulo se pretende hacer una sintesis de la construccion
conceptual que los autores han venido formulando en diversos proyectos de in-
vestigacién, conferencias y articulos, con el fin de que sirva de orientacién para
los procesos de disefio curricular, planeacion didactica y evaluacién en las insti-
tuciones educativas, como también ofrecer la posibilidad de que contribuya a
nuevos analisis, reflexiones y estudios sobre el tema.

De acuerdo con ello, vamos a orientar la explicacion del enfoque de com-
petencias partiendo de la base de que es un enfoque fundamental para la cali-
dad educativa, y lo haremos desde el enfoque que denominamos socioformativo
(Garcia Fraile, Tobén y Lopez Rodriguez, 2009), el cual articula las competencias
con el pensamiento complejo, la investigacidnacciéon educativa y la gestion de
la calidad académica. Asi, tendremos la base para comprender las estrategias
didécticas y la evaluaciéon de competencias, temas que se abordaran en libros
posteriores.

Algunas concepciones sobre las competencias

Tal como hemos puesto de manifiesto en algunas de nuestras obras mas recientes
(Garcia Fraile; Tobén y Lopez, 2009 y Tobén, Pimienta y Garcia Fraile, 2010) el tér-
mino “competencia” o “competencias” es una creacion de la civilizacion romana
y proviene del latin “cumpetentia”(sustantivo formado por la preposicién “cum”
y el infinitivo del verbo “peto” que es "petere”), el cual puede traducirse por:
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“incumbir a”, “pertenecer a” o “corresponder a” (cfr. esquema 2). A partir de
este término latino, en el derecho castellano del siglo XVI se establece el sustan-
tivo “competencia”, con el significado de “lo que le corresponde a una persona
hacer con responsabilidad e idoneidad”, y el adjetivo “competente”, cuyo signi-
ficado es “apto o adecuado” (Argudin, 2005).

Todo ello para referirse en la naciente administracion real a lo que era pro-
pio de cada uno de los puestos u oficios en que comenzé a dividirse la misma. Asi
es como finalmente hoy dia se utiliza el término de competencias en el mundo
educativo y en el campo de la gestion del talento humano en las organizaciones.

Sin embargo, también se mantiene en la actualidad la acepcién mas pri-
mitiva del término “competencia” la que se adquirié en Grecia en los albores de
nuestra cultura, la de “rivalizar con”, que dio origen a significados tales como
“competicion, competencia (entre personas o empresas), competidor y competi-
tividad” (Garcia Fraile y Tobon, 2008 y Tobén, 2009a). Este segundo significado
es de una linea totalmente diferente a la primera y asi es como se emplea, la
mayoria de las veces, en contextos diferentes al educativo, como es el caso del
mundo empresarial y los deportes de alta competiciéon.

Esquema 2. Etimologia y acepciones del concepto de competencia

Competencia

Lo que corresponde a

Fuente: elaboracién propia.
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En el lenguaje cotidiano las competencias se emplean con varias connota-
ciones y esto hace que sea un término con sentidos intercambiables y adaptables
a las diferentes situaciones y contextos socio-laborales e intenciones comunica-
tivas de los hablantes, como bien han puesto de manifiesto Garcia Fraile y To-
bén (2008). Y en efecto, el anélisis del empleo del concepto de competencias
en situaciones coloquiales, muestra que se emplea con significados tales como:
“un enfrentamiento deportivo”, en el deporte; “las funciones laborales en un
determinado cargo”, en las empresas; “las facultades para llevar a cabo ciertas
acciones por parte de determinados organismos”, en el ambito legal, etcétera.

Las competencias bajo la acepcién de “incumbencia e idoneidad” han ad-
quirido carta de naturaleza en diferentes escenarios sociales que pasamos a ana-
lizar brevemente a continuacion:

1. Derecho: en el derecho castellano del siglo XVI, por influencia del de-
recho romano vy las relecturas que se hicieron del mismo durante el
Renacimiento, es donde primero se comenzdé a emplear el término
“competencias” con la significacion ya mencionada de “incumbencia e
idoneidad”. En el momento presente, en nuestro lenguaje cotidiano es
habitual que una persona le diga a otra: “mira, esto te compete hacer-
lo”, o “esto es de mi competencia y aquello de tu competencia”.

2. Disciplinas cientificas: el concepto de competencias se comenzé a abor-
dar con rigurosidad y profundidad en el mundo académico en la lin-
guistica por parte de Chomsky, a partir de su empleo en la comunidad.
Desde alli el concepto pasé a ser estudiado y puesto en accién por la
sociologia, la filosofia, la pedagogia, la psicologia y la formacién para
el trabajo. En estas diferentes concepciones pueden apreciarse de base
marcos filosoficos y epistemolégicos distintos.

3. Gestion del talento humano: desde comienzos de la década de los afos
setenta del siglo XX las competencias se han incorporado en el area de
la gestion del talento humano con trabajos pioneros como los de Mc-
Clelland sobre los factores que influian en el rendimiento de los trabaja-
dores de las empresas y las mejores estrategias de seleccion de personal.
Este autor encontré que por medio del enfoque de competencias se
podia llevar a cabo una mejor seleccion y evaluacion de las personas, en
contra del analisis de calificaciones tradicional.

4. Educacién: en el ambito educativo se comienza a utilizar el concepto de
competencias en la década de los afios ochenta del siglo XX y especial-
mente a mediados de la década de los noventa, entendiéndolo como
una forma de gestionar mejor la calidad educativa, asegurar el aprendi-
zaje y evaluar de manera mas pertinente a los estudiantes.
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Para no ser demasiado prolijos en esta explicacién, en el esquema 3 po-
dran apreciarse de forma sintética las contribuciones de las diferentes disciplinas
descritas y de la gestién del talento humano al enfoque de competencias.

Esquema 3. Diferentes concepciones disciplinares sobre
las competencias.

Area disciplinar

- La competencia como estructura linguistica interna (Chomsky, 1965).
- La competencia como desempefio comunicativo
ante situaciones del contexto (Hymes, 1980).
- La comunicacion esta formada por sistemas
completos articulados por reglas (Wittgenstein, 1988).
- Las competencias son interactivas (Habermas, 1989).

Lingiistica/Filosofia

- Comportamientos efectivos (Robert White, 1959).
- Competencias: capacidad de aprender en un

contexto y no solo adaptarse, sino innovar (Bruner, 1966).
- Competencias clave (Vargas, 2004).

Psicologia conductual

- El aprendizaje es un proceso permanente de interaccion del sujeto con

el medio (Vygotsky, 1920).
{ - La capacidad de pensar regula la capacidad de hacer del sujeto (Luria, 1960).
| - Competencias: capacidades emocionales y motivacionales para llevar

a cabo un proyecto (McClelland, 1973).

\ - Desempefio comprensivo (Perkins, 1999).
\ - Las competencias desde las inteligencias multiples (Gardner, 1983).
‘ - Las competencias como inteligencia practica (Sternberg, 1997).

Psicologia cognitiva

- Concepto de competencia ideolégica: conjunto de maneras especificas
Sociologia de realizar selecciones y organizaciones sobre un determinado discurso
(Verén, 1969).

- Gestion laboral de competencias (Gagné, 1950).
- La competencia como la capacidad de ejecutar las tareas (Vargas, 1999).
- La competencia es un conjunto de atributos personales (actitudes,
capacidades) para el trabajo (Vargas, 1999).
- La competencia es una compleja estructura de atributos necesarios
para el desempefio en situaciones especificas (Gonzci y Athanasou, 1996).

Formacion
para el trabajo

Fuente: elaboracién propia.
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A continuacion, desde una perspectiva disciplinar, pasamos a hacer un ana-
lisis mas detallado de los aportes cientificos expuestos en el esquema anterior:

»> Lingiiistica: el concepto de competencias emerge por primera vez con
interés académico y cientifico a partir de los estudios linglisticos de
Chomsky y la estructuracion de la teoria de la gramatica generativa y
transformacional en la década de los afios sesenta del siglo XX, pasando
luego a ser objeto de estudio de otras disciplinas. Chomsky (1970:23)
propuso el concepto de competencia linguistica, y lo definié como:
"una estructura mental implicita y genéticamente determinada que se
pone en accion mediante el desempeifio comunicativo”, estableciendo
asi una diferencia sustancial entre los términos de “competencia” (com-
petente) y “desempeiio” (performance). Con el surgimiento de la psi-
colinguiistica, aparece un nuevo concepto de competencia. Se trata de
la “competencia comunicativa “propuesta por Hymes (1996), en la cual
desaparece la oposicion competencia/desempefio y la competencia se
centra en la actuacién comunicativa de acuerdo con las demandas de
la situacion.

»> Psicologia conductista: por la misma época en que Chomsky formula el
concepto de competencia linguistica, en la aplicaciéon del conductismo
a situaciones laborales poco a poco se reintroduce también el término
de competencias. Es asi como emerge el concepto de “comportamientos
efectivos” y el de “competencias clave” en el marco de las organiza-
ciones empresariales (Vargas, 2004). De esta manera, se presentan ya
dos enfoques totalmente distintos de las competencias: la linguistica
las estudia como estructuras internas, mientras que la psicologia con-
ductual aplicada en las empresas las aborda como aquellos desempefios
especiales de los trabajadores que les dan ventajas competitivas a ellos
y la empresa en que prestan su actividad. Este modelo ha quedado am-
pliamente consolidado en la actualidad y se ha producido su transferen-
cia al &mbito educativo, entendido ahora como una demanda efectiva
para que las escuelas y universidades formen a las personas con el tipo
de caracteristicas que se requieren para lograr’'la permanencia y creci-
miento de las mismas, desde una perspectiva empresarial, en un marco
de competitividad nacional e internacional cada vez mas intenso.

»> Psicologia cultural: esta rama de la psicologia también ha venido formu-
lando una serie de importantes contribuciones para ir completando el
contenido del concepto de competencia a partir de aportaciones como
las de Torrado (1995, 1998). Especificamente, algunos de sus mas signi-
ficados representantes las han definido como: “acciones situadas que se
definen en relacién con determinados instrumentos mediadores” (Her-
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nandez et alt. 1998: 14), poniendo asi de manifiesto la importancia del
contexto en el que efectivamente se llevan a cabo. Asimismo, es impor-
tante indicar, de acuerdo con Vigotsky (1985) y Brunner (1992), que las
competencias se llevan a cabo como consecuencia de procesos mentales
construidos en entornos sociales, y por lo tanto son fenémenos huma-
nos sociales y culturales.

Psicologia cognitiva: en este ambito cientifico se tienen en cuenta diver-
sos aportes, pero los mas significativos son los relacionados con el des-
empefio comprensivo, las inteligencias multiples y la inteligencia practi-
ca. Perkins (1999) aporta el concepto de “desempefios comprensivos” y
esto es esencial tenerlo presente en las competencias, pues la compren-
sion debe ser un aspecto transversal a toda actuaciéon con idoneidad.
Dentro de las “inteligencias multiples” Gardner (1997) también hace
referencia a las competencias de los sujetos, haciendo referencia a la
necesidad de tener en cuenta los diferentes modos de procesar la infor-
macion que tienen los seres humanos, asi como los diferentes modos de
resolver los problemas. Por Ultimo, es necesario destacar los aportes de
Sternberg (1997), con su teoria de la “inteligencia practica” entendida
la diferente capacidad para abordar las situaciones cotidianas diversas
teniendo en cuenta la variabilidad de las demandas y el contexto.

> Formacion para el trabajo: en este marco disciplinar se vienen hacien-

do diferentes contribuciones para entender las competencias y llevar-
las a la practica. Por una parte, se han planteado tres definiciones de
las competencias. La primera, centrada en las actividades, la segunda
en el desempefio como tal, y una tercera en la combinacién de las dos
anteriores. En la actualidad, predomina esta ultima definicién. En se-
gundo lugar, conviene resaltar que desde comienzos de la década de
los afios ochenta del siglo XX se inicié la consolidacién de un modelo
de competencias laborales integrado de forma sistematica por cuatro
procesos simultdneos: a) identificacion de las competencias que requie-
ren los trabajadores y que demandan las empresas; b) normalizacién de
esas competencias a partir de procesos de participacion y de acuerdo; c)
disefio de programas para formar tales competencias y d) evaluacién y
certificaciéon de las competencias con el fin de acreditar que poseen los
conocimientos, habilidades procedimentales y actitudes esenciales para
desempenfiar con idoneidad ciertas actividades laborales (Vargas, 1999).
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Esquema 4. Aportaciones al concepto de competencia desde diferentes
ambitos cientificos
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Fuente: elaboracién propia.
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Podemos asi concluir que el enfoque de competencias se ha estructurado
entonces, en lo conceptual, a partir de las aportaciones de diversas disciplinas (cfr.
esquemas 3y 4), y ha llegado a la educacién como consecuencia de la preocupa-
cion por la gestion de la calidad. Asimismo, hay que indicar que ha habido una
serie de hechos sociales y econémicos que han tenido y tienen una influencia
muy importante en el auge de las competencias en la educacién, como son: la
progresiva consolidacion de la sociedad del conocimiento, la globalizacién y el
neoliberalismo. La constituciéon progresiva de la sociedad del conocimiento esta
implicando, para las instituciones educativas, un giro radical en sus actuaciones
tradicionales, obligdndolas a dejar de primar la transmisiéon de conocimientos,
siendo necesario sustituir dicho proceso por la formacién en competencias, don-
de lo esencial es ahora que los estudiantes aprendan a buscar, analizar, sistema-
tizar, comprender y aplicar con idoneidad el conocimiento. Desde el punto de
vista econdmico, la globalizacién ha supuesto mayores niveles de competitividad
entre las empresas, no ya s6lo en el plano local y nacional, sino también inter-
nacional, y para ello las organizaciones se han visto en la obligacién de buscar
personas que aporten creatividad traducida en ventajas competitivas para man-
tenerse y crecer en el mercado.

Ahora bien, también toda una serie de autores han criticado el enfoque
de competencias por emplearse en la educacién sin tener como base un marco
conceptual riguroso (Bustamante, 2003), algo que no nos puede extrafiar porque
como hemos indicado en paginas anteriores este enfoque se ha ido construyen-
do en forma de crisol, con las aportaciones de diversas tendencias disciplinares
y epistemoldgicas. Y de hecho, muchos proyectos de disefio curricular que ac-
tualmente se llevan a cabo, como por ejemplo, el Proyecto “Alfa Tuning” para
Latinoamérica, carecen de una sélida fundamentacion tedrica y epistemolégica
de las competencias..Sin embargo, el tener como referente diversos campos disci-
plinares es a la vez, bajo nuestro punto de vista, una gran fortaleza para reiniciar
un proceso de construccion conceptual de las competencias desde un marco de
trabajo transdisciplinar y transversal mucho mas amplio y holistico.




“Todo conocimiento conlleva el
riesgo del error y la ilusion. La edu-
cacion del futuro debe afrontar el
problema desde estos dos aspec-
tos: error e ilusion. El mayor pro-
blema seria subestimar el proble-
ma del error, la mayor ilusion seria
subestimar el problema de la ilu-
sion. El-reconocimiento del error y
de la ilusion es tan dificil que no se
reconocen en absoluto (...). La edu-
cacion debe mostrar que no hay
conocimiento que no esté, en algin
grado, amenazado por el error y la

- ilusion”.

Morin, E. (1999).

Los siete saberes necesarios para
la educacion del futuro.

Paris: UNESCO, pag.21.
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as competencias se han definido de multiples maneras, en

primera instancia, algunos grupos de investigadores propo-

nen las siguientes definiciones tomando como base la psico-
lingdistica, la psicologia cognitiva y la psicologia cultural: a) “La
competencia es un saber hacer o conocimiento implicito en un cam-
po del actuar humano” (Hernandez, Rocha y Verano, 1998: 14); b)
“Una competencia es una accion situada, que se define en relacion
con determinados instrumentos mediadores” (Torrado, 1998: 42);
) “Saber hacer en contexto, es decir, el conjunto de acciones que
un estudiante realiza en un contexto particular y que cumplen con
las exigencias especificas del mismo” (Pardo, 1999:18). Estas tres
definiciones se caracterizan por centrarse en el saber hacer y tener
en cuenta el contexto. Asi mismo, se propone una definicion mas
centrada en el comportamiento, como la siguiente: “repertorios de
comportamientos que algunas personas dominan mejor que otras,
lo que las hace eficaces en una situacion determinada” (Levy-Lebo-
yer, 2000: 10).

Ahora bien, en otra linea de investigacion, sin seguir ningiin
referente explicito, varios autores han propuesto las siguientes de-
finiciones del concepto de competencia: a) “la competencia puede
apreciarse en el conjunto de actitudes, de conocimientos y de habi-
lidades especificas que hacen a una persona capaz de llevar a cabo
un trabajo o de resolver un problema particular” (Ouellet, 2000:
37), y b) “las competencias representan una combinacién de atri-
butos (con respecto al conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes,
destrezas y responsabilidades) que describen el nivel o grado de
suficiencia con que una persona es capaz de desempeiarlo” (Gon-
zalez y Wagenaar, 2003: 80). Estas dos ultimas definiciones, por su
parte, estan centradas en dar cuenta de los componentes de las
competencias, asumiéndolas como un conjunto de atributos.

En general, podemos decir que aunque las definiciones ex-
puestas reflejan aspectos que le dan caracteristicas diferenciales al
concepto de competencias (por ejemplo, desempefio, actividades,
problemas y atributos), en si no son lo suficientemente claras por-
que: a) no abordan los mismos aspectos, b) el “saber hacer” no es
integrador, c) los términos “conjunto” y “combinacion” no logran
dar cuenta de que los atributos estan articulados entre si forman-
do un tejido sistémico y d) no hacen referencia (o no lo hacen con
suficiente claridad) a la “idoneidad”, elemento esencial en el con-
cepto de competencias (Tobon, 20062; 2009% y Garcia Fraile y Tobon,
2008).
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A raiz de estos vacios y deficiencias se observa con mucha
frecuencia como las instituciones educativas abordan las compe-
tencias o como un “mero hacer procedimental” enfocado a la rea-
lizacion de actividades, enfatizando en la aplicabilidad del conoci-
miento, o como atributos separados entre si. Un ejemplo de esto
ultimo es el Proyecto “Tuning”, y los diversos proyectos realizados
dentro del marco de la convergencia en el Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES), en los cuales se toman como competencias
las actitudes, los conocimientos y las habilidades procedimentales
por separado, lo cual es un error significativo, ya que no se abordan
las competencias como un tejido multidimensional, como deberia
ser, para que realmente representen un cambio educativo, y a la
vez se las pueda asumir como una verdadera innovacién.

A raiz de lo anterior, y para contribuir a superar los vacios
planteados, se propone llegar a un acuerdo frente a la definicién
de las competencias teniendo en cuenta los siguientes parametros:
a) articulacion sistémica y en tejido de las actitudes, los conocimien-
tos y las habilidades procedimentales; b) desempefio tanto ante ac-
tividades, como con respecto al analisis y resoluciéon de problemas;
c) referencia a la idoneidad en el actuar, y d) integracién de sabe-
res. A partir de ello hemos venido planteando que las competen-
cias son “actuaciones integrales ante problemas del contexto con
idoneidad y compromiso ético” (Tobén y Garcia Fraile 2008:47) y
(Tobén, Garcia Fraile y Lopez 2009:29), en pertinencia con el prin-

-cipio de formaciéon humana integral y en la busqueda de un mayor
impacto para la transformacién de la educacién con base en una
politica de calidad (cfr. esquema 5). A continuacién se explican los
diferentes términos de esta definicién:




Esquema 5. Concepto y elementos de la competencia desde el enfoque socioformativo
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Fuente: elaboracién propia.
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Actuaciones integrales ante problemas del contexto: en las competen-
cias el desempeiio se concibe de manera integral, como un tejido sistémico y no
fragmentado, teniendo como referencia la realizacién de actividades y la resolu-
cion de problemas de diferentes contextos (disciplinares, sociales, ambientales,
cientificos y profesional-laborales). Para ello se articula de forma sistémica y en
tejido la dimensién afectivo-motivacional (actitudes y valores) con la dimensién
cognoscitiva (conocimientos factuales, conceptos, teorias y habilidades cogniti-
vas) y la dimensién actuacional (habilidades procedimentales y técnicas) (Tobony
Garcia Fraile, 2006: 24). Estas tres dimensiones forman parte de los tres saberes,
de modo que lo afectivo-motivacional esta en el saber ser; la dimensién cognos-
citiva, en el saber conocer y lo actuacional, en el saber hacer (Tobén, 2009a) cfr.
esquema b.

Esquema 6. Saberes esenciales de la competencia

Dimension socio-
afectiva: actitudes
y valores

Dimension
cognitiva:
conocimientos,
conceptos y
habilidades
cognitivas

Dimensién
actuacional:
habilidades,

procedimientos

y técnicas

Proyecto ético de vida

Fuente: Garcia F y Lopez R. (2011). Formacién de Competencias en el Aula. Guia Didactica.
México: Pearson.
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Es por ello que las competencias son mucho mas que un “saber hacer en
contexto”, pues van mas alla del plano de la actuacién e implican compromiso,
disposicion para hacer las cosas con calidad, raciocinio, responsabilidad, manejo
de una fundamentaciéon conceptual y comprensiéon. Ademas, las competencias
son procesos complejos porque implican la interacciéon con muchas dimensiones
del ser humano y del contexto, siendo a la vez mecanismos eficaces para la asun-
cién y afrontamiento de la incertidumbre, uno de los grandes retos actuales para
la educacién (Morin, 2000a).

Idoneidad: es el segundo componente central de la definiciéon propuesta
y se refiere a tener en cuenta “criterios” con el fin de determinar la calidad con
la cual se realiza una actividad o se resuelve un problema. Generalmente, los
criterios hacen referencia a aspectos tales como la efectividad y la pertinencia. Se
dice que una persona actua con idoneidad cuando lo que realiza se corresponde
con unos criterios previos establecidos en el contexto de dicha actuacion (cfr.
esquema 7).

Esquema 7. ;Qué es la idoneidad en una competencia desde el enfoque
socioformativo?

Para ser competente en la investigacion
cientifica se requiere de un saber ser, un
saber conocer y un saber hacer:

Fuente: elaboracién propia.
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Compromiso ético: este aspecto es central (cfr. esquema 8) y supone un
elemento nuevo de la definicién, generalmente ausente de las definiciones an-
teriores del término competencia. Significa que en toda actuacion y en todo tipo
de contexto, y ante cualquier finalidad que se tenga, el ser humano debe re-
flexionar si es apropiado o no, de acuerdo con sus valores y el imaginario social,
llevar a cabo la actuacién, y una vez que la ha llevado a cabo, evaluar de manera
consciente y critica tanto las posibles consecuencias negativas, como los posibles
perjuicios para si mismo y para las otras personas, corrigiendo y reparando sus
errores, y aprendiendo a evitarlos en el futuro. Por consiguiente, no podemos
hablar de una persona como competente si no tiene como centro de su vida la
ética para consigo mismo, los demds y el contexto ecoldgico.

Esquema 8. Concepto de proyecto ético de vida

Fp— (7 \)
M El proyecto ético de vida es:

- Vivir la vida de acuerdo

\S

Fuente: elaboracién propia.

De acuerdo con lo anterior, la formacién con base en competencias tiene
como eje esencial formar no sélo para la ejecucién de actividades profesionales,
sino también educar para aprender a analizar y resolver problemas contextuales,
lo cual implica un enfoque investigativo. Y todo ello es con base en el progresivo
desarrollo de la idoneidad en lo que se hace, que requiere de buena formacién
conceptual, metodolégica y actitudinal. Ademas, este enfoque implica tener
como eje transversal de todo el curriculo la ética, en la medida que el centro de
las competencias es la responsabilidad (cfr. esquema 9). Por ultimo, es importan-
te afiadir que las actitudes, los conocimientos y las habilidades procedimentales,
tomados cada uno por separado, no podrian ser competencias, porgue una com-
petencia es un desempefio integral.
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De esta forma, las competencias solo tienen sentido y cobran vida por su
contribucién para la formacion del proyecto ético de vida de los estudiantes que
a su vez se inscriba dentro de un proyecto educativo que busque la formacién
humana integral. Si no, las competencias no son nada, o si se prefiere una mera
tecnologia sin base firme para insertarse dentro del aula.

Esquema 9. Articulacion de las competencias dentro del proyecto educativo

Formacion
humana

integral

Las competencias
Proyecto son s6lo un
ético de vida componente del
proyecto ético
de vida

Competencias

Fuente: elaboracion propia.

Junto a ello, es preciso tener cuidado con el enfoque de competencias,
porque si no se sigue con el soporte de una epistemologia sélida, como puede
ser la del pensamiento complejo que nosotros proponemos, podemos llegar a
orientar todos los procesos educativos enfocandonos sélo hacia la productividad
que demanda el mercado. Por no tomar en serio la propuesta anterior, es por lo
que se puede apreciar una cierta descoordinaciéon como la que sigue a continua-
cion: no existe proporcionalidad entre el ritmo de crecimiento y bienestar por el
que han mejorado las condiciones econdmicas, el crecimiento de las empresas
y la tecnologia, y el mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
pudiendo hallarse una desvinculacién con la identidad nacional, y esto esta con-
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tribuyendo en gran medida a consecuencias desastrosas como la pérdida del
equilibrio de los ecosistemas; la falta de un horizonte para la formaciéon humana
integral; el aumento de la brecha entre paises ricos y pobres, etcétera ( Morin,
1999; Tobo6n, 2009b).

En definitiva, el pensamiento complejo nos invita a dimensionar la reali-
dad humana, social, ambiental, fisica, laboral y de produccién como un tejido sis-
témico en el cual cada ser humano tiene una responsabilidad vital para generar
un mundo mas solidario con nosotros mismos, con la sociedad, con la especie y
con el cosmos. Esto implica trascender una docencia que por décadas se ha cen-
trado en la transmisién de conocimientos descontextualizados, buscando formar
competencias a partir de un cambio-transformacién de nuestro pensamiento
(Morin, 2000a, 2000b) y del pensamiento de los administradores educativos y
estudiantes, hacia la contextualizacién, la flexibilidad, la inter y transdisciplina-
riedad, la reflexiéon y la continua investigacion (cfr. esquema 10).

Esquema 10. Proceso de investigacion a seguir para la construccion y
gestion del curriculo

Investigacion para gestionar el curriculo

. -y
U 5

1 pretende formar? '

la Filosofia
institucional?

{7 z
[ ¢Cuales son los

=

¢Cuéles son los

requerimientos
4 i [ Curriculo ]}

del medio
Fuente: elaboracién propia.

¢Cudles son los
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y del futuro? |
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ZQUE’ SON LAS COMPETENECIAS EN EDUCACIONT

Descripcion de las competencias
en el curriculo y en las actividades
de ensehanza-aprendizaje

Existen multiples metodologias para describir las competencias. Nosotros propo-
nemos describirlas tomando como base los siguientes componentes fundamenta-
les: a) formulacién de la competencia con soporte en el anélisis de problemas del
contexto, b) criterios de desempefio y c) evidencias (cfr. tabla 1).

En un perfil de egreso, a estos componentes se deben agregar algunos
elementos complementarios para facilitar una mejor descripcién y organizacion
de la competencia, tales como dominios de competencia y ejes procesuales.

Los dominios de competencia son categorias generales para clasificar las
competencias que tienen caracteristicas similares y esto facilita su organizacién
en el perfil. Se determinan analizando las dreas de desempefio del area ocupa-
cional o profesional y son lo mismo que las denominadas en algunas legislaciones
“"competencias globales” (Tobén, 2009a).

Los ejes procesuales, por su parte, son desempefios muy concretos que dan
cuenta de la estructura de una competencia y posibilitan organizar los criterios.
Los ejes procesuales se emplean sélo cuando se estiman necesarios para organi-
zar mejor una competencia, por ejemplo, cuando el niimero de criterios es ele-
vado o cuando se busca adaptar una competencia de otros entornos o escenarios
gue se compone de “ambitos”, “bloques” o “elementos de competencia”

Tabla 1. Descripcion de una competencia desde el enfoque socioformativo

Dominio de competencia: el dominio de competencia es la categoria general

en la cual se clasifica la competencia a formar

Competencia Ejes procesuales Criterios Evidencias

Es la actuacion integral Son desempeiios muy Son las pautas funda- Son pruebas con-
ante uno o varios pro- concretos en cada com- mentales para evaluar cretas y tangibles
blemas del contexto. Se  petencia y dan cuenta la competencia. Se que dan cuenta
compone de un verbo de su estructura. Son construyen con base en del grado de

de desempefio, un opcionales y facilitan el estudio del contexto idoneidad con el
objeto conceptual, una la organizaciéon de los  disciplinar, profesional, cual se posee la
finalidad y una condi- criterios. laboral o social. Articu- competencia.
cion de referencia. lan el saber ser, el saber

conocer y el saber hacer.

Fuente: elaboracién propia.
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¢Por qué todos estos componentes? ¢ Por qué no simplemente quedarse en
indicar la competencia y hacer mas simple el trabajo educativo? Indicar solamen-
te el titulo de las competencias, tal como se viene haciendo en algunas experien-
cias educativas (con excepcion de la formacién para el trabajo), porque esto no
permite identificar su estructura para organizar de forma pertinente y coherente
los cursos y/o médulos. Asimismo, hay que indicar que una caracteristica esencial
de las competencias es que se deben poder demostrar y evidenciar, y para ello
son fundamentales los criterios y las evidencias.

Sin embargo, también se debe tener cuidado con otra tendencia educa-
tiva extendida siempre que se habla de competencia como consecuencia de la
herencia funcionalista y es describir con demasiados detalles y componentes las
competencias, con la supuesta creencia de que eso hace mas riguroso y efectivo
el trabajo educativo. En el enfoque socioformativo se busca hacer lo mas sencillo
posible el proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluaciéon de las competencias,
por lo tanto se contemplan solamente los aspectos imprescindibles.

Desde el enfoque socioformativo el planteamlento de las competencias se
realiza de la siguiente manera:

»> Paso 1. A partir de la identificacion y anélisis de los problemas en con-
textos reales actuales y futuros, pertinentes y retadores se describe la
competencia mediante un verbo de accién, un objeto, una finalidad y
una condicion de referencia y/o de calidad.

»> Paso 2. Se definen los criterios y evidencias esenciales que permiten va-
lorar el nivel de desempefio en el dominio de la competencia.

También asi se describen las competencias en el marco del perfil de egreso
de una carrera, para lo cual se tienen en cuenta los dominios de competencia y
los ejes procesuales (cfr. esquema 11).
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Esquema 11. Aspectos que integran la descripcion de la competencia

N\’ PASO1
.\A:\

Verbo de Objeto
desempeio conceptual
Condicién Finalidad

de referencia {para qué)

g

PASO2 ==

DESCRIPCION DE

Fuente: elaboracién propia.
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Las competencias en determinadas legislaciones estan divididas en unida-
des de competencia, aunque hay que indicar que en el enfoque socioformativo
no se tiene este ultimo término, porque toda competencia es una unidad por
definicion.

A continuacién se describe un ejemplo paso a paso de cémo se establece

una competencia en un proceso curricular (cfr. tabla 2 para observar un ejemplo
de aplicacién de esta metodologia):

Paso 1. Ocupacién o carrera: se trata de identificar la ocupacién o profe-
sion en la cual se va a construir el perfil de egreso por competencias.

Ejemplo. Carrera de Psicologia

Paso 2. Dominios de competencia: se deben determinar a continuacion los
dominios de competencia, los cuales son las grandes areas de desempefio de una
ocupacion o profesion y agrupan las competencias similares de una misma area.
Son las categorias en las cuales se organizan las competencias que tienen algun
elemento en comun.

Ejemplo. La psicologia tiene varios dominios de competencia.
(Areas de desempefio):
1. Prevencién y promocion.
2. Invéstigacién.
3. Gestion del talento humano en las organizaciones.
4. Evaluacion y terapia psicoldgica, etcétera.

El dominio de competencia nimero 4, “evaluacién y terapia psicol6-
gica”, es un area general de desempefio de la psicologia que agrupa varias
competencias similares. :

Paso 3. Estudio del contexto interno y externo: se debe llevar a cabo un
analisis bibliografico y de bases de datos para determinar los problemas que de-
bera abordar el profesional de esa carrera en la actualidad y en el futuro. Para
identificar las competencias del perfil de egreso se determinan los problemas
actuales y futuros del contexto (personal, social, laboral-profesional, ambiental-
ecologico, etcétera), respecto a la ocupacion o profesién, considerando los diver-
sos dominios.
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Ejemplo. Problemas relacionados con el dominio de “evaluacién y tera-
pia psicolégica”:

¢Como facilitar en los usuarios la comprensién de sus problemas de sa-
lud mental a partir de los saberes previos y representaciones sociales que po-
seen?

¢Cémo integrar la psicologia cientifica con los saberes de las personas y
el saber popular sobre la salud mental?

¢Como facilitar en los usuarios la autorregulacion para mejorar su salud
mental a partir de la evaluacion y autoevaluacién de sus procesos y estados
psicolégicos?

¢Como asegurar el aprendizaje y/o refuerzo de estrategias de afronta-
miento pertinentes, eficaces y duraderas que promuevan la recuperacién de
la salud

Paso 4. Se describen las competencias en cada uno de los dominios de
competencia: es necesario formular ahora las competencias en cada uno de los
grandes indicadores que constituyen la competencia.

Por ejemplo, dominio de competencia: “evaluacién y terapia psicologica”.
Competencias especificas:
»> Evaluacion de procesos de salud mental.

»> Realizacion de terapia psicolégica profunda.



Tabla 2. Ejemplo de una competencia desde el enfoque socioformat

Dominio de competencia: evaluacion de procesos de salud mental

Competencia’ Ejes procesuales? Criterios® w

1. Entrevista clini-
ca e historia de la
persona.

Diagnostica como
se encuentra una
persona en sus pro-
cesos psicosociales,
para generar cono-
cimiento respecto
a sus fortalezas y
necesidades de me-
jora, que ayude al
autoconocimiento,
a la salud mental

y al cumplimiento
de un determi-
nado propésito,
considerando los
retos del contexto
y los referentes
conceptuales y
metodolégicos de
un determinado
enfoque o area de
la psicologia®.

2. Aplicacién de
instrumentos
psicolégicos com-
plementarios.

1.1. Realiza la entrevista diagnoéstica de acuerdo
con los parametros de un protocolo establecido en
la psicologia.

1.2. Realiza las preguntas de acuerdo con un
determinado motivo de consulta y propésito de la
evaluacion.

1.3. Realiza la historia clinica acorde con una meto-
dologia validada en el campo.

1.4. Establece una relacién cordial y respetuosa con
el usuario, considerando su dignidad como perso-
na, su contexto social y buscando el cumplimiento
de la meta del diagnéstico.

2.1. identifica los instrumentos psicolégicos com-
plementarios que son necesarios aplicar de acuerdo
con la entrevista, el motivo de consulta y el propé-
sito de la evaluacién.

2.2. Aplica los instrumentos psicolégicos comple-
mentarios que se requieren, considerando sus
referentes metodoldgicos respecto a la aplicacién y
respetando la dignidad de la persona.

1. Evidencia de desem-
pefio:

- Explicaciéon del proceso
efectuado en la realiza-
cion de la entrevista de
acuerdo con el proto-
colo.

2. Evidencias de produc-
to:

- Registro de una entre-
vista de evaluacién psico-
légica con una persona,
empleo de instrumentos
complementarios y
proceso de retroalimen-
tacion.

- Documento con la
historia y diagnéstico de
un usuario elaborado a
partir de una entrevista y
el empleo de instrumen-
tos complementarios.

3. Evidencias de actitud:

- Registro de la satisfac-
cion del usuario con el
trato recibido.

- Encuesta sobre su per-
cepcioén de la utilidad de
la evaluacién psicolégica.
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Dominio de competencia: evaluacion de procesos de salud mental

3.1. Analiza la informacién de la entrevista y de la
historia del usuario, y con base en ello se determi-
nan fortalezas y aspectos a mejorar en los procesos
psicosociales de la persona, de acuerdo con un

3. Diagnéstico. determinado propésito.

3.2. El diagnéstico se basa en la investigacion cien-

tifica sobre los procesos psicosociales y tiene como

referencia el propésito de la evaluacion psicolégica
y el respeto a la dignidad de la persona.

4.1. Retroalimenta al usuario buscando que com-
prenda sus fortalezas y aspectos a mejorar en los
procesos psicosociales considerados, teniendo en
4. Retroalimenta-  cuenta el propésito de la evaluacién psicolégica.

cién al usuario. 4.2. Motiva al usuario al autoconocimiento como
esencia de la autorregulacién, para seguir en el
proceso de formacién y desarrollo personal, de
acuerdo con lo hallado en la evaluacién.

Fuente: elaboracion propia.

! Esta competencia es la base para el disefio del médulo.

2 Los criterios podrian definirse también sin ejes procesuales, ya que este componente es opcional y se utiliza para facilitar la comprensiéon
de la estructura de la competencia. Se recomienda que los ejes procesuales reflejen la estructura del desempefio o sean similares a las fases
de un proyecto (planeacién, ejecucion y evaluacién).

* En los criterios se articula el “saber ser” (actitudes y valores) y el “saber conocer “(apropiacién de conocimientos) con el “saber hacer”
(habilidades procedimentales).

* Obsérvese que la competencia de “Evaluacion de procesos de salud mental” posee un desempefio, que es “Diagnostica”; un objeto con-
ceptual, que son los “procesos psicosociales”; una finalidad, que es “para ayudar al autoconocimiento, a la salud mental y al cumplimiento
de un determinado propésito”; y una condicion de referencia—calidad, “considerando los retos del contexto y los referentes conceptuales
y metodolégicos de un determinado enfoque o &rea de la psicologia”.

%z

?

]

7

NOIOVINAa3 N3 SVION3IL3IdWOD SvY1 NOS 3n

&




Una aproximacion desde el enfoque socioformativo

Clases de competencias

Hay tres clases generales de competencias: competencias basicas, compe-
tencias genéricas o transversales y competencias especificas.

»> Las competencias basicas son aquellas esenciales para desenvolverse en
la viday son la base para el desarrollo de las posteriores (por ejemplo, el
conocimiento del sistema numérico, aprender a leer y escribir mensajes,
etcétera).

»> Las competencias genéricas o transversales son aquellas que promue-
ven a lo largo de todo el sistema educativo, eso si, teniendo en cuenta
los diferentes grados de complejidad en funcién del curso o grado. Son
comunes a una rama ocupacional y/o profesional (por ejemplo, salud,
ingenieria, educacion) o a todas las profesiones, y son necesarias para
llevar a cabo procesos de los que se apoya el desarrollo profesional.

Participa con

:esszo;jns::élldad S Se autodetermina

25068 y cuida de si
Trabaja en forma
colaborativa \

Competencias
genéricas
Aprende de Se expresa 'y
forma auténoma comunica

\ Piensa critica y
reflexivamente




Esquema 12 a mayor detalle

1. Se conoce y valora a si
mismo y aborda

— problemasy retos
teniendo en cuenta los
objetos que persigue.

11. Participa con una
conciencia civica y ética
en la vida de su
comunidad, religién,

2. Es sensible al arte y
participa en la apreciacién

So autpdeiannion e interpretacién de sus

®
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México y el mundo. youdade s expresiones en distintos
géneros.
10. Participa y colabora - . ;
de manera efectiva en Tra|bla|a °"| forma 1 | 3.Eligey practica estilos de
equipos diversos. c? 2 vida saludables.
Competencias :
i genéricas } ;
7. Aprende por iniciativa e : :nzizu;Zar;s;r}:irpreta y
:nt:i:‘és peopio.a teiszgp le) ™ pertinentes en distintos
v __ contextos mediante la
= utilizacién de medios, de
8. Mantiene una actitud cédigos y herramientas
respetuosa hacia la AR apropiados.
interculturalidad y la | | Aprendede Se expresa y peall
diversidad de creencias, forma ¢ comunica
valores, ideas y practicas o
sociales. 5. Desarrolla
= innovaciones y propone
9. Contribuye al desarrollo :opl):?tci’:g: ?n':;zzlc?smas
sustentable de manera establatidas
critica, con acciones %
responsables. N
6. Sustenta una postura
personal sobre temas de

\

Piensa critica y
reflexivamente _J

i
|
|
|
{

interés y relevancia {
general, considerando |
otros puntos de vista de |

)

manera critica y reflexiva.

Fuente: Garcia Fraile, J. A y L6pez Rodriguez, N. M, (2011). Formacion de competencias en el aula. Guia Didactica. México:
Pearson, basado en: “Las competencias genéricas en el estudiante de bachillerato general. SEP - DGB, 2009-2010".
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»> Finalmente, las competencias especificas, a diferencia de las competen-
cias genéricas, son propias de cada nivel educativo o profesion y le dan
identidad (en este sentido, hablamos de las competencias especificas de
primaria, de la media superior, del bachillerato, del profesional en edu-
cacion fisica, del profesional en ingenieria de sistemas o del profesional
en psicologia, etcétera). A continuacién puede observase un ejemplo
de cada una de estas dos ultimas clases de competencias (cfr. tabla 3):

Tabla 3. Ejemplo analitico de los tipos de competencias

Ejemplo para la carrera de administracion de empresas

Competencia especifica

Dominio de compe-
tencia:

Gestién de recursos
financieros y fisicos

(administracién de
empresas).

competencia especifica:

Administra los recursos
financieros de la empresa,
favoreciendo el logro de
objetivos mediante la op-
timizacion de los recursos
de acuerdo con las politi-
cas econdmicas estableci-
das en la empresa.

Competencia genérica

Dominio de com-
petencia:

Investigacion y
gestion de pro-
yectos

(se aplica a dife-

rentes ocupacio-
nes y profesiones).

Fuente: elaboracién propia.

competencia genérica:

Planea, ejecuta y evalta
proyectos para resolver un
problema de la realidad,
acorde con las posibilida-
des de recursos y afrontan-
do estratégicamente las
dificultades.

Planeacion didactica del proceso
de construcciéon e implementacion
de una competencia

La planeacion didactica de competencias requiere de un trabajo analitico, re-
flexivo y critico del docente o equipo de docentes de la institucion, desde el
modelo socioformativo sugerimos seguir las cuatro fases metodolégicas que a
continuacion se presentan:
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Fase 1. Definiendo la competencia de la asignatura

Establecer el perfil de egreso: es el punto de partida y el referente de for-
macioén, lo constituyen el conjunto de competencias genéricas y especificas que
se pretende adquiera el estudiante a lo largo del tiempo que permanezca en la
institucion educativa. Requieren de un consenso institucional previo para defi-
nir “cuantas” y “cuales” han de ser de acuerdo con el estudio del contexto y el
andlisis de los problemas hallados. Su nimero no debe ser muy amplio sino ade-
cuado al tiempo de permanencia en el nivel y adecuado a la edad de los sujetos.
El perfil de egreso orienta todo el plan de formacidn, las estrategias didacticas
y los procesos de evaluacion, pues en él se describen con suficiente precision las
competencias que se espera alcanzar al terminar el ciclo de estudio.

Esquema 13. Perfil de egreso

¢

el estudiante durante el programa de formacion.

Fuente: elaboracién propia.

Datos de identificacion del programa: hacemos referencia con ello a los
datos del curso o la asignatura, médulo proyecto formativo (se indica el titulo
acorde con el plan de estudios) en que ird incluida la competencia debiendo es-
tablecerse su duraciéon, en términos de tiempo necesario para su adquisicion. Se
indican los créditos establecidos, donde se incluye tanto el trabajo presencial en
el aula como el trabajo independiente del alumno en una relacionde 1a1.50 1
a 2 horas, es decir por cada hora de trabajo con el docente en el aula, entre 1.5
o 2 horas de trabajo autébnomo del estudiante (cfr. tabla 4).



Tabla 4. Formato para establecer el perfil de egreso y la identificacionde la asignatura

FASE 1: DEFINIENDO LA COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA
Problema a resolver: £Cémo describir una competencia desde el enfoque
socioformativo?

1. ESTABLEZCA ELPERFIL DE EGRESO

2. PRECISE LOS DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

1 Nivel de estudios: 2. Asignatura:
3. Bloque:
4. Nombre del proyecto formativo:
5. Créditos académicos:

6. Distribucion de los créditos: Total horas: Tempo presencial:

Tiempo independiente:

===, - n— e —————— o — R A ——

Fuente: elaboracién propia.
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SQUE SON LAS COMPETENEGIAS EN EDUCACIONT

Definir la competencia a formar: se trata de describir la competencia a for-
mar en congruencia con la competencia disciplinar y los atributos de las compe-
tencias genéricas oficialmente establecidos por la legislaciéon (ejemplo: el Acuer-
do 444 de 21 de octubre de 2008 por el que se establecen las once competencias
genéricas que constituyen el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de
Bachillerato, ademas de las disciplinares propias de cada materia). Aqui deberia
indicarse con qué competencia disciplinar de esta legislaciéon y con qué atributos
de las genéricas estaria relacionada la competencia construida.

Verifique el proceso de construccion de la competencia: desde el enfoque
socioformativo la competencia se compone como ya hemos indicado de: “un
verbo de accién” que debe ser cuidadosamente elegido para que haga visible
de forma clara el proceso de aprendizaje que queremos llevar a cabo con el
estudiante; “un objeto conceptual” sobre el que recae el verbo con la accién de
aprendizaje que contiene y lo determina; “una finalidad” que refiere el para
qué o de qué forma queremos orientar el proceso para poder hacer algo con
esa orientacion del proceso de aprendizaje y “una condicién de referencia”, en
donde establecemos los cauces dentro de los cuales queremos que se lleve a
cabo el proceso de aprendizaje indicando un referente dentro del cual insertarlo
que puede ser una actitud ética, determinada normativa o un referente teérico
o metodoldgico que indica la condicion de calidad que determina la idoneidad
en el desempeiio. La verificacién de la competencia debe dar cuenta de que la
competencia integre los tres saberes “saber ser”, “saber conocer” y “saber ha-
cer” (cfr. tabla 5).

Nuestro consejo para los docentes es que sean cuidadosos en esta fase ya
que estamos planificando la competencia que vamos a trabajar en el aula y si nos
olvidamos o dejamos fuera de la misma alguiin elemento esencial ello va a deter-
minar que el proceso de ensenanza-aprendizaje se resienta con las carencias no
incluidas.

Igualmente, es de vital importancia prestar especial atencién en la defini-
cion del verbo de accién, que indica que la integracion de los saberes queremos
llevarla a cabo, no de cualquier manera, sino en la forma que establece el verbo
de accién elegido. Todo lo demas quedaria fuera de la competencia y seria obje-
to de otra competencia que habria que disefiar.



Una aproximacion desde ei enfoque socioformativo

Tabla 5: Formato para la descripcion y verificacion de la competencia
a formar

3. DEFINIR LA COMPETENCIA A FORMAR

4. VERIFIQUE EL PROCESO DE CONSTRUCCION

Verbo de Objeto conceptual Paraqué Condicién de referencia
desempeio | (puede ser uno o varios) (finalidad) (complemento o contexto de la
(no importa la competencia)
terminacién)

m

Fuente: elaboracion propia.

Fase 2. Disefando la planeacion didactica

Competencia de la asignatura: una vez construida la competencia de la forma
indicada en el epigrafe anterior, esta se incluye de forma lineal en el presente
apartado.




SRUE SON LAS COMPETENCIAS EN EDUCACIANT

Hay que tener en cuenta que con la construccion de la competencia como
hemos sefalado, se realiza un proceso de integraciéon de saberes y por tanto no
vuelve a haber desagregacion de los mismos (en habilidades, destrezas, actitu-
des, unidades de competencia, elementos de competencia, saberes esenciales,
etcétera) en ningln otro momento del proceso de planificacion. Con ello se trata
de ser respetuosos con la definicién de competencia concebida en el enfoque
socioformativo como integracion de saberes para dar respuesta a problemas del
contexto con idoneidad y compromiso ético.

Problemas a resolver: en este apartado deben indicarse los problemas de
aprendizaje que se pretender resolver con la competencia construida. Un “pro-
blema” no tiene que ser un gran desafio cientifico, basta con que sea una “me-
jora” en sus aprendizajes, la resolucion de una “dificultad” extendida entre los
estudiantes que les impide visionar la “resolucion” de aplicaciones con la con-
ceptualizacion de la materia o suplir una “carencia” conceptual en su inicio o
desarrollo dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta resolucion de problemas esta en la base y es el soporte de la com-
petencia. Toda competencia que no se construya tomando como horizonte los
problemas de aprendizaje a resolver es una mera construccion teérica, “de des-
pacho” pero sin conexién con la realidad.

Actividades con el docente/actividades de los estudiantes: en este apar-
tado se describen las actividades en el aula y fuera de ella necesarias para imple-
mentar correcta y completamente la competencia, es necesario asignarles a cada
una de ellas una determinada carga horaria (la ratio es la que ya sefialamos de
por cada hora con el docente en el aula, entre una y media o dos horas de trabajo
independiente del alumno) para llevar a cabo la actividad y unos determinados
recursos, necesarios para su efectivo desarrollo.

La estructuraciéon con base en los talleres o proyectos implica en primer
lugar darle un nombre atractivo al mismo, cercano al universo o imaginario de
los alumnos y agrupar en torno al mismo las actividades tanto del aula como del
trabajo independiente del alumno que constituyan una secuencia de aprendizaje
completa y correlacionada entre ambos tipos de actividades. Tiene que haber
correspondencia entre lo que se hace en el aula de clase y en el trabajo indepen-
diente del alumno y una retroalimentacién permanente de esta ultima en clase
bajo la supervision del docente. Se planean tantos talleres como sean necesarios
o las fases del proyecto que se requieran para lograr aprendizaje que componen
la competencia.

En cuanto a los contenidos, las actividades con el docente y las activida-
des de los estudiantes deben contener la descripcion de las teorias, conceptos,
procedimientos y/o normas que van a ser estudiados para la resoluciéon de los
problemas a resolver, las estrategias didacticas y las técnicas grupales necesa-
rias para que cada taller o cada fase del proyecto promueva el desarrollo de la



Una aproximacion desde el enfoque socioformativo

competencia correspondiente en el estudiante, asi como la adecuada asignacion
horaria de ambos tipos de actividades.

Recursos: se recomienda mencionar los recursos necesarios para la ejecu-
cién de cada fase del proyecto o taller de acuerdo con las actividades a realizar.

Metacognicion: es un proceso reflexivo de cada individuo sobre su forma
de actuar, sus logros y errores; ante desempefos concretos, se debe tener en
cuenta que son procedimientos conscientes y organizados que posibilitan al su-
jeto el autoconocimiento de sus procesos de pensamiento y de sus actuaciones
(Garcia F y Lopez R: 2011), por tanto la planeacién didactica implica definir las
acciones metacognitivas que realizara el estudiante contribuyendo a la autorre-
flexién y la autocritica (cfr. tabla 6).

Posteriormente, en la guia didactica que necesariamente debe elaborarse
para acompafiar el proceso de aprendizaje en cada asignatura, se debe ser mas
minucioso y prolijo en lo relativo a todos estos aspectos.

Tabla 6. Formato para la elaboracion de la planeacion didactica

FASE 2: DISENANDO LA PLANEACION DIDACTICA
Problema a resolver: éComo establecer los métodos y técnicas de manera pertinente
para el proceso enseiianza - aprendizaje en la formacién de competencias?

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

Problemas a resolver:

TALLERES | Actividades con | Horas | Actividadesde | Horas | Recursos |Metacognicion
el docente los estudiantes

TALLER1

TALLER 2

TALLER 3

Fuente: elaboracién propia.




LQUE’ SON LAS COMPETENGIAS EN EDUCACIONT?

Fase 3. Estableciendo la evaluacién de competencias

Criterios y evidencias: son la base del proceso de evaluacion formativa de com-
petencias. El proceso a seguir consistiria en abstraer los criterios del conjunto de
actividades desarrolladas en cada taller y formular los criterios dentro del mismo
para cada grupo de actividades y asociarlos con evidencias. Al conjunto de cri-
terio mas evidencia debe darsele una ponderacion con referencia al total de la
competencia que seria el 100%. El universo de criterios de la competencia debe
contener criterios de los tres saberes, aunque no de forma proporcional porque
eso dependera del caracter de cada competencia.

Esquema 14. Concepto de criterios y evidencias

Criterios: pautas,
parametros o
resultados de

aprendizaje

Evidencias:
pruebas concretas
del aprendizaje

Fuente: elaboracién propia.

Criterios: son las pautas esenciales para evaluar la competencia, se refieren
a los tres saberes (saber ser, saber conocer y saber hacer) y contiene un “que se
evaltia” y un “con que se compara” (Garcia Fraile, Tobon y Lépez, 2010: 135). Asi-
mismo, son el referente para determinar si la persona es idénea en determinadas
areas y si ha adquirido el dominio de las actividades que aglutina dicho criterio
(Tobon, Pimienta, Garcia Fraile, 2010: pp. 133-134).



Una aproximacion desde el enfoque socioformativo ‘

Tabla 7. Ejemplo de criterios de valoracion

Criterio Qué se evalia Con qué se compara

Elabora textos escritos Usando la ortografia y la

:ﬁ:ﬂ; ::eoarctgg:ggacg nl ala Elabora textos escritos  sintaxis de acuerdo con la
' gramaética de la lengua.

gramatica de la lengua.

Fuente: elaboracién propia.

Evidencias: son pruebas concretas y tangibles de que se esta aprendiendo
una competencia. Se evalian tomando como referencia el criterio al que de-
ben ir asociadas, no pudiendo existir por tanto evidencias aisladas, sin criterio. El
universo de evidencias, al igual que los criterios a los que van asociadas, deben
abarcar el conjunto de los tres saberes.

Tabla 8. Formato para la definicion de la evaluacion de competencias

FASE TRES: ESTABLECIENDO LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
| Problema a resolver: (Cémo planificar el proceso de evaluacién en la formacidn de competencias?

|
| TALLER Criterios Evidencias requeridas | Ponderacion

| (%)

1

Taller 1

Taller 2

Taller 3

Fuente: elaboracién propia.




L{QUE SON LAS COMPETENCIAS EN EDUCACION?

Fase 4. Construyendo matrices de evaluacién

Matriz de valoracién de las competencias: existen multiples metodologias para
evaluar las competencias. La que aqui proponemos en una matriz de evaluacion
con doble entrada, adecuada para una evaluaciéon formativa que quiere valorar
la experiencia de aprendizaje y ofrecer a cada estudiante posibilidades de creci-
miento personal.

El proceso de valoracién de competencias se lleva a cabo a partir de cada
uno de los criterios establecidos en la competencia; para todos ellos se definen
unos niveles de dominio o de desarrollo de la competencia. Nosotros a modo de
ejemplo hemos establecido cinco niveles de dominio de la competencia pero su
numero y nomenclatura pueden variar en funcion de las necesidades de cada
institucion. Para cada nivel de dominio se describen los indicadores referentes a
los tres saberes y en relaciéon con cada criterio, que nos permitan comprobar la
adquisicion por el estudiante de los aprendizajes minimos esperados para poder
ser promovido al nivel siguiente. A continuacién se enuncian algunas caracteris-
ticas referidas a cada nivel de dominio que pueden considerarse orientadoras en
la construccion de los indicadores (cfr. tabla 9).



n la evaluacion de competencias

NIVELES DE DOMINIO DE LAS COMPETENCIAS

Nivel

Caracteristicas (una o varias)

NULO

- No presenta las evidencias de aprendizaje.
- No manifiesta interés en su proceso de aprendizaje.
- Desconoce las teorias, conceptos, procedimientos o normas objeto de estudio.

INICIAL -
RECEPTIVO

-Hay recepcién y comprension general de la informacion.
-El desempefio es muy bdsico y operativo.

-Hay baja autonomia.

-Se tienen nociones sobre el conocer y el hacer.

-Hay motivacion frente a la tarea.

BASICO

-Se resuelven problemas sencillos del contexto.

-Se tienen elementos técnicos de los procesos implicados en la competencia.
-Se poseen algunos conceptos basicos.

- Demuestra interés y compromiso con su aprendizaje.

AUTONOMO

-Hay autonomia en el desempefio (no se requiere de asesoria de otras personas o de
supervision constante).

-Se gestionan proyectos y recursos.

-Hay argumentacion cientifica.

-Se resuelven problemas de diversa indole con los elementos necesarios.

-Se actla en la realidad con criterio propio.

ESTRATEGICO

-Se plantean estrategias de cambio en la realidad.

-Hay creatividad e innovacion.

-Hay desempefios intuitivos de calidad.

-Hay altos niveles de impacto en la realidad.

-Hay analisis prospectivo y sistémico de los problemas.

-Se tiene un alto compromiso con el bienestar propio y de los demas.

Fuente: Garcia Fraile, J. A; Tob6n, S y Lépez Rodriguez, N. M. (2010:212).
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J.Qut’ SON LAS COMPETENGCIAS EN EDUCACION?

Dentro del proceso de planificaciéon de la competencia es necesario esta-
blecer por el docente los niveles de dominio para cada criterio de tal forma que
el estudiante pueda reconocer de forma clara y objetiva en qué nivel se encuen-
tra (“lo que domina”) y que requisitos se le solicitan para que pueda ascender de
nivel (“lo que le falta”).

Se sefialan en la matriz los criterios e indicadores que los docentes, aten-
diendo al mandato del perfil de egreso, consideren “obligatorios o fundamenta-
les” que dominen los estudiantes para lograr los aprendizajes minimos esperados
en el desarrollo de la competencia para poder ser promovidos al nivel superior.
Si al final del proceso los alumnos no cumplen con los indicadores que tienen el
caracter de “fundamentales”, entonces no pueden ser acreditados ni promovi-
dos en ese momento. La institucion debe establecer las alternativas por ejemplo
talleres o seminarios para que los obtengan o introducir en otra competencia
posterior criterios que permitan verificar su adquisicion. Estariamos de esta for-
ma asistiendo al denominado “proceso de ingenieria de las competencias” don-
de no importa el “cuando” se adquieren los saberes sino el “qué”, es decir que a
lo largo del periodo de permanencia en la institucion se adquieren y se pueden
certificar las competencias antes de la salida del proceso de formacion; en cui-
dado del desarrollo del perfil de egreso y estableciendo las prioridades en las
competencias pendientes por certificar cuando de estas dependa directamente
el desempeno de otra competencia.

En cuanto a la ponderacion, partimos del porcentaje de cada criterio con
respecto a la competencia a valorar y dentro de ese porcentaje se establece su
distribucion por puntos entre los diferentes niveles de dominio. De esta forma, la
matriz puede leerse en sentido vertical y horizontal —por eso la denominamos de
“doble entrada”- pues nos permite comprobar lo que domina cada estudiante de
toda la competencia (lectura vertical) y dentro de cada criterio (lectura horizontal).

En el apartado de logros, aspectos a mejorar y retroalimentacién se trata
de ofrecer al estudiante una panoramica acerca los aspectos que domina de la
competencia en funcién de cada criterio, de qué apartados le faltan por adquirir
y de cudl es su puntaje y nivel de dominio de la competencia para que de esta
forma se involucre en el proceso de mejora continua que implica la evaluacion
formativa. Es importante ademas, llevar a cabo con el estudiante un proceso de
metacognicién permanente que le permita comprender, sin traumas, su lugar y
la “fotografia” de su posicién, teniendo delante, mediante el proceso de visibili-
dad que implican los indicadores de los niveles de dominio en cada criterio, cdmo
puede mejorar y que procesos necesita llevar a cabo para ello.

En definitivay a modo de resumen, una vez expuesto el proceso de planifi-
cacién y disefio curricular en forma desplegada y para ahuyentar su complejidad,
podria esquematizarse de forma centralizada en un sencillo cuadro del siguiente
modo:



Tabla 10. Matriz de valoracion de competencias

Matriz de Evaluacién

Competencia: Se describe la competencia a evaluar

Criterios Evidencias: 0. Nivel Nivell. INICIAL |Nivel Il. BASICO|Nivel IiI. Nivel IV.
NULO AUTONOMO |ESTRATEGICO
Son los criterios a | son las Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador
tener en cuenta pruebas para Es un descriptor
para evaluar la evaluar los que muestra en
competencia criterios. qué nivel estd
un criterio,
considerando la
evidencia y el
Nivel.
Ponderacion: Se pondera el valor de | ponderacién Ponderacion Ponderacion.  [Ponderacion. |Ponderacion.
cada criterio y evidencia respecto a | se pondera
otros criterios y evidencias, con base | cada indicador
en 100%
RETROALIMENTACION Nivel : Logros: Aspectos a
Puntaje: mejorar:

Fuente: elaboracién propia.
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&QUE’ SON LAS COMPETENCIAS EN EDUCACIONT?

Ejemplos de la planeacién didactica

A modo de ejemplo presentamos a continuacién la planeacién didactica de dos
procesos formativos. El primero de ellos se trata de la preparacion de un taller de
planeacion didactica basado en competencias para los asistentes al Congreso Es-
tatal de Educacion Basica y el segundo es la planeacién didactica de la asignatura
de matematica llll (Bachillerato) de la Direcciéon de Educacion Media Superior y
Superior. Secretaria de Educacion de Yucatan.

Taller de planeacion didactica basada en
competencias para los asistentes al Congreso
Estatal de Educacion Basica

Definiendo la competencia de la asign

Problema a resolver: ; Cémo describir una competencia desde el modelo socio-
formativo?



1 Establezca el perfil de egreso

El profesional de la docencia se caracterizard por un dominio cabal de su materia de trabajo, por haber logrado una auto-
nomia profesional que le permitirad tomar decisiones informadas, comprometerse con los resultados de su accién docente,
evaluarla criticamente, trabajar en colectivo con sus colegas y manejar su propia formacién permanente. Los principios que
regirén la accién de este maestro y su relacion con los demas miembros de la comunidad escolar seran los valores que la
humanidad ha desarrollado y que consagra nuestra Constitucion: respeto y aprecio por la dignidad humana, por la libertad,
la justicia, la igualdad, la democracia, la solidaridad, la tolerancia, la honestidad y el apego a la legalidad.

El maestro de educacion basica podra organizar el trabajo educativo, disefiar y poner en practica estrategias y actividades di-
dacticas con el fin de que todos sus educandos alcancen los propésitos de la educacion; reconocera la diversidad de los nifios
que forman el grupo a su cargo y atendera a su ensefianza por medio de una variedad de estrategias didacticas, las cuales
desarrollaré de manera creativa.

El docente, ademas, reconocera la importancia de tratar con dignidad y afecto a sus alumnos; apoyara el establecimiento

de normas de convivencia en el aula y fuera de ella que permitan a los educandos la vivencia de estos valores; dara una alta
prioridad y cuidaréa la autoestima de cada uno de los estudiantes bajo su cargo; aprovechara tanto los contenidos curricu-
lares como las experiencias y conductas cotidianas en el aula y en la escuela para promover la reflexion y el didlogo sobre
asuntos éticos y problemas ambientales globales y locales que disminuyen la calidad de vida de la poblacion; propiciara el
desarrollo moral auténomo de sus alumnos, y favorecera la reflexion y el anélisis del grupo sobre los perniciosos efectos de
cualquier forma de maltrato y discriminacién, por ejemplo, por razones de género, apariencia fisica, edad, credo, condicién
socio-econdmica y grupo cultural de origen o pertenencia. Asimismo tendra la sensibilidad para tomar en consideracién las
condiciones sociales y culturales del entorno de la escuela en su practica cotidiana; valorara la funcién educativa de la familia
y promovera el establecimiento de relaciones de colaboracién con las madres, los padres y la comunidad.

Este profesor poseeré las habilidades requeridas para el uso y aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion como medios para la ensefianza; sera capaz de evaluar integralmente el aprendizaje de sus alumnos y de
utilizar los resultados de esta evaluacién para mejorar su ensefianza. El maestro que se espera tener en el futuro habra desa-
rrollado la disposicion y la capacidad para el didlogo y la colaboracién profesional con sus colegas.

2 Precise los datos de identificacion del programa

1. Denominacion del programa: Congreso estatal de educacion basica

. : 3. Periodos o niveles de
2. Duracién del programa: N/A formacion: MIA

4. Nombre de la asignatura: la planeacién didactica basada en competencias

6. Tiempo de trabajo inde-

5. Tiempo presencial: 20 HORAS pendiente: 30 HORAS
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Prohlemas a resolver:

¢Coémo mediar la formacién y la aplicacion de los procedimientos de apoyo mas pertinentes, de acuerdo con las metas educativas, el

ciclo vital de sus alumnos y las politicas de educacién vigentes?

¢Como formar personas para afrontar problemas cotidianos integrando y movilizando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer,
al considerar los retos del contexto?

3 Definir la competencia a formar.

Planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje para orientar el desarrolio de competencias en los estudiantes considerando sus
aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, asi como su contexto sociocultural.

Verbo de desempefic

(no importa la terminacion)

Planifica

Verifique el proceso de construccion

Objeto conceptual

(puede ser uno o varios)

los procesos de ensefianza y
aprendizaje

Para qué
(finalidad)

para orientar el desarrollo de
competencias en los estudian-
tes

Condicion de referencia

(complemento o contexto de
la competencia)

considerando sus aspiraciones,

necesidades y posibilidades
como individuos, asi como su
contexto sociocultural.

°

7
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Disefando la planeacion didactica

Problema a resolver: ;Cémo establecer los métodos y técnicas de manera pertinente para el proceso ensefanza
aprendizaje en la formacién de competencias?

Actividades con el Horas de | Actividades de los Horas
Recursos Metacognicion
docente clase estudiantes e,

BLOQUE 1

Formacion por
competencias:
una nueva vuelta
de tuerca

® Después de obser-
var videos sobre
formacién de com-
petencias, elaborar
carteles digitales
de ;por qué tene-
mos que hablar de
competencias?

® Realizar un cuadro
comparativo de los
diversos enfoques
de la formacién de
competencias.

# Elaborar una com-
petencia, llenar los
puntos 1 y 2 del
documento de tra-
bajo del taller.

# Videos sobre
formacién de
competencias

# Computadora.

& Guia didactica
del taller.

# Computadora.

#® Documento de
trabajo del ta-
ller.

#® Computadoras.

i & ;Que ele-

L2 D_l'senar la plf:r.nea- #® Documento de :'n%.ntos dela
cién de activida- Analizar el disefio trabajo del ta- laneaciol
des de aprendizaje de la planeacion 4 ller. zidécﬁ ;‘e
(punto 2 del docu- de actividades. me diﬁ(:m;
mento de trabajo). @ Computadoras. »

plantear?
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BLOQUE 2

Evaluacién de
competencias
= pensar en el
futuro

Actividades con el docente

# Discusion dirigida acerca de
la evaluacién por compe-
tencias.

# Definicion de criterios de
evaluacion, punto 3 del
documento de trabajo.

# Definicién de los niveles de
la matriz de valoracién.

Actividades de
los estudiantes

® Analizar el
disefio de la
evaluacién
por compe-
tencias.

Metacognicion

® Presenta-

cién sobre
la evalua-
cién de
competen-
cias. :

® Documento

de trabajo.

# Computado-

ras.

® Documento ¥ ¢Cémo

de trabajo. concibo la

evaluacién

# Computado- de compe-
£ tencias?

L2

(g
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Estableciendo la evaluacion de competencias

Problema a resolver: ; C6mo planificar el proceso de evaluacién en la formaciéon de competencias?

3. Ruta formativa (Segunda parte evaluacion)

SECUENCIAS Criterios Evidencias requeridas P.o'nder =
cion (%)
# Define la competencia, las
actividades con el docente
BLOQUE 1 y las actividades del alum-
no, de manera reflexiva,
Formacion por com- considerando sus aspiracio- P runta 1dy 2 %el_docu- 50%
petencias: una nueva nes, necesidades y posibili- Uienip CRMpuaie.
vuelta de tuerca dades como individuos, asi
como su contexto sociocul-
tural.
4 Planifica la evaluacién de la
formacién por competen-
BLOQUE 2 cias, de manera reflexiva,
Evaluacién de com- considerando sus aspiracio- 4 Punto 3 del documen- 50%
petencias = pensar nes, necesnda.des: y posibili- to de trabajo.
en el futuro dades como individuos, asi
: como su contexto sociocul-
tural.
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Construyendo matrices de evaluacién

Problema a resolver: ;Como se lleva a cabo la evaluaciéon de competencias mediante matrices de evaluacion?

MATRIZ DE VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios

BLOQUE 1

Define la compe-
tencia, las activida-
des con el docente
y las actividades del
alumno, de manera
reflexiva, conside-
rando sus aspiracio-
nes, necesidades y
posibilidades como
individuos, asi
como su contexto
sociocultural.

Ponderacion: 50%

Logros:

Pre-formal

Redacta la compe-
tencia sin conside-
rar todos los ele-
mentos del proceso
de construccion

y las actividades
no contribuyen al
desarrollo de la
competencia y/o la
planeacién didacti-
ca es incompleta.

10%

Receptivo

Redacta la compe-
tencia, consideran-
do los elementos
que la integran,
pero las actividades
no consideran de
manera reflexiva
las aspiraciones,
necesidades y
posibilidades de los
estudiantes, y no
estan contextuali-
zadas

20%

Resolutivo

(Fundamental)

Establece la compe-
tencia y considerar
de manera reflexi-
va las aspiraciones,
necesidades y
posibilidades de
los alumnos, y los
diferentes contex-
tos, las actividades
contribuyen de
manera parcial al
desarrollo de la
misma y estan con-
textualizadas.

30%

Aspectos a mejorar :

Auténomo

Establece la compe-
tencia a desarrollar
considerando todos
los elementos del
proceso de cons-
truccion, y las acti-
vidades contribu-
yen al desarrollo de
las competencias, y
estan contextuali-
zadas a la realidad
del alumno.

40%

Estratégico

Redacta la com-
petencia conside-
rando todos los
elementos que la
integran, con pre-
cision y claridad,
las actividades son
altamente asertivas
para el desarrollo
de las competen-
cias.

50%

L

?

and
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MATRIZ DE VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios

BLOQUE 2

Planifica la
evaluacion de la
formacién por
competencias, de
manera reflexiva y
congruente, consi-
derando sus aspira-
ciones, necesidades
y posibilidades
como individuos,
asi como su contex-
to sociocultural.

Ponderacién: 50%

Logros:

Pre-formal Receptivo

Redacta criterios
que evalian par-
cialmente la com-
petencia y/o no es
capaz de establecer
los cinco niveles

de valoracién para

Redacta criterios
que no consideran
todos los elemen-
tos de la compe-
tencia, y/o no es
capaz de redactar
los niveles de

valoracion de las cada criterio.
competencias.
10% 20%

Resolutivo

(Fundamental)

Especifica crite-
rios que evaltan
la competencia
completamente, y
establece los cinco
niveles de valo-
racioén para cada
criterio.

30%

Aspectos a mejorar :

Auténomo

Define los criterios
de evaluacién de
la competencia y
los cinco niveles
de valoracién, de
manera reflexiva y
congruente.

40%

Estratégico

Planifica la
evaluacién de la
formacién por
competencias, de
manera reflexiva y
congruente, consi-
derando sus aspira-
ciones, necesidades
y posibilidades
como individuos,
asf como su contex-
to sociocultural.

50%
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Planeacion didactica de la asignatura Matematicas 11l (Bachillerato)

Direccién de Educacién Media Superior y Superior. Secretaria de Educacién de Yucatan
Definiendo la competencia de la asignatura

Problema a resolver: ; Cémo describir una competencia desde el enfoque socioformativo?

1. Establezca el perfil de egreso

El egresado de Bachillerato del nivel de la Educacion Media Superior de Yucatan, deberan desarrollar las once Competencias Gené-
ricas para lo cual se debe tener en cuenta el Acuerdo 444 por el cual se establecen seis categorias, acompariadas de sus principales
atributos®, y asimismo las competencias disciplinares y profesionales bésicas y extendidas que constituyen el Perfil del Egresado, del
Sistema Nacional de Bachillerato, independientemente de la institucidn en la que cursen sus estudios, que constituyen el marco curri-
cular comun del sistema nacional de Bachillerato (Diario Oficial, 21 de octubre del 2008)s.

Una vez articulado el curriculo por competencias desde el enfoque socioformativo, de acuerdo con la propuesta que desarrollamos a
continuacién, se apropiard en un nivel de domino basico/resolutivo, nivel central dentro de los cinco niveles de desempefio de compe-
tencias que establece dicho enfoque.

Aseguramos asi a todos los alumnos un nivel de dominio minimo de las competencias requeridas, con apropiacién adecuada de los
tres saberes integrados en cada competencia (saber conocer, saber hacer, saber ser/convivir) sin limitarle la posibilidad de ascender a
los dos niveles superiores y atendiendo a la vez la diversidad de ritmos y niveles de aprendizaje que implica la atencién a la diversi-
dad, ofreciendo un mapa competencial visible de todos los niveles para que pueda ascender o bien para aquellos alumnos que a lo
largo del proceso de ensefianza/aprendizaje se encuentren por encima del nivel de desempefio minimo (auténomo y estratégico).

v 2. Precise los datos de identificacion del programa

Denominacién del programa: Plan de estudios de preparatorias estatales

Periodos o Niveles de formacion: un

Duracion del programa: tres afios semestie

Nombre de la asignatura: Matematicas Ili

Tiempo presencial: 60 HORAS Tiempo independiente: 120 HORAS

08)
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3. Definir la competencia a formar;

Aplica principios trigonométricos que solucionen situaciones cotidianas que le sean de utilidad de acuerdo a su contexto, trabajando
de manera honesta, responsable, auténoma con actitud positiva, asertiva y de respeto, colaborando en equipo.

Verifique el proceso de construccion

Condicién de referencia

Verbo de desempefio Objeto conceptual Para qué
(no importa la terminacion) (puede ser uno o varios) (finalidad) I(;ocrgﬂszt:zt%;’ contexto de
) - y para que le sean de utilidad
principios trigonométricos 2:5;‘;‘:;;?“” > igamair g:}.:%fgz ?n;l‘rl\cecr):thexzs ::"
Aplica responsable, auténoma, con

actitud positiva, asertiva y
de respeto, colaborando en
equipo.

5 http://www.google.com/#isclient=psy&hl=es&source=hp&g=perfil+de+egreso+de+bachillerato&ag=f&aqi=g2&aql=&og=&pbx=1&bav=on.2,0r.r_
gc.r_pw.&fp=80f3789adbb093d1. Consultado [05-16-2011].

5 http://www.google.com/#sclient=psy&hl=es&source=hp&g=acuerdo+444&aq=f&aqi=&aql=&oq=&pbx=18&bav=on.2,or.r_gc.r_
pw. &fp=80f3789adbb093d1. . Consultado [05-16-2011].
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Diseiiando la planeacion didactica

Problema a resolver: ;C6mo establecer los métodos y técnicas de manera pertinente para el proceso ensefianza —
aprendizaje en la formacién de competencias?

Competencia de la asignatura:

Aplica principios trigonométricos que solucionen situaciones cotidianas que le sean de utilidad de acuerdo a su contexto, trabajando de
manera honesta, responsable, auténoma con actitud positiva, asertiva y de respeto, colaborando en equipo.

Problemas a resolver:
¢Coémo establecer la utilidad de la trigonometria en situaciones cotidianas de acuerdo a un contexto?

Sesiones

Actividades con el detiase & Actividades Horas & Reauison ® Metacog-
Secuencia docente (45 min) de los estudiantes 5% nicién
® Clase magistral ® Actividad 2. Enbinas 6 & Cafién, com- & ;Cuél
explicacion del teo- demostrar con un putadora, fue mi
BLoQuE 1 rema de Pitdgoras. 3 modelo geométrico Power Point, participa-
Desastres del huracan el teorema de Pita- Pintarrén, cién en el
5 goras. Evidencia 1 plumones, trabajo en
(15 sesiones) ® Actividad 1. En libro de equipo?
equipos de cinco es- texto.
tudiantes, construir ® Actividad 3. In- .
un tridngulo rectén- vestigacién de los 2 i :::?;I' ::2:'0 ® ;Qué di-
gulo, basandose en arboles permitidos formi. blasti- ficultades
la clase magistral para plantar en las fina 7 "; ol se presen-
del teorema de calles, asi como la v Pap tarony
Sy cascaron,
Pitagoras. altura que llegan a Sicitarn como las
medir los arboles de d soluciona-
flamboyan. mos?

(k4
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® Actividad 4. En ple-
naria, apoyandose
en el teorema de Pi-
tagoras resuelven el
problema expuesto
por el docente, que
se vive con el paso
de los huracanes,
¢a qué distancia de
las casas se deben
plantar los arboles
si en promedio se
quiebran a cierta
altura?

® En equipos de tres
estudiantes resuel-
ven los problemas
dados de situacio-
nes cotidianas que
requieran del teore-
ma de Pitadgoras en
el plano cartesiano.
Actividad 5, 8, 9 de
la Guia Didactica.

& Plenaria. Presentar
en el Pizarrén los
problemas resuel-
tos con el fin de
retroalimentarlos y
que se autoevalten.
Autoevaluacién 1,
coevaluacion 2.

1

#® Resuelve los pro-

blemas dados de
situaciones cotidia-
nas que requieran
del teorema de
Pitagoras en el plano
cartesiano. Actividad
6, 7, 10 de la Guia
didéactica.

® En binas, Investiga,

resuelve y elabora 12
exposiciéon de pro-

blemas que requie-

ran del teorema

de Pitagoras que

tengan acciones de
prevencién de hura-

canes que beneficien

en su entorno.

10

® Internet, ® ;Qué apli-
libros de cacion he
texto. hecho del

teorema
de Pita-

& Cuaderno, goras?,
lapiz, borra- Describir
dor, plumas, la expe-
calculadora. riencia de

aplicacion.
® Salén venti-
lado.

® Guia didac-

tica.

oapyewIojoidos anbojua [a apsap uomewiXoLdE UM
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#® Clase magistral. El
alumno expone los
problemas resuel-
tos que investigo
de situaciones de
huracanes de su
entorno que requie-
ra del teorema de
Pitagoras.

BLOQUE 2 ® En equipos de tres
estudiantes, por me-
dio de la sombra de
(22 sesiones) una vara y las razo-
- : nes trigonométricas,
e 3 g F calcular la altura de
m W T cada integrante del
e equipo. Actividad

] 1,2, 4, 6 de la Guia

didactica.

¢Cémo te ayudo?

& En equipos de tres,
resuelven los pro-
blemas dados de si-
tuaciones cotidianas
que requieran de las
razones trigonomé-
tricas. Actividad 8
de la Guia didactica.

® Plenaria. Se seleccio-
nan 10 alumnos
para presentar
en el pizarrén los
problemas resuel-
tos con el fin de
retroalimentarlos y
que se autoevaltien.
Autoevaluacion 1.

® En binas, calcular la

altura de cinco edifi-
cios que se encuen-
tren en su comuni-
dad. Actividad 3, 5, 7
de la Guia didactica.

& En equipos de tres

estudiantes, resolver
los problemas dados
usando las razones
trigonométricas.
Actividad 9, 10 de la
Guia didactica.

10

& Vara de
madera de
50 cm, cinta
métrica o
flexible.

# Canén, com-
putadora,
Power Point,
Pizarrén,
plumones,
libro de
texto.

® Internet,
libros de
apoyo.

® Cuaderno,
lapiz, borra-
dor, plumas,
calculadora.

®

®

¢:Cémo ha
contri-
buido el
trabajo
en equipo
ami
desarrollo
personal?

¢Cémo
puedo
aplicar las
razones
trigono-
métricas
en la
resolucion
de un
problema
de mi co-
munidad?

)

7
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# Lluvia de ideas de
figuras que encuen-
tran en su comu-
nidad que forman
angulos de 30°, 45°
y 60°. Actividad 11
de la Guia didactica.

& En binas. Hallar el
desplazamiento y
la direccién de una
persona que recorre
dos distancias con
angulos cuadran-
tales.

& En binas. El alumno
resuelve problemas
de texto de situacio-
nes cotidianas que
requieran de an-
gulos de cualquier
magnitud. Actividad
14, 15, 16 de la Guia
didactica.

#® En binas. El alumno
resuelve problemas
del texto de situa-
ciones cotidianas
gue requieran de
angulos de cual

#® Plenaria. Presentar
en el Pizarrén los
problemas resuel-
tos con el fin de
retroalimentarlos y
que se autoevalten.
Coevaluacion 1.
Autoevaluacion 2.

& En equipos de tres

estudiantes. Resuel-
ve problemas dados
que requieran de
angulos de 30°, 45°,
60°, asi como de an-
gulos en cualquiera
de los 4 cuadrantes.
Actividad 12, 13, 17,
18 de la guiadidac-
tica.

® Investiga y resuelve

problemas que re-
quieran de las razo-
nes trigonométricas,
angulos de 30°, 45°,
60°, en cualquiera de
los 4 cuadrantes, que
puedan ayudar en su
casa y/o escuela. (@n-
gulo para elaborar
rampas de discapa-
citados, etcétera).
Elabora exposicién
en power point.

® Salén
ventilado.

& Guia
didactica.

14
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BLOQUE 3

jQue vengan los bom-

beros, que me estoy
quemando!

(11 sesiones)

#® Plenaria. Expone en

presentacién Power
Point los problemas
resueltos que inves-
tigd que requieran
de las razones trigo-
nométricas, &ngulos
de 30°, 45°, 60° en
cualquiera de los 4
cuadrantes.

® Plenaria. Apéyén-

dose en la ley de
senos y de cosenos
resuelven el proble-
ma expuesto por el
docente. Actividad
y e =

# Equipos de tres.

Basandose en la
clase magistral. Re-
suelven los ejercicios
del libro de texto
que requieran de
las leyes de senos y
cosenos. Actividad
3,4

# Plenaria. Presentar

en el pizarrén los
problemas resuel-
tos con el fin de
retroalimentarlos y
que se autoevalten.
Autoevaluacién 1.

#® En binas. Resuelve

problemas del texto
que requieren de la
ley de senos y cose-
nos. Actividad 3, 5

& Caidn, ® ;Cémo me
pizarrén, senti al
plumones, exponer?
libro de
texto.

® (Qué
debo

® Internet, mejorar
libros de en una
apoyo. proxima

exposi-
cién?

& Cuaderno,
lapiz, borra-
dor, plumas, ® ;Qué
calculadora. aplicacién

puedo
hacer de

#® Salén venti- la ley de
lado. senos y de

cosenos
para re-
® Guia didéac- solver un
tica. problema
en casa?

®
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& Plenaria. Presenta-
cién en Power Point
de los problemas
resueltos que inves-
tigo en su comuni-
dad.

& Individual. Apli-
cacién de prueba
escrita. Evidencia 3.

BLOQUE 4 ® En binas. presentan,
identifican y bos-

£De quién hablamos? quejan las graficas

(12 sesiones) de las relaciones:

recta, parabola,
circunferencia,
trigonométricas.
Actividad 1, 2, 3,
4,5,7,8,9. Nota:
las actividades se
empiezan en clase
y se terminan extra
clase. Se revisan en
la siguiente clase.

& Binas. Presentar
en un documento
realizado a mano,
ejercicios de funcio-
nes y relaciones que
identifica y grafica.
Evidencia 2.

& En binas. Aplica las

leyes de senos y
cosenos en algunos
problemas cotidia-
nos que ayuden en
su casa, escuela y/o
comunidad. Explica
como ayuda. Elabora
exposicion en Power
Point.

® En binas. Identifica y

grafica ejercicios de
funciones otorga-
dos por el docente.
Presenta los resulta-
dos en exposicion.
Actividad 6

10

12

® Pizarrdn,
plumones,
cuader-
no, lapiz,
colores,
borrador,
calculadora.

& Salon
ventilado.

& Guia
didactica.

& ;Qué
aprendi
de mi
comparie-
roen el
trabajo en
binas?

& ;Coémo
podria
mejorar la
metodo-
logia que
emplea-
mos para
hacer los
ejercicios?
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Estableciendo la evaluacion de competencias

Problema a resolver: ; Como planificar el proceso de evaluacion en la formacién de competencias?

3. Ruta formativa (Segunda parte evaluacién)

Secuencias Criterios

BLOQUE 1 Representa y argumenta el teorema de

Pitdgoras, de manera geométrica con entu-
siasmo, creatividad, mostrando sensibilidad
al arte, actitud positiva, respeto y colabora-

(15 sesiones) cion.

Desastres del
huracan

Realiza los problemas propuestos, usando el
teorema de Pitdgoras siendo responsable,
honesto y colaborando en equipo.

Propone asertivamente problemas que se
resuelven usando el teorema de Pitagoras,
que tenga medidas preventivas para el paso
de los huracanes en su comunidad, siendo
responsable, trabajando de manera colabo-
rativa y con respeto.

BLOQUE 2 Identifica y argumenta la razén trigonomé-
; trica en problemas dados por el profesor,
LCémo7te con responsabilidad, honestidad y trabajan-
ayudo? do de manera colaborativa.

(22 sesiones)

Realiza e interpreta asertivamente usando
las razones trigonométricas en cualquiera de
los 4 cuadrantes, angulos de 30°, 45° y 60°,
trabajando de manera positiva, honesta,
responsable, colaborativa y con respeto.

o : : Ponderacion
Evidencias requeridas b

(%)
Un modelo del teorema de Pitdgoras geométrico, 10 %
tipo tangram, rompecabezas, etcétera.

Exposicion en presentacion Power Point donde

presenta asertivamente tres problemas propuestos

y resueltos, sobre situaciones de huracanes de su

entorno que requiera del teorema de Pitédgoras,
explicando de qué manera puede beneficiar a su 7%
comunidad.

Prueba escrita

8%
Reflexion escrita que incluye como identifica y 8%
argumenta el uso de cada una de las razones trigo-
nométricas.

®
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BLOQUE 3

iQue vengan
los bomberos,
que me estoy
quemandol

(11 sesiones)

BLOQUE 4

¢De quién
hablamos?

(12 sesiones)

Propone problemas que se resueiven usan-
do las razones trigonométricas, angulos de
30°, 45° y 60° que contengan situaciones de
ayuda a la comunidad (dngulo para elaborar
rampas de discapacitados, etcétera), siendo
responsables, trabajando de manera auté-
noma y colaborativa con respeto.

Identifica y argumenta las razones trigo-
nométricas, la ley de senos y cosenos en
los problemas con tridngulos rectdngulos y
oblicudngulos, de manera asertiva, auténo-
ma, ‘responsable.

Propone problemas de ley de senos y cose-
nos que le sean de utilidad en su comuni-
dad, trabajando de manera honesta, respon-
sable, respetuosa, innovando, colaborando
en equipo.

Aplica principios trigonométricos que
solucionen situaciones cotidianas que le
sean de utilidad de acuerdo a su contexto,
trabajando de manera honesta, responsable,
auténoma con actitud positiva, asertiva y de
respeto.

Identifica y argumenta los tipos de relacion:
recta, parabola, circunferencia, trigonomé-
tricas dada su representacién algebraica o
grafica, siendo asertivo, auténomo, positivo
e innovador.

Bosqueja las gréficas de las relaciones: recta,
parabola, circunferencia, trigonométricas,
de forma ordenada y estética.

Exposicion con presentacion Power Point de
problemas resueltos que el alumno propone que
requieran de las razones trigonométricas en cual-
quiera de los cuatro cuadrantes, angulos de 30°,
45°, 60°, un problema de cada caso.

Prueba escrita

Mapa conceptual adecuado sobre los procedimien-
tos que se siguen al resolver los diversos Triangulos
ya sean rectangulos u oblicudngulos. Debe presen-
tar creatividad, orden, limpieza, claridad.

Exposicion asertiva en presentacion Power Point de
la aplicacién de la ley de senos y la ley de cosenos
en su comunidad. Explicando como ayuda.

Prueba escrita

Esquema correcto de las relaciones: recta, parabola,
circunferencia, trigonométricas.

Documento en dénde bosquejan correctamente
las gréficas de las relaciones: recta, parabola, cir-
cunferencia, trigonométricas, dadas en la guia. Se
entrega en binas.

5%

7%

5%

12 %

20%

8%

10 %

———_

OAljRLLIOjOI>O0S anboyus o apsap uopewiixoide eupn)

®



Construyendo matrices de evaluacion

Problema a resolver: ; Como se lleva a cabo la evaluacion de competencias mediante matrices de evaluaciéon?

MATRIZ DE VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios

Representa y argu-
menta el teorema
de Pitagoras, de
manera geométrica
con entusiasmo,
creatividad, mos-
trando sensibilidad
al arte, actitud
positiva, de respeto
y colaboracién.

Ponderacién: 10 %

Realiza correcta-
mente los proble-
mas propuestos por
el alumno, usando
el teorema de
Pitagoras siendo
responsable, hones-
to, colaborando en
equipo.

Pre-formal

Presenta parte del
modelo geométrico
del teorema de Pi-
tagoras, mostrando
poco interés.

3%

Realiza correcta-
mente 1 de los
problemas propues-
tos por el alumno,
usando el teorema
de Pitagoras, y
requiere supervi-
sion y asesoria de
forma continua,
muestra resistencia
al trabajo colabo-
rativo y cumple
con sélo 5 de los
12 lineamientos de
la exposicién en
Power Point.

Receptivo

Presenta en un

modelo geométrico
el teorema de Pita-
goras, con asesoria,
y poco entusiasmo.

5%

Resuelve correc-
tamente dos de

los problemas
propuestos por él,
usando el teorema
de Pitagoras con
asesoria y cum-
pliendo con 7 de
los 12 lineamientos
de la exposicién en
Power Point.

Resolutivo

Presenta en un
modelo geomé-
trico el teorema
de Pitagoras, con
actitud positiva y
de respeto.

6%

Resuelve correc-
tamente dos de

los problemas
propuestos por él,
usando el teore-
ma de Pitagoras,
siendo responsable
al cumplir con 9 de
los 12 lineamientos
de la exposicion en
Power Point.

Auténomo

Presenta en un
modelo geomé-
trico el teorema

de Pitagoras, con
entusiasmo, actitud
positiva y de respe-
to, expresando sus’
ideas por medio del
arte.

8%

Resuelve correc-
tamente los tres
problemas propues-
tos por el alumno
usando el teorema
de Pitagoras, cum-
pliendo con 10 de
los 12 lineamientos
de la exposicion en
Power Point.

Estratégico

Presentay ar-
gumenta en un
modelo geomé-
trico el teorema

de Pitagoras, de
manera correcta
con entusiasmo,
creatividad, inno-
vacion, mostrando
sensibilidad al arte,
actitud positiva, de
respeto y colabo-
rativa.

10%

Resuelve correcta-
mente tres proble-
mas propuestos por
el alumno usando
el teorema de
Pitagoras, cum-
pliendo con todos
los lineamientos

de la exposicion en
Power Point.

®
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- Ponderacién: 7%

Propone asertiva-
mente problemas
que se resuelven
usando el teorema
de Pitdgoras, que
tenga medidas
preventivas para

el paso de los
huracanes en su
comunidad, siendo
responsable, traba-
jando de manera
colaborativa y con
respeto.

Ponderacion: 8%

Logros:

Identifica y argu-
menta las razones
trigonométricas en
problemas dados
por el profesor, con
responsabilidad y
de manera aut6-
noma.

. 2%

Tiene nociones
sobre cémo rela-
cionar el teorema
de Pitagoras con la
realidad, presenta
bajo interés,

1%

Presenta la infor-
macién de las razo-
nes trigonométri-
cas de manera muy
general, presenta
poca responsabili-
dad e interés.

3%

Formula correcta-
mente dos proble-
mas sencillos que se
resuelven usando el
teorema de Pitago-
ras, con supervision
y asesoria de forma
continua.

2%

Identifica correcta-
mente el empleo
de tres de las
razones trigonomé-
tricas, las ideas no
estan muy claras.

4%

Formula correcta-
mente dos proble-
mas sencillos de la
realidad, que se
resuelven usando
el teorema de
Pitédgoras pero no
son de su contexto,
trabaja de forma
clara y limpia.

4%

Aspectos a mejorar :

Identifica correcta-
mente el empleo
de tres de las
razones trigonomé-
tricas, con interés.

6%

Formula tres pro-
blemas correctos
que se resuelven
usando el teorema
de Pitdgoras, que
son de su contexto
pero no benefician
a su comunidad,
siendo responsable
y respetuoso.

6%

Identifica y argu-
menta correcta-
mente el empleo
de la mayorifa de las
razones trigonomé-
tricas, de manera
auténoma.

7%

Propone asertiva-
mente tres proble-
mas sobre situacio-
nes de huracanes
que requiera del
teorema de Pitdgo-
ras, que beneficien
a su comunidad,
siendo responsable,
innovador, traba-
jando de manera
colaborativa y con
respeto.

8%

Identifica y argu-
menta correcta-
mente el empleo
de las seis razones
trigonométricas, de
manera auténoma
y con responsabi-
lidad.
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Ponderacién: 8%

Realiza e interpre-
ta asertivamente
usando las funcio-
nes trigonométricas
en cualquiera de
los 4 cuadrantes,
angulos de 30°, 45°
y 60°, trabajando
de manera positiva,
honesta, responsa-
ble, colaborativa y
con respeto.

Ponderacién: 5 %

Propone correcta-
mente problemas
que se resuelven
usando las funcio-
nes trigonométricas
en cualquiera de
los 4 cuadrantes,
angulos de 30°, 45°
y 60°, que conten-
gan situaciones de
ayuda a la comuni-
dad, (Angulo para
elaborar rampas
de discapacitados,
etcétera). Sien-

do responsables,
trabajando de
manera auténoma
y colaborativa con
respeto.

2%

Resuelve problemas
sencillos, usan-

do las funciones
trigonométricas en
cualquiera de los
cuatro cuadrantes,
angulos de 30°, 45°
y 60°, requiriendo
de asesoria conti-
nua, y no cumple
con los lineamien-
tos de la exposicion
en Power Point.

1%

Tiene nociones
sobre como rela-
cionar las razones
trigonométricas
con la realidad,
presenta bajo
interés.

3%

Resuelve correcta-
mente dos proble-
mas que requieran
de las razones
trigonométricas,
angulos de 30°, 45°,
60°, en cualquie-

ra de los cuatro
cuadrantes, sus
ideas aun no estén
muy claras, aplica
algunos lineamien-
tos de la exposicion
en Power Point.

2%

Enuncia correc-
tamente dos
problemas sencillos
de la realidad, que
requieren de las
razones trigonomé-
tricas en cualquiera
de los 4 cuadrantes,
angulos de 30°, 45°,
60°, con supervision
y asesoria de forma
continua.

5%

Resuelve correcta-
mente dos proble-
mas que requieran
de las razones
trigonométricas,
angulos de 30°, 45°,
60°, en cualquiera
de los cuatro cua-
drantes, se muestra
responsable e
integra la mayoria
de los lineamientos
de la exposicién en
Power Point.

3%

Formula correc-
tamente dos
problemas sencillos
de la realidad, que
requieren de las
razones trigonomé-
tricas en cualquiera
de los 4 cuadrantes,
angulos de 30°, 45°,
60°, pero no son de
su contexto.

7%

Resuelve correcta-
mente tres proble-
mas que requieran
de las razones
trigonométricas,
angulos de 30°, 45°,
60°, en cualquiera
de los cuatro cua-
drantes, cumplien-
do con la mayoria
de los lineamientos
de la exposicion en
Power Point.

4%

Formula correcta-
mente tres proble-
mas que requieren
de las razones
trigonométricas en
cualquiera de los 4
cuadrantes, angu-
los de 30°, 45°, 60°,
que son de su con-
texto y benefician a
su comunidad.

8%

Resuelve e interpre-
ta correctamente
tres problemas que
requieran de las
razones trigono-
métricas, angulos
de 30°, 45°, 60°, en
cualquiera de los
cuatro cuadrantes,
de forma hones-
ta, responsable,
colaborativa, con
respeto y cumplien-
do con todos los
lineamientos de

la exposiciéon en
Power Point.

5%

Propone correc-
tamente tres
problemas que
requieran de las
razones trigonomé-
tricas en cualquiera
de los 4 cuadrantes,
angulos de 30°, 45°,
60°, que beneficien
a su comunidad, de
manera auténoma
y colaborativa con
respeto.

B
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Ponderaciér: 7 %

Logros:

Identifica y argu-
menta correcta-
mente las razones
trigonométricas,

la ley de senos y
cosenos en los pro-
blemas con tridngu-
los rectangulos y
oblicudngulos, de
manera asertiva,
auténoma, respon-
sable.

Ponderacion: 5 %

Propone y resuelve
problemas de ley
de senos y cosenos,
argumentando

la utilidad en su
comunidad, traba-
jando de manera
honesta, respon-
sable, respetuosa,
innovando, colabo-
rando en equipo.

2%

Presenta la infor-
macion de las razo-
nes trigonométricas
de manera muy
general, su actitud
manifiesta poco
interés.

1%

Tiene nociones
sobre como rela-
cionar las leyes de
Senos y cosenos
con la realidad,
presenta bajo inte-
rés, no cumple con
los lineamientos
de la exposicién en
Power Point.

3%

Identifica correcta-
mente el empleo
de las razones
trigonométricas,
presenta poca
responsabilidad e
interés,

2%

Enuncia y resuelve
un problema sen-
cillo de la realidad,
que se resuelve
usando la ley de
SENos O Cosenos
con supervisiéon y
asesoria de forma
continua, aplica
algunos lineamien-
tos de la exposicién
en Power Point.

4%

Aspectos a mejorar:

identifica correcta-
mente las razones
trigonométricas,

la ley de senos y
cosenos de forma
basica, le falta inte-
rés para mejorar.

3%

Formula y resuelve
1 problema senci-
llo de la realidad,
gue se resuelven
usando la ley de
SEN0s O Cosenos
pero no son de su
contexto, presenta
interés y entu-
siasmo e integra

la mayoria de los
lineamientos de

la exposicién en
Power Point.

6%

Identifica y argu-
menta correcta-
mente el uso de
dos de los princi-
pios trigonomé-
tricos, de manera
auténoma.

4%

Formula y resuelve
dos problemas que
se resuelven usan-
do la ley de senos

y cosenos, que son
de su contexto pero
no benefician a su
comunidad, cumple
con la mayoria de
los lineamientos

de la exposicién en
Power Point.

~
-
3

Identifica y argu-
menta correcta-
mente el uso de
los tres principios
trigonométricos

En problemas con
diversos tridngulos
ya sean rectangulos
o no, presentando
la informacién de
manera clara, con
limpieza, orden y
creatividad.

5%

Propone y resuelve
correctamente dos
problemas que se
resuelvan usando
la ley de senos y
cosenos, argumen-
tando la utilidad
de resolver dichos
problemas, cum-
pliendo con todos
los lineamientos
de la exposicién en
Power Point.
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Ponderacion: 12 %

Aplica principios
trigonométricos
que solucionen

* situaciones cotidia-

nas que le sean de
utilidad, trabajan-
do de manera ho-
nesta, responsable,
auténoma, asertiva
y de respeto.

Ponderacién: 20 %

Logros:

Identifica y argu-
menta correcta-
mente los tipos
de relacion: recta,
parébola, circun-
ferencia, trigono-
métricas, dada su
representacién

_algebraica o gréafi-

ca, siendo asertivo,
auténomo, positivo
e innovador.

3%

Presenta intentos
de resolucion de
los principios
trigonométricos
sin responder
correctamente
algtin apartado de
la prueba, solicita
ayuda constante.

5%

El esquema de los
tipos de relacion es
muy global, no hay
coherencia entre
las partes, demues-
tra poco interés
hacia el tema.

5%

Identifica correcta-
mente dos de los
principios trigono-
métricos en ejerci-
cios que contengan
datos explicitos
presentando poca
responsabilidad

y honestidad al
solicitar ayuda.

8%

Identifica correc-
tamente algunos
tipos de relaciones,
le falta responsabi-
lidad y autonomia.

7%

Resuelve correc-
tamente los tres
principios trigono-
métricos en todos
los ejercicios con
datos explicitos,
siendo responsable
y honesto, demos-
trando su interés
al presentar en la
prueba claridad y
limpieza.

12%

Aspectos a mejorar:

Identifica correc-
tamente todos los
tipos de relaciones,
pero le falta argu-
mentar, es positivo
y responsable.

10%

Argumenta la reso-
lucién correcta de
los tres principios
trigonométricos en
los problemas que
contienen datos
explicitos y en uno
de los problemas
con datos implicitos
siendo responsable,
honesto, respetuo-
so y auténomo.

16%

Identifica y argu-
menta correcta-
mente todos los
tipos de relaciones,
en forma pertinen-
te e innovadora.

12%

Aplica correcta-
mente los tres
principios trigono-
métricos en todos
los problemas
incluyendo aque-
llos que contenga
datos implicitos,
con situaciones
cotidianas, siendo
responsable, auté-
nomo, honesto, e
innovador.

20%

Identifica y argu-
menta correcta-
mente todos los
tipos de relaciones
en forma pertinen-
te e innovadora
siendo auténomo y
responsable.

®
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Ponderacion: 8 %

Bosqueja correcta-
mente las gréaficas
de las relaciones:
recta, parabola,
circunferencia,
trigonométricas de
manera ordenada y
estética.

Ponderacién: 10 %
Logros:

2%

Tiene nociones de

lo que es bosquejar
algunas relaciones,
demuestra poco in-
terés por aprender.

2%

4%

Bosqueja correcta-
mente uno o dos
de las relaciones,
con asesoria con-
tinua.

4%

5%

Bosqueja correc-
tamente tres de

las relaciones, de
forma clara, siendo
responsable y mos-
trando interés por
el tema.

6%

Aspectos a mejorar:

7%

Bosqueja correcta-
mente la mayoria
de los diferentes
tipos de relaciones,
de forma ordena-
da.

8%

8%

Bosqueja correcta-
mente en su totali-
dad los diferentes
tipos de relaciones,
de forma ordenada

|y estética.

10%
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Planeacion didactica de la asignatura Antropologia (Bachillerato)
Direccién de Educaciéon Media Superior y Superior. Secretaria de Educacién de Yucatéan.

Definiendo la competencia de la asignatura

Problema a resolver: ; Como describir una competencia desde el enfoque socioformativo?

Establezca el perfil de egreso

El egresado de Bachillerato del nivel de la Educacién Media Superior de Yucatan, deberan desarrollar las once Competencias Gené-
ricas para lo cual se debe tener en cuenta el Acuerdo 444 por el cual se establecen seis categorias, acompafiadas de sus principales
atributos’, y asimismo las competencias disciplinares y profesionales basicas y extendidas que constituyen el Perfil del Egresado, del
Sistema Nacional de Bachillerato, independientemente de la institucién en la que cursen sus estudios, que constituyen el marco curri-

cular comuin del sistema nacional de Bachillerato” (Diario Oficial, 21 de octubre del 2008)®.

Una vez articulado el curriculo por competencias desde el enfoque socioformativo, de acuerdo con la propuesta que desarrollamos a
continuacion, se apropiara en un nivel de domino basico/resolutivo, nivel central dentro de los cinco niveles de desempefio de compe-

tencias que establece dicho enfoque.

Aseguramos asi a todos los alumnos un nivel de dominio minimo de las competencias requeridas, con apropiacién adecuada de los
tres saberes integrados en cada competencia {(saber conocer, saber hacer, saber ser/convivir) sin limitarle la posibilidad de ascender a
los dos niveles superiores y atendiendo a la vez la diversidad de ritmos y niveles de aprendizaje que implica la atencién a la diversi-
dad, ofreciendo un mapa competencial visible de todos los niveles para que pueda ascender o bien para aquellos alumnos que a lo
largo del proceso de ensefianza-aprendizaje se encuentren por encima del nivel de desempefio minimo (auténomo y estratégico).

Precise los datos de identificacion del programa

Denominacioén del programa: Bachillerato General (Propedéutico)

Duracion del programa: tres afios Periodos o niveles de formacion: semestral

Nombre de la asignatura: antropologia

Tiempo presencial: 60 horas Tiempo independiente: 120 hrs.

®
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Definir la competencia a formar:

Analiza los principales conceptos de la antropologia para comprender el comportamiento humano como resultado de un contexto
cultural determinado, asi como para asumirse a si mismo y a sus semejantes como miembros de una misma especie a pesar de las
diferencias culturales y fisicas entre el género humano, en un marco de respeto y tolerancia ante los contextos actuales de diversidad
cultural.

Verifique el proceso de construccion

Verbo de desempefio Objeto conceptual Para qué Condicién de referencia
(no importa la terminacién) (puede ser uno o varios) (finalidad) (complemento o contexto de
la competencia)

Analiza los principales concep- para comprender el comportamien- en un marco de respeto y
tos de la Antropologia to humano como resultado de un tolerancia ante los contextos
contexto sociocultural determinado, actuales de diversidad cultural.

asi como para asumirse a si mismo

y a sus semejantes como miembros
de una misma especie a pesar de las
diferencias culturales y fisicas entre el
género humano,

7 http://www.google.com/#sclient=psy&hl=es&source=hp&q=perfil+de+egreso+de+bachillerato&aq=f&aqi=g2&aql=&oq=&pbx=1&bav=on.2,or.r_
gc.r_pw.&fp=80f3789adbb093d1. Consultado [05-16-2011].

8 http://www.google.com/#sclient=psy&hl=es&source=hp&q=acuerdo+444&aq=f&aqi=&aql=&oq=8&pbx=1&bav=on.2,0or.r_gc.r_
pw.&fp=80f3789adbb093d1. . Consultado [05-16-2011].
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Diseiando la planeacion didactica

Problema a resolver: ; Cémo establecer los métodos y técnicas de manera pertinente para el proceso ensefianza —

aprendizaje en la formacién de competencias?

Competencia de la asignatura:

Analiza los principales conceptos de la antropologia para comprender el comportamiento humano como resultado de un contexto cul-
tural determinado, asi como para asumirse a si mismo y a sus semejantes como miembros de una misma especie a pesar de las diferen-
cias culturales y fisicas entre el género humano, en un marco de respeto y tolerancia ante los contextos actuales de diversidad cultural.

Problemas a resolver:

® (A qué se debe la actitud de discriminacién y juicio que los jévenes manifiestan ante la conducta de sus compafieros, personas o
comunidades que les parecen extrafias o que no cumplen con el “modelo oficial“?

® ;Cémo fomentar el desarraigo de los jévenes hacia los elementos que le dan identidad cultural por los procesos de aculturacién
que actualmente atraviesa nuestra sociedad?

® ;Qué impide a la persona verse como parte del entorno natural y como una especie en constante cambio y evolucién?

Secuencias

BLOQUE 1

Mitos y rea-
lidades de la
Antropologia:
entre dinosau-
rios e Indiana
Jones.

(13 sesiones)

Actividades
con el docente

DEFINICION Y OBJETO
DE ESTUDIO DE LA
ANTROPOLOGIA

® Reunirse en grupos

colaborativos para
realizar el cuadro
S-Q-A* en un rota-
folio de la Antropo-
logia.

® Proyectar docu-

mental sobre la
diversidad cultural
del género huma-
no, para comparar
las distintas formas
de comportamiento
alrededor del mun-
do. Tomar apuntes
de lo que mas les
llame la atencién.

Sesiones
de clase
(45 min)

3

Actividades de los
estudiantes

#® Realizar indivi-
dualmente el
cuadro S-C-A
en la guia de
trabajo.

& Investigar cual
es el objeto de
estudio de la
antropologia y
escribirlo en la
guia de estudios.

Horas

TE. Recursos
5 ® PC, cafién
proyector.
& Rotafolios,
plumones.

Metacogniciéon

¢ Qué acciones contri-
buyeron al desarrollo
del trabajo en equipo
y cuales lo dificulta-
ron?

t3
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# Participar activa-

mente y con actitud
de respeto en la
plenaria sobre el
objeto de estudio
de la antropologia.

# El docente propor-

ciona los lineamien-
tos de la actividad
integradora y el
grupo se distribuye
en equipos colabo-
rativos.

LA ANTROPOLOGIA
COMO CIENCIA

+ o

# Clase magistral de
las caracteristicas
de la Antropologia
como ciencia para
reflexionar sobre la
validez cientifica de
los estudios antro-
polégicos, en base
a lo que investiga-
ron en casa.

® Se organizan en
grupos colabora-
tivos para iniciar
la actividad
integradora:
¢Para qué sirve la
Antropologia?

Investigar la defi-
nicién de cienciay
método y escribirlo
en la libreta.

® Con base en lo
abordado en
clase resolver
el ejercicio de
la guia sobre el
caracter cientifico
de la antropo-

logia.

# Reunirse en los
equipos del pro-
yecto para redac-
tar el apartado
de la cientificidad
de la Antropolo-
gia. La retroali-
mentacién ser
via electrénica.

® PC, cafién
proyector.

#® Pozarrén,

plumones.

# Presen-
tacién en
Power
Point.

® Ejercicio
de la guia
sobre el
caracter

cientifico de
la antropo-

logia.

¢Cudl es mi compren-
sion sobre el caracter
cientifico de la antro-
pologia?
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HISTORIA DE LA
ANTROPOLOGIA

# En equipos colabo-
rativos leer el texto
de los precursores
de la antropologia
y extraer las ideas
principales (texto
en la guia).

# Compartir los re-
sultados del cuadro
comparativo con
sus companeros
mediante la coeva-
luacion.

© ANTROPOLOGIA Y
SUS RELACIONES
INTERDISCIPLINA-
RIAS

® Exponer median-
te rotafolios e
imagenes el tema
asignado de la
Antropologia y sus
relaciones interdis-
ciplinarias.

2

& Completar de
manera indivi-
dual el cuadro
comparativo de
los precursores
de la antropolo-
gia de la guia.

& Reunirse en
equipos colabo-
rativos y realizar
la investigacion
del tema asigna-
do utilizando el
texto de la guia.
(Antropologia
y humanidades,
Antropologia y
ciencias sociales,
Antropologia y
ciencias exactas,
Antropologia y
ciencias experi-
mentales).

4

© Pizarron,
plumones.

& Cuadro
compara-
tivo.

& Coevalua-
cioén.

& Libro de
texto,
libreta de
apuntes.

& Textos de
las relacio-
nes interdis-
ciplinarias
de la Antro-
pologia.

& Libretas.
Libro de
texto

® ;Con cuél de los
precursores de la
antropologia me
identifico?

® ;Cuales fueron los
acuerdos estable-
cidos para realizar
el trabajo en
equipo?

@

7
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® Realizar la coeva- ® Rescatar la & Rotafolios o
luacién de las informacién que PC para las
exposiciones de sus presenten sus exposicio-
comparieros. compafieros en nes.
las exposiciones, " .
para realizar ¢ Pizarron,
el proyecto de plgmones,
(Para qué sirve . Saion pro-
la Antropologia? i
La retroalimen-
tacion es via
electrénica.
® Terminar el pro-
yecto del bloque.
APLICACIONES DE LA 3 ® Elaborar el cua- @ PC, cafiéon ® ;Qué aplicacién
ANTROPOLOGIA dro sinéptico de proyector, encuentro de la
= la division de la libreta. antropologia en
antropologia de mi cotidianidad?
la guia. Puedes ¢ C_uadrt?
apoyarte con la smé.pp.co de
informacién de la division
las paginas: 3-9 de la Antro-
del libro Antro- pologia.

pologia.

& Presentar en una
mesa panel a ma-
nera de ponencia
el proyecto de blo-
que. Presentacion
en Power Point.

#® Retroalimenta-
cién de la guiay
del proyecto del
bloque.
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BLOQUE 2

LY el eslabén
perdido?: en
qué momento
dejamos de
Ser monos.

(14 sesiones)

DEFINICION Y OBJETO
DE ESTUDIO DE LA

ANTROPOLOGIA FISICA
® Proyectar un docu-

mental del objeto
y campo de estudio
de la Antropologia
Fisica. Tomar apun-
tes del video y de la
retroalimentacion
del maestro.

® Discusién dirigida

sobre el documen-
tal y la investi-
gacién realizada
en casa con la
finalidad de iden-
tificar las diversas
aplicaciones de la
Antropologia fisica.

® Investigar la
definicién, objeto
de estudioy
subdivisiones de
la Antropologia
Fisica y escribirlo
en el ejercicio de
la guia.

2

® PC, caidn
proyector,
pizarrén,
plumones.

& Libretas,
plumas, li-
bro de texto
de apoyo,
internet.

® Documental
de la An-
tropologia
Fisica.

® (Qué aplicaciones
encuentro de la
Antropologia
fisica?

3

7
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Una aproximacién desde el enfoque socioformativo .

A el A




ORIGEN Y EVOLUCION
DE LOS PRIMATES

® El docente presenta

el esquema y texto
de clasificacion

de los primates.
Los alumnos se
forman en equipos
de 4 0 5 alumnos
para identificar la
clasificacion de los
primates y el lugar
el hombre dentro
de ellos. Completan
el ejercicio de la
guia. Paginas 67-74
Antropologia.

® Resolver en binas

las preguntas de

la guia sobre las
caracteristicas de
los primates, con
la informacion que
trajeron de casa.
Un alumno por
equipo pasa al pi-
zarron para realizar
la retroalimenta-
cién conjunta

# Indagar en casa
informacion
sobre las carac-
teristicas de los
primates para
el trabajo en el
salén.

® Realizar en equi-
pos la investiga-
cién del tema
que se le haya
asignado sobre
la evolucién del
hombre y prepa-
rar la exposicion.
(Australophite-
cus, homo hébilis,
homo Erectus,
homo neander-
thal, homo sa-
piens.) Te puedes
apoyar con las
paginas: 107-118,
131-139, 149-155,
159-164.

® Completar
el cuadro de
clasificacién de
la evolucién del
hombre de la
guia. Llevar al
salén imagenes e
informacién de la
evolucién.

12

# Cafién, PC,
libro de tex-
to, pizarrén,
plumones,
libretas.

& Esquema
de clasifica-
cién de los
primates.

& Texto de
clasifica-
cion de los
primates.

& Cuestiona-
rio de las
caracteris-
ticas de los
primates.

& Coevalua-
cion de las
exposicio-
nes.

® Cuadro
compara-
tivo de la
evolucién
del hombre.

# ;Qué relacién es-
tablezco entre la
evolucién humana
y la cultura?

7

7
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® Exposiciones en
presentacion Power
Point sobre la evo-
lucién del hombre.
Coevaluacion de
las exposiciones,
rescatar las ideas
principales de las
exposiciones.

& Realizar en equi-
pos una linea de
tiempo ilustrada,
de la evolucion del
hombre.

& Clase Magistral
sobre los logros
culturales de los di-
versos homos para
rescatar las cuali-
dades del hombre
en evolucion como
creador de cultura.
Discusion en plena-
ria para identificar
las conductas de los
diversos homos que
aln conservamos.

n
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DIVERSIDAD DEL SER
HUMANO: RAZA BIO-
LOGICA, RAZA SOCIAL
Y DISCRIMINACION.

® Presentar a los
alumnos los con-
ceptos de raza bio-
légica, raza social
y explicar los con-
ceptos mediante
una clase magistral
con la finalidad de
ubicar al hombre
como miembro de
una misma especie.
Lectura de apoyo
pag. 382, 383.

® Presentacion de
periddicos murales,
y exposicién de
sus impresiones y
argumentos.

® Coevaluacién de
periddicos murales.

3

ACTIVIDAD INTE-
GRADORA Il EL
GENERO HUMANO:
DIVERSAS FORMAS,
UNA SOLA ESPECIE.

® Identificar en
equipos colabo-
rativos tres pro-
blemas actuales
de discriminacion
y prejuicio basa-
dos en la raza,
etnia o aparien-
cia fisica. Con
los problemas
que eligieron
elaborar un
periédico mural y
de manera escrita
presentar una
argumentacién
de las posibles
causas y solu-
ciones a dichos
problemas.

8

® Presen-
tacién de
Power
Point.

& Pizarrén,
plumones,
libretas,
libro de
texto.

® Recortes de
periédicos,
revistas,
cartulinas,
pegamen-
to, tijeras,
rotafolios.

& Coevalua-
cion de
las expo-
siciones y
carteles.

® ;Qué acciones
puedo realizar en
mi cotidianidad
para promover el
respeto a la diver-
sidad humana.

oo

7
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BLOQUE 3

¢Son los
arquedlogos
como Indiana
Jones?

(15 sesiones)

DEFINICION Y OBJETO
DE ESTUDIO DE LA
ARQUEOLOGIA

® Proyectar un
segmento de una
pelicula de Indiana
Jones.

® Preguntas gene-
radoras sobre la
definicién, division
y objeto de estudio
de la Arqueologia.

#® Elaborar un mapa
conceptual de las
divisiones de la ar-
queologia. Ejercicio
de la gufa.

& El docente presenta
el proyecto del
bloque para que los
alumnos inicien con
sus investigacio-
nes. Se asignan los
temas y se organiza
al grupo.

® Indagar infor-
macién sobre
los conceptos
de arqueologia,
arqueologia his-
térica, arqueolo-
gia prehistérica y
objeto de estudio
de la arqueolo-
gia.

@ Pizarrén,
plumones,
libretas,
libro de
texto. PC,
cafién pro-

" yector.

® Pelicula
de Indiana
Jones.

& Documental
o presenta-
cién Power
Point del
objeto de
estudio de
la arqueolo-
gla.

® Cuadro de
clasificacion
de la cultu-
ra material
e inmate-
rial.
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ETAPAS DEL TRABAJO
ARQUEOLOGICO

% Conferencia magis-
tral de un arqueé-
logo invitado para
exponer el tema de
las etapas del tra-
bajo arqueoldgico.
Tomar apuntes de
la conferencia.

® Retroalimentar el
cuadro sinoptico en
colaboracién con el
grupo y el docente.

AREAS DE ESPECIA-
LIZACION DE LA
ARQUEOLOGIA Y SUS
CIENCIAS AUXILIARES

® Exposiciones orales
y en rotafolio
con imagenes
de las areas de
especializacién de
la arqueologia.
Tomar apuntes de
las exposiciones.
Coevaluacion de las
exposiciones.

# Realjzar el cua-
dro sinéptico de
la guia, sobre las
etapas del traba-
jo arqueolégico
con la informa-
cién que obtuvo
de la conferencia.
Apéyate con la
informacién de
las paginas 21-23
Antropologia.

# Investigar en casa
el tema asignado
a su equipo sobre
las areas de espe-
cializacién de la
arqueologia.

4

4

& Pizarrén,
plumones,
libretas,
libro de
texto. PC,
cafidén pro-
yector.

#® Arquedlogo
invitado.

# Cuadro
sinoptico de
las etapas
del trabajo
arqueolo-
gico.

@ Pizarron,
plumones,
libretas,
libro de
texto. PC,
cafién pro-
yector.

& Coevalua-
cion de las
exposicio-
nes.
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METODOS DE FE-
CHAMIENTO DE LA
ARQUEOLOGIA

® En el aula, se for-
maran en equipos
integrados por un
miembro de cada
método de fecha-
miento e intercam-
biaran informacién
para completar el
cuadro sinoptico
del tema.

& Formarse en equi-
pos colaborativos,
con la finalidad de
ilustrar la inter-
disciplinariedad
de los estudios
arqueolégicos con
otras ciencias. Cada
equipo llevarad
una madeja de
estambre del color
asignado. Se iréan
entrelazando las
madejas cuando
cada método de fe-
chamiento mencio-
ne las ciencias con
las que se apoya.

® Cada equipo
investigara y lle-
vara informacion
al salén de un
método de fecha-
miento. Apoéyate
con las paginas
29-34 Antropo-
logfa.

& En los mismos
equipos elaborar
una lista de las
ciencias con las
gue se relacio-
nay apoya su
método de fecha-
miento.

& Pizarron, ® ;Cuél es el aporte
plumones, de la arqueologia
libretas, al desarrollo de la
libro de humanidad?
texto. PC,
cafién pro-
yector.

® Informacién
que inves-
tigaron en
casa.

® Cuadro
sindptico de
métodos de
fechamien-
to.

& Madeja de
estambre.
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:ZQUE SON LAS COMPETENCIAS EN EDUCACION?




® Presentar sus pro-
yectos de investiga-
cién en una mesa
panel (ponencia y
presentacion Power
Point). El objetivo
del proyecto es
conocer el patri-
monio cultural del
Estado de Yucatan
asi como rescatar
los elementos que
le dan identidad
al pueblo yuca-
teco para que los
alumnos valoren su
herencia cultural,
respeten sus tradi-
ciones.

& Coevaluacién de los
proyectos.

® Presentar documen-
tal sobre la diversi-
dad del comporta-
miento humano.

® Responder en binas
el cuestionario refe-
rente al video.

ACTIVIDAD INTE-
GRADORA

® El grupo elabo-
rara en conjunto
un atlas arqueo-
légico digital de
los vestigios de
la cultura maya y
uno de monu-
mentos histéricos
de Yucatan. A
cada equipo le
corresponde
investigar un sitio
arqueolégico
especifico, cuya
investigacién pre-
sentara en una
mesa panel.

® Reflexionar en un
escrito los aspec-
tos del video que
mas llamaron su
atencion,

® Pizarrén,
plumones,
libretas,
libro de
texto. PC,
cafién pro-
yector.
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BLOQUE 4

Ni compor-
tamientos
raros, ni locos:
solamente es

Investigar la defini-
cién de cultura y sus

7z

® Documental

& Aportar a la

® Ejercicio de

exposicion de las de la cultura. clasificacién
caracteristicas de la de las carac-
cultura ejemplos de teristicas de
su vida cotidiana. la cultura.
& Cafidn
proyector,
PRINCIPALES CONCEP- Pizarrén,
TOS DE CULTURA ® Investigar en casa plumones,
los conceptos de libro de
subcultura, con- texto.
tracultura, rasgo
cultural, comple- # Cuestio-
jo cuitural. nario de
ejemplos de
conceptos

de cultura.

la diversidad i e - c
pr=h iullru?'a # Participar en la ple- caracteristicas. Ela- del compor- ¢ ; cusles son las s
. naria con actitud borar un organiza- tamiento costumbres, 2
de respeto, toleran- dor de ideas con esa humano. creencias, valores z

cia y apertura. informacién. Paginas & Cuestiona- de mi familia? 5
258-260, 268-272. e o

Antropologia. 8

:

m

-

m

z

a

b

® Los alumnos que asi & Cafidn n

lo deseen expon- proyector, z

dran su organiza- Pizarrén, o

dor de 'qegs de las & Responder en bi- Qlumones, 5
ca?ac‘terlsticas dela nas el ejercicio de libro de E
cultura. clasificacién de texto. 0

las caracteristicas ]




# Representacion de
subculturas y con-
traculturas en equi-
pos colaborativos.
Se deben destacar
las caracteristicas
de cada una.

& Mediante la
colaboracién de
los alumnos, ir
definiendo cada
uno de los temas
y proporcionando
ejemplos.

RITUAL MAGIA Y
RELIGION

® Mediante un docu-
mental exponer el
tema de la magia
y la religién y sus
funciones. Retroa-
limentar los con-
ceptos investigados
con el contenido
del video. Intercam-
bio de impresiones.

® En equipos se
organizaran para
representar todas
las caracteristicas
de una subcultu-
ra o contracultu-
ra en el salén.

® Después de leer
las paginas 532-
534 y 539-543 del
libro Antropolo-
gia, definir magia
y religién y sus
funciones en la
guia de trabajo.

® Investigar los
conceptos de ri-
tual de iniciacién,
transiciéon y paso
para resolver los
ejercicios de la
guia en el salén.

& Cafion
proyector,
Pizarrén,
plumones,
libro de
texto.

® Documental
de magia,
religion y
ritual.

& Cuadro de
clasificacion
de la guia.
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a-.—m SON LAS COMPETENCIAS EN EDUCACION?




Una aproximacién desde el enfoque socioformativo .




CULTURA Y PERSONA-
LIDAD

® El docente expone
mediante una clase
magistral el tema
del individuo y la
cultura con la fina-
lidad de que identi-
fiquen la influencia
de ésta en sus vidas
cotidianas y se asu-
man como parte de
un conjunto social
mas amplio que su
familia.

® Realizar una expo-
sicion de los collage
del grupo. Un
representante de
equipo expondra
ante el grupo.

& Elaborar un

mapa conceptual
ilustrado sobre la
influencia de la
cultura en su vida
cotidiana. Utiliza
la informacién
de las paginas:
393-396, 404-406,
407-410, para
repasar el tema.
Antropologia.

® Por equipos

elaborar un
collage en el que
plasmen cual es
la influencia que
tiene la cultura
en su persona.

& Cafidn
proyector,
pizarrén,
plumones,
libro de
texto.

® Recortes de
periédicos,
revistas, pe-
gamento.

® ;Coémo influye la
cultura en mi?

&

>

7
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LA GLOBALIZACION Y
LOS INDIGENAS

® Mediante el trabajo
en binas, investi-
gar noticias sobre
la globalizaciény
su impacto en los
pueblos indige-
nas en Méxicoy
rescatar las ideas
principales.

# Posteriormente
discutirlas en una
plenaria destacan-
do los procesos de
transformacion
y apropiacion de
elementos de la
globalizacién que
atraviesan los pue-
blos indigenas.

# Investigar los

derechos de los

pueblos indige-
nas en México y
elabora con esa
informacién un

organizador de

ideas.

® Texto de
globaliza-

" ciény los
indigenas.

& Texto sobre
las con-
diciones
actuales de
los pueblos
indigenas.

® ;Qué ensefianza

he obtenido al es-
tudiar los pueblos
indigenas?

oApeuLIojoid0s anbojua o apsap uoieLuiXodE BUn
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#& Discutir en plenaria

los derechos de los
pueblos indigenas
en México. En equi-
pos leer las noticias,
que proporcione el
docente sobre las
condiciones de los
pueblos indigenas
en la actualidad,
evaluar si se cum-
plen los derechos
de los pueblos
indigenas.

# Las columnas criti-

cas mejor elabora-
das se presentaran
al grupo.

# Utilizando los
articulos que
analizaron en el
salén, escribir en
binas una colum-
na critica sobre la
situacién de los
pueblos indige-
nas en México.

)

v

v
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Estableciendo la evaluacion de competencias

Problema a resolver: ; Como planificar el proceso de evaluacién en la formaciéon de competencias?

3. Ruta formativa (Segunda parte evaluacion)

Secuencias

BLOQUE 1

Mitos y realidades de
la Antropologia: entre
dinosaurios, e Indiana
Jones.

(13 sesiones)

BLOQUE 2

.Y el eslabén perdido?:
el camino evolutivo de
los primates al hombre.

14 sesiones

BLOQUE 3

:Son los arquedlogos
como Indiana Jones?

16 sesiones

BLOQUE 4

Ni comportamientos
raros, ni locos: solamen-
te es la diversidad de la
cultura.

17 sesiones

Criterios

Identifica las caracteristicas de la Antropolo-
gia como ciencia, su objeto de estudio y las
relaciones que ésta tiene con otras ciencias.

Explica la unicidad de la especie humana
mediante la interpretacion de las teorias
evolutivas asi como de los conceptos de raza
social y raza biolégica. Reflexiona sobre la
importancia de la tolerancia y aceptacion
hacia las diferencias raciales y étnicas de la
especie humana.

Explica el proceso evolutivo del Hombre.

Distingue y aprecia las aportaciones de la
cultura’'maya asi como su vigencia en la ac-
tualidad, y se compromete a transmitir a las
nuevas generaciones su herencia cultural.

Define las etapas del trabajo arqueolégico y
explica su importancia y procedimientos

Analiza el comportamiento humano como
resultado de un contexto sociocultural pro-
pio, y se expresa de dicho comportamiento
con tolerancia y apertura.

Evidencias requeridas

PROYECTO DE BLOQUE
¢PARA QUE SIRVE LA ANTROPOLOGIA?

- PROYECTO DE BLOQUE

“EL GENERO HUMANO: DIVERSAS FOR-
MAS, UNA SOLA ESPECIE”

PRUEBA ESCRITA

PROYECTO DE BLOQUE
Album arqueolégico de Yucatan.

PRUEBA ESCRITA

Columna critica sobre la situacién de los
pueblos indigenas en México.

Ponderacién
(%)

22%

18%

5%

22%

5%

28%
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Construyendo matrices de valoracion

Problema a resolver: ;Como se lleva a cabo la valoracién de competencias mediante matrices?

MATRIZ DE VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios

identifica las
caracteristicas de

la Antropologia
como ciencia, su
objeto de estudio y
las relaciones que
ésta tiene con otras
ciencias.

Ponderacion: 22%

Logros:

“EL GENERQO HU-
MANO: DIVERSAS
FORMAS, UNA
SOLA ESPECIE"

Explicar la unici-
dad de la especie
humana mediante
la interpretacion de
las teorias evoluti-
vas asi como de los
conceptos de raza
social y raza bio-
l6gica. Reflexiona
sobre la importan-
cia de la tolerancia
y respeto hacia las
diferencias raciales
y étnicas de la
especie humana.

Pre-formal

Define de memo-
ria el concepto
de antropologia,
mas no sus demas
elementos.

5%

Menciona con difi-
cultad argumentos
sobre la unicidad
de la especie
humana. Conoce
relativamente las
teorias evolutivas
y desconoce los
conceptos de raza
social y raza biolo-
gica.

Receptivo

Define de memo-
ria el concepto de
antropologia asi
como su objeto de
estudio, pero no
sus relaciones con
otras ciencias.

9%

Menciona algunos
argumentos sobre
la unicidad de la
especie humana.
Con dificultad
menciona las
teorfas evolutivas y
no tiene claros los
conceptos de raza
bioldgica y raza
social. Menciona
en su argumento
los conceptos de
tolerancia y respeto
hacia la diversidad
racial y étnica.

Resolutivo

Identifica las
caracteristicas de la
antropologia como
ciencia pero no
logra expresar las
relaciones con otras
ciencias.

12%

Aspectos a mejorar :

Identifica las
teorias evolutivas
y las relaciona con
el concepto de

la unicidad de la
especie humana,
no lo logra explicar.
Conoce de memo-
ria los conceptos
de raza biolégica
y social. Incluye
en su argumento
la importancia de
la tolerancia y el
respeto hacia la
diversidad racial.

Auténomo

Expresa con sus
palabras las ca-
racteristicas de la
antropologia asi
como su objeto de
estudios, pero no
logra expresar las’
relaciones con otras
ciencias.

17%

Expresa con

sus palabras la
unicidad de la
especie humana y
la relaciona con las
teorias de la evo-
lucién aungue no
lo vincula con los
conceptos de raza
biolégica o social.
Reconoce el papel
de la tolerancia y
el respeto hacia la
diversidad racial en
la sociedad actual.

Estratégico

Identifica y expresa
con sus propias
palabras las
caracteristicas de

la antropologia
como ciencia y sus
relaciones con otras
ciencias.

22%

Explica con sus
palabras la unici-
dad de la especie
humana mediante
la interpretacién de
las teorias evoluti-
vas y los conceptos
de raza bioldgica y
social. Reflexiona
sobre la importan-
cia de la tolerancia
y respeto hacia las
diferencias raciales
y étnicas de la
especie humana.

az
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Ponderacién: 23%

Logros:

Distinguir y apre-
ciar las aportacio-
nes de la cultura
maya asi como su
vigencia en la ac-
tualidad y reflexio-
na sobre su papel
como transmisor de
cultura a las nuevas
generaciones.

Ponderacion: 27%
Logros:

Analizar el compor-
tamiento humano
como resultado de
un contexto socio-
cultural propio, y
se expresa de dicho
comportamiento
con tolerancia y

apertura.
Ponderacion: 28%

Logros:

10%

Identifica algunas
de las aportaciones
de la cultura maya.

10%

Identifica algunos
comportamientos
humanos relacio-
nandolos con su
contexto sociocul-
tural.

10%

_

12%

Identifica algunas
de las aportaciones
de la cultura maya
y reconoce algunos
de sus elementos
en la actualidad.
Reconoce dichos
elementos como
parte de su heren-
cia cultural.

15%

Reconoce la teoria
que relaciona el
comportamiento
humano con el con-
texto sociocultural.

15%

16%

Aspectos a mejorar:

Distingue las
aportaciones de

la cultura maya y
reconoce algunos
de sus elementos
en la actualidad.
Reflexiona sobre
la importancia de
preservar la cultura
maya.

20%
Aspectos a mejorar

Explica el compor-
tamiento humano
como resultado de
un contexto socio-
cultural propio.

20 %

Aspectos a mejorar:

20 %

Distingue las
aportaciones de

la cultura mayay
aprecia algunos

de sus elementos.
Reconoce la impor-
tancia de transmitir
la herencia cultural
a las nuevas gene-
raciones.

23%

Explica el compor-
tamiento humano
como resultado
de un contex-

to sociocultural
propio y menciona
la importancia de
la tolerancia en el
estudio de éstos.

25%

23 %

Distingue y aprecia
las aportaciones de
la cultura maya asi
como su vigencia
en la actualidad y
reflexiona sobre su
papel como trans-
misor de cultura a
las nuevas genera-
ciones.

27%

Analiza el compor-
tamiento humano
como resultado de
un contexto socio-
cultural propio, y
se expresa de dicho
comportamiento
con toleranciay
apertura.

28%
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“El ser humano es a la vez fisico,
biolégico, psiquico, cultural, social,
histérico. Es esta unidad comple-
ja de la naturaleza humana la que
esta completamente desintegrada
en la educacion a través de las dis-
ciplinas y que imposibilita apren-
der lo que significa ser humano.
Hay que restaurarla de manera que
cada uno, desde donde esté, tome
conocimiento y conciencia al mis-
mo tiempo de su identidad comple-
jay de su identidad comin a todos
los humanos”.

Morin, E. (1999).

Los siete saberes necesarios para
la educacion del futuro.

Paris: UNESCO, pag. 14.
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&I’;pué SON LAS COMPETENCIAS EN EDUCACION?

Aungque la formacion en competencias viene siendo aceptada e implanta-
da en los diversos &mbitos de la educacién en los Gltimos veinte afios, como uno
de los paradigmas para estructurar el proceso de ensefianza-aprendizaje, no es
menos cierto que también ha recibido algunas criticas.

Las competencias no existen

Pereda y Berrocal (1999: 28), entre otros, llevan a cabo la critica a las competen-
cias tomando como base que no tienen una existencia clara y concreta. Esta ne-
gacion sélo puede deberse a la incomprension del concepto y sus aportaciones.
Efectivamente, tal y como hemos manifestado y aparece en la literatura mas
reciente (Tobén, 2006a, 2006b, 2009? y Garcia Fraile y Tobdn, 2008, Garcia Fraile,
Tobén y Lépez 2010), es necesario tener en cuenta que las competencias son
construcciones tedricas integradoras y articuladoras, que representan las diversas
dimensiones del desempefio idéneo ante actividades y problemas del contexto
social, profesional-laboral e investigativo. Como construcciones teodricas, las com-
petencias no son directamente observables, como también sucede con la inteli-
gencia y muchas capacidades, por lo que es necesario analizar diversos aspectos
de la actuaciéon para determinar la presencia de una competencia y el respectivo
nivel de desarrollo, lo cual estd dentro de la linea de pensamiento de autores
como Cubeiro y Fernandez (1998).

Desde otra perspectiva, esta negacion de las competencias, refleja en cier-
to sentido una fuerte resistencia al cambio por parte de profesionales habituados
a trabajar con planteamientos psicométricos o a centrarse en comportamientos
directamente observables, dentro de los que se sienten cobmodos. Ahora bien, la
formacién en competencias dentro de los lineamientos conceptuales que se han
abordado desde el enfoque socioformativo requiere un cambio de actitud y una
nueva manera de analizar el desempefio, buscando integrar sistematicamente
las diferentes dimensiones de la persona descritas con la situacién de aprendizaje
y la profesional.

Las competencias no se pueden estudiar
cientificamente

Esta es otra de las criticas referidas por Pereda y Berrocal (1999: 28). Plantean
estos autores que la investigaciéon debe llegar a establecer regularidades y ba-
sarse en posiciones univocas. Concretamente, plantean que las competencias no
se pueden estudiar cientificamente porque de su definicién se desprende que se
trata de un conjunto de atributos que permiten tener un rendimiento exitoso
en “un trabajo concreto y en una organizacion concreta”, y que dependiendo




Una aproximacion desde el enfoque socioformativo

del caso concreto, cada trabajo tendria un perfil de exigencias particular. Si par-
timos del positivismo tradicional, efectivamente, es dificil establecer regularida-
des exactas en las competencias, porque el desempefio idoneo depende de la
actividad y del contexto; pero esto mismo se presenta en muchos dmbitos del
ser humano y de la sociedad. Por ello que es necesario una nueva epistemologia,
como la que sustenta el enfoque socioformativo al que nos hemos referido, que
permita abordar tanto los aspectos comunes y las regularidades, como también
los aspectos no comunes, particulares, contextuales e incluso caéticos.

Desde el pensamiento sistémico complejo en el que sustenta el enfoque
socioformativo, las competencias se pueden estudiar cientificamente porque tie-
nen un ambito de accién y una estructura y para ello es necesario tener en cuenta
los diferentes tipos de retos que plantean los problemas en los diversos contextos
de desempenio: social, profesional-laboral e investigativo. Y también hay que
buscar aspectos comunes a la actuacién idénea, y tener un conjunto de hechos
cientificos que posibiliten explicar las diferencias en el desempefio. En general,
hacia este propésito se avanza si el enfoque de competencias comienza a ser ob-
jeto de interés académico, ya que ha prevalecido su caracter aplicado.

Las competencias son una moda

Diversos investigadores y docentes de multiples instituciones de educacion tien-
den a asumir las competencias como una moda, que al igual que ha ocurrido con
otras reformas educativas, se publicitara, se hablara de ello durante un tiempo
y luego se olvidara. Si miramos el entorno actual de la educacién, podemos ver
que efectivamente las competencias estan siendo asumidas por muchos docentes
como una moda, como una palabra a emplear en los curriculos, las asignaturas
y la evaluacién, como una nueva manera de nombrar los objetivos, sugiriendo
con ello de manera ficticia que estan llevando a cabo procesos de innovacién. Sin
embargo, es verdad que en la realidad son escasas las transformaciones de las
practicas docentes a partir de las competencias, y por ello tiene sentido el conce-
birlas a veces como una moda.

Qué duda cabe que esto ocurre la mayoria de las veces por la falta de es-
piritu critico, falta de estudio riguroso del tema, ausencia de investigacion en el
area y resistencia al cambio en las instituciones de educacién. En si, la formacion
en competencias no es una moda, pues se viene desarrollando desde hace varias
décadas a partir de otros enfoques educativos, sociales y empresariales, con unos
principios tedricos claros y una solidez en cuanto a su aplicacién metodoldgica.
Esto es algo que no se puede desconocer, ni tampoco los cambios que se han
dado en los centros educativos que han realizado su implementacién de manera
rigurosa y atendiendo a los principios del pensamiento sistémico complejo en el
cual se sustenta el enfoque socioformativo.
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Criticas mas recientes

Desde el enfoque constructivista han aparecido algunas criticas mas recientes a
la formacién en competencias, no exentas de razén dada la frivolidad con la que
algunos autores han pretendido fundamentarlas y aplicarlas entendidas unica-
mente como un mero cambio de nomenclatura educativa respecto al modelo
existente y por la escasa consistencia de sus aplicaciones tedricas (Gimeno Sacris-
tan, 2009). Desde el enfoque socioformativo, por lo que llevamos dicho hasta
ahora, las compartimos y agradecemos la actitud vigilante de estos teodricos de
la educacién para que no se produzcan trivializaciones que desde el ambito edu-
cativo, cuando se producen, generan déficits educativos y por tanto pérdidas de
capital humano en futuras generaciones.

A modo resumen, podrian sintetizarse de la siguiente manera (Gimeno
Sacristan, 2009: 9-11):

»> Las competencias ya existian antes pero ahora se les ha dado una nue-
va nomenclatura por partes de determinados organismos para unificar
la forma de pensar la realidad en funcion de determinados intereses y
para mantener determinados privilegios.

»> El constructo de competencias puede estar produciendo un doble fe-
némeno de consecuencias contradictorias. Mientras por un lado, esta
propuesta surge como una medida de convergencia entre sistemas edu-
cativos, es decir, de acercamiento, las interpretaciones diversas de que
esta siendo objeto, la estan convirtiendo en una medida de divergencia.

»> Su pretendida y publicitada capacidad renovadora choca con la falta de
ejemplos suficientes de experiencias concretas.

»> El concepto de competencia es tan confuso, acumula significados de
tradiciones diversas y contamos con tan poca experiencia a la hora de
analizar cobmo podria traducirse en practicas, que convienen analizarlo
detenidamente y discutirlo, dando la oportunidad de que a partir de los
avances que vayan produciéndose puedan ir surgiendo y se desarrollen
buenas practicas.

»> Para finalizar, probablemente ayude a desmitificar el excesivo fideismo
en las competencias para resolver los problemas de la educacién las pa-
labras de uno de los mas activos defensores del enfoque socioformati-
vo de las mismas (Tobén, 2006:83), desechando su caracter de panacea
y buscando su aspecto mas conciliador y consensual como paradigma
para enfocar los problemas educativos:




Una aproximacién desde el enfoque socioformativo

“Las competencias constituyen un enfoque para orientar los procesos educativos
y no son la panacea a los problemas escolares ni investigativos. Deben asumir-
se con espiritu critico y flexible, lejos de todo fundamentalismo. Es posible que
dentro de algunos arios este enfoque pierda su vigencia y validez, pero también
es probable que, asumido con prudencia y rigurosidad, aporte elementos para
mejorar la calidad de la formacion humana”.
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Glosario de términos

Competencias. Son actuaciones integrales ante actividades
y problemas de un determinado contexto con idoneidad y
compromiso ético, articulando el saber ser (actitudes y valo-
res) con el saber conocer (conceptos y teorias) y el saber ha-
cer (habilidades procedimentales y técnicas). Son diferentes
a las capacidades, destrezas, habilidades, actitudes, valores,
conocimientos, objetivos, resultados de aprendizaje y fun-
ciones (Tobdn, 2005). Una competencia articula todos estos
aspectos de forma sistémica y pertinente.

Competencias basicas. Son las competencias fundamentales
que requieren todas las personas para actuar en la vida coti-
diana y vivir en sociedad. Se aprenden desde la concepcion
y se van desarrollando en los diferentes niveles educativos,
especialmente en la educacion preescolar, la educacién basi-
cay la educacién secundaria o media. En su formacion inter-
viene la familia, la escuela, y las diferentes organizaciones
sociales. Ejemplos: competencia de lecto-escritura, compe-
tencia de proyecto ético de vida, competencia democrati-
ca, competencia de trabajo en equipo, competencia de li-
derazgo, competencia matematica, competencia de analisis
y resolucion de problemas cotidianos mediante las ciencias
naturales, etcétera.

Competencias genéricas o transversales. Son competencias
requeridas para actuar en diversos éscenarios laborales, pro-
fesionales y académicos. También se las puede definir como
las competencias que son comunes a diversas ocupaciones
y profesiones. Una caracteristica importante es que tienen
un componente relacionado con lo laboral o lo profesional
y esto las diferencia de las competencias basicas. Una com-
petencia basica puede pasar a ser una competencia genérica
si se le agrega una descripcion laboral o profesional. Ejem-
plos: trabajo en equipo en el contexto profesional, empren-
dimiento de empresas, liderazgo organizacional, etcétera.

Competencias especificas. Son las competencias propias de
cada nivel educativo, ocupacion laboral, artistica o profesio-
nal, que brindan identidad social e institucional. Se apren-
den y desarrollan en programas técnicos, tecnolégicos, pro-
fesionales y de posgrado, aunque en determinados casos




comienzan a desarrollarse desde la educacién media. Tienen
como base las competencias basicas y las genéricas en su
proceso de formacion. Ejemplos: las competencias propias
del egresado de primaria, media superior, licenciado en
educacion, las competencias del profesional en enfermeria,
las competencias del ingeniero, etcétera.

Criterios. Son pautas de evaluacién de cada competencia
gue permiten determinar su grado o nivel de formacion,
considerando los tres saberes: saber ser, saber hacer y saber
conocer. En el enfoque socioformativo los criterios son lo
mismo que los aprendizajes esperados, los logros y los resul-
tados de aprendizaje.

Describir la competencia. Implica considerar un verbo de
desempefio (no importa la terminacion), un objeto concep-
tual, una finalidad y una condicién de referencia-calidad a
la cual se agregan valores.

Enfoque socioformativo. Es uno de los enfoques mas re-
cientes de las competencias, conocido inicialmente como
Enfoque Sistémico Complejo, con el cual se pretenden su-
perar problemas de los enfoques tradicionales, como el fun-
cionalista, el conductual y el constructivista, que tienden a
abordar las competencias con un gran énfasis en aspectos
formales, procedimientos técnicos muy sofisticados, alto
nivel de complicacién del aprendizaje y tendencia a que-
darse en el saber hacer. En contraposicion, el enfoque sisté-
mico—complejo o socioformativo propende por: 1) Orientar
la construccion curricular, la didactica, la evaluacién, la cer-
tificacion de competencias y la gestién del talento humano
considerando el andlisis, la comprension y resolucion de pro-
blemas significativos del contexto, asi como los grandes re-
tos de la humanidad: tener un proyecto ético de vida, tener
una vision local y global, vivir en la cultura de la paz, buscar
el equilibrio ecolégico, construir el tejido social, afianzar
los valores universales de justicia, respeto a la vida fomen-
tando una educacién integral, 2) Construir programas edu-
cativos y de formacion abordando los aspectos esenciales
del aprendizaje, la ensefianza y la evaluacién, con lo cual
se busca superar el énfasis en los detalles y la sofisticacién
metodoldgica que hoy dia es un gran problema para aplicar
la formacién basada en competencias en la educacién y la
gestion del talento humano y 3) Superacion de la definicion

GLOSARID

F

El




1

GLOSARIO

F

de las competencias como un “saber hacer”, y abordaje de
éstas como actuaciones integrales que articulan el saber ser,
el saber conocer y el saber hacer, con idoneidad y compro-
miso ético.

El enfoque socioformativo articula las competencias con el
pensamiento complejo, la investigacion-accion educativa y
la gestion de la calidad académica. Tiene como eje esencial
formar no sélo para la ejecuciéon de actividades profesiona-
les, sino también educar para aprender a analizar y resolver
problemas contextuales, lo cual implica un enfoque investi-
gativo. Y todo ello es con base en el progresivo desarrollo
de la idoneidad en lo que se hace, que requiere de buena
formacion conceptual, metodolégica y actitudinal. Ademas,
este enfoque implica tener como eje transversal de todo el
curriculo la ética, en la medida que el centro de las com-
petencias es la responsabilidad. Asi mismo, se basa en la
metacognicién como fundamento para formacion integral.
Por ultimo, es importante afiadir que las actitudes, los cono-
cimientos y las habilidades procedimentales, tomados cada
uno por separado, no podrian ser competencias, porque
una competencia es un desempeio integral.

Estrategias de aprendizaje. Son los procesos de toma de de-
cisiones (conscientes y deliberadas) en los cuales el alumno
elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos
que necesita para cumplir una determinada demanda u
objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion
educativa en que se produce la accion. Las estrategias de
aprendizaje las aprenden los estudiantes con la mediacion
del docente, para aplicarlas en el logro de las metas educa-
tivas. Un ejemplo de tales estrategias de aprendizaje serian
los mapas mentales.

Estrategias didacticas. Son procedimientos que ayudan al
docente a mediar el aprendizaje en los estudiantes. Tam-
bién se aplican en procesos de gestion del talento humano
en el &mbito de la formacién y la capacitaciéon. Dentro de la
formacion basada en competencias se recomiendan princi-
palmente las siguientes estrategias: 1) Método de Proyectos
Formativos (PF), 2) Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
3) Método de aprendizaje experiencial de Kolb, 4) Método
del portafolio, 5) Estrategias de mapas y diagramas, 6) Car-
tografia Conceptual (CC) y 7) Estrategias metacognitivas.




Evaluacion de las competencias. Es el proceso por medio del
cual se determina el nivel de desempefio en la formacién de
una competencia, asi como los logros y aspectos a mejorar
por parte del estudiante, teniendo como base criterios y evi-
dencias. Para ello se consideran actividades de evaluaciéon
con sentido para los estudiantes, asi como problemas del
contexto laboral-profesional, social y/o disciplinar-cientifi-
co. La evaluacion implica en muchos casos elaborar activi-
dades y programas de apoyo para los estudiantes con vacios
o dificultades en el aprendizaje de las competencias, con el
fin de que alcancen un nivel minimo de desarrollo que les
permita afrontar las demandas basicas del contexto para el
cual se estan formando.

Tiene las siguientes caracteristicas: 1) es un proceso dinami-
co y multidimensional que realizan los diferentes agentes
educativos implicados (docentes, estudiantes, institucion y
la propia sociedad); 2) implica valorar tanto el proceso como
los resultados del aprendizaje; 3) ofrece resultados de rea-
limentaciéon de manera tanto cuantitativa como cualitativa;
4) tiene como horizonte servir al proyecto ético de vida (ne-
cesidades personales, fines, etcétera) de los estudiantes; 5)
reconoce las potencialidades, “las inteligencias multiples”
definidas Gardner y las “zonas de desarrollo préximo”,
definidas por Vigotski, de cada estudiante y 6) se basa en
criterios objetivos y evidencias consensuadas socialmente,
reconociendo ademas la dimension subjetiva que siempre
hay en todo proceso de evaluacién. Se vincula de esta forma
con la mejora de la calidad de la educacion ya que se trata
de un instrumento que retroalimenta sobre el nivel de ad-
quisicion y dominio de las competencias y ademas informa
sobre las acciones necesarias para superar las deficiencias en
las mismas.

Evidencias. Son pruebas concretas del aprendizaje de las
competencias. Deben posibilitar determinar las dimensio-
nes de cada competencia. Ejemplos: informes escritos, re-
gistro de préacticas, registro de desempefio, pruebas escritas,
pruebas orales, registro de actitudes, pruebas de actitudes,
etcétera.

Idoneidad. Es el sentido de la actuacion responsable y de
calidad que se hace evidente en el desempefo de la per-
sona. En el enfoque socioformativo, tener una competen-
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cia implica tener calidad en la actuacion ante actividades y
problemas, teniendo en cuenta unos determinados criterios
acordados, argumentados y flexibles que permitan deter-
minar dicha calidad. En la idoneidad se considera que es
importante tener en cuenta cuatro aspectos esenciales den-
tro del campo laboral-profesional: a) Eficiencia: es el criterio
econdédmico de producir el maximo de resultados con el mi-
nimo de recursos, energia y tiempo, b) Eficacia: es el criterio

institucional que revela la capacidad administrativa de al-

canzar los resultados propuestos, c) Efectividad: es el criterio
politico que refleja la capacidad administrativa de satisfacer
las demandas de la comunidad y d) Relevancia: es el criterio
cultural que mide el desempefio administrativo en términos
de importancia, significaciéon y pertinencia. (Sander, 1990,
pp.151-153).

Matriz de valoracién. Es un instrumento que permiten eva-
luar cuantitativa y cualitativamente los procesos de apren-
dizaje y de formacién. Son fundamentales en la evaluacién
de las competencias y se componen de varias columnas con
criterios y evidencias. Asi mismo, se establecen indicadores
respecto a niveles de dominio de las competencias, con pro-
cesos de cuantificacion mediante puntos o porcentaje.

Portafolio. Es una estrategia de formaciéon de competencias
en la que el estudiante sistematiza las evidencias estable-
cidas en una competencia, las evaltia y establece mecanis-
mos para el mejoramiento permanente. Para ello cuenta
con el apoyo del docente y de los compafieros de grupo.
Cada evidencia se evaliia mediante una matriz, la cual es la
misma para el docente (heteroevaluacién), los compafieros
(coevaluacion) y el estudiante (autoevaluacién). El portafo-
lio posibilita un proceso continuo de planificacion, analisis,
reflexion y argumentacion, aspectos que son clave en la for-
macién de las competencias.

Proyecto Formativo (PF). Es la estrategia didactica por exce-
lencia en el enfoque socioformativo de las competencias, y
a través de ella se pretende que los estudiantes aprendan a
resolver problemas del contexto mediante la realizacién de
uno o varios proyectos significativos, en los cuales se diag-
nostica, se planifica, se ejecuta y se evalta la solucién dada
a una problematica. Los proyectos formativos se componen
de las siguientes partes: identificacién, competencias a for-



mar, descripcion del proyecto a realizar, ruta formativa y
competencias docentes.

Ruta formativa. Es un componente esencial de los Proyectos
Formativos (PF). Consiste en establecer con detalle las fases
del proyecto mediante las cuales se propone formar al me-
nos una competencia.

Tiempo de aprendizaje auténomo. Es el tiempo en el cual
el estudiante de forma auténoma realiza las actividades
acordadas en una asignatura, médulo o proyecto formativo
para su aprendizaje, sin el apoyo directo del docente. En ge-
neral, por cada hora de aprendizaje con el docente hay dos
horas de aprendizaje auténomo, lo cual es necesario adap-
tar a cada instituciéon y programa educativo.

Tiempo de aprendizaje con el docente. Es el tiempo dedica-
do al aprendizaje con acompafiamiento directo con el do-
cente, y puede darse en el aula de clase, en la empresa, en
el laboratorio, en la comunidad, o mediante aula virtual,
etcétera.
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