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Introduccion

Solamente se aprende
aquello que se practica.
ApoLPHE FERRIERE, 1928

El presente libro constituye una sintesis y una respuesta adecuada a los nu-
merosos retos y situaciones (contextos, escenarios) de aprendizaje que inciden
0 que se relacionan en el como del hacer educativo (praxis docente); en el aula
presencial, virtual o en su combinacion.

Por consiguiente, es una realidad que determina como el docente (media-
dor, facilitador, formador) ejerce su accién (generar mensajes para lograr ob-
jetivos, competencias, contenidos o propdsitos en el otro); de manera, que el
aprendiz ejerce las propias, en el desarrollo interactivo que se da en las estra-
tegias didacticas (por una parte, las de ensefianza que desarrolla el formador
y por otra las que el aprendiz emplea de manera individual o en grupo, para
lograr construir su aprendizaje). Todo ello en la interactividad del ecosistema
socio-comunicativo coherente con un estilo abierto, indagador y creativo, en el
cual se relacionan ideas, intereses, afectos, y estilos de reflexion y aprendizaje
de saberes compartidos entre docente y aprendices (discentes), entre los pro-
pios discentes, y entre docente-discentes-sociedad, mediante el discurso y los
sistemas de informacién y comunicacion.

El aula pluridimensional ha de ir configurandose en un espacio que por
una parte, se centra en el quehacer educativo en un modo de ser, convivir y de
trabajo productivo innovador, creador, compartido; y por otra, en la conviven-
cia, en una polisemia en constante elaboracién, reelaboracién y afianzamientos
de cédigos, que emergen de la propia praxis educativa, bien sea presencial, a
distancia, virtual sincrénica o asincrénica.

El docente, en su proceso, debe asumir una actitud flexible ante las estrate-
glas didactlcas y de evaluacién tanto en el momento de orgamzacmn y plaru-
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consciente de que cada modelo constituye una estrategia didactica que puede
ser desarrollada tanto de manera individual, como a través de la combinacion
de ellos, segun la situacion o el contexto de aprendizaje. Todo ello lleva al do-
cente a operar con una actitud de flexibilidad metodolégica. Fernandez Pérez
(1994: 594 y ss, citado por Tejada, 2001: 271) plantea que:

“(...) el docente no debe olvidar toda una serie de principios que operan
en este subsistema y que influyen en la decision metodolégica: actividad selec-
tiva, anticipacion, motivacion, individualizacion, adecuacion epistemolégica,
codificacion 6ptima, interdisciplinariedad tematica, diversificacion metodo-
l6gica, secuenciacion alternativa, interfuncionalidad psiquica, homogeneidad
predictiva, reciprocidad dindmica teérica-practica, formulacién hipotética,
explicacion critico-constructiva, sistematicidad intradidactica, creatividad,
minimo-maximo refuerzo”.

Este trabajo que aqui presentamos es el producto de nuestros anos de ex-
periencia docente y de investigacion en el drea de la didactica, en particular
en las asignaturas Planificacion educativa, Estrategias y Medios diddcticos en
la Universidad Pedagodgica Experimental Libertador, UPEL, a nivel de Pre-
grado y Postgrado en la formacion de docentes. Y también es fruto de nuestra
reflexion e inquietud constante por la mejora y desarrollo continuo tanto de
la teoria como de la practica educativa; asi lo demuestra la formacién investi-
gadora y de desarrollo profesional como docentes universitarios, que hemos
transitado previo al trabajo en la universidad, por los niveles de la educacién
primaria o basica y media diversificada (bachillerato). Ademas, hemos contri-
buido en la formacion de los profesionales no docentes, que ejercen la funcién
docente en las diferentes dreas o disciplinas del conocimiento en instituciones
de educacion superior, a través de la extension universitaria académica.

Sin embargo, queremos resaltar que nuestro propésito fundamental, al
profundizar en los contenidos, es la aplicacion de los modelos didacticos, los
cuales han de contribuir a la construccion de estrategias didacticas para situa-
ciones de aprendizaje. Este interés responde a una intencion didactica que nos
ha situado ante los requerimientos de integrar los aspectos teéricos y practicos
de esta drea de conocimiento en la formacion docente.

Nuestro propésito es ayudar a los futuros docentes, a los educadores en
ejercicio en su proceso de actualizacion y a aquellos profesionales no docentes
que desarrollan la funcién formativa en las instituciones de educacion supe-
rior en areas o disciplinas especificas, a aprender, en este caso, lo correspon-
diente a las estrategias diddcticas.

Esta propuesta metodoldgica para la elaboracion de estrategias diddcticas
para situaciones y contextos de aprendizaje diversas, implica confrontarnos en un
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* No existe una y tinica metodologia. Para elaborar o construir las estrategias
didacticas, existen diferentes propuestas. La que aqui presentamos, es
una entre otras.

* No pretendemos afirmar que es la tinica y mucho menos que es la mejor. Es la
que hemos elaborado y utilizado a partir de nuestra practica y reflexion
critica y constructiva, asi como de la verificacion de su aplicacion por
parte de muchos de los aprendices que hemos formado, que hoy son
nuestros colegas, y que se desempenan en el campo de la docencia en
diferentes niveles de la educacion venezolana.

* Esta metodologia ha de ser participativa, constructiva y dialogante en todos
sus momentos y acciones generando procesos para compartir con los
involucrados: aprendices, docentes, directivos y comunidades educa-
tivas donde se lleva a cabo el hecho educativo presencial, virtual o la
combinacion de ellos.

* Esta metodologia es flexible y adaptativa a cada situacion concreta de aprendi-
zaje. Se enriquece, se cambia en concordancia con la realidad en que se
aplica.

* La aplicacion de esta propuesta no debe hacerse o darse de manera dog-
mitica y rigida, puesto que ello conduciria a una practica inadecuada,
ignorando asi la realidad y la calidad en el proceso educativo.

* El docente debe dejar de ser fuente de todo conocimiento, para ser un guia
que contribuye y promueve el uso de e-recursos y e-herramientas en la
construccion, ejecucion y evaluacion de las estrategias diddcticas, per-
mitiendo explorar y elaborar nuevos conocimientos y destrezas. Contri-
buye a potenciar o generar en los aprendices aptitudes y actitudes cada
vez mds activas en el proceso de aprendizaje situacional, autodirigido,
colaborativo, estratégico y abierto.

Estas consideraciones previas son como el telon de fondo de todo lo que,
los profesionales de la docencia, los estudiantes de ella y los profesionales no
docentes, llevan a cabo en las instituciones de educacion superior. Las podran
aplicar en la interactividad comunicacional del quehacer educativo en la prac-
tica cotidiana y en el nivel educativo donde se desarrolla.

Esperamos que la lectura de esta obra, no se quede en sélo la lectura, sino
que trascienda a su aplicacion practica en beneficio de una educacion de cali-
dad, comprometida con el cambio y con el avance progresivo y continuo del
pensamiento, la accion y el verdadero compromiso por una mejor educacion,
y que contribuya en lo posible a satisfacer las necesidades y transformaciones
continuas de/en la sociedad del conocimiento y de la pluriculturalidad social.

La obra se ha estructurado en cuatro capitulos. En el capitulo primero, La
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guiente han de planificarse para aproximarnos al logro de lo que se pretende
desde lo que se ensena y lo que ha de aprender el estudiante.

El capitulo 2, La planificacion diddctica, comprende la fundamentacion de
lo que es la aplicacién de la planificacién didactica, a través de la concrecion
de las estrategias didacticas (las de ensenanza y las de aprendizaje) bien en-
tendido que el desarrollo de estas constituye la base para la gestion del acto
didactico, en cada contexto o situacion de aprendizaje especifica.

El capitulo 3, Los Modelos Didicticos, constituye la razén esencial de este
libro. En primer lugar, se fundamenta qué es un modelo didéctico y su es-
tructura, la cual comprende los siguientes aspectos: Denominacion, Definicion y
Objetivos; es decir, lo que se pretende lograr con la aplicacion del modelo en la
situacion o contexto de aprendizaje. El desarrollo de la estrategia diddctica implica
el procedimiento o protocolo que el docente ha de seguir en la aplicacion de la
estrategia de ensenanza-aprendizaje, en el acto didactico. Para ello, se indica el
rol del docente y el rol del discente o aprendiz en los diferentes tiempos, en los cua-
les se lleva a cabo; antes, durante (inicio, desarrollo y cierre) y después. Tam-
bién se senalan los Aprendizajes Esperados (se indica una lista con definicion de
cada uno de ellos) cuando se aplica cada modelo. Los Medios y los Recursos
Didacticos, que el docente emplea (existentes o previamente elaborados por él)
para desarrollar la estrategia didactica en cada modelo. Por tltimo, se sugiere
como puede ser la Evaluacion de la estrategia (conocimientos de los aprendices,
la co-evaluacion y la auto-evaluacion del docente y del aprendiz).

Finalmente, en el capitulo 4 se describen y desarrollan, en todos sus aspec-
tos, mas de treinta Modelos Diddcticos, y algunos de ellos con sus variantes.

Seria injusto de nuestra parte no manifestar la gratitud a todos aquellos
docentes de diferentes niveles del sistema educativo venezolano, profesiona-
les no docentes que ejercen la funcion docente en las Instituciones de educa-
cién superior, cursantes de estudios de postgrado o diplomados en Educacién
Superior; y a los estudiantes en formacion de la Universidad Pedagégica Ex-
perimental Libertador (UPEL) con los cuales hemos investigado la aplicacion
de estos modelos diddacticos en su proceso formativo o de actualizacion, a tra-
vés de las asignaturas Planificacion educativa, Estrategias para situaciones de
aprendizaje y Medios y recursos diddcticos.

Cruz A. HERNANDEZ CARDENAS
ANA YELENA GUARATE ECHENIQUE

1

La Comunicacion Didactica

El hontbre, a la vez que aprende,
tiene la capacidad de enseriar.

LA COMUNICACION

La cultura es el espacio vital de la comunicaciéon humana y, al mismo tiempo,
estd es la tnica via para la participacion cultural y por ende social del hombre.
La cultura acttia como el referente principal del proceso comunicacional, al
suministrar al hombre las reglas de su accién social producto de los diferentes
espacios de socializacion en el transcurrir de la humanidad (familia, grupo,
clan, comunidad, escuela, vida cotidiana y medios de comunicacion social).

Comunicar es llegar a compartir algo de nosotros mismos. Es una cualidad
racional y especifica del hombre que surge de la necesidad de ponerse en con-
tacto con los demads, intercambiando ideas que adquieren sentido o significa-
cién de acuerdo con experiencias previas comunes. Lo que se busca es que el
hombre pase de las representaciones a las relaciones, que trascienda las reglas,
pautas y normas sociales que le permiten acceder al didlogo, y construya asi
una comunicacion verdadera.

Los diversos modos en que los seres humanos intercambiamos ideas, desde
la senal, el gesto o la imagen, hasta la palabra hablada o escrita —todos los signos,
simbolos y medios por los cuales trasmitimos significados y valores a otros seres



12 Modelos didacticos para situaciones y contextos de aprendizaje

de simbolos e imagenes, de una manifestacion de nuestra propia individualidad y
puede estar dirigida o no a otro sujeto (Ander Egg y Aguilar, 1985).

Entre expresar y comunicar hay una diferencia basica, la comunicaciéon no
s6lo supone sacar ideas o sentimientos y trasmitirlos a otros; el verdadero sen-
tido de la comunicacion esta en la intencion que tenemos de enviar mensajes
para provocar una respuesta en los demads, y esta serd la que nos permitira
saber que fuimos comprendidos por los otros.

Definicién

La comunicacion es el producto de la transferencia e intercambio de informa-
cion (ideas, imagenes, conceptos, sentimientos, actitudes y cualquier otro efec-
to psiquico) intencionada, desde un emisor (individual, grupal y/o empresa-
rial) a un receptor perceptor (como individuo o de forma colectiva), mediante
el empleo de un medio o canal, los cuales comparten las ideas, expresadas en
los signos o simbolos contenidos en el significado del mensaje, tanto de quien
0 quienes lo producen como de quien o quienes efectiian su recepcién/per-
cepcion; por consiguiente, se vuelven bienes compartidos, se hacen comunes
al receptor-perceptor, lo que implica que este se convierte en coproductor del
mensaje, un co-emisor-perceptor, generandose asi una interactividad.

La comunicacion es el proceso en el cual el hombre afecta el saber del otro (ser,
conocer, hacer y convivir) a través de materiales o agentes usados en forma
simbolica.

Es un proceso por cuanto en ella interactian un conjunto de elementos o
variables que realizan una serie de acciones particulares que se dan y se conti-
nian en el tiempo y en el espacio para el logro del objetivo que se ha propuesto
el emisor (individuo, grupo u organizacion).

Que afecta al hombre, produce un impacto tanto en el receptor y en el propio
emisor; para que ello se dé, el mensaje habra de responder a las experiencias
y vivencias previas, a los intereses, actitudes, necesidades y expectativas del
receptor. Cuando se afecta el saber del otro, implica que el receptor ha sido
capaz de poner atencion, de percibir, de captar lo que el emisor esta tratando
de comunicarle en el mensaje y su significado. Y en la medida que ese afectar
conduce al receptor a producir una respuesta, se crea un espacio de relacion
comun que permite, tanto al emisor como al receptor, interpretar la clave y el
significado del mensaje y poder asi establecer la retroalimentacion.

El afectar el saber del otro, implica la codificacion del mensaje (colocacién de una
clave cifrada y descifrable, y el significado del mensaje) hecha por el emisor
y el descifrado e interpretacion de esa clave, hecho por el receptor, en una
experiencia comun; de lo contrario se producen interferencias o barreras en el
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movimientos del cuerpo, del vestuario, del maquillaje, de su posicion en el
espacio, de sus creencias y actitudes, del timbre de voz y su diccion, del léxico,
y de su experiencia personal para dar significados a su simbologia. Y el emisor
emplea los medios de comunicacion (impresos, sonoros, visuales, audiovisua-
les y medidticos) segtin las circunstancias especificas para llevar a cabo un pro-
ceso comunicacional, en forma individual, grupal u organizacional, de manera
sincronica o asincronica, segun el tipo de audiencia.

EL PROCESO COMUNICACIONAL Y LOS ELEMENTOS
QUE LO CONFORMAN

La comunicacion ha de entenderse como el conjunto de fases sucesivas de un
fenémeno en el tiempo, que estd en continuo cambio. La comunicacién es un
fenomeno social en constante dinamismo y alteracion, ya que esta sujeta a los
cambios del pensamiento del hombre, a las modificaciones del lenguaje a tra-
vés del tiempo y a los efectos que la misma dinamica del proceso va teniendo
en los individuos y los grupos que interacttiian. El proceso comunicacional estd
integrado por un conjunto de elementos:

* El Agente Emisor o los agentes emisores constituyen la fuente generadora
del mensaje (codificador), el cual tiene un propésito perfectamente cla-
ro, que define y usa el o los canales para expresarse que comparte con
el receptor, el lenguaje y el entorno socio cultural que le son comunes.

* El Mensaje es el objeto central, fundamental, de cualquier comunica-
cion que se establece entre el emisor y el receptor y viceversa. Esta con-
formado por un conjunto de simbolos que emisor y receptor expresan
en forma organizada y estructurada. En el mensaje se han de tener en
cuenta al menos cuatro factores: el codigo, el contenido, la forma como
es tratado el mensaje y qué tipo de intencionalidad hay en el mensaje.

* El Cadigo (ver Cuadro 1) es la organizacion estructural de un conjun-
to de signos y simbolos cuyo significado es compartido por el emisor
(quien designa) y el receptor (quien interpreta). Todo signo constituye
la unidad mas pequena que tiene sentido en un codigo. El signo esta
conformado por la relacién: significante y significado. El significante,
constituye lo material del signo, la parte perceptible para los sentidos.
Y el significado, es lo abstracto del signo, el uso o aplicacion que le da-
mos al mismo en un contexto especifico. Por ejemplo, en el signo mesa,
la madera, el metal, el plastico o la combinacién de ellos, vendria a ser
el significante; y el significado seria: “Objeto que sirve para poner co-
sas sobre ella como alimentos, floreros, escribir, etc., y en un plano mas
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Cuadro 1. Clasificacion de los Cédigos

Cuadro 1. Clasificacién de los Cédigos (Cont.)

Todos los cédigos ideolégicos, politicos y religiosos y
personalizados que son determinados por el sufijo “ismos”. Por
ejemplo: Existencialismo, Construccionismo, Funcionalismo,
Estructuralismo, Conductismo, Comunismo, Nacionalismo,
Fascismo, Socialismo, Capitalismo, Feminismo, Individualismo,
Bolivarianismo, Marxismo...

Ideolégicos como: Libertad, Patriarcado, Malriarcado, ...

CODIGOS
IDEOLOGICOS

CODIGO VERBAL Formas de hablar, de expresion oral.
) Modos de caminar, sentarse, besar,
CODIGO apretar las manos, expresiones
CORPORAL faciales, gestos, posturas,
parpadeos, distanciamientos. ..
CODIGO DE Moda, vestimenta, autos, lujos, modos
CODIGOS ?:!g:dEgEgﬁ%DE de vivienda y de vida, joyas.
SOCIALES
CODIGO DE Protocolos sociales y profesionales,
COMPORTAMIENTO rituales en todos los aspectos,
saludos...
) Seales (lconos) de transito y de
CODIGO DE comportamiento social; normas de
REGULACION comportamiento social, académicas y
laboral.
] Matematica, computacién e
CODIGOS informatica, fisica, quimica...
CIENTIFICOS Trabaijos cientificos, trabajos de grado
y fesis doctorales.
CGQ}GOS :’oeisio, pinr;ra,fmﬁsico, esclulhl.rro,
ESTETICOS ealro, grandes formas musicales
(opera, opereta, zarzuela), etc.
CODIGOS CC‘DJ'GOS Cuentos, comics, novelas, obras de
TEXTUALES GENERICOS, teatro, cine, video, telenovelas, efc.
RETORICOS Y Literatura en general.
ESTILISTICOS
) Cédigos fotogréficos, televisivos,
CODIGOS DE MEDIOS | radiales, infogramas, prensa, paginas
MASIVOS O MASS web, filmicos. Todos estos son fanto
MEDIA técnicos como profesionales e incluyen
el formato.
COD.‘GOS‘DE Percepcion visual, auditiva,
PERCEPCION audiovisual, multimedial.
CODIGOS ; Cédigos que comprenden tanto la
INTERPRETATIVOS | CODIGOS codificacion como la descodificacion
INTERPRETATIVOS de textos. Estos codigos pueden ser

* Elsignificante es lo que denota, como la palabra esta conceptualizada en
el diccionario y el significado es lo que connota, lo que se le agrega al
significante segtin la circunstancia.

e El simbolo es una representacién perceptible de las cosas, de una rea-
lidad, es una forma que emplea el hombre para exteriorizar un pen-
samiento, una idea, una expresién por analogia o convencionalismos
para referirse a una realidad concreta, hasta cierto punto son metdforas.
Tienen un significado mas amplio y menos concreto que los signos, son
algo mas subjetivo que éstos. Todo simbolo es, previamente, un icono
(representacién visual, gréfica, imagen, una convencién creada por el
hombre).

e El contenido del mensaje constituye el material seleccionado por el emi-
SOr para expresar su proposito.

e El tratamiento del mensaje, es la decision que toma el emisor para selec-
cionar y estructurar los cédigos y el contenido que va a trasmitir con
base al conocimiento de la audiencia o receptor a la cual va dirigir su
mensaje.

® La intencionalidad del mensaje constituye el proposito real del emisor
cuando construye y trasmite un mensaje, lo que implica que existan
diferentes procesos comunicativos. La intencién puede ser manifiesta y
oculta o disfrazada. En el conjunto de las intencionalidades distingui-
mos las siguientes:

— Intencionalidad informativa: Es aquella que se manifiesta en los men-
sajes que proporcionan datos, explicaciones, demostraciones, que
tienen o aparentan un alto grado de referencialidad. Esta intencio-
nalidad se presenta en noticias, reportajes, géneros informativos o
de opinion.
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el consumismo, desvalorizando a los individuos en los grupos so-
ciales.

— Intencionalidad persuasiva o de manipulacion: Pretende la manipulacion
del receptor en forma individual o grupal, y se materializa cuando
de manera consciente privilegia intenciéon propagandistica —poli-
tica, publicitaria, mercantil-, sustentada en una falsa premisa “un
supuesto gusto popular” y muchas veces asume caracteristicas per-
versas. Emplea el sensacionalismo, la espectacularidad amarillista,
la retorica y la reiteracion de esquemas.

~ Intencionalidad estética: Implica atraer y seducir al receptor no sélo
por el contenido del mensaje sino por la forma en que lo ordena el
emisor, como lo organiza y expresa, para que se produzca un goce o
fruicion estética en el receptor.

— Intencionalidad educativa: Con ella se pretende trasmitir, promo-
ver, crear y recrear conocimientos, saberes, habilidades y des-
trezas, y situaciones que conlleven al aprendizaje del receptor
de manera consciente en la mediaciéon pedagogica presencial o
virtual.

El Receptor/perceptor (decodificador) es quién recibe el mensaje y toma
una postura frente al mensaje emitido mediante su aceptacion, su re-
chazo o su comprension, el cual comparte algunos codigos culturales
con el emisor y tiene la capacidad de decodificar los significados del
mensaje y todo lo que puede desprenderse en torno a él. Cuando se pro-
duce la comunicacion y se realiza la interaccion el receptor se convierte
en co-emisor o co-productor de mensajes.

El Canal 0 Medio es el vehiculo: persona cara a cara, persona-grupo/colec-
tivos, y fisicos (sonoros, visuales, audiovisual, multimodal) que emplea
el emisor que trasmite el mensaje.

Retroalimentacion o Respuesta Interactiva es la repuesta que produce el
receptor una vez que ha percibido y decodificado el mensaje. Esta res-
puesta se convierte en un mensaje para el emisor. El receptor se convierte
en un coproductor de mensaje. La interactividad se produce cuando el
receptor genera una respuesta y el emisor le responde con otro mensaje,
y asi sucesivamente se va produciendo un intercambio emisor-receptor
lo cual permite al emisor evaluar la comunicacioén y los cambios de
conducta, de comportamientos del receptor. Esta interactividad es real-
mente el proceso comunicacional.

Ruidos o Barreras en la comunicacion son aquellas interferencias que al

La Comunicacion Didéctica 17

—  Psicoldgicos: Se relacionan con las experiencias personales, lo que de-
termina un marco de referencia y de hecho una forma peculiar de
c6mo perciben las cosas, a las cuales le asigna un valor que se acre-
cienta, y se hacen mas apreciadas por la persona. Este aspecto hace
que al emitir o recibir los mensajes los rechace, ataque o silencie
por cuanto que no se ajustan a sus patrones o intereses. Esta inter-
ferencia se evita en la medida en que la persona, sea capaz de darse
cuenta, de concienciar sus prejuicios, de preguntarse o preguntarle:
(A qué se debe su inseguridad? ;Cémo ha de hacer para evitar blo-
quearse ante una situacion?

— Fisioldgicos: Esta interferencia se relaciona con los defectos o defi-
ciencias que poseen los sentidos de la persona, tales como proble-
mas fonéticos, auditivos, visuales, psicomotores, que inciden direc-
tamente en la alteracién del proceso comunicacional; tanto por el
emisor como del receptor.

— Semuinticos: Se refieren al significado del mensaje y como es interpre-
tado, entendido, comprendido por el receptor y el emisor, en cuanto
a la connotacién que se le dé, si este no es comtin para ambos, lo
que genera diferencias en la interpretacion del significado y estara
influenciado por el contexto donde se produzca la comunicacion.

— Técnicas y/o tecnolégicas: Son aquellas interferencias que se producen
por fallas mecanicas, eléctricas, vacios de tiempo, en la red o en el
medio ambiente. Estas son sutiles, surgen en los aparatos, equipos
y/o tecnologias de manera, que muchas veces son producidas de
manera no intencionada pero que inciden distorsionando o no per-
mitiendo el empleo de ellos, para llevar la comunicacién de forma
clara y precisa.

~  Ambientales: Se producen por deficiencias en el espacio o ambiente
fisico o en el ciberespacio en cual se ha de llevar a cabo el proce-
so comunicacional, tales como la incapacidad para eliminar efectos
ambientales, del ciberespacio, el tamano del espacio fisico.

e El Contexto es el espacio y la situacion en donde se lleva a cabo el proce-

so comunicacional.

LA PERCEPCION

Es el proceso mediante el cual una persona se da cuenta, adquiere conciencia, del
mundo que lo rodea y de su propia interactividad. Los sentidos, son los instru-
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La percepcion se constituye como tal en el momento en que estas senales son
clasificadas e interpretadas con fuerzas de estimulos y luego en sensaciones, las
cuales son tomadas o no en cuenta por el sujeto que percibe. La percepcion se
da en un ambiente o contexto determinado, la persona que percibe se encuentra
en ese momento, en ese aqui y ahora de la situacion, la cual también puede ser
influida por la situacion social y /o la presion social ejercida por los otros.

La persona que percibe, efectiia la seleccion de los estimulos con base a sus
necesidades, deseos, actitudes e intereses, sus expectativas, concepciones de
valor, la memoria y las experiencias previas ante el objeto de lo que se percibe.
Por otra parte, el estimulo se presenta de la siguiente manera (Grafico 1) ante
el objeto de la percepcion: lo llamativo, su intensidad, la duracién, la cantidad
y la calidad.

Duracién del estimulo

Intensidad del estimulo Calidad del estimulo

v
Lo llamativo . . Cantidad
del estimulo > Obieto de la percepcién [« del estimulo
Ambiente : Situacié
s e »  PERCEPCION |« ituacién
social
PERSONA QUE PERCIBE
; i
Nzc::;g:d, / \ Experiencias
previas
Actividades, .
intereses Memoria

Concepciones

Motivos Expectativas do vl

Grafico 1. La Percepcion [Fuente: |. Sikora (1979)].

EL LENGUAJE Y SUS FUNCIONES
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con el empleo de formas comunicativas no verbales, mediante su cuerpo y sus
6rganos sensoriales: la voz, el gesto, los movimientos y los ojos; hasta las ac-
tuales formas de comunicacién de representacién de imdgenes y simbolos que
se emplean con el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
El lenguaje constituye el conjunto de signos estructurados que dan a entender
una cosa. El lenguaje es la capacidad que nos permite simbolizar la realidad.
El lenguaje tiene las siguientes funciones:

® Referencial o Representativa. El lenguaje trasmite un contenido centrado
en el contexto, que indica o se refiere al tema o asunto a que hace re-
ferencia. En el discurso oral y escrito, emplea oraciones declarativas o
enunciativas, afirmativas o negativas.

* Emotiva o expresiva. El emisor y el receptor hacen referencia basicamente
a lo que les afecta de manera personal, a lo que cada uno siente en su yo
intimo; eso es lo que predomina en su discurso por encima del resto de
los demas factores del proceso de comunicacion. Para ello se emplean
las interjecciones y las oraciones exclamativas.

* Conativa o apelativa o de llamada de atencion al receptor, al otro. Si bien en esta
funcién, el receptor (el otro) predomina sobre los otros elementos de la
comunicacién, es de quien se espera la realizacién de un acto o una res-
puesta, de manera que se le dirige la accion para atraer su atencién y des-
pertar su interés sobre lo que ha de trasmitir. Para ello el emisor realiza
o emplea vocativos, asi como las oraciones imperativas e interrogativas.

* Fdctica. Consiste en iniciar, interrumpir, continuar o finalizar la comu-
nicacion. Para ello se emplean formulas de saludo, formulas de despe-
dida y férmulas que se utilizan para interrumpir una conversacion y
luego continuarla.

* Poética. Constituye o se centra en el mensaje, ;Qué se comunica? ;Por
qué y para qué se comunica? ;Como lo comunica? ;Dénde y cuiando
lo comunica? Se utiliza preferentemente en la literatura. Emplea para
ello los recursos expresivos. No obstante, esta funcién constituye un
enunciado o conjunto de conocimientos con que se expresa una idea,
un pensamiento, razonamiento, sentimiento o deseo. Esta funcion se
relaciona con la estética.

®  Metalingiiistica. Es aquella funcion en la que el emisor emplea el lengua-
je para referirse a un aspecto en especifico del propio lenguaje. Se centra
en el codigo mismo de la lengua, “codigo del lenguaje”. Por tanto, es el
codigo el factor predominante en esta funcion. El mensaje que plantea
el emisor tiene una intencionalidad: hacer algun tipo de aclaracion so-
bre el lenguaie, en el cual estd configurado.
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CONTEXTO FiSICO-SOCIOCULTURAL-PSICOLOGICO

[ :QUE COMUNICAN? )

con los contenidos programaticos a ensenar-aprender

| 4POR QUE Y PARA QUELO comumcmﬂ

TIENEN UN PROPOSITO/UNA INTENCION

‘ 4COMO LO COMUNICA(N)? ‘ DISCENTE
INDIVIDUAL
Con estrategias didacticas O EN GRUPO
medios y recursos didacticos
modelos didacticos
| :DONDE LO COMUNICAINI? |

En el aula presencial, virtual y de manera combinada

| :CUANDO LO COMUNICAINI? |
SINCRONICA, ASINCRONICA Y/O COMBINADA

Ruidos o barreras CODIGO(S) COMPARTIDO(S)

* Psicolégicos - :
* Fisiolégicos Significados Formativos
* Semdnticos
= Técnicos y/o Tecnologicos : i
ESPACIO TEMPORAL TRIPLE ESTRUCTURA BASICA SENSORIAL
Proxémica | Cronométrica Kinésica Verbal Para Lenguaje
Distancia Objetivo Gestos Funcién Calificador Quimico
Orientacion Subjetivo Posturas Nivel Diferenciador Olfativo Dermal
Disposiciéon | Implicativo Maneras Dimensién Identificador
Expresiones | Tipo de codigo | Tipo de Voz

Dermo-Visual

Respuesta que genera una espiral interactiva o evaluativa creciente para lograr
el aprendizaje. Se produce una coproduccién o resemantizacion del/de los mensajes

Grifico 2. Maodelo transaccional del proceso comunicacional aplicable en la comunicacion di-
ddactica. [Fuente: Herndndez y Gudrate de Herndndez (2012) y De la Torre (2001)].

LA COMUNICACION DIDACTICA
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elementos o situaciones que conllevan a distorsiones, que se producen en el
desarrollo de acciones y actividades de cardcter formativas o deformativas.
Este término se ha empleado para designar el intercambio de mensajes ver-
bales y no verbales entre docentes y aprendices en un ambiente de aprendi-
zaje.

Cualquier proceso de ensefanza-aprendizaje es un acto comunicativo. Co-
municacion y ensenanza-aprendizaje estdn estrechamente vinculadas, y el
adecuado manejo de una repercute en la eficacia de la otra. La relacion entre
comunicacion y enseiianza-aprendizaje es una relacion doble: por una parte, la
ensefanza-aprendizaje es un proceso comunicativo y por otra, una de sus fun-
ciones es la desarrollar habilidades comunicativas.

Caracteristicas de la comunicacion didactica

e Intencionalidad: La comunicacion debe producir aprendizaje. Berlo
(1971) sostiene que “la finalidad de cualquier proceso comunicativo es
la de producir la respuesta esperada del receptor”. Por tanto, si un do-
cente no logra producir aprendizaje en sus alumnos, ha fallado en su
intento comunicativo.

» Propésito: Se inicia antes del mismo acto comunicativo. Por parte de los
receptores, aprendices, hay expectativas y predisposiciones producto de
otras interacciones que los hace ser mds receptivos o reacios al docen-
te. Por parte del emisor, docente, hay un proceso previo de definicion y
clarificacién del intento educativo, de seleccion de significados para los
receptores especificos, a través de la planificacion de las situaciones de
aprendizaje.

e Contexto: La comunicacion didactica ocurre en un ambiente y en un
contexto determinado, habitualmente es un salon de clases en el que
hay una clara definicién de espacios y con un tiempo preestablecido
(horario asignado). Hay también, una clara definicién de roles, con sus
respectivas expectativas de comportamientos comunicativos, el cual ha
variado en razon de que el alumno no es un simple receptor pasivo,
sino que es activo, y a la vez es un perceptor critico capaz de generar
mensajes y no de repetir los mensajes preestablecidos por el docente.
Es constructor de su propio aprendizaje. La situacion de aprendizaje no
necesariamente tiene y debe ser el aula de clases tradicional, también lo
es el aula virtual.

* Proceso transaccional: El intercambio de mensajes entre docente y
alumno o alumnos, y entre alumnos, genera intercambio e interaccio-
nes reciprocas, lo cual lleva a cada participante a ajustar su realidad
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el significado del mensaje y ninguno de los componentes deben ex-
cluirse.

Proceso simbélico: En la comunicacion didactica se produce un in-
tercambio de experiencias, mediante el uso de sistema de simbolos
de cardcter abstracto, para lo cual debe existir un campo minimo de
experiencias que puedan compartir, para poder establecer la comuni-
cacion.

Proceso multidimensional: La comunicacion didactica, como todo pro-
ceso comunicativo, afecta a la persona como totalidad tanto en el co-
nocer, el hacer, el ser y el convivir; como en su esfera intrapersonal (la
comunicacién consigo mismo), su nivel interpersonal (la relacién con el
otro), su nivel de comunicacién grupal y, finalmente, su forma de enten-
der y relacionarse con la cultura.

El proceso de la comunicaciéon didactica

El proceso de la comunicacion didactica constituye un acto unitario y ocurre
una sola vez. En €l se distinguen cuatro etapas (Grafico 3):

1%

25

3%

4,

Percepcion sensorial del o de los aprendices que reciben el mensaje,
vinculada a los procesos de sensacion y atencion, en la situacion de
aprendizaje.

Interpretacion, en la cual el estimulo es decodificado; es decir, sujeto
a una comparacion entre la experiencia pasada y el estimulo presen-
te. Se le asigna significado al estimulo. Es importante considerar los
conocimientos previos que tiene cada aprendiz, ante la situacion de
aprendizaje.

Evaluacion (etapa critica de la comunicacion) en ella se produce un
proceso de valoracion que puede implicar la aceptacion o rechazo de
la informacion que se le ha presentado a cada uno de los aprendices.
Esto significa que €l puede desinteresarse, desconectarse o evadirse
mentalmente del proceso comunicacional; y, por consiguiente, sélo lo
que hay es informacién. Con ello, se interrumpe la comunicacion. Si
es aceptado se produce una respuesta positiva o negativa.

Respuesta. Constituye la aceptacion por parte del discente, de su par-
ticipacion en el proceso comunicacional, la cual manifiesta, en forma
abierta o encubierta. Esta opera como retroalimentacion, tanto para
el docente, como para los demas discentes (grupo). Se produce asi la
comunicacion diddctica, en una interactividad que se renueva o se in-
terrumpe en la medida que entre docente-discente, y viceversa, haya

La Comunicacion Diddctica

==

INICIO

4

Docente

envia mensaje
a los aprendices

Y

Aprendices
reciben el mensaje

1.2
Percepcion
sensorial

22
Interpretacion
Decodifican

L

32
Evaluacién

Rechaza
comunicacion

solo es informacion

42
Respuesta
coproduccion
de mensaje

Si

(Continﬁu el procasow

Fin del proceso




24 Modelos diddcticos para situaciones y contextos de aprendizaje

LA INTERDEPENDENCIA COMUNICATIVA
EN EL ACTO DIDACTICO: MODELOS

Al hablar de interdependencia comunicativa, distinguimos cuatro modelos:

1. Modelo Informativo Unidireccional: Predomina un flujo de mensajes des-
de el emisor (docente) hasta el receptor pasivo (el discente, aprendiz o
estudiante).

Modelo Interactivo Bidireccional: El emisor (docente) envia mensajes al

receptor/perceptor (discente individual o grupal), y éste responde de

acuerdo con un cierto criterio preestablecido para que siga la relacién.

Se convierte en coproductor de un nuevo mensaje. Si la respuesta no se

corresponde con el criterio, el emisor insiste en su mensaje hasta lograr

el resultado esperado.

3. Modelo Alternativo Simétrico: El emisor (docente) envia un mensaje al
receptor (discente) quien reacciona emitiendo una respuesta de manera
alternativa, que no es solo retroalimentacion, sino que constituye un
nuevo mensaje, y mediante él, el emisor ajustara su percepcion de la
realidad para poder seguir la relacién. Esta comunicacion constituye
un proceso de ensenanza-aprendizaje dialégico abierto.

4. Modelo Multidireccional: En la relacion comunicativa hay una interac-
cion reciproca de todos los receptores entre si; es decir, entre el docente
v los discentes en forma multidireccional.

[}

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS DEL DOCENTE

El docente es un comunicador que crea distintas relaciones: entre él y los apren-
dices; entre los discentes; entre los propios docentes; y entre él y la comunidad
educativa. El docente conoce y demuestra saberes (conocimientos de lo que
ha de ensenar para que el estudiante aprenda, tiene habilidades y destrezas
para desarrollar el acto diddctico; valora al otro como persona que aprende;
comparte con los otros; convive; asume el silencio como un mecanismo de
comunicacion y de estrategia diddctica, de aprendizaje, etc. Facilita el proceso
de aprendizaje, mediante:

e La revision y seleccion del contenido programitico que ha de desarrollar en
la situacion de aprendizaje, el cual constituye la base para construir el
mensaje formativo.

e La planificacion del acto diddctico, para ello selecciona el o los modelos
didacticos que, a su juicio, son los mas eficaces, adecuados para comu-

La Comunicacion Didactica

* La creacion de un clima que facilite el didlogo: promueve la participacion
activa, tiene en cuenta al discente como persona; valora y privilegia el
logro comun de resultados.

® La construccion y aplicacion de las estrategias de enseitanza-aprendizaje que,
a su juicio, han de lograr que los aprendices, desarrollen su accién en la
situacion o contexto de aprendizaje.

* Lainteraccion, promueve en los discentes la capacidad de dar respuestas
o retroalimentar, lo cual permite verificar si su mensaje ha sido interpre-
tado correctamente por los aprendices.

El docente promueve el feedback o retroalimentacion mediante dos vias. En
primer lugar, mediante el desarrollo de una actitud receptiva frente a las dudas
o problemas que se le presenta al aprendiz ante el mensaje, para lo cual debe
actuar del modo siguiente:

— Saber escuchar y responder adecuadamente a las preguntas que formu-
len los aprendices.

- Ser pacientes, no enojarse, no impacientarse frente a preguntas que pa-
recen absurdas. Revisar si suministra la informacion suficiente y clara
a los aprendices.

- Respetar al aprendiz, al grupo y sus opiniones, razonando con él o ellos,
sin imponer su punto de vista.

- Desarrollar la comunicacién empatica: entender lo que el aprendiz quie-
re decir. Comprender no s6lo lo que el otro dice sino por qué lo dice.

- Provocar un clima de sinceridad que permita el didlogo abierto y evite
las desconfianzas y suspicacias.

En segundo lugar, provocando el feedback o retroalimentacion, de manera
que le permita cerciorarse de que fue interpretado el mensaje, a través de pre-
guntas que animan a aclarar las dudas.

- Achia asertivamente, no atropella al aprendiz, ni le impone sus criterios,
debe prestar atencion al otro sin hacer juicios a priori a sus pensamientos y
acciones. Promueve y refuerza la motivacion y la participacion del aprendiz.

~ Ayuda a los alumnos a “aprender a aprender” de manera auténoma en esta
cultura del cambio, promoviendo su desarrollo cognitivo y personal me-
diante actividades criticas y aplicables, mediante el aprovechamiento de la
inmensa informacion disponible y de las herramientas que plantean las TIC.

- Evita que sus palabras, el tono de voz, sus gestos y la postura corporal
emitan mensajes diferentes y hasta contradictorios en relacién con lo
que quiere comunicar a los aprendices.

NMamiackera dicmacicidAn A acmisahae Al abea
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El docente debera actuar de modo:

s Flexible y equilibrado, lo que le permite modificar, adoptar y adaptarse
a las situaciones sin perder el control con base a la autoconfianza y con
naturalidad. Por consiguiente, reconoce sus errores y se disculpa de sus
carencias y dificultades. Reflexiona y revaloriza sus actuaciones en for-
ma positiva.

* Que promueva y cree, un clima que facilite y medie la interactividad
con espiritu democritico, en donde cada cual: docente-aprendiz; apren-
diz-aprendices; docente-docentes; docente-personal administrativo y
de servicio; y docente-miembros de la comunidad/sociedad, se expre-
sen sin temor y libertad.

* Que respete las ideas y puntos de vista del otro, al expresarse, aun cuan-
do difieran de sus planteamientos, sean estos ideologicos, religiosos,
politicos o tedrico-conceptuales, lo cual ha de valorar por el aporte sig-
nificativo al acto didéctico, sin caer en disquisiciones o detalles que tien-
den a restar, distorsionar o confundir.

En definitiva, el docente debe estimular y destacar lo positivo de los alumnos
sin caer en el extremismo del conductismo. Es ser justo y honesto, valorar el nivel
de logro alcanzado por ellos en las competencias promovidas y desarrolladas
en la situacion de aprendizaje.

2

La Planificacion Didactica

FUNDAMENTACION

La planificacion didactica constituye la ordenacion y la estructura secuencial
que el docente realiza de todos los elementos que intervienen en la situacion
de ensenanza-aprendizaje, para ello toma en cuenta tanto lo mediato como lo
inmediato. La planificacién didactica implica la elaboracion del plan de traba-
jo para una situacion de ensenanza-aprendizaje especifica, que le permite al
docente visualizar y guiar el desarrollo de este proceso hasta su culminacién.

El elemento central de la planificacion didactica debe ser “exponer secuen-
cialmente todo el conjunto de actividades y tareas a realizar para orientar las
expresiones que habran de recorrer los estudiantes a lo largo de un proceso de
ensenanza-aprendizaje” (De Miguel Diaz, 2009:17). Ello implica establecer los
objetivos, propositos, las competencias o simplemente los contenidos discipli-
narios segun el modelo de diseno curricular especifico.

El planificar exige precisar cudles son las metodologias a emplear para lo-
grar los diversos escenarios que permitan en cada uno de ellos, un camino
para llevar a feliz término la situacion especifica de ensenanza-aprendizaje ne-
cesaria (segtn el juicio del docente, que es quién la crea, y las caracteristicas
de los discentes) para su adquisicién (De Miguel Diaz, 2009:17): “asi como los
criterios y procedimientos de evaluacion a utilizar para comprobar si se han
adquirido realmente”. Maldonado (2006:313) sefnala con respecto a la planifi-
cacion didactica: “Esta ultima fase define lo que para algunos pedagogos se
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Como docentes tenemos el reto, en el proceso de planificar, de disenar las
estrategias diddacticas tanto para el docente como para los discentes, ya que
ambos construyen y desarrollan, en el quehacer educativo, un conjunto de ro-
les tendentes a mejorar y lograr las metas de aprendizaje.

Consideremos de entrada la postura de Rajadell (1992) quién sostiene que
una estrategia didactica “equivale a la actuacion secuenciada potencialmente
consciente del profesional en educacion, guiada por uno o mas principios de la
didactica, encaminada hacia la optimizacion del proceso de ensenanza-apren-
dizaje”. Los principios didacticos que intervienen en cualquiera que sea la es-
trategia que apliquemos para desarrollar el proceso de ensenanza-aprendizaje,
son los siguientes:

® Principio de Comunicacién: Este principio es la caracteristica funda-
mental permanente e invariable del proceso didactico, en la cual la in-
teractividad docente-aprendiz se logra mediante la comprension real y
significativa de lo que ha de ensenar-mediar y de lo que ha de aprender
el alumno. La comunicacion es efectiva cuando el mensaje es captado
con exactitud por el receptor y la interpretacion del mismo es similar a
la que se planteo el emisor.

e Principio de Actividad: Se corresponde este principio con el lema de
Adolfo Ferriere “solamente se aprende aquello que se practica”. De ahi
que el docente debe promover diferentes actividades tendentes a que el
aprendiz desarrolle y afiance lo que aprende; que lo aplique, en concor-
dancia con las acciones que les proponga o sugiera el docente.

* Principio de Individualizacion: Este principio parte de que todo
aprendiz es un ser unico, por tanto, el docente debe adecuar el proce-
so diddctico al alumno como persona. Debe tener presente que cada
aprendiz presenta diferencias individuales, para lo cual ha de acompa-
narlo, motivarlo para que logre cumplir con las actividades, valorarlo,
promover el estudio dirigido, el trabajo auténomo, el aprendizaje por
descubrimiento.

e Principio de Socializaciéon: El docente pretende que todo apren-
diz, interiorice una serie de esquemas o normas de comportamiento
que le permitan ser y convivir en/para la sociedad en la cual ha de
desempenarse, relacionarse. Debe promover el aprendizaje colabora-
tivo, estratégico, el trabajo en grupos y en equipo, el espiritu demo-
cratico y critico.

e Principio de Globalizacién: Promueve la percepcion de la realidad de
una manera total, integrada, no de manera parcelada o fragmentada.
Implica el desarrollo del aprendizaje de manera global, el interés del
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* Principio de Creatividad: Este principio parte de comprender la Ley
de Lavoisier: “La materia ni se crea, ni se destruye, sélo se transfor-
ma”. La creatividad implica transformacion de lo conocido mediante
el establecimiento de nuevas relaciones. Ademas, es un cambio que se
desarrolla desde el interior de la persona hacia el exterior, pudiendo
estar condicionada por el medio ambiente y el entorno sociocultural.
La creatividad esta direccionada hacia el producto, el ambiente y su
transformacion, hacia el proceso como tal (preparacion, incubacion,
iluminacion, hasta la verificacion) y hacia la persona. No obstante,
existen situaciones estimulantes para llevar a cabo el proceso creativo,
que el docente ha de promover. De igual manera existen situaciones
que bloquean la creatividad desde la persona (actitudes que ridiculi-
zan a la persona o la desvalorizan por su éxito o por actitudes auto-
ritarias) y desde la percepcion de la situacion (medio sociocultural,
educativo).

* Principio de Intuicién: Implica aprender a través de los sentidos. Cuan-
do se aprecian las cosas de forma directa (tocar, mirar, escuchar, hasta
degustar segtin la situacion de aprendizaje) o de forma indirecta (analo-
gias, fotografias, visualizaciones, audiovisuales, videos, paginas web,
internet, infogramas, gréficos, representaciones bidimensionales y tri-
dimensionales), el alumno puede imaginar c6mo es lo que se presenta,
y asi puede llegar al maximo grado de comprensibilidad. Por lo tanto,
se ha de tener en cuenta la experiencia y los conocimientos previos del
aprendiz.

* Principio de Apertura: Es necesario “estar al dia”, adecuarse a los
cambios, estar actualizado y actualizar al aprendiz. Desaprender para
aprender, reaprender; aprender a aprender, aprender a vivir juntos,
con los demds. Aprender a respetar los conocimientos, planteamien-
tos, ideologias, que surjan en la sociedad del conocimiento, aun cuan-
do no las comparta.

El docente emplea un conjunto de estrategias de ensenanza y de aprendi-
zaje de manera intencional e integradas para que, en el proceso educativo, el
discente logre alcanzar el fin relacionado con el aprendizaje esperado en una
situacion de ensenanza-aprendizaje especifica, segtin sea el modelo pedagogi-
co y/o andragégico, presencial, virtual, a distancia o la combinacién de ellos
(B-Learning) sean estos por: contenidos, objetivos y/o competencias para las
cuales las elabore y desarrolle.

Para que una estrategia de ensefianza y de aprendizaje sea una verda-
dera estrategia ha de tener como principio en su desarrollo la obtencion
del éxito, tanto del discente (aprendiz) como del docente (como facilitador,
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con objeto de mejorar la calidad tanto de lo que se ensefia como de lo que se
aprende.

La ensefianza y el aprendizaje constituyen un proceso tinico y continuo
en la vida de las personas; permanente e inherente a su naturaleza educativa;
permitiendo niveles 6ptimos en el ejercicio de las competencias y destrezas,
es decir, de los conocimientos, habilidades, actitudes, creencias, sentimien-
tos, fortalezas, comportamientos, etc., indispensables para la convivencia so-
cial (Turpo, 2008: 64).

QUE SON LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Qué son las estrategias de ensenanza

Es el conjunto de acciones y procedimientos, mediante el empleo de métodos,
técnicas, medios y recursos que el docente emplea para planificar, aplicar y
evaluar de forma intencional, con el propésito de lograr eficazmente el proceso
educativo en una situacién de ensenanza-aprendizaje especifica, segtin sea el
modelo pedagégico y/o andragdgico por: contenidos, objetivos y/o compe-
tencias para las cuales las elabora y desarrolla.

Es en la creacién, construccion y aplicacion de las estrategias diddcticas en
donde se lleva a cabo realmente la planificacién didéctica o micro planifica-
cién, lo que implica tomar decisiones. Para ello, como docentes es necesario
conocer, segtin el modelo:

1. ;Quées lo que el disefio curricular se propone con el aprendizaje de determinado
conocimiento? Para lo cual, se debe tener un conocimiento tedrico-
préctico acerca, no sélo del aprendizaje sino del dominio de la materia,
asignatura o unidad curricular de lo que va a ensenar.

2. Qué es exactamente lo que se desea que los aprendices conozcan y aprendan en
concordancia con el disefo curricular.

3. Conocer el comportamiento de los discentes.

4. Planificar la estrategia para obtener el aprendizaje esperado y deseado de los
discentes. Para ello cuenta con un repertorio de métodos y técnicas, y de
medios y recursos, del cual ha de seleccionar uno con su estrategia y to-
mar en cuenta lo que habra de realizar antes, durante y después. Tam-
bién podré generar estrategias mediante la combinacion de los diversos
métodos y técnicas. El planificar cada estrategia es de cardcter personal.

5. Cada docente es quien decide cémo y cudndo elaborar y aplicar la estrate-
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6. Una vez concluida la aplicacién de la estrategia, se deberd evaluar su
actuacion, el impacto y los resultados satisfactorios o no de los discen-
tes. ;Fue o no comprendido por los discentes lo que se planteo en la
estrategia? ;Qué se puede hacer al respecto? ;Es eficaz la estrategia
planificada y aplicada para el logro del aprendizaje? ;De qué otra
manera (estrategia) se podria planificar y aplicar para lograr el apren-
dizaje esperado?

Cooper (2005:30) plantea que el docente en “su papel educativo, debe
tomar decisiones relacionadas con las tres funciones bésicas de la ense-
nanza: planear, implementar y evaluar”, y ademas retroalimentarse en el
desarrollo de cada una de las funciones. En el capitulo siguiente, el capitulo
3, se especifican el repertorio de modelos didacticos (métodos y técnicas
de ensefanza) que se pueden emplear para la elaboracion de las estrategias
didécticas.

Qué son las estrategias de aprendizaje

Es un proceso mediante el cual un participante (aprendiz) adquiere y em-
plea los procedimientos en forma intencional como instrumento flexible para
conseguir un fin en relacién con el proceso de aprender (significativamente),
solucionar problemas y satisfacer las demandas académicas. Los objetivos
particulares de cualquier estrategia de aprendizaje hacen referencia a la for-
ma en que se selecciona, organiza o se integra el nuevo conocimiento, o in-
cluso la modificacion del estado afectivo o motivacional para que el aprendiz
capte con mayor eficacia los contenidos curriculares o extracurriculares que
se le presentan.

Las estrategias de aprendizaje estan relacionadas con las técnicas de es-
tudio, pero van mas alla de las mismas, ya que el discente (aprendiz) elige
y las aplica de manera intencional siempre y cuando le demande aprender,
recordar y/o solucionar problemas sobre el contenido de aprendizaje, en
concordancia con el modelo pedagégico y/o andragdgico en el cual esta es-
tudiando. '

- Las estrategias de aprendizaje estdn asociadas a diversos procesos cog-
nitivos, cuyo proposito, enmarcado en el aprendizaje estratégico, es promo-
ver que estas sean acciones efectivas para el aprendizaje. Las estrategias de
aPl:endizaje ocurren asociadas con diversos tipos de recursos y procesos cog-
nitivos:

* Procesos cognitivos bésicos y de alto nivel
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* (Conocimiento estratégico
¢ Conocimiento metacognitivo

Bordas Alsina (2001:409) define a la metacognicion como: “aquella ha-
bilidad de la persona que le permite tomar conciencia de su propio pro-
ceso de pensamiento, examinarlo y contrastarlo con el de otros, realizar
autoevaluaciones y autorregulaciones. Es un ‘didlogo interno’ que nos
induce a reflexionar sobre lo que hacemos, cémo lo hacemos y por qué lo
hacemos”.

La metacognicién es cada acto de conciencia intencional y reflexiva (en-
tendida esta conciencia como la atencién critica a lo que se hace o se piensa
como tema de reflexion, para indagar en qué se estd, como se esta, como van
las actividades y como se podria continuar adelante) sobre algtin conocimien-
to. La metacognicién no sélo se relaciona o se refiere al conocimiento sino al
aprendizaje como proceso cognitivo.

Como conocimiento declarativo que obtiene el sujeto aprendiz de sus pro-
cesos cognitivos sobre lo que sabe, lo que entiende menos o entiende mejor, lo
que le es claro o confuso, quién le explica y argumenta mejor, con mas claridad
y persuasion, que tarea o material le es mas dificil de aprender, de solucionar
o de recordar.

Cémo regulacion procedimental de los procesos cognitivos, ¢qué proce-
dimientos y estrategias adopta conscientemente el aprendiz para facilitar su
proceso de aprendizaje y culminar con éxito la tarea de comprender un texto,
solucionar un problema, recodar una férmula? Estas estrategias autorregulado-
ras pueden ser de tres 6rdenes:

1. De planificacion, se anticipa a las dificultades y prevé posibles tacticas
para enfrentarlas.

2. De control, al monitorear, de alguna manera el desarrollo de la tarea
mediante revisiones, rectificaciones y constataciones sobre la marcha.

3. De evaluacion de resultados al final de la tarea, chequeando la eficacia de
las estrategias utilizadas.

En la metacognicion se establece la relacion entre lo que el sujeto sabe y
lo que logra realizar para solucionar un problema o alcanzar el objetivo de la
tarea propuesta.

Las estrategias de aprendizaje (Cuadro 1) en el proceso educativo estan
relacionadas directamente con las actividades que el docente planifica en la
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Cuadro 1. Tipos de estrategias de aprendizaje

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICAS
Captacion, o Via oral * Preguntar
darse cuenta de la ¢ Escuchar
informacién
Escrita ® Lectura exploratoria
* Anotaciones o notas
Percepcion | ® La observacion
gus';m:::?gn Seleccion de la Subrayado | ® Lineal
o le ke formicia |qformoCIon en ¢ |diosincratico
acion | diferentes fuentes
e Docente Epigrafia * Anotaciones al margen
* Bibliograficas del texto
e Documentales e Titulos o epigrafes
* Electrénicas
® Enlared
® Documentos
¢ Objetos
Ensayo * Repelicion activa en voz alta
¢ Copiar material relacionado con el
objeto de lo que se desea aprender
* Tomar notas literales y /o personales
¢ Subrayado
Elaboracion Parafrasear
Resumir

Procesamiento
de la informacién

® @ @ o @ 0 @

Crear analogias

Elaborar notas personales
Responder preguntas
Preguntar

Recﬂizar descripciones

Organizacion

Subrayado

Resumen

Esquemas

Cuadros sindplicos

Mapas conceptuales y mapas mentales
Mandalas

Arbol de decisiones

Flujogramas

Red semantica

Empleo de reglas nemotécnicas

Memorizacion

Repasos
Calegorizacion

Elaboracion verbal
| o o, TR ) AU SRR T St
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Cuadro 1. Tipos de estrategias de aprendizaje (Cont.)

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICAS
Inventivas y ¢ “Realizar debates o discusiones
creativas. Segin sobre fextos, anuncios, temas de
Carrasco inferés...

(2007:146-147), ¢ Llevar a cabo andlisis de
“desarrollar una situaciones. ..

actitud inquisitiva. e Crear carteles o mensajes de
Razonar opinion.

inductivamente. e Crear episodios imaginarios...
Generar ideas, * Crear cuentos imaginarios.
hipotesis, e Presentar historias o cuentos
predicciones. inacabados para que cada uno los
Organizar nuevas termine” (Carrasco, 2007:147)
perspectivas.

Usar analogias
Evitar lo fijeza
funcional y ofras
formas de rigidez.
Aprovechar sucesos
interesantes y
extranos.

Aportar nuevas
soluciones a viejos

Personalizacién

de apoyo

problemas”
Transferencia * las analogias
® |as comparaciones
Control de la e Planificacién
compresion o de la | ® Regulacién, direccién y control
meta cognicién de la ejecucién del proceso de

aprender
* Evaluacion antes, durante, final y
después del proceso de aprendizaje

Fuente: Elaborado con base a los aportes de los autores Salazar Bondy, y Cossio Retamozo (2004);
Carrasco (2007], Beltran (1993).

PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA
PARA UNA SITUACION DE APRENDIZAJE

El procedimiento para elaborar una estrategia diddctica para una situacién de
anvandizaia fvar Cnadra 21 on enanenrdancia con el nranorama de la asionatura.
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cias) y su operacionalizacion en el cual este planteado el modelo y el nivel
educativo en la cual se desempena el docente.

El desarrollo o gestion de una estrategia didactica por parte del docente,
para el logro de una situacién de aprendizaje especifica en cualquiera de los
modelos, puede administrarse o gestionarse en una o mas clase. Cuando la
estrategia ha de ejecutarse en mds de una clase el docente pueda efectuar de-
sarrollo y cierres parciales.

Cuadro 2. Procedimiento para elaborar una estrategia didactica
para una situacion de aprendizaje

DESARROLLO DEL PROCESO

1. FASE PREVIA O PRE-PLANIFICACION

1 | En el caso de que el disefio curricular sea por objetivos y/o por propésitos:

1.1. Seleccione un objetivo especifico o un propésito, segin sea el caso.

1.2. Ubiquelo de acuerdo con la redaccién que presenta el verbo en
infinitivo o en presente, en la lista de verbos del nivel taxonémico de
una de las areas del conocimiento (cognoscitiva, psicomotor y/o
afectival.

1.3. Para ello consulte el alcance de la conducta o la competencia que
habra de alcanzar el discente de acuerdo con el verbo que este posea.

1.4. Revise y analice el alcance del objefivo especifico o el propésito
seleccionado con base a lo que pretende lograr el Objetivo General de
la Asignatura, Unidad Curricular o Médulo de Aprendizaie, en relacion
con el perfil del egresado. Se recomienda revisar el perfil del egresado
segun el grado, nivel o actividad de aprendizaje que se desea
desarrollar.

1.5. Todo objetivo seiiala una parte significativa del tema o tematica en su
redaccién, lo cual direcciona u orienta el contenido tematico que se ha
de desarrollar o administrar para su logro a través de las actividades
que usted plantee en la estrategia Didactica (ensefianza-aprendizaie),
con base a las areas del conocimiento.

2 | En el caso de que el diseiio curricular sea por competencias:

2.1. Seleccione la o las competencias a lograr.

2.2. Revise el verbo y la condicién de la competencia a objeto de verificar
cual es el alcance de la misma, en concordancia con el perfil del
egresado. Se recomienda revisar el perfil del egresado segin el grado,
nivel o actividad de aprendizaje que se desea desarrollar.

2.3. Verifique los criterios de desempefio o de logro.

2.4. Revise los contenidos que han de considerarse para el logro de las
competencias, que son esenciales: los de caracter conceptual,

Araradimantal v lae Aactitudinalac
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Cuadro 2. Procedimiento para elaborar una estrategia didéctica
para una situacién de aprendizaje (Cont.)

Cuadro 2. Procedimiento para elaborar una estrategia didactica
para una situacion de aprendizaje (Cont.)

2. FASES DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Fase de inicio o de motivacion

la fase de inicio o de motivacién, como se conoce, pretende motivar ol aprendiz

para dirigir su atencién hacia una actividad de aprendizaie especifica de acuerdo

con lo establecido en el objetivo especifico, un propésito, una competencia o un
modelo por contenido tematico. Esta actividad de inicio debe estar ligada
intimamente al contenido que se frataré en la fase siguiente y su realizacion varia
segin el fiempo y la naturaleza del tema, los conocimientos previos y cualquier ofro
aspecto relacionado con la situacién de ensefanza-aprendizaie.

El propésito de la fase de inicio es:

v Focalizar la atencién del aprendiz hacia el tema de la clase, sea esta
presencial, virtual, o combinada segin sea el caso.

v Estimular el interés y la participacion del aprendiz en el proceso de la clase.
Previo a ello, usted debera dar o sugerir indicaciones al aprendiz, sobre lo
que va a ensefiar, para que él busque informacion y promueva su inferés. (En
comunicacién se denomina llamar la atencién de la audiencia, lo cual es
aplicable en la comunicacién didactica).

v Explicar lo que se desea lograr con la actividad de ensefianza-aprendizaje
que se va realizar.

v El procedimiento para centrar la atencién del aprendiz en esta fase:

Despertar la curiosidad.

Crear disonancia o choque emocional positivo hacia lo que se desea
lograr.

Modificacion del medio fisico de aprendizaje, segin sea la situacién de
aprendizaje.

Emplear un medio capaz de generar un impacto afectivo positivo en el
aprendiz, a través de situaciones estimulantes que: “le llamen la atencién y
le despierten su interés” (esto es lo que hace un buen comunicador para
atraer la atencién de su audiencia-emisor/perceptor para ello, usted
como docente empleara los medios y recursos: visual, auditivo, cinestésico
y/o de manera combinada.

Desplazamiento como fuente de atencién.

- Uso de las inflexiones de la voz.

Justificacién de lo que se desea lograr con la situacion de aprendizaije.

~ Formulacién de preguntas abiertas, estimulantes.

|

En esta fase, el docente ha de poner en practica su creatividad para seleccionar
y combinar el o los métodos y las técnicas para poder gestionar en el aula los
conocimientos que el aprendiz debe lograr con el apoyo de los diferentes
medios y recursos, para lo cual ha de seleccionar los medios y recursos que
requiera para la elaboracién de la estrategia didactica. En caso de que no
pueda seleccionar los medios ha de disefiar y construirlos para su aplicacion en
la estrategia.

En esta fase puede disefiar innumerables actividades, todo dependera del
alcance de las competencias, el objefivo especifico, el propésito o el contenido
programatico segin sea el modelo que debe lograr aprender el participante.
(Véase en el capitulo siguiente los diferentes Modelos didacticos).

En una estrategia diddctica usted puede seleccionar y aplicar un Modelo
didactico, pero en la mayoria de los casos se pueden combinar més de uno.
Dependera de la creatividad del docente, del nivel educativo, de los aprendices,
y de la combinacién de todos esos factores.

Fase de conclusion o cierre

En esta fase el docente aplica procedimientos que centren la atencién de los
alumnos hacia la conclusién o cierre de una secuencia de aprendizaje de
acuerdo con el alcance del objetivo especifico, propésito, contenido
programdtico y/o competencia segin el modelo del disefo curricular.

El cierre esta ligado con la fase de inicio, ya que en ella tanto el docente como
el discente precisan y clarifican: qué fue lo que se ensend y que fue lo que se
aprendié o dejo de ensefiarse y de aprenderse, en concordancia con lo que se
esperaba lograr, con lo propuesto en la fase de inicio.

Cuando el docente, en el proceso de ensefianza-aprendizaje no lleva al
aprendiz de la accién educativa a efectuar un cierre, debilita los procesos de
estructuracién y afianzamiento de conocimientos, impidiendo que desarrolle su
capacidad de andlisis, sintesis y evaluacién.

Fase de ejecucion o desarrollo

Esta fase comprende la aplicacion de los diferentes métodos y técnicas de ensefianza-
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Los Modelos Didacticos

FUNDAMENTACION DE LOS MODELOS DIDACTICOS

En el devenir de la Didactica, desde Comenio (su creador) hasta ahora, los
docentes han empleado una diversidad de métodos y técnicas (metodologias)
para organizar y llevar a cabo el proceso de ensefanza-aprendizaje, lo que
constituye o equivale a una intervencion. Para ello es necesario el diseno, pla-
nificacion, elaboracién, ejecucion y evaluacion de estrategias didacticas. El do-
cente, debe tener presente en la planificacion de las estrategias, los siguientes
factores:

Qué es lo que se quiere, o necesita que el discente aprenda, de acuer-
do con los contenidos que se plantean en el diseno curricular, segtin
el nivel educativo especifico, en el cual se ha de desarrollar el hecho
educativo.

El nivel de madurez de los aprendices (nifios, adolescentes, jovenes y adul-
tos mayores) a los que se pretende ensenar.

La vigencia y actualizacion del desarrollo curricular, segiin el nivel educativo.
Las finalidades que se han de lograr, segtn el nivel educativo especifico.

El espacio (aula fisica y/o virtual) y el tiempo mas adecuado para la apli-
cacion de la estrategia.

Los recursos y medios disponibles o que han de crearse para lograr el pro-
ceso didactico.

b | ] ] Tes
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*  Su estilo propio de ensenar, en concordancia con su propio pensamiento
profesional.

* La forma de actuar o de reaccionar de los discentes a los cuales dirige su pro-
ceso de intervencion.

En muchas ocasiones los docentes emplean los métodos y técnicas de en-
senanza-aprendizaje de manera empirica, desconociendo su alcance y apro-
vechamiento en el quehacer educativo. Ello ocurre porque se desconocen y/o
les falta formacién para su aplicacion. Los modelos didacticos que se emplean
para desarrollar el proceso educativo, de manera independiente a las teorias
que los han originado, han de responder a las siguientes caracteristicas:

e El cultivo y revalorizacion de la confianza, la creacion de un clima agra-
dable y la atencion con eficiencia de las inquietudes del aprendiz.

e La ensenanza debe estar integrada y en concordancia con la cotidiani-
dad del aprendiz, la sociedad y las necesidades reales de aprendizaje.

e El conocimiento que se aprenda con el o los modelos didécticos seleccio-
nados para llevar a cabo el proceso ensenanza-aprendizaje, deben servir
para su aplicacion en situaciones de la vida cotidiana y /o profesional.

* Lograr los objetivos del modelo didactico aplicado, segtin el nivel 0 mo-
dalidad educativa donde esté desarrollandolo, con el fin de alcanzar el
aprendizaje esperado.

e Respetar las diferencias individuales, aun cuando se desarrollen activi-
dades que pretenden emplear la accion generalizada en pequenos gru-
pos y/o en el grupo de clase. Cada uno genera un ordenamiento en su
desarrollo, el cual ha de respetarse para lograr el aprendizaje esperado.

e El desarrollo ideal ha de lograrse con el minimo esfuerzo y la mdxima
eficiencia en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

e Con el empleo de tal o cual modelo didactico, debe tomarse en cuenta
la edad evolutiva, las diferencias individuales y el nivel educativo del
aprendiz, promoviendo la participacion activa y efectiva de manera in-
dividual o grupal en las actividades que se desarrollen.

Nérici (1990:36) plantea con respecto a la metodologia de la ensenanza, que
ésta “Debe encararse como un medio y no como un fin, por lo que el docente
debe estar dispuesto a alterarla, siempre que su juicio critico sobre la misma
se lo sugiera. No debe, pues, convertirse en esclavo de ella, como si fuese algo
sagrado, definitivo e inmutable”.

La metodologia didactica tiene como propésito fundamental direccionar el
aprendizaje del aprendiz; por lo tanto, se propone la estructuracion de procedi-
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Con base a lo planteado por Flechsig en 1993 (citado por Flechsig y Schiefel-
bein, 2003:3-4), producto de la investigacion desarrollada por él, en su Catilogo de
Modelos Didicticos de Gottingen, del Instituto para la Didactica de la Universidad
de Gottingen, Alemania, hemos tomado el concepto de Modelo Diddictico como
la diversidad didactica (métodos y técnicas didacticas) que se han desarrollado
en el devenir histérico que han sido parte de las diferentes culturas de apren-
dizaje, las cuales han permitido a los docentes seleccionarlos para que generen
procesos de aprendizaje adecuados tanto al tipo y estilo de aprendizaje como a
los intereses de los estudiantes y al confexto en que se debe aprender. Por tanto,
se puede decir que, quien maneja una diversidad de diddcticas, podra ofrecer la
mejor modalidad y la mads adecuada para cada estudiante.

CARACTERISTICAS DE LOS MODELOS DIDACTICOS

Los Modelos Diddcticos, parafraseando a Flechsig y Schiefelbein (2003), se
caracterizan de la siguiente manera:

1. Los aprendices tienen diversos estilos de aprendizaje, por consiguien-
te, el docente, para atenderlos, debe manejar una diversidad de estra-
tegias didacticas.

2. Los modelos surgen y han surgido como producto de las diferentes
motivaciones e intereses para aprender de los discentes, el docente
debe ofrecer el que mejor satisfaga esos requerimientos.

3. Eltipo de aprendizaje, ha de llevar a adecuar la practica diddctica a cada
situacion. Pero no hay un modelo didactico de uso muiltiple. Podemos
combinarlos, para lograr el aprendizaje esperado de los estudiantes.

4. Todo modelo siempre es provisional, adaptable, flexible, constituye en
si una hipotesis operacional, que sirve para representar una realidad y
para avanzar.

5. Laaplicacion de los diversos modelos diddcticos por parte del docente, estd
determinado por la diversidad de contextos en que tiene lugar el aprendi-
zaje organizado, éstos estan determinados por la cantidad y calidad de los
materiales diddcticos, del nivel de calificacion y disponibilidad del personal
docente, de los equipamientos y la organizacion de la institucion.

6. Todo modelo ha de responder a un sistema de evaluacién propio, ade-
cuado a los respectivos procesos de ensenanza-aprendizaje que él ge-
nera, tanto para el discente como para el docente. '

El Modelo Diddctico conlleva la construccion de un plan de accién para lo-
grar las unidades de ensenanza-aprendizaie. Cada modeln comnrende dne
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las variables que determinan el modelo: “ambiente aprendizaje”, “tareas de

"o

’

cias” y “fases” (Flechsig y Schiefelbein, 2003:11).

aprendizaje”, “roles de los aprendizajes”, “roles de los actores”, “competen-

En cuanto a la realizacion debe tenerse en cuenta que en este paso debe
haber un espacio de creatividad didactica en relacion a los aprendices y sus di-
ferencias individuales que permitan al docente efectuar modificaciones, ajuste
y reconduccién de los aspectos que contemplan o caracterizan a cada modelo.
Los Modelos Didacticos, constituyen sugerencias que pueden y deben modi-
ficarse, con base a la experiencia y la reflexion del docente y del aporte de cada

grupo de aprendices.

ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS

Cada modelo didactico lo hemos estructurado en base a los apartados que
figuran en el Cuadro 1. Los apartados son: denominacion, definicion, objetivos,
proceso de aplicacion, rol del docente y del aprendiz, aprendizajes esperados, recursos
diddcticos y evaluacion. Los recursos (y medios) quedan explicitados en los

subcuadros 7.1 y 7.2. La evaluacién se amplia en el subcuadro 8.1.

Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.)

4. PROCESO DE APLICACION

Constituye “el cémo” el docente gestiona la realizacién de cada modelo didactico en particu-
lar, el cual lo ejecuta mediante una serie de actividades y fareas, tanto las que ha de planificar,
ejecutar y evaluar en el rol de docente: (Qué, Cémo, Con qué, Cuéndo, Dénde y Para qué
ensena), como las que ha de lograr en el rol del aprendiz, en el intercambio comunicacional
didéctico: (3Qué, Cémo, Con qué, Cuéndo, Dénde y Para qué aprende?).

Las actividades que se generan en el proceso de comunicacién didactica constituyen en si
la estrategia didactica, por ello hemos propuesto, a modo de sugerencia, un conjunto de
actividades y tareas que tanto el docente como el aprendiz han de lograr en el proceso
educativo, con cada uno de los modelos didacticos. Ello ha de permitir visualizar el antes,
el durante (inicio, desarrollo y cierre de la aplicacion de la estrategia) y el después (evalua-
cion del aprendizaje y del modo de ejecucion del docente).

Luego se indican cudles son los aprendizajes esperados que han de lograrse con la apli-
cacién del modelo didéctico en particular. Ademés, se le sugieren al docente los diversos
recursos, que ha de emplear en la estrategia didactica. También se indican las estrategias
de evaluacién de los aprendizaies (técnicas e instrumentos) y la evaluacién de la accién
docente, mediante la: autoevaluacion, co-evaluacion y hetero-evaluacion.

5.1. ROL DEL DOCENTE 5.2. ROL DEL APRENDIZ/DISCENTE

Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS

1. DENOMINACION DEL MODELO DIDACTICO

En este apartado se indica el fitulo o denominacién del modelo diddctico.
Por ejemplo: LA DRAMATIZACION .

2. DEFINICION

Constituye el argumento que le permite al docente conocer el alcance de cada modelo
didéctico, en el cual expresa de manera intencionada lo que se pretende lograr con sy
aplicacién. En algunos modelos, en este apartado se indican las caracteristicas particulo-
res del mismo, que le permiten ser precisas y, en ocasiones, reslrictivas.

Las actividades que se desarrollan en el proceso didactico, permiten evidenciar cémo el
docente genera una actividad (mensaije) y esta es procesada por el o los aprendices segin
el modelo que esté empleando. Si el aprendiz/discente responde como se espera, este ge-
nera un nuevo mensaje o coproduce un mensaje, al darse este proceso en forma continuada
entre docente y discente, entre los propios discentes y el docente. Este desarrollo permite
evidenciar la comunicacién didéctica, tal como queda expresado en el Capitulo 1.

Las flechas indican en el grafico cémo se va generando la comunicacién didactica en la
inferactividad de lo que hace el docente y lo que hace el discente en el desarrollo de las

actividades que conforman la estrategia didéctica especifica de cada modelo.

3. OBJETIVOS

En este apartado se indican los objetivos o logros que han de alcanzarse:

e Por una parte, el aprendiz, al finalizar el proceso de ensefanza-aprendizaje mediante
la aplicacién de cada modelo didactico, como estrategia didactica, que es.

* Por ofra, el docente, quien intencionalmente orienta, pero que no impone dicho proce-
so, cuando desarrolla este de manera especifica.

Con ellos se pretende, segin sea el modelo especifico, determinar en su alcance: lo tecri-

co conceptual, lo procedimental y lo actitudinal, en razén de lograr aprender a conocer,

ANTES
Actividad 1 Actividad 1
Actividad 2 > Actividad 2.
Actividad N™* ______________—-—af-Ac!ividad N
DURANTE (Aplicacion de lo-estrategia didéctica]
INICIO
Actividad 1 Actividad 1
Actividad 2 _____________giAciividad 2
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Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.)

Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.)

DESARROLLO

Actividad 1

-

Actividad 2 ‘/"’#Aclividod 2
] AdividadN

Actividad 1

Actividad N
i _ ClpRRe—

Actividad 1 / Actividad 1

Aclividad 2 j/":-‘Acﬁvidod 2
Actividad N h ':'_‘Acrividud N

D _ DESPUES—

Actividad 1 / Actividad 1
Actividad N /"—'}'\ctividud N
» Con esta Oltima actividad se deben

haber logrado los aprendizajes
esperados con la aplicacion del
modelo especifico empleado.

6. APRENDIZAJES ESPERADOS

En este apartado figura un listado de aprendizajes esperados que se corresponden con el
logro que el aprendiz ha de adquirir en su desarrollo, cuando se aplica cada uno de los
modelos didacticos o la combinacion de ellos, en la estrategia didactica especifica que se
ha planificado.

7. RECURSOS DIDACTICOS

En cuanto a los recursos que se han de emplear para llevar a cabo el proceso educativo,

cada docente recurrira a su utilizacién, previa seleccion antes del desarrollo de la estra-

tegia didactica de cada modelo o la combinacién de mas de un modelo en forma total o

parcial. Conviene tener en cuenta lo siguiente:

o Todo Medio es un Recurso, pero no todo recurso es un medio.

e Todo medio es un medio, por cuanto contiene un mensaje que se pretende comunicar
en una situacién de ensefianza-aprendizaje.

En los Subcuadros 1y 2 quedan explicitados los distintos Medios y Recursos que se pue-

den utilizar en el desarrollo e implementacion de los Modelos Didacticos.

SUBCUADRO 7.1. CLASIFICACION DE LOS MEDIOS
CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Fotografia, libros, revistas, prensa,

inGigenes Fibs y c?n|unros de lqmmas,' rotulaciones,
s o diagramas, cuadros, infogramas,
Visudles vallas, graficos, mapas, afiches,
pancartas, pinturas, esculturas

Imagenes en
movimienio

Cinematogréfica, TV- videos,
realidad virtual, performance

Auditivos Voz, radio, discos, CD, misica,
efectos sonoros

Imagen fija con Internet, diapositivas con sonido voz
sonidos y/o musica

Audio visuales Imégenes en

movimiento con

Television, videos, cinematograficas

sonidos

Repressriiaciones Teatro, dunzp, opera, performance,
titeres y marionetas
Docente, discentes, miembros de la

e comunidad y diferentes organismos
de la comunidad, especialistas en un
darea del conocimiento

Organiemes Instituciones piblicas, privadas

Multisensoriales o mixtas

Globos, figuras tridimensionales,
esculturas, edificaciones histéricas
culturales, cientificas tecnolégicas
deportivas °

Tridimensionales

Objetos reales Animales, objetos, edificaciones

Ambientes Naturales y culturales
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SUBCUADRO 7.2. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS

Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.)

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

Recursos
Simples

Prensa, revistas, afiches,
libros, textos, guias,
documentos, infografias,
conjuntos de laminas

Materiales
impresos

Otros
materiales

Pizarrén, rotafolios, carteleras, maquetas,
software,

materiales de desecho, cajas,

envases plasticos y de vidrio de diversos tamafios,
tijeras, marcadores, lapices,

mesas, sillas

Equipos y
Equipamientos

Grabadores reproductores de audio y video.

Equipo de sonido, microfonos, pedestal para micréfonos,
televisor, laptop y/o computadoras,

impresoras, tabletas.

Teléfonos méviles,

proyector multimedia, pantallas, camaras

Ambientales

Laboratorios de lenguaije, de ciencias, computacion.

Talleres de arte y de tecnologia.

Bibliotecas y centros de informacién y documentacién.

Videotecas, audiotecas,

hemerotecas, museos,

salos de teatro, concierto, conferencias, usos moltiples y auditorios.
Ambientes naturales,

instalaciones deportivas, espacios al aire libre.

Aulas Fisicas.

Aulas Virtuales

Escenarios

Aula,

Laboratorios,

Empresas,

Ambientes Naturales, al aire libre o combinados.
Organizaciones publicas y privadas.

Museos, o cualquier ofro espacio que pueda servir de escenario.
Espacios virtuales

SUBCUADRO 7.2. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS (Cont.)

Flujograma genérico del procedimiento para seleccionar o elaborar un recurso
diddctico para las estrategias diddcticas

SITUACION DE
APRENDIZAJE

v

POR

v
v 7

—

UN SUSTITUTO

CONTENIDO  OBJETIVO  COMPETENCIA
o
PROPOSITO
MODELOS
DOCENTE DESARROLLA DIDACTICOS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ENSENANZA-APRENDIZAJE
MEDIANTE EL EMPLEO DE: MEDIOS NO [ pisERA
» EXISTE Y ELABORA
RECURSOS ELLOS
) MEDIOS
si ‘
VISUAL
TPOS SE EVALUA NO SIRVE PARA
AUDITIVO DE MEDIOS [* ELO LOS DESARROLLAR
MEDIOS LA ESTRATEGIA
AuDIO
NO VISUAL y
y MULTISENSORIAL SIRVEN PARA SE EMPLEA
DESARROLLAR EN LA
BUSCA LA ESTRATEGIA | ESTRATEGIA
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Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.) Cuadro 1. ESTRUCTURA DE LOS MODELOS DIDACTICOS (Cont.) ]
8. EVALUACION (SUGERIDA) DE LOS APRENDIZAJES SUBCUADRO 8.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS EMPLEADOS '
, . o - i T EN LA EVALUACION
Para realizar la evaluacién de los aprendizaies, en el siguiente gréfico, se indica la |
metodologio para planificar el proceso de evaluacion del aprendizaje en disefio De acuerdo a como cada docente desarrolle el Modelo Didactico, determinara la
curricular por competencias. o las técnicas e instrumentos a emplear antes, durante o después del proceso de
TECIICAS ensenanza-aprendizaje.
ACTIVIDADES _ El desempeiio aspira al desarrollo TECNICAS INSTRUMENTOS
TIPOS DE EVALUACION del discente en las dimensiones:
« Diagnéstica COMPETENCIAS |—» Aprender a ser | 1 | Observacién Ribricas, Lista de Cotejo, Escala de Estimacion, de
o Formotiva L Aprender a hacer ' Actitudes. Registros Anecdaticos y Descriplivos.
¢ Sumativa Aprender a convivir | Diarios de Clases. Guias de Observacion
FORMAS DE PARTICIPACION Sus logros se evidencian | 2 | Entrevista Guia de entrevistas, Cuestionarios
* Autoevaluacién , a través ‘,’B: ‘ 3 | Juicios de Expertos Cuestionarios, Hojas o Matrices de Registro
e Co-evaluacion - Qué? Niveles (Minimo 3)
« Hetero-evaluacién g 4 | Andlisis de Contenidos | Preguntas Abiertas, Informes, Articulos, Trabajos
Y escritos, Pruebas de Ensayo no estructuradas,
Indicadores de logro Documentos Visuales. Documentos Auditivos.
(De 3 a 5 0 més) Documentos Audiovisuales
P 5 | Andlisis Documental Documentos Fisicos vy Virtuales. Documentos
;Como? Obi Y
DESCRIPTORES jetes
Evidencias concretas 6 | Andlisis de Tareas Andlisis de tareas, Listas de Cotejo, Diagramas
(5) Por Indicador de Flujo
GRADACION DE NO LOGRO
;Con qué? A LOGRO TOTAL 7 | Psicométricas Escalas de Estimacion, Test, Escala de valoracién
\ de intereses
EVALUAR
\ ) 8 | Sociométricas Sociogramas, Sociodramas, Escala de Likert,
A v ¢Cudndo? Escalas de Distancia y Calificacion Social
INTRUMENTOS X 9 | Pedagogi Pruebas d f biert d ixt
: P 2 gogicas ruebas de preguntas abiertas, cerradas, mixtas,
DE EVALUACION ik Y Seleccion simple y miltiples. Pruebas de
(VER CUADRO 9) l Tiempo/fecha reconocimiento, reorganizacion, memoria,
de realizacion jerarquizacion, practicas y orales. Rubricas
EMITIR JUICIO
10 | Estudios de Caso Notas del Trabajo de Campo, Registros

Mofivar Anecdéticos, Hojas de Registros de Matrices

/'
\ Promover

'

Tomar decisiones para:

11 | Auto reportes Autoevaluacién, Coevaluacion y Autobiografias

Retroalimentar V\

Orientar
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MODELOS DIDACTICOS

Esta relacién o listado se corresponde con los mas de 30 Modelos Didacticos
que se incluyen en el Capitulo 4 del libro, y dan lugar a los distintos aprendiza-
jes (aprendizajes esperados) que se mencionan a continuacién de los Modelos
Didacticos.
1. La clase expositiva, magistral o tedrica, frontal o ensefianza tradicional
La lectura y sus variantes
La interrogacion diddctica y sus variantes
Organizadores de la informacion para el conocimiento
Creativo, brainstorming o lluvia de ideas
La observacion
La demostracion
La entrevista
La mesa redonda
El seminario
. El congreso
. La discusién en pequenos grupos y equipos de trabajo
. Phillips 66 y Phillips 22
. La discusion circular
. El foro
. Debate, confrontacién o disputa
. La dramatizacion
. El proyecto educativo, el proyecto de aprendizaje, el método de pro-
yecto, y/o el proyecto didactico
19. El dialogo didactico o didlogo Socratico
20. La simulacién, juegos de simulacién y/o simulacién educativa
21. Resolucién de problemas
22. El redescubrimiento
23. Trabajo de campo o exploraciéon de campo
24. Estudio de casos
25.1. Tutoria sujeto-sujeto/ aprendiz-aprendiz, monitor, ayudante de clase
o método Bell Lancaster
25.2, Tutoria para la formacién en la practica profesional y en la investi-
gacion
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28.
29,
30.

31.
32.

Préctica especializada
La exhibicion educativa interactiva

Instruccién programada, ensefanza programada, estudio indepen-
diente o educacion individual

El portafolio educativo y electronico
Entornos virtuales de aprendizaje

APRENDIZAJES ESPERADOS

En este listado de Aprendizajes esperados, se han tomado como base los prin-
cipios didécticos, indicados en los diferentes modelos, de algunos de los presen-
tados en el libro 20 Modelos Didicticos para América Latina (Flechsig y Schiefelbein,
2003). Y otros se han ajustado, por los autores de este libro, a los modelos didac-
ticos que figuran en esta obra, segtin la actualizacién y adecuacion en cada uno
de ellos.

(=]

=

Aprender de los “pares”. Aprender de personas con las que el apren-
diz se identifica facilmente; se comunica con su propio lenguaje.
Aprendizajeapartirdedescripciones dela practica. Losaprendizajes se
producen analizando descripciones de circunstancias complejas y ejem-
plos de la actualidad, las cuales fueron elaboradas para este proposito.
Aprendizaje a través de “exposicion de piezas” (fragmentos en exhi-
bicién). Se aprende en un ambiente de aprendizaje organizado (prepa-
rado) de una manera sistematica. Las “piezas” son elementos (objetos,
laminas o plantas) que se han sacado de sus contextos o relaciones ori-
ginales, y se ponen en un orden que facilita el aprendizaje.
Aprendizaje a través de experiencias directas. En relacion a un obje-
tivo y un ambiente determinado (es un aprendizaje diferente del obte-
nido a través de experiencias transmitidas en forma oral y figurada).
Aprendizaje a través de la comunicacion oral. Significa que la presen-
tacién oral (la palabra hablada) y el entendimiento auditivo del alum-
no permiten la transmisién (unilateral) de informacién en un periodo
de tiempo largo.

Aprendizaje a través de la ensenanza. Significa que alguien (apren-
diz-monitor) logra un aprendizaje (adicional) cuando ensefa a los de-
mas companeros aprendices, y ayuda a otros en el aprender de lo que
él ya sabe.

Aprendizaje a través de la prdctica supervisada, durante el ejercicio
de las actividades, los discentes son asistentes del experto (maestro o
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Aprendizaje a través del intercambio de experiencias personales. Los
contenidos de la conversacion se centran fundamentalmente en el in-
tercambio de experiencias personales, externas e internas. Hay muy
poco intercambio de conocimientos objetivos.

Aprendizaje a través del modelo. El discente aprende por el ejemplo
personal del docente, de lo que este modela y en las diversas relaciones
de intercambio con otras personas, de manera presencial o a través de
los medios de comunicacion o internet.

Aprendizaje ambulante. Significa que el aprendizaje esta unido a cam-
bios de lugar, a movilizacion en el espacio y, en gran medida, a la ac-
tuacion personal de los aprendices que se movilizan a través de una
exposicion, una visita a una institucién publica o privada, cientifica
tecnologica, cultural-humanistica o industrial, entre otras.
Aprendizaje anticipatorio. El discente aprende a través de la anticipa-
cion de posibles situaciones futuras. Visualiza, y luego comprueba lo
que visualizo, que es lo que esperaba.

Aprendizaje aplicado. Une la realizacion de tareas de aprendizaje for-
muladas en forma escrita (hacer) con la adquisicién de conocimientos
de los medios de informacion o el uso de conocimientos ya existentes
(previos) en la situacion de aprendizaje especifica.

Aprendizaje argumentado. Se aprende a través del analisis de las fun-
damentaciones y premisas relacionadas con posiciones propias y ajenas.

Aprendizaje auténomo. El aprendiz emprende por si mismo todas y
cada una de las funciones de una clase (funciones que son ejercidas por
el docente en una clase tradicional).

Aprendizaje autorregulado. Comporta “un proceso activo y construc-
tivo por el cual el estudiante establece sus propios objetivos de apren-
dizaje, procurando monitorizar, regular y controlar sus pensamientos,
su motivacion y su comportamiento, de acuerdo a dichos objetivos”
(Pintrich, 2000). Las personas que aprenden de forma autorregulada
guian de forma auténoma y activa su propio aprendizaje y actualizan
el mismo cuando lo consideran necesario. Este aprendizaje es especial-
mente relevante en la educacion a distancia.

Aprendizaje colegiado. El aprendizaje se produce gracias a un inter-
cambio de experiencias con participantes que tienen una practica de un
nivelsimilar; o que aprenden unos de otrosen formareciproca y, ademas,
aprenden en relacion a propésitos comunes. Se logra no solo en la clase
tradicional, sino también en el aula virtual o en lacombinacién de ambas.

Aprendizaje con incertidumbre. El aprendiz se ha de enfrentar a infi-

Aprendizaje con medios. El aprendizaje solo depende de la informa-
cion transmitida (desde la central), sin que existan otras experiencias
reales que determinen el proceso de aprendizaje. El aprendizaje ocurre
al usar elementos de un ambiente (representaciones de la realidad ico-
nicas y simbolicas, es decir, textos, medios audiovisuales y computa-
dor) que estan estructurados 6ptimamente.

Aprendizaje de una clase (grupo-curso, grupo-clase). Cada discente
recibe una oferta de aprendizaje relativamente estandarizada (adapta-
da al aprendiz “promedio”), que se comparte con otras 20 o 40 perso-
nas mas (a veces, tantas como logren oir al docente y ver la pizarra o
pantalla de TV o del computador).

Aprendizaje dialéctico. Se produce al contrastar contenidos o posicio-
nes contrapuestas entre las cuales se decidird segtin las reglas acordadas:

Tesis (Propuesta) vs Antitesis (Contrapropuesta) — Sintesis (Conclusion)

Aprendizaje dialogado. Implica aprender tanto a través de las expre-
siones y manifestaciones (habladas) que provienen del interlocutor (y
del trato y relaciones con €l) o de si mismo, como a través del pensa-
miento y el continuo desarrollo de las ideas, comentarios y valoracio-
nes surgidas en el intercambio. Se aprende de la interactividad de lo
dialogado. Ambos aprendizajes estin asociados.

Aprendizaje dirigido a objetivos (Mastery Learning), muy especificos
(pequenos), al final de cada uno de los cuales se puede evaluar el do-
minio logrado por el estudiante (observacion de comportamientos), ya
que debe dominar ese objetivo antes de pasar a realizar la siguiente
etapa de aprendizaje.

Aprendizaje dirigido por el docente. El proceso de ensenanza del
alumno estd dirigido, orientado al logro, principalmente a través de
indicaciones orales o escritas; asi como del seguimiento o coaching que
haga el docente.

Aprendizaje en la solucién de problemas. Los aprendizajes surgen de
los ejemplos de opciones de decision abiertas, que se construyen con
los elementos del caso (libre de la responsabilidad de los efectos de las
decisiones).

Aprendizaje en situaciones (ambientes) reales. El aprendizaje se logra
en un lugar (de la vida) real, a través del uso de objetos, aparatos y
ejemplos sencillos.

Aprendizaje globalizado. En este aprendizaje se adquieren técnicas,
competencias sociales y la capacidad de organizacion, de una manera
integrada y continua. Y esto, gracias a la integraciéon del trabajo manual



54

Modelos diddcticos para situaciones y contextos de aprendizaje

Aprendizaje incidental. Al margen de los aprendizajes planeados y
organizados tienen lugar numerosos acontecimientos casuales e ines-
perados. Asi como también aquellos que no estan previstos en la es-
tructura de observacion, pero que el observador debe estar prepara-
do para captar en forma adicional. El docente ha de aprovechar ese
acontecimiento para orientar al aprendiz en relacién a la situacién o
contexto en el que se da el aprendizaje, siempre y cuando ambos estén
presentes fisica o virtualmente de manera sincrénica, en el caso de que
el o los aprendices hagan el comentario de dicha situacion.
Aprendizaje independiente (autodirigido, diferente del aprendizaje guia-
do). Los aprendices eligen las tareas y, a veces, el tiempo, procedimien-
tos y orientaciones. Ademas, se puede dar la autoevaluacién de proce-
sos y productos.

Aprendizaje individualizado. Es aquel en el que el proceso de apren-
dizaje corresponde a las condiciones de aprendizaje del individuo, es
decir, el aprendiz o discente tiene el tiempo necesario para aprender, y
(dado el caso) también hay estindares de rendimiento definidos para
cada individuo.

Aprendizaje innovador. El aprendizaje se logra como parte de un conti-
nuo desarrollo de la practica, especialmente de los sistemas, procesos y
productos; esto significa que el aprendizaje esta relacionado con el me-
joramiento de alguna practica, en un sentido amplio, por lo cual sirve
para mejorar la calidad de vida y la capacidad futura de la humanidad.

Aprendizaje integrado(r). Este aprendizaje se puede lograr por tres
vias: de asignaturas, que apunta a la cooperacién y comunicacién en-
tre diferentes competencias y ambitos del conocimiento; de experiencias
producto de la prictica especializada, o a través de la experiencia de la tu-
toria de la prdctica profesional en una profesion especifica; de experien-
cias producto de posturas/concepciones personales, de especialistas en un drea
especifica del conocimiento, de temas o situaciones problemdticas particulares.
(Las cursivas son nuestras).

Aprendizaje jugando (a diferencia del aprendizaje en situaciones rea-
les o serias) o aprender haciendo. Se aprende mediante el juego o acti-
vidades ludicas.

Aprendizaje mediante perspectivas variadas. El aprendizaje se logra,
tanto cuando los alumnos son actores y estan confundidos, como cuan-
do son evaluadores y estdn reflexionando.

Aprendizaje mediante tareas. El aprendiz aprecia el éxito de su apren-
dizaje por la correccion y comentarios de las tareas que realiza (solici-

<

Los Modelos Didacticos 5

en los materiales didacticos, indicados para su busqueda, fisicamente
o de manera virtual, y estudia (lleva a cabo un proceso de aprendizaje
individual) sin apoyo de un docente o de los companeros.
Aprendizaje mezclado (B-Learning o Blended Learning). Es aquel
que complementa y sintetiza dos opciones 0o mas, como el correo
electrénico, listas de distribucion o chat, foros de discusién, etc.
Para Delgado (2011), constituye la utilizaciéon de la comunicacion
asincrénica y sincrénica de Internet en el desarrollo de los cursos
presenciales. Es decir, el empleo del correo electrénico, los foros de
discusion y el chat.

Aprendizaje orientado a la produccién. La situacion de aprendizaje
estd organizada y funciona orientada por el interés del docente para
que los participantes produzcan algtin resultado relativamente preciso
y logren alcanzar el desarrollo de una o mas habilidades.

Aprendizaje orientado por las sensaciones que genera el lugar, situa-
ciones o institucion, y por la estructura de observacion (a diferencia del
desarrollo de competencias predeterminadas).

Aprendizaje por adaptacion (adecuacion o matching). El ordenamiento
(preparacién o elaboracién) de los elementos, tiene una estrecha rela-
cién con las estructuras cognoscitivas del alumno, lo que le permite el
aprendizaje del nuevo conocimiento.

Aprendizaje por descubrimiento. Se produce mediante las pistas indi-
cadas por el docente y/o por una btisqueda personal. Sirve tanto para
el descubrimiento por si mismo como también para la imaginacion de
soluciones para problemas personales o profesionales.

Aprendizaje programado. Significa que el aprendizaje se logra en pe-
quenas etapas (pasos), las cuales complementan un estado de entrada
(conocimiento previo) definido (diagnosticado) para lograr en su tota-
lidad, los objetivos de aprendizaje.

Aprendizaje reciproco. Cada participante aporta, y recibe también,
experiencias (aunque los aportes sean cuantitativa y cualitativamente
diferentes), en las que se produce igualmente aprendizaje e intercam-
bio de informacion. Esto significa que los miembros estan colocados
en una relacién social simétrica, donde cada uno obtiene algtin cono-
cimiento de los demas y cada uno, a su vez, hace un aporte de cono-
cimiento productivo que queda disponible y es accesible para todos
los demas.

Aprendizaje relacionado a experiencias. Significa que la adquisicién y
transmision del conocimiento tiene una estrecha relacién con las tareas
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u objetivos) y conferencias. Ademads, esta motivado por las caracteris-
ticas del caso, pero cada alumno puede explorar aspectos de interés
personal.

Aprendizaje singular (personalizado o independiente). Atiende a las
diferencias de intereses y habilidades y a desarrollar la cooperacion y
valores democraticos (ser y convivir).

Aprendizaje temdticamente orientado. El punto central de la clase es
el conocimiento orientado a un ambito tematico. En este caso hay un
silencio de los que aprenden para que se oiga la voz y vean las expre-
siones del docente. Las interacciones de los que aprenden son minimas;
pero se incrementan en la medida en que el docente le dé mas libertad
de accion al aprendiz, aun cuando le dé orientaciones sobre el tema y
las acciones que debe realizar al respecto.

4

Descripcion y desarrollo de cada
uno de los Modelos Didacticos

1. La clase expositiva, magistral o
tedrica, frontal o ensenanza tradi-
cional

2. Lalectura y sus variantes

3. La interrogacion didactica y sus
variantes

4. Organizadores de la informacion
para el conocimiento

5. Creativo, brainstorming o lluvia
de ideas

6. La observacion

7. La demostracion

8. La entrevista

9. La mesa redonda

10. El seminario

11. El congreso

12. Ladiscusion en pequenos grupos
y equipos de trabajo

13. Phillips 66 y Phillips 22

14. La discusion circular

15. El foro

16. Debate, confrontacion o disputa

17. La dramatizacién

-r T i ®

19. El didlogo didéctico o didlogo So-
cratico

20. La simulacion, juegos de simula-
cion y/o simulacion educativa

21. Resolucion de problemas

22. El redescubrimiento

23. Trabajo de campo o exploracion
de campo

24. Estudio de casos
25.1. Tutoria sujeto-sujeto/aprendiz-

aprendiz, monitor, ayudante de
clase o método Bell Lancaster

25.2. Tutoria para la formacion: en la
practica profesional y en la in-
vestigacion

25.3. Tutoria de entrenamiento (coaching)

26. Educacion a distancia

27. Taller educativo

28. Practica especializada

29. Laexhibicion educativa interactiva

30. Instruccion programada, ensenan-

za programada, estudio indepen-
diente o educacion individualizada

-~ ™ S O T 1 & . - -
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

MODELO 1

LA CLASE EXPOSITIVA, MAGISTRAL O TEORICA, FRONTAL,
O ENSENANZA TRADICIONAL

s e SO e
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Consiste en la presentacién oral de un tema estructurado de forma légica por el docente o por
quien desarrolle el rol de expositor, el cual varia de acuerdo con los propésitos de cada mate-
ria objeto de estudio. Es unidireccional, dirigido a los receptores/perceptores que conformen
lo audiencio; se lleva o cabo de diferentes maneras y con la ulilizacién de diversos medios
(auditivos, visuales y/o audiovisuales) y recursos.

Ademas, se aplica en todas y en cada una de las clases, presencial y/o virtual, como elemen-

= Suministrar informacién sobre los contenidos basicos que tienen relacion con el
de estudio.

« Generar procesos de comprension de fenémenos y su aplicacion.

» Estimular la motivacién para el logro de un aprendizaije significativo.

e R
Kt

ROL DEL DOCENTE

ROL DEL APRENDIZ DISCENTE

DESARROLLO

» Desarrolla la exposicién: Presentacién de los contenidos
con claridad, que permita mantener, elevar y satisfacer
el interés.

» Aclara dudas, responde a los inferrogantes.

» Puede promover la participacién activa de los discentes,
en frabajo en pequefios grupos y discusion en grupo

_grande, una vez concluida la exposicién.

» Escucha, efectia
anolaciones e interrogantes,
compara y conlrasta
informaciones.

> Mantiene una actitud
reflexiva, critica y creativa
en base al contenido
tratado.

> Desarrolla una
participacién de carécter
reactiva y efectiva.

» Trabaja en grupos.

» Discute, clarifica y completa
informaciones, y organiza e
integra conocimientos.

> El docente hace un recuento de la temdtica tratada y de
la experiencia realizada.

> Expresan sus ideas de
manera individual.
Comparten sus opiniones y
llegan a conclusiones

ANTES

DESPUES (Evaluacion)

> Se prepara para la clase
sea esta presencial, virtual
o combinada.

> Revisa y repasa contenidos
previos, investigaciones
relacionadas con el tema,
efectia lecturas y/o
materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo
propio.

» Selecciona y organiza los contenidos programaticos
que han de desarrollarse en las situaciones de
aprendizaje, en las cudles se ha de aplicar el modelo
respecfivo. Estima los contenidos previos.

> Orienta previamente al aprendiz sobre lo que versara
la exposicion.

> Prepara la exposicion: Factores motivadores. Factores
que incrementen el interés. Medios y recursos a
emplear.

» Diseiia las actividades a desarrollar en la exposicion.
Determina si es activa o pasiva,

» Prevé las aclividades que complementen el aprendizaje
del discente en forma individual o grupal.

> Evalia la exposicion.

» Evalta su actuacién y el aprendizaije logrado por los
aprendices.
Propone mejoras para las actividades docente-discente.
Si es necesario realiza refuerzo mediante tutorias.

+ Aprendizaje a través del modelo

4 Aprendizaje por descubrimiento

¢ Aprendizaje argumentado

% Aprendizaje relacionado a experiencias

» Demuestra en la discusién
circular lo aprendido de la
exposicion.

> Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

» Inicia con una actividad mofivadora en concordancia
con lo que va desarrollar en la exposicion.

> Asume una postura de
atencién sobre la actividad
motivadora que el docente

nracanta Antae Ada
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MODELO 2 DESARROLLO
LA LECTURA Y SUS VARIANTES » Seala los fextos que han de emplearse en la clase | 3 Los discentes, de manera
— _— — o a posteriori para profundizar o complementor el individual o en pequefios
DEF]N|C|¢N i tema de estudio. grupos, efectian la lectura de
— - - # Cuando la lectura se realiza en el proceso de la los textos indicados durante o
Este modelo y sus variantes consisten en el empleo de la lectura de textos previamente seleccio- clase, asesora a los discentes de manera individual fuera de lo clase. Solicitan
nados por el docente para el aprendizaje de un tema, su profundizacién o ampliacién, en re- o grupal. Aclara dudas. Efectia sugerencias. asesoramiento sobre la lectura.
lacion con ofros temas de estudio. A veces constituye una complementacién en el proceso de ‘Nota: La lectura Dirigida, esta en relacién directa > Sila lectura es fuera de la
formacién y aprendizaje del discente. con la profundizacién, ampliacién del conocimiento clase, el discente, puede
Implica que el discente o aprendiz logre comprender y sepa interpretar lo que esté escrito en del contenido tematico que el discente debe consultar o ampliar el contenido
los diferentes tipos de lecturas, ademas que sea capaz de buscar en ellas la informacion de aprender y relacionar. tematico mediante el empleo de
manera precisa. » Una vez realizada los lecturas durante o fuera de la lecturas u ofras fuentes
: = e clase promueve una discusion sobre los textos y bibliograficas, documentales,
Lﬁmmoddoupude emplear en todos los modelos ) lecturas indicadas. Somete los puntos divergentes, objetos y hemerogrdficas, tanto
SE E— _ dudosos, originales y aquellos en los cuales se han tangibles como presenciales y
OBJETIVOS equivocado. Llegan a conclusiones. _ de cardcter virtual. B
BJETIVODS =) I # Participa de la discusion,
= Generar y profundizar el habito de la lectura como base para el desarrollo del CIERRE
autoaprendizaje.
= Promover en el discente la capacidad de andlisis e interpretacion a través del desarrollo de > Aclara dudas. > Analizan el alcance de los
la lectura comprensiva con objeto de reducir la lectura mecanica. > Refuerza los conocimientos. resultados de la lectura, squé
= Comprender la comunicacién escrita y su relacién con la cofidianidad y las circunstancias logro o no logro?, équéijzo y
de la vida. qué dej6 de hacer?
= Habituarse o leer cada texto con la maxima atencién, capaz de caplar tanto de sus
aspectos generales como en sus defalles. DESPUES (Evaluacion)
msom AmcléN 7] > Evalia la lectura Y la discusion realizada. > Expone en forma oral Y/O
S e : 2 # Evalba su actuacion y el aprendizaije logrado por los escrita sus puntos de vista
ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ aprendices. sobre el tema tratado y la
Propone mejoras para las actividades docente- forma en que se desarrollé el
ANTES discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante trabajo y su producto.
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
» Selecciona y organiza diversas lecturas para los > Se prepara para la clase sea efectiva y eficiente de este modelo.
contenidos tematicos que han de desarrollarse. esta presencial, virtual o e — -
combinada. Revisa y repasa A ESPERADOS

contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o maleriales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo propio.

DURANTE (Aplicacion de la estrategia didéctica) |

B |

INICIO

> Asume una postura de atenciédn
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta, en

> Inicia con una actividad motivadora muy corta, una
exposicion sabre el tema que se ha desarrollar.

% Aprendizaje independiente y auténomo

% Aprendizaje tematicamente orientado

% Aprendizaje a través de la comunicacién oral
# Aprendizaje mediante trabajo individual
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MODELO 3
LA INTERROGACION DIDACTICA Y SUS VARIANTES

Tal

actividad de motivacién para dor inicio a la clase, y/o a lo estrategia. Contribuye a desarrollar
lo indagacién: de lo general a lo particular o viceversa, de lo conocido a lo desconocido; re-
capitular y sintetizar de lo que se ha investigado y estudiado; a estimular el trabajo individual,
el andlisis critico y la reflexion. Promueve la participacién del aprendiz y su capacidad de au-
toevaluarse.

El éxito o no del interrogatorio estd en la forma o manera en el que interroga (docente y/o
discente(s); y en el tipo de pregunta o preguntas que emplea. [Vea los tipos de preguntas en la
Informacién complementaria). Latorre (2003) sostiene que “saber preguntar es comenzar a
crear; lo pregunta implica la capacidad para provocar dudas, vacios, problemas e hipétesis
respecto al conocimiento”.

Su aplicacién se puede realizar en cualquier momento

de cualquier estrategia didactica.
— . el s -
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= Promover el autcestudio y la capacidad interpretativa de diversas fuentes de informacion

del discente sin la participacién directa del docente.
= Facilitar el desarrollo de la capacidad de expresién critica, reflexiva y analitica.
= Estimular la motivacion para el logro de un aprendizaije significativo.
= Generar y mantener la confianza en la relacién docente aprendiz.
= Estimular la creatividad del discente,

R

ROL DEL APRENDIZ

ANTES

> Se prepara para la clase sea
esta presencial, virtual o
combinada.

> Revisa y repasa contenidos
previos, investigaciones
relacionadas con el tema,
efectia lecturas y/o materiales
que le haya indicado el
docente, previamente, o de
modo propio.

> Selecciona y organiza los contenidos que han de
desarrollarse en las situaciones de aprendizaje, en
las cuales se ha de aplicar el modelo respectivo.

> Selecciona las fuentes de informacién que deben
consullar los aprendices para el desarrollo del
interrogatorio.

> Estima los contenidos previos de los aprendices sobre
el lema y orienta al aprendiz previamente, sobre lo
que versard la situacién de aprendizaje.

# Prepara el listado de preauntas aue ha de emplear

Descripcién y desarrollo de cada uno de los Modelos Didécticos
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DURANTE (Aplicacion de la estrategia didéctica)

INICIO

> Inicia con una actividad motivadora en concordancia
con la tematica que va desarrollar en la situacion de
aprendizaje mediante el empleo del interrogatorio
(Ver informacién complementaria).

» Asume una postura de
atencién sobre la actividad
motivadora que el docente
presenta antes del
inferrogatorio o en el empleo
del doble interrogatorio, en
concordancia con sus
conocimientos previos.

| DESARROLLO

> Si la respuesta es satisfactoria, se pasa a la siguiente.

> Con base a las fuentes y textos indicados, el docente
de manera individual o en pequeiios grupos, formula
la primera pregunta de acuerdo con el plan del
interrogatorio previamente establecido.
Nota. La pregunta se formula primero y luego se
espera que un voluntario responda. En caso de que
ninguno responda, selecciona a un discente para que
dé respuesta a la pregunta indicada.

» Escucha y observa el
interrogatorio, efectia
anotaciones e inferrogantes,
mantiene una actitud reflexiva,
critica y creativa con base al
contenido tratado.

# Participa del interrogatorio de
manera individual.

En coso contrario deberé pasar la pregunta a otro
estudiante, sino responde pasar a ofro... De no haber
esta, podra replantear la pregunta y buscar que

se llegue a responder.

> Dé tiempo suficiente para que el aprendiz piense y
lvego responda.

> En caso de no haber respuesta debera generar una
discusion circular o en pequefios grupos, y luego en
grupo grande.
Refuerce las respuestas con frases que estimulen a los
discentes.

Variante 1. Doble interrogatorio:

* Estimule a los aprendices para que generen
preguntas para el docente y/o para sus
compaiieros, aclaren dudas ademas de las que se
hayan generado de lo estudiado y discutido.

* Puede repreguntar a los discentes para afianzar
y/o aclarar dudas, profundizar en el estudio.

Variante 2. Emplearse para diversos fines:

* Iniciar (motivacién de la clase) una estrategia
didactica.

* Determinar conocimientos previos de los discentes.

* Verificar el aprendizaje para determinar si el
discente logre o deje de lograr el conocimiento
esperado (aprendizaje esperado).
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CIERRE

> Aclara dudas.
> Genera una discusion para reforzar los
conocimientos.

> Plantea conclusiones sobre el
contenido tematico de lo
inferrogado, compara y
contrasta informaciones.

> Discute sobre el alcance del
interrogatorio, 3qué logro o no
logro?, 3qué hizo y que dejo
de hacer?

DESPUES (Evaluacion)

v VY

Y

Evalia el interrogatorio realizado y el tipo de
preguntas que empled.

Evaloa su actuacién y el aprendizaje logrado por los
aprendices.

Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicaciéon mas
efectiva y eficiente de este modelo.

» Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista
sobre el tema fratado y la
forma en que se desarroll6 el
interrogatorio.

< Aprendizaje independiente y auténomo

< Aprendizaje tematicamente orientado

< Aprendizaje o través de la comunicacién oral
% Aprendizaje mediante trabajo individual

( INFORMACION COMPLEMENTARIA )

Imideo Néreci (1992:183) senala que las preguntas, como material de interro-
gatorio, pueden clasificarse de la siguiente manera:

Preguntas de comprobacion, suministran datos para que se sepa si el
aprendiz esta al corriente de un asunto determinado, por lo que enfa-
tizan la memorizacion, la identificacion, la definicion, la nominacién,
la descripcion, etc., dando la mayor importancia a la memorizacién.
Por ejemplo, ;Qué se entiende por geografia? ;Qué es la red? ;Qué se
entiende por metodologia de la investigacion?

Preguntas integradoras o convergentes, tratan de orientar al aprendiz para
que vea el tema estudiado como un todo, y que requieren ciertos esfuer-
zos de raciocinio, como en la identificacion de una idea principal, el es-
tablecimiento de causa y efecto, la enumeracion de hechos en secuencia
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Preguntas divergentes, apelan a la creatividad, piden la prevision de
acontecimientos, la formulacién de hipétesis, nuevas soluciones. Por
ejemplo, ;De qué otra manera se pueden solucionar esta problematica?
¢Qué opinan los miembros de la comunidad educativa para resolver la
falta de mantenimiento?

Preguntas estimativas, piden juicios sobre ideas o valores, puntos de vis-
ta, justificativos. Exigen un razonamiento mas elevado. Por ejemplo,
¢Cudl es su opinion sobre la importancia que tiene la participacion co-
munitaria en la solucion de sus problemas?

Preguntas aclaratorias, procuran indagar si un hecho determinado ha
sido comprendido debidamente. Por ejemplo, ; Todos los hechos que se
evidencian en la comunidad son partes del problema de la contamina-
cion ambiental?

Preguntas vivenciales, tratan de saber cudles son los sentimientos y po-
siciones del aprendiz con respecto a una problematica cualquiera. Por
ejemplo, ;Qué clase de motivo necesita el participante para alcanzar sus
objetivos personales?

Preguntas de relacionamiento, tratan de establecer un contacto favorable
con el aprendiz. Por ejemplo, ;En qué medida ha logrado los objetivos
personales con respecto a los objetivos institucionales?

Ademds de estas preguntas se encuentran las preguntas reflexivas, las cua-
les, segtin Walter Monroe (citado por Néreci, 1992:182), pueden clasificarse en:

— Preguntas que requieren seleccion de datos. Por ejemplo, ;Cual es la idea

principal de lo que se ha leido?

— Preguntas que exigen comparacion y contraste. Por ejemplo, ;Cual es la

diferencia entre los verbos regulares e irregulares?

— Preguntas que requieren evaluacion. Por ejemplo, ;A quién se debe la

divulgacion, en América Latina, de las ideas republicanas?

— Preguntas que exigen explicacion. Por ejemplo, ;Cémo se explica que las

costas de la Peninsula Itdlica se llamasen Magna Grecia?

— Preguntas que exigen andlisis. Por ejemplo, ;Cuales son los elementos que

forman el acido clorhidrico?

— Preguntas que exigen la comprension de las relaciones entre dos informaciones.

Por ejemplo: “el realismo de Aristételes, ;es el mismo que el de Platén?”

— Preguntas que exigen ejemplificacién. Por ejemplo, ;Cémo proceder en el

caso de las preguntas disciplinarias?
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MODELO 4

ORGANIZADORES DE LA INFORMACION PARA
EL CONOCIMIENTO

ha de aprender el discente, al representarla de forma gréfica o escrita. La aplicacién de cada
organizador de la informacién es en si mismo una estrategia didactica que el docente puede
emplear en cualquier momento de la ensefianza, antes o durante una situacién de aprendizaje.
Y el aprendiz la puede emplear de manera individual en su proceso de autoaprendizaje como
una herramienta para organizar informaciones.

“Las estrategias espaciales de aprendizaje son basicamente arreglos visuales que permiten por
una parte describir graficamente la forma en como grupos de conceptos se interrelacionan, asi
como una forma de establecer principios de organizacién de informacién conceptual. En estos
arreglos visuales, la informacién es organizada emulando la forma en cémo los humanos orgo-
nizamos informacién en la memoria. La suposicion central es que organizando la informacién
de esta forma nuestro aparato cognitivo puede manipular e integrar de una forma éptima la
informacién” (ITESM, s/f: 2).

Entre los organizadores tenemos: El Resumen o Abstrat, la Red Semantica, el Cuadro Sindptico,
los Mapas Conceptual y Mental, el Flujograma y el Diagrama de Ishikawa o Diagrama Espina
de Pescado.

=== = A

» Facilitar y promover la organizacién de diferentes materiales educativos para que en el
aprendizaje puedan ser captados el significado y el alcance de los contenidos.

* Desarrollar las capacidades interpretativas, analificas y de sintesis sin caer en la repeficion
memoristica objeto de consolidar tematicas de una disciplina cientifica, resolver situaciones
problematicas o material de aprendizaje.

= Determinar y analizar las relaciones de causa efecto en una situacién problemética.

LA = 5 TN R TN R o e T
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DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

7 Inicia con una actividad motivadora en

va resolver, con la aplicacion de alguno de los
organizadores de la informacién, de los
conocimientos.

> Explica a los aprendices como se aplica(n) alguno
de los organizadores de la informacién de los
conocimientos y suministra material de aprendizaje
sobre el modelo didactico segin sea el caso
Nota. Ver, al final de la explicacién de este Modelo,
el procedimiento para aplicar cada organizador.

concordancia con la situacién de aprendizaje que se

» Asume una postura de atencién
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta, en
concordancia con lo indicado
por él, sobre el tema o la
situacién problematica para lo
cual ha de aprender mediante el
empleo de los organizadores de
la informacion segon sea el caso.

> Efectiio la lectura del material de
como se aplica el material sobre
alguno de los organizadores de
la informacién de los
conocimientos segin sea el caso,

DESARROLLO

» Asesora a los discentes en la aplicacién de los
organizadores, segin sea el caso, a la situacion de

__ aprendizaje.

> Realiza una discusion sobre el tema tratado y el

organizador empleado.

» Aplica el organizador de la
informacién a la situacién de
aprendizaje especifica de
manera individual o en grupos
segun sea el caso.

> Participa en la discusion.

CIERRE

> Aclara dudas.

_> Refuerza los conocimientos.

> Andliza el alcance de los
resultados de la aplicacion de
los organizadores empleados,
2qué logré o no logré?, 3qué
hizo y qué dejo de hacer?

DESPUES (Evaluacion)

ANTES

> Se prepara para la clase sea
esta presencial, virtual o
combinada. Revisa y repasa
contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya
indicado el docente.

> Selecciona los contenidos tematicos o situaciones
problematicas en las que han de aplicarse los
organizadores de informacién.

> Evalia la oplicacién de los organizadores de la
informacién en situaciones de aprendizajes por

| parte del aprendiz.

> EvalGa su actuacion y el aprendizaie logrado por los
aprendices.

> Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas

efectiva y eficiente de este modelo.

> Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista
sobre el tema fratado, el
organizador de la informacién
empleado y la forma en que se
desarrollé el trabajo y su
producto,
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( INFORMACION COMPLEMENTARIA )
EL RESUMEN

Es una exposicion corta, clara y precisa de un texto original, al cual no se le
han modificado sus ideas principales ni se le han agregado nuevas ideas; no
debe exceder de un niimero de palabras previamente establecidas. Deben res-
petarse las ideas expresadas por el autor. Debe responder a la introduccion,
desarrollo y conclusion que plantea la estructura del texto original.

Procedimiento para elaborar un Resumen

1. Efectiie una primera lectura del texto, en ella trate de comprender los
contenidos expresados, lo mas objetivamente posible, para obtener una
idea clara de lo planteado por el autor.

Efectiie una segunda lectura del texto, extraiga las ideas centrales, princi-
pales, emplee para ello, la técnica del subrayado.

3. Jerarquice la informacion en término de su importancia. Evite el empleo

2

de informacion trivial o secundaria o repetitiva que desvian su aten-

cion en el proceso de sintetizador.
4. Globalice las ideas. Si es necesario relea el texto para comprobar que las

ideas seleccionadas son las que realmente son, que reflejen objetiva-!

mente el texto original sintetizado.
5. Construya (redacte) el nuevo texto (resumen) en el cual respete y refleje

la estructura del texto original y se evidencien que las ideas centrales
de este estdn presentes en su redaccion.

LA RED SEMANTICA O ESQUEMA DE REPRESENTACION EN RED

La Red Semantica es un grafico en el cual se representa la categorizacion de los

conocimientos —-fundamentalmente lingiiisticos— conceptuales o de segmentos
de informacion y sus interrelaciones, para el mejoramiento y el incremento

del proceso de aprendizaje. Con ella se explora el conocimiento, a diferencia
de los mapas conceptuales no se organiza la informacién mediante niveles de

jerarquizacion. Los elementos semdnticos que conforman la Red estan repre-
sentados por los nodos, (el nodo es un objeto, el cual puede ser representada
por: Personas, Animales, Eventos, Acciones, Conceptos y Atributos o carac-
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de enlace, los simbolos que se emplean en la conexidn, lo cual permiten vincular
los nodos entre si como un complemento a la relacién establecida.

. Las redes semanticas fueron disefiadas basadas en el microandlisis, tipo
diccionario. No es recomendable su empleo para el analisis de textos extensos,
¥a que su uso implicaria un consumo mas del doble del texto analizado. Su
empleo es para andlisis puntuales.

Procedimiento para elaborar una Red Semantica

L. Efectiie una primera lectura del texto, en ella trate de com prender los con-
tenidos expresados, lo més objetivamente posible, para obtener una
idea clara de lo expresado por el autor.

Efectiie una lluvia de ideas y obtenga el mayor nimero de palabras. Efec-
tie una lista Inventario de los conceptos y términos

Identifique el concepto nuclear y establezca las relaciones entre éste v los
restantes conceptos o términos, mediante un esbozo de lo que serd el
tipo de Red Semantica (Dansereau,1985 y Holley y Dansereau,1984;
citado por Diaz, Barriga y Hernandez Rojas, 1999) identifican tres ti-
pos de relaciones semanticas entre conceptos, objetos o procesos: re-
laciones de Jerarquia, relaciones de Encadenamiento y relaciones de
Racimo.

Construya la red semdntica definitiva una vez realizados los ajustes co-
rrespondientes.

EL CUADRO SINOPTICO

El Cuadro Sinéptico (Grafico 1) constituye el resumen esquematizado que
permite mediante la forma visual, mostrar graficamente y jerarquicamente la
estructura lgica de la informacion que contribuye a facilitar su comprension,
memorizacion y andlisis.

C6mo se elabora el Cuadro Sinéptico

L. Efectiie una primera lectura del texto, en ella trate de comprender los
contenidos expresados lo mas objetivamente posible para obtener una
idea clara de lo expresado por el autor.

2. Efectiie una segunda lectura del texto, extraiga las ideas centrales, princi-

pales, emplee para ello, la técnica del subrayado.
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Detalles
Detalles
Detalles

Detalles
Detalles
Detalles

Ideas

. Detalles
secundarias

Idea principal ‘

—_——— e —— . —— —— —

i \ Detalles
Grifico 1. Estructura de un cuadro sindptico.

4. Designe una o varias palabras que le permitan dar sentido a la idea global mediante
un término globalizante que agrupe o sustituya las ideas, conceptos, objetos
o cualquier otro elemento que responde a caracteristicas que tienen algo en
comtun; en otras palabras, que lo describan de manera genérica.

Identifique en el texto la palabra frase u oracién que describa el tema
central, la cual constituird el titulo del cuadro.

6. Categorice las ideas identificadas previamente en el texto. Haga un primer
borrador o bosquejo de lo que sera el cuadro sindptico siguiendo uno
de las siguientes formas de elaboracién, mediante el empleo de: Llaves,
de izquierda a derecha, de lo general a lo particular.

w

EL DIAGRAMA

El Diagrama es un gréfico (Grafico 2) que se construye del centro hacia afuera®

EL CONTINUO EDUCATIVO DE UN SISTEMA EDUCATIVO
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| NIVEL EDUCACION INICIAL
EDUCACION PARA LAS ARTES
MATERNAL l '
* FANZA ‘ ‘ MUSICA
3
PREESCOLAR :
ARTES VISUALES
J, ARTES ESCENICAS
v iAo ARTES AUDIOVISUALES
PRIMARIA O ELEMENTAL

) NIVEL EDUCACION

SECUNDARIA
= NIVEL EDUCACION

SUPERIOR
PREGRADO/GRADO =i DIPLOMADOS
POSTGRADO "
EDUCACION PARA LA FORMACION
DE LAS ARTES MILITARES Y POLICIALES
MAESTRIAS EDUCACION PARA LA FORMACION
‘ DE LOS CULTOS RELIGIOSOS
DOCTORADOS
! ' EDUCACION CONTINUA
POSDOCTORADOS |
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EL MAPA CONCEPTUAL - Diagran:ta de flujo o secuencial: Este tipo de mapa
de un diagrama de flujo en el cual la informacién se expone en forma

Es un gréfico (ver ejemplos de mapas conceptuales en Graficos 3 y 4) que per-
mite representar relaciones significativas entre dos 0 mds términos conceptua-
les en forma de proposiciones mediante la union de palabras que conforman
una unidad semantica, que conllevan a la estructuracion de un concepto. No-
vak y Gowin (1988) definen al mapa conceptual como “un recurso esquemati-
co para representar un conjunto de significados conceptuales incluidos en una
estructura de proposiciones”.

En el mapa conceptual se deben tomar en cuenta las ideas y conocimientos
previos de los aprendices, la capacidad de inclusién o estructuracion jerarqui-
ca de los conceptos, la diferenciacion progresiva y la reconciliacion integra-
dora. El mapa conceptual se asimila a un mapa de carreteras como senalan,

lineal uno detras del otro

bra-enlace.

sigue el esquema

y se emplean para ello flechas que indican la

secuencialidad y direccionalidad del flujo.

Sistematico: Este mapa se asemeja al anterior, pero en él se adicionan
entradas y salidas que permiten alimentar y dar mayor profundidad a
los diferentes conceptos incluidos.

Hlperm_edlablei Es el mapa conceptual que se aplica al modo de hi-
permedia. Contiene solo siete temas relacionados entre si por la pala-

Novak y Gowin (1988) en el cual se van indicando caminos para llegar al lugar L LA EDAD A

esperado. Un mapa conceptual esta integrado por: conceptos, palabra-enlace

|

] SEDENTARIOS
Se convirtieren en

y proposiciones. Se divide en
v
Procedimiento para elaborar un Mapa Conceptual
P 4 ¥ PALEOLITICO
1. Efectie la lectura de un texto o un parrafo e identifique los concep-
LA PIEDRA

tos claves. Ordene los conceptos en una lista empezando por el mas
general.

Tiene fres elapas s, yyiiza —».| TALLADA

Se utiliza

)
+—l‘+ T-:;:u rr:s

areoRa | | tos wemis |
PULIDA

v v ¥

EDAD EDAD EDAD
DEL COBRE DEL BRONCE | | DEL HIERRO

2. Las palabras que identifican los conceptos enciérrelas en un ovalo. 3

3. Enlace los conceptos con lm‘eas. . - PALEOLITICO || pALEOLITICO

4. Emplee palabras o proposiciones para ir estableciendo y aclarando gré- MEDIO SUPERIOR
ficamente el concepto. ]

q « “( 1 i ifi i i - = ‘r

5. Se pueden anadir ejemplos especificos bajo las etiquetas de los con 3 LA
ceptos. |

6. Construya (redacte) el Mapa Conceptual en el cual se respete y refleje v

v v v

la estructura del texto original y se evidencien que las ideas centrales

Y Se caracteriza por Se desarrolla  Se populariza

de este, estan presente en su redaccion.

Se tled;:‘ubun a
.

| ALACAZA Y LA RECOLECCION ]

v

Tipologia de los mapas conceptuales

— Arana: Su representacion gréifica se asemeja a una tela de arana de
su denominacion. En este tipo de mapas el tema principal se representa
en el centro del grafico y el resto de las palabras relacionadas con e
tema se unen por medio de lineas.

- Jerarquico: En estos mapas la informacion ha de tratarse en orden
cendente de jerarquia, de mayor a menor. El concepto méas impo

HERECTUS | | H. NEARDENTHAL | | H. saPiENs |
- =

v v
| [immwnem ] Emsnno ]
v

) Para fabricar
LA INTENSIFICACION |

DE LA PRODUCCION ﬁ
- ARMAS RRAM
ESPECIALIZACION [——I = i
ARTESANAL
| = | I ]
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Grafico 4. Mapa conceptual sobre la resolucion de conflictos en el aula. (Fuente: Pontes Ped
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LOS MAPAS MENTALES

Es un método que permite de manera efectiva generar ideas, organizarlas,

comprenderlas y recordarlas,
memorizacion. Es un grafico

asi como mejorar el proceso de asimilacién y de
o diagrama en el cual se representan visualmente

mediante palabras, ideas, tareas y dibujos o cualquier otro elemento visual,

conceptos que se interrelacionan entre si,
dedor de una palabra clave o de una idea

que se construyen o disponen alre-
central. El Mapa Mental constituye

la cartografia personal que cada uno emplea para expresar “la generacion, vi-
sualizacion, estructura y clasificacién taxonémica de las ideas, y como ayuda

interna para el estudio, organizacion, resolucion de
cisiones y escritura” (Buzan, 2013). Buzan ha desarrollado

problemas, toma de de-
un software para

crear mapas mentales denominado Mindmap Professional.

Procedimiento para elaborar un mapa mental

1.

Antes de elaborar el mapa, tenga a mano o busque papel preferible-
mente tamano 66 x 96, goma, lapices de colores 0 marcadores gruesos
y finos, revistas, otros elementos que le permitan expresarse.

Inicie la elaboracién del mapa (siempre) desde el centro de la hoja, co-
loque alli la idea central (objetivo) y redlcela con colores, letras gruesas
0 imdgenes.

A partir de esa idea central, genere una lluvia de ideas que estén rela-
cionadas con el tema. El tema central relaciona con los subtemas me-
diante el empleo de lineas que se unen entre sf, produciendo diversas
bifurcaciones las cuales podran incluir una imagen o una palabra clave
que podra ser dibujada o impresa en su linea asociada.

Una idea es mds importante que otra cuando usted las prioriza siguien-
do el sentido de las manecillas del reloj de 0° a 360°. Las ideas o temas
de menor importancia se representan como “ramas” de cada bifurca-
cion. Las bifurcaciones forman una estructura de nodos conectados.
Use todo aquello que le sirva para diferenciar y hacer mas clara la rela-
cién entre las ideas.

Evite amontonar las ideas alrededor de la idea central. Ajustela en base
a las prioridades tematicas que usted establecio.

Para representar las ideas en cada nodo enciérrelo en circulos u ovalos,
subrdyelos, péngales colores e imagenes. Usted es una persona creati-
va, creadora, es una actividad divertida. No se limite, el tamafio de la
hoja de papel no es importante, agréguele mds hojas. Su mente no se
guia por el tamano de papel.

Construya (redacte) el Mapa Mental en el cual se resnete v raflain 1a
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EL DIAGRAMA CAUSA-EFECTO O DIAGRAMA DE ISHIKAWA
O ESPINA DE PESCADO

El Diagrama causa-efecto o diagrama de Ishikawa o Espina de Pescad‘o (Grfi-
fico 5) constituye una representacién grifica mediante la cual se evidencia
de manera relacional el analisis de situaciones problematicas (el efecto) en la
cual se determinan y analizan las posibles causas que dieron' 0 provocaron El
problema y sus soluciones. Este diagrama se denomina “Espina de Pescado”,
por cuanto es un grafico que se asemeja al esqueleto de un pescado.

Esta compuesto por un recuadro o rectingulo (cabeza) que se coloca a la
derecha de la superficie de la hoja o de escritura; en él, se ubica el efecto o

Procedimiento para elaborar el diagrama de Ishikawa

1. Defina de forma sencilla y concreta el efecto (problema o fenémeno)
del cual se han de determinar las causas y sub-causas. Para que no
Se presenten interpretaciones es recomendable escribirlo por escrito.
Ubiquelo en el recuadro de la derecha del diagrama en lo que se le ha
denominado la cabeza del pez.

2. Mediante el desarrollo de una tormenta de ideas y en atencién al pro-
blema y sus caracteristicas, elabore un listado de ideas, que constituyen
parte de las fuentes primarias y que contribuyen a determinar las ideas
principales y secundarias.

problema. De alli se desprende una flecha que se corresponde a la linea prin- 3. De la lista de ideas, identifique las posibles causas principales, ana-
cipal que viene a representar la columna vertebral del pez; luego se despren- licelas de manera detallada, agrupelas de forma que se adecuen al
den de esa linea principal por lo menos cuatro lineas (ello pluede incrementarse problema, luego incliyalas en el diagrama, cada una en un recuadro
seguin la situacion analizada), estas lineas constituyen Iafs posibles o las supues- y conéctela con la columna vertebral con una flecha dirigida hacia el
tas causas. Estas se construyen de manera perpendicular con respecto a la eje central.

linea principal las cuales forman un dngulo entre 60° y 70° de inclinacion, y 4. Anada las causas secundarias o sub-causas a cada causa principal con-

constituyen las espinas principales. Estas tltimas poseen a su vez dos o tres certindolas mediante flechas.
lineas inclinadas (espinas), y asi sucesivamente (espinas menores), segtin sea 5. Compruebe una vez concluidas el relleno de las causas principales, si
RECEsALO: estas responden a la cadena de causalidad, si tienen sentido légico y
operacional. Analice si la ordenacién es correcta y ayuda a identificar
otros factores causales omitidos. La causa principal responde o es real-

Espina principal Espina principal Espina principal mente una causa del efecto que se estudia.
Causa 1 Causg2 Causg J 6. Verifique de manera integral, si visualmente se evidencia su lectura e
¥~ — / interpretacion.
7. Mediante su interpretacion se debe verificar: si realmente el efecto
/4 '_‘é fue bien definido; si todas las causas son las causas que debieron
determinarse; y, si una o mas de las causas no se corresponden con
2o CABEZA DEL PEZ el efecto.
Efecto
EL DIAGRAMA DE FLUJO O FLUJOGRAMA
S I‘\ Eina wriingl Bspingpriidipal Constituye una representacion grafica de una secuencia dc_ pasos que se apli-
pCc.-ufsa 4 - Causa N Causa N + | can en la obtencién de un resultado, que puede ser la solucion a un proceso, a
un problema o un desarrollo de tareas.

o= it veiiabical Para la construccién de un diagrama de flujo o flujograma se utilizan los

——— Espina principal Causa
——— Espinas secundarias sub-causas
e 0w ] e o r

simbolos que se representan a continuacion.
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SIMBOLOS APLICACION EN EL DIAGRAMA DE FLUJO

o Inicio o final del diagrama

Realizacién de una actividad

Realizacién de una actividad contratada

O Andlisis de situacién y toma de decisiones

Actividad de control

J

Documentacion (generacién, consulta)

5 Base de datos

O Conexién o relacién entre partes del diagrama

@ Auditoria

—p Indicacién del flujo del proceso

Procedimiento para elaborar un diagrama de flujo

1.

>

Defina, determine o clarifique cual es el objetivo del diagrama de flu-
jo. Escribalo de manera que le permita detallar y estructurar que
requiere para lograr alcanzar lo preestablecido. Ver ejemplo en Gré-
fico 6.

Responda a la pregunta: “;Cual o cudles son los indicadores que me
permiten determinar que el proceso comienza en...?” Ello le permitird
definir y clarificar donde se inicia y donde puede terminar.

=== 1 11 1

Tarate S¥issaooos T

4. Responda las preguntas: ;Cuales son las actividades prev
tes en el proceso, qué documentos se requieren, cu

nes a tomar, cuales son las posibles conexiones?
5. Construya la primera versién del diagrama de flujo.

6. Realice el ajuste del diagrama.

7. Construya el diagrama de flujo definitivo.
8. Verifique si se logra o no el objetivo preestablecido.

*

ACTIVA
EL INTERRUPTOR

No

Mira y revisa Enciende
la bombilla la bombilla
Esta No Enciende
fundida la bombilla
! Si
| Coambia Si
la bombilla [~
—=|] FIN [l-—_

1as o siguien
ales son las decisio-

| Nohay problema |————

Revisa el interruptor
principal

Enciende

la bombilla

Busca

ayuda

técnica

Gréfico 6. Ejemplo de un flujograma: La limpara de la habitacion no enciende.
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MODELO 5 DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)
CREATIVO, BRAINSTORMING O LLUVIA DE IDEAS INICIO
bﬁﬂhucm > Inicia con una actividad motivadora. Para | > Asume una postura de atencién sobre la

Si bien la lluvia de ideas es una técnica de grupo que conduce a obtener ideas sobre un tema,
problema, proyecto o una situacién problemética objeto de estudio, desde la perspectiva di-
dactica se ha convertido en una metodologia para desarrollar la creatividad del aprendiz en
cualquier nivel educativo desde preescolar hasta educacion superior.

Consiste en generar en el discente de manera individual y/o grupal, ideas, sugerencias, posi-
bles soluciones, sin restricciones de ningin tipo o especie; no enfatiza en la determinacién y
aplicacién de procedimientos ya probados, sobre todo cuando hay que buscar soluciones
inéditas. Se estima enfrentar y generar variaciones, reordenaciones, asociaciones de ideas,
conocimientos y conceplos que ya existen,

Implica que el aprendiz piense de manera distinta, que sea capaz de analizar, relacionar, de
actuar con libertad de accién, de imaginar creativamente, de ver las cosas desde ofras postu-
ras, ponerse en el lugar del ofro. Buscar soluciones nuevas y no recurrir a soluciones ya cono-
cidas y en muchos casos, comunes.

Las criticas, comentarios, explicaciones y sugerencias han de expresarse después del periodo
del proceso de generacion de ideas, sugerencias y/o posibles soluciones. Durante este proceso
estas deberan anotarse y presentarse en el fratamiento e interpretacion de las mismas.

Este modelo se relaciona con el modelo de resolucion de problemas y el redescubrimiento. El
mapa mental es una forma de expresar una lluvia de ideas. Ver el Modelo 4, Organizadores
de la informacién y el conocimiento.

OBJETIVOS

= Promover la solucion de situaciones problematicas, tomar decisiones, buscar nuevas ideas
para posibles soluciones a problemas.

= Desarrollar el espiritu creativo y la capacidad creadora en los discentes.

= Romper con los condicionamientos y reducir la repeticion de soluciones.

« Promover en el discente su capacidad de superacion personal, ya que no hay una sola
forma de hacer; y que debe y puede hacerse mejor cada vez.

PROCESO DE APLICACION

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ

ANTES

> Se prepara para la clase sea esta
presencial, virtual o combinada. Revisa y
repasa contenidos previos,
investigaciones relacionadas con el tema,
efectia lecturas y/o materiales que le
haya indicado el docente, previamente, o

Aa mada aranin

> Selecciona y organiza los contenidos
programaticos que han de desarrollorse
en las situaciones problematicas en las
cudles se ha de aplicor el modelo
creativo.

» Estima los contenidos previos que poseen

lae amrandicae

—

ello propone la situacién problematica
referida al tema a estudiar.

> Explica como ha de desarrollarse la lluvia
de ideas.

actividad motivadora que el docente
presenta.

DESARROLLO

> Asume el rol de Coordinador y promueve
la eleccién de uno, entre los discentes,
para que ejerza las funciones de
secrefario en la sesion de trabajo.

» Desarrolla la tormenta o lluvia de ideas
para resolver la situacién planteada de
acverdo con el procedimiento indicado
para llevarla o cabo.

» Obtenida la lista de ideas definitiva y en
discusién con los aprendices, proponen
las soluciones posibles.

Sugiere a los discentes buscar ofras
fuentes de informacién que permitan o
contribuyan a incrementar o reforzar las
soluciones a la problematica plantea.
Nota. En el modelo creativo se emplean ofras
fuentes para incrementar, validar y reforzar
las soluciones a las situaciones presentadas.

> Elige el secretario para llevar la sesion de

. lrabajo.

# Participa en la tormenia de ideas de
ucuercﬁ) con el procedimiento indicado
por el docente.

» Participa en la discusion para proponer y
dar soluciénles) a la situacién planteada.

> Secretario presenta lista de ideas y las
posibles soluciones con base al analisis
de las ideas.

CIERRE

> Aclore dudas.

> Discule sobre Iel alcance tl'}el modelo
creativo zqué logré o no logré?, zqué
hizo y qué dejé de hacer?

DESPUES (Evaluacion)

» Evalta el rabajo realizado en la
b{isc‘uedu de soluciones mediante el
empleo del modelo creativo.

Evalta su actuacién y el aprendizaje
logrado por los aprendices.

Propone mejoras para las actividades
docente-discente. Si es necesario, realiza
refuerzo mediante tutorias a los
aprendices y en la aplicacion mas
efectiva y eficiente de este modelo.

» Expone en forma oral y/o escrita sus
untos de vista sobre el tema tratado y la
orma en que se desarrollé el modelo
creativo en la situacién de aprendizaje.

% Aprendizaje innovador
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MODELO 6 DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)
INICIO
> Comprueba que los recursos y medios a emplear estan | > Asume una postura de atencién
en funcionamiento a objeto de que se pueda llevar sobre la actividad motivadora
a cabo la observacion segin las formas de observar. que el docente presenta antes de
: : : o | lidad > Inicia con una actividad motivadora en la observacién, en concordancia
cién (empleando todos los sentidos) y lo registra con obietividad. Redescubre la reali ad-apre- concordancia con lo que va desarrollar y con base con sus conocimientos previos.
hendiendo los pequefios y grandes detalles que la hacen mas rica, comprensible y mas bella. a los conocimientos previos del aprendiz.
Lo observacion puede ser ocasional, habitual y sistematica: DESARROLLO
La observacién ocasional se da de manera inesperada, en la cual los hechos se presentan de
i i i i i ein- . o -
forma imprevista, se salen del marco de los estimulos, ol aprendiz le atrae su atencion y s > Explica las pormas y procedimientos que han de > Obssrva los procedimienios
teresa por ellos. _ cumplir cada uno de los aprendices para para efectuar las diversas formas
Lo observacién habitual es aquella en la cual el aprendiz tiende a incrementar la capacidad de deslarrol!gr la observacién y el tiempo de de obse!rvur. I;Iué:e preguntas
observar los hechos y fenémenos con mayor interés y no deja pasar por indiferente los peque- realizacion. B ) ara aclarar dudas.
p dos dai in . hensign g r:'.-nsién iep P Observa la actuacion de los discentes en la > Efectia anotaciones e
fios y grandes detalles para su apre y comprension. hecho, fané situacién de aprendizaje, lo apoya en cuanto a las interr?anies, mantiene una
La observacién sistemdtica pretende recaudar informacion, acerca de un hecho, fenémeno o técnicas de registro y de interprefacion de la actitud reflexiva, critica y creativa
situacion problematica de manera ordenada y exacta a objeto de determinar los relaciones de mforrpccmn. _ con base al contenido tratado.
causas y efectos, que de su interpretacion conduzca a una mejor compresién de la situacion Efectia correcciones sobre la marcha de manera > Desarrolla la observacion de
b que se cumpla con lo preestablecido y estas acuerdo como lo indican los
grase-onsenva. respondan a las normas para lograr el éxito de la procedimientos sefialados por el
- observacion docente. Interactia con los otros
Promueve entre los alumnos que repitan la de manera individual o en
observacién de manera individual o en pequeiios E&queﬁos grupos.
grupos. stas inferacciones pueden
consciente y eficoz. involucrar mas de una
= Guiar o los discentes en la recaudacién de informacién acerca de un fenémeno para la go ;2;3;123 r:ofoonﬁg s
aprehension, la investigacion, Ig'compren_sion y la uprecic.lr.‘lop'de la realidad. observa y el tema en estudio.
= Generar procesos de comprension de fendmenos y su aplicacién. > Plantea conclusiones de lo
= Promover la capacidad perceptiva, la atencién, la memorizacion, el andlisis, la oigservodg y ejecutado en la
generalizacién y la comunicacion. observacion, compara y confrasta

informaciones, inferpreta datos y
establece conclusiones.

o

R IV 2 7

S el AR CIERRE
! 1.
ROL DEL DOCENTE
ANTES » Aclara dudas. Genera una discusion para reforzar | 3 Discute sobre el alcance de la
los conocimientos. Es recomendable que se observacion y lo observado
- - - > empleen los medios audiovisuales para su ﬁqué logré o no logré?, zqué

> Selecciona y organiza los contenidos Se prepara para la clase sea reafirmacion. izo y qué dej6 de hacer?

programaticos que han de desarrollarse en las esta presencial, virtual o

situaciones de aprendizajes, en los cudles se ha de combinada. Revisa y repasa DESPUES [Evaluacion)

aplicar la Observacion. contenidos previos, > Evali ¥ ;

: ) PN : va la observacién realizada. » Expone en forma oral y/o

> Estima los contenidos previos de los aprendices mveshgac;ona's rlek:lmonudos co Evalja su acluacién y el aprendizaje logrado por gscrila sus punles de visto sobre

sabre el tema. el tema, efectia lecturas y/o los aprendices. el tema Iratado y la forma en
> Orienta al aprendiz sobre lo que es la observacion materiales que le haya indicado Propone mejoras para las actividades docente- que se desarrollo lo

y su aplicacién en la situacién de aprendizaje. el docente, previamente, o de discente. Si es necesario, realiza re[uerz_g mediante observacién,
S Euisariiand ba 'k sos-delo aue vei @ S tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas

Kperimeniay comprusbdios: Pase, 9 PYRI: efectiva y eficiente de este modelo.

hacer en la situacién de aprendizaije, efectia los i -

ajustes necesarios a que haya lugar.
b SR S e SR SN A o ety P e
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MODELO 7
LA DEMOSTRACION

DESARROLLO

Constituye una modalidad que complementa a la exposicion, sustentada basicamente en el
procedimiento del método deductivo, con la cual se pretenden presentar un conjunto de razo-
nes encadenadas en forma légica y coherente o hechos concretos que fienden a reafirmar un
resultado teérico o una accién concreta y procedimental para llevar a cabo la ejecucion de una
tarea especifica. Implica un aspecto préactico.

ST Y

« Mostrar y comprobar planteamientos teéricos, técnicas y/o procedimientos que conduzcan
a la ejecucion de tareas concretas.

« Comprobar de forma racional o empirica la veracidad teérico conceptual, procedimental
de proposiciones abstractas y concretas.

= Estimular el aprendizaie significativo.

> Realiza la demostracion en forma ordenada con
claridad y precision, de manera que todos los
aprendices puedan observar y seguir el
procedimiento.

7> Promueve entre los alumnos que repitan la
demostracién de manera individual o en pequefios
grupos.

> Sino es posible llevarla a cabo, entre los
aprendices por la magnitud de la misma, es
recomendable que se empleen los medios
audiovisuales para su reafirmacion.

» Promueve actividades en las cuales el discente
aplica la demostracion efectuada.

> Escucha y observa la
demostracion, efectia
anolaciones e interrogantes,
mantiene una aclitud reflexiva,
crifica y creativa con base al
confenido fratado.

» Efectua la demostracién de
manera individual o en
pequenos grupos.

> Plantea conclusiones de lo
observado y ejecutado en la
demostracion, compara y
contrasta informaciones.

> Discute sobre el alcance de la
demostracion.

CIERRE

» Reafirmar procesos invesfigativos relacionados con el érea del conocimiento en estudio.

T = e

= i

ACION S Rl
ROL DEL APRENDIZ

L™ «
L3y ¥ § At

ROL DEL DOCENTE

ANTES

> Discute sobre el alcance de la
demostracién y lo demostrado
squé logro o no logré?, squé
hizo y qué dejé de hacer?

» Aclara dudas. Genera una discusién para reforzar
los conocimientos.

> Se prepara para la clase sea
esta presencial, virtual o
combinada. Revisa y repasa
contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo
propio.

» Selecciona y organiza los contenidos programdticos
que han de desarrollarse en las situaciones de
aprendizajes, en las cudles se ha de llevar a cabo
la Demostracion

> Estima los contenidos previos de los aprendices.

> Orienta al aprendiz sobre lo que se va a efectuar
en la demostracion.

> Experimenta y comprueba los pasos de lo que va a
demostrar, efectia los ajustes necesarios a que haya
lugar.

% Sila demostracién se realiza mediante el empleo de
diversos medios, entonces debera: seleccionar y/o
elaborar el o los medios (imégenes, grabados,
infografias, esquemas, videos, flujogramas) para su
ilustracién, que se requieran para la demostracion,
asi como los recursos.

DESPUES (Evaluacion)

» Evalba la demostracién realizada.

» Evalla su actuacién y el aprendizaje logrado por
los aprendices.

> Propone mejoras para las actividades docente-

discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante

tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas

efectiva y eficiente de este modelo.

="

> Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista sobre
el tema tratado.

% Aprendizaje dirigido por el docente
% Aprendizaje tematicamente orientado

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

» Asume una postura de atencidn
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta antes

> Comprueba que los recursos y medios a emplear
estan en buen funcionamiento a objeto de que no se
perturbe la demostracion.
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cente) invitado para dar inicio

20 minutos.

tes del modelo son las siguientes:

oW AT

- — — e T T
R TR O o

LA ENTREVISTA

La enfrevista consiste en un interrogatorio, realizado por un aprendiz ante los demas compa-
fieros de clase, dirigido a un eTecialisia (segin el nivel educativo podria ser el mismo do-
e

» Obiener verdaderas opiniones sobre un tema especifico por un esr»eciulistu que permiten
su profundizacién y una mejor utilizacién de los conocimientos del e

« Obtener explicaciones precisas y objetivas con relacién a temas controvertidos o que
permiten distintas inferpretaciones.

ROL DEL DOCENTE

MODELO 8

un estudio o para hacer aclaraciones sobre un tema o si-

lvacion problematica especifica. Su duracién no debe exceder de 50 minutos y un minimo de

Este modelo también se puede desarrollar a través de la via on line, la cual resulta realmente
otil en los casos en que no puede trasladarse a un especialista a la clase presencial. Los varian-

~ Entrevista con un entrevistado y un entrevistador

~ Entrevista con un entrevistado y un maximo de tres entrevistadores

~ Entrevista con un maximo de Ires entrevistados y un entrevistador

— Entrevista con un maximo de tres entrevistados y un méximo de tres ent

revistadores.

= e e s =

S e e e T S Re

specialista,

ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE
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DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

» Inicia con una actividad motivadora para ello
propone la situacién problematica referidas al tema a
estudiar, pero intencionalmente dejara lagunas o
dudos.

» También lo puede presentar indicando las dificultades
que presenta el tema.

» Asume una postura de
atencién sobre la actividad
motivadora que el docente
presenta, en concordancia
con lo indicado por él.

» El coordinador presenta al o
los especialistas. Indica a los
compaiieros el CV del
invitado. Abre la sesion,
declara el obijetivo de la
enfrevista.

DESARROLLO

» Observa el desarrollo de la entrevista e interviene si
es necesario.

» Concluida la entrevista agradece al o los invitados
por su parficipacion y el aporte de los discentes en
cuanto a los conocimientos y su aprendizaije.

» Genera una discusién una vez terminada la entrevista
y que se hayan refirado los especialistas.

> El entrevistador inicia con la
primera pregunta. El resto de
los discentes toman nolas y se
preparan para efectuar
preguntas.

¥ El coordinador hace una
sintesis e invita a los demas o
efectuar preguntas al
entrevistado. Parficipa en la
discusién sobre el tema

ANTES

CIERRE

entrevista.

entrevista segin el tema.

> Selecciona y organiza los contenidos programaticos
que han de desarrollarse en las situaciones de
aprendizajes, en las cudles se ha de aplicar la

» Contacta con los especialistas para llevar a cabo la

> Estima los contenidos previos de los discentes sobre el
tema a desarrollar en/para la entrevista.
» Propone a los aprendices la seleccién dentro del
grupo clase del coordinador y el o los entrevistadores | > Se prepara para la clase [revisa
ara desarrollar la entrevista a uno mas es
ota. Cuando esta actividad se realice on line, el
docente haré la funcién de entrevistador. jzce le haya indicado el

> Se prepara para la clase sea
esta presencial, virtual o
combinada. Revisa y repasa
contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, !eesfedﬁu';eﬁuras
y/o materiales que le haya
indicado el docente,
previamente o de modo propio.

ialistas. y repasa confenidos previos,

efectta lecturas y/o materiales

enle, previamente, o de
modo propio)
> los aprendices seleccionan
entre ellos, el coordinador y
el o los entrevistadores para
que se preparen para realizar
la entrevista.

» Aclara dudas.

7 Refuerza los conocimientos.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar el tema tratado en la entrevista

7 Analiza el alcance de los
resultados de la entrevista
squé logré o no logré?, squé
hizo y qué dejé de hacer?

DESPUES (Evaluacion)

» Evalia la entrevista realizada, su actuacién y el
aprendizaje logrado por los aprendices.

Propone mejoras. Si es necesario, realiza refuerzo
mediante tuforias a los aprendices y en la aplicacién
mas efectiva y eficiente de este modelo.

% Aprendizaje dialogado
< Aprendizaje dirigido por el docente

» Expone en forma oral y/o

escrita sus puntos de vista

. sobre el tema tratado y la
forma en que se desarrollé el

trabajo y su producto.

e L J
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MODELO 9
LA MESA REDONDA

DEFINICION |

Este modelo consiste en la presentacion de tres a seis especialistas de manera presencial o via
on line, los cuales tienen posiciones divergentes, antagénicas u opuestas con respecto a un
tema o una situacién especifica. Cada uno de ellos exponen, en un lapso previamente estable-
cido, en forma sucesiva, sus puntos de vistas sobre lo que ha de tratarse en la reunion f:.n!e un
auditorio (aprendices) y bajo la coordinacién del docente, quien dirige lo tarea expositiva 'd!a
cada orador. Las exposiciones de los especialistas, en la Mesa Redonda, tienen como proposi-
fo precisar posiciones, suministrar informaciones y explicaciones, sin caer en polémicas ni ge-
nerar debates. o
La Mesa Redenda se puede emplear en dos momentos educalivos: como una estrategia princi-
pal del proceso ensefianza-aprendizaje o como una estrategia complementaria para profundi-
zar en un fema ya estudiado o que requiere de una mayor profundizacién,

* Mejorar la calidad de atencién mediante la escucha de posiciones e interprefaciones
divergentes, opuestas, contradiclorias con respecto a un tema o situacién especifica similar,
con sentido no polémico sino para ampliar o profundizar. . .

= Aprender a escuchar con actitud respetuosa, posturas contrarias y sin asumir posiciones

parcializadas. ) )
= Obtener explicaciones precisas y objetivas con relacién a temas controvertidos o que

permitan posturas e interpretaciones diversas,

PROCESO DE APLICACION

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ

ANTES

> Se prepara para la clase sea
esta presencial, virtual o
combinada. Revisa y repasa
contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo
propio.

> los aprendices y el docente
preparan preguntas para
plantearselas a los
especialistas cuando lo

7 Selecciona y organiza los contenidos programaticos
que han de desarrollarse en los situaciones de
aprendizajes, en las cudles se ha de desarrollar la
Mesa Redonda.

» Conlacta y selecciona al o a los especialistas para
llevar a cabo la entrevista segin el tema.

7 Estima los contenidos previos de los alumnos sobre el
tema a desarrollar en/para la Mesa Redonda
Nota. Cuando esta actividad se realice on line, el
docente hara la funcién igualmente de coordinador.

indique el docente, una vez
1 . I 1 . .-

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didécticos 8¢

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

% Inicia con una actividad motivadora muy corta sobre
el tema o la situacién problematica referida a estudiar
en lo Mesa Redonda, pero intencionalmente dejaré
lagunas o dudas.

# Presenta cada uno de los especialistas invitados.

> Explica el procedimiento o normas generales de como
habré de desarrollarse la Mesa Redonda.

> Asume una postura de
atencién sobre la actividad
motivadora que el docente
presenta, en concordancia
con lo indicado por él sobre
el tema o la sitvacion
problematica paro lo cual es
convocado el o los
especialistas.

DESARROLLO

> Promueve y lleva a cabo el procedimiento indicado
para el desarrollo de la Mesa Redonda.

> Concluida la Mesa Redonda, agradece al o los
invitados por su participacién y el aporte para los
discentes en cuanto a los conocimientos y aprendizaje
sobre el tema tratado. ..

> Genera una discusién una vez terminada la Mesa
Redonda y que se hayan retirado los especialistas.

Y

Los discentes toman notas
sobre las diferentes
exposiciones y concepciones
de cada especialista.

> Efectian las preguntas de
acverdo a las que fueron
planificadas y seleccionadas
previo a lo Mesa Redonda y
ofras que surjan como
resultado de lo expuesto por
los especialistas.

Participa en la discusién
sobre el tema,

Y

CIERRE

» Aclara dudas. Refuerza los conocimientos.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para

reforzar el tema tratado en la entrevista Mesa
Redonda

Y

Analiza el alcance de los
resultados de la Mesa
Redonda, 3qué logré o no
logré?, 3qué hizo y qué dejo
de hacer?

DESPUES (Evaluacion)

» Evalba la discusion y la mesa redonda realizada.

# Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por los
aprendices,

» Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
lutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.

# Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista
sobre el tema tratado y la
forma en que se desarrolls el
trabajo y su producto.

BGre ol APREN Ty 2
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MODELO 10
EL SEMINARIO

Ee

Es una estrategia didactica que liene como propésito, que el aprsrf(iiiz realice investigaciones
y estudios infensivos o el andlisis sistematico de los hechos, en relacion con un tema especifico,
en reuniones de trabajo previamente planificadas. Su fundamento esta en el producto que se
aleance en las sesiones de trabajo y en la calidad de las fuentes que se empleen.

El Seminario Educativo Virfual implica que los participantes pueden estar conectados simulta-
neamente (on line) y usando la plataforma intercambian sus opiniones sobre los plunreumien!os
y conclusiones sobre el tema o parte del mismo de cada subgrupo. Por ofra parte, los erhO!OF
de investigacién pueden ser subidos a una pagina web, y de manera asincronica, l?s. parfici-
pantes pueden dejar en ese silio sus posturas, asi como intercambiarlas con ofros parhclrpon!es.
El comité organizador del Seminario determinard el tiempo de conservacién de toda informa-
cién referida a lo tratado en el mismo.

En el Seminario el tema tratado en cada subgrupo puede presentarse mediante el desarrollo de
videoconferencias, en la cual los participantes que se encuentran en diferentes lugares, interac-
toan al mismo tiempo (on-ine). Estan unidos por una conexién local que transmite {emite y reci-
be} la informacion e imagen de cada participante, la cual se almacena en una pagina web,
que permite de manera sincrénica obtener informacién, aun cuando no pueda emitir su postura
al respecto. Ademas, se pueden agregar conferencias de especialistas para cumplimentar el
tema fratado,

7 .'QI ." LY J_ll ';..; :1.1'.:;:\_
AW ST SRR

* Aprender a investigar, invesligando.

= Desarrollar competencias para la comunicacién y la investigacién.

= Dominar la metodologia cientifica de una disciplina.

= Analizar e interpretar la informacién recogida con diversos instrumentos y segin el enfoque
en el cual se desarrolla la investigacién.

B o

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE

ANTES

> Selecciona a dos aprendices, uno se encargara de | > Se prepara para la clase sea
ser el relator y ofro el comentador. esta presencial, virtual o

» Asesora al relator para que prepare su trabajo y lo combinada. Revisa y repasa
exponga a los companeros del seminario. El contenidos previos, _
comentador o secretario se encargara de recolectar invesligaciones relacionadas
las ideas y valoraciones que se produzcan en el con el tema, efectia lecturas
desarrollo del seminario. y/o materiales que le haya

> Selecciona y organiza los contenidos programéticos indicado el docente,
que han de desarrollarse en el Seminario, para la previamente, o de modo

Descripci6n y desarrollo de cada uno de los Modelos Didécticos

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

# Inicia con una actividad motivadora muy corta
sobre el tema o la situacién problematica referida o
estudiar en el Seminario.

> Presenta al relator y al comentador.

%> Invita a los discentes a conformar grupos de fres o
cinco miembros. Indica el fiempo de duracién del
seminario, el cual podra realizarse en varias
sesiones en varios dias.

> Asume una postura de atenc
sobre la actividad motivador
que el docente presenta, en
concordancia con lo indicad
por él sobre el tema o la
situacién problematica.

> El relator explica el
procedimiento o normas
generales de como habré de
desarrollarse el seminario.

> El grupo clase se divide en
subgrupos de manera
espontanea.

> El relator discute la agenda ¢
trabajo que se desarrollaré e
los subgrupos y sefiala las
fuentes basicas que han de
consultar para la
investigacion.

DESARROLLO

consulta de los discentes. propio.
Matn Ciianda actn Aanthiidad ca ranlica An lina al

» Asesora a cada subgrupo segiin el contenido
tematico que estudian en el seminario.

> Concluido el irabajo en los subgrupos, los invitaré o
que presenten sus informes, al grupo clase.

> Después de las presentaciones, generara una
discusion.

> los aprendices en cada
subgrupo designan un
coordinador quien tomara
notas de las conclusiones de [;
investigado.

» Cada subgrupo indagara,
buscara informacién, consultal
diferentes fuentes de
informacién, a expertos y
asesores; analizara y discutirg
a fondo datos, relacionara
aportes de otros investigadore:
y conlrastara posturas que les
permitan llegar @ conclusiones
sobre el tema.

# Cada subgrupo presentara
mediante su coordinador las
conclusiones a las que llegaron
la metodologia empleada y los
inconvenientes que se le
presentaron y como lo
resolvieron.

> Porticinn an ln dicrucian saba
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

CIERRE

> Aclara dudas.
» Refuerza los conocimientos.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para

reforzar el tema tratado en el Seminario

> Andliza el alcance de los
resultados del Seminario 3qué
logré o no logré?, 3qué hizo y
qué dejé de hacer?

MODELO 11
EL CONGRESO

J b I*ﬂ .

DESPUES (Evaluacién)

Evalba la discusion y el seminario realizado.

Evalia su actuacion y el aprendizaje logrado por
los aprendices.

# Propone mejoras para las actividades docente-
discente.

Si es necesario, realiza refuerzo mediante lutorias a
los aprendices y en la aplicacién mas efectiva y
eficiente de este modelo.

YV

Y

< Aprendizaje mediante tareas
+ Aprendizaje integrado(r)

< Aprendizaje aplicado

% Aprendizaje argumentado

> Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista sobre
el tema fratado y la forma en
que se desarrollé el frabajo y
su producto.

El Congreso Educativo Presencial consiste en la reunién de un grupo de aprendices en ¢
mas dias de encuentros a objeto de compartir, transmitir y confrontar conocimientos de un
tematica especifica previamente establecida, mediante conferencias de experfos o de disc
que se hayan preparado para tal fin, asi como discusiones que buscan solucionar, aclar
tuaciones problematicas, conceptualizaciones.

No fienen relacion directa con une asignatura, materia o curso en particular de un disef
rricular, en todo caso implica la profundizacion de un tema de manera libre.

El Congreso Educativo Virtual implica que los participantes pueden estar conectados simulk
mente on line) y utilizando la plataforma, intercambiar sus opiniones sobre las conferencios
son de pequeia duracion. Por ofra parte, las conferencias pueden ser subidas a una pagina
y de manera asincrénica, los participantes pueden dejar en ese sitio sus posturas, asi como
cambiarlas con ofros participantes. El comité organizador del congreso J:?erminurﬁ el tiemg
conservacion de toda informacién referida a lo tratado en el mismo.

Este tipo de congreso puede presentarse mediante el desarrollo de videoconferencias, |
cual los participantes que se encuentran en diferentes lugares, interactian al mismo fie
[on-line). Estan unidos por una conexién local que transmite (emite y recibe] la informaci
imagen de cada participante, la cual se almacena en una pagina web, que permite de mc

sincrénica obtener informacién, aun cuando no pueda emitir su postura al respecto.

* Adquirir selectivamente los conocimientos presentados en los discursos, discusiones,
documentos, conversaciones y ofertas adicionales.

* Promover el estudio mas preciso y objetivo de un tema.

= Tomar decisiones que se corresponden con el proceso de ensefanza-aprendizaoje.

* Aclarar qué tipo de informacién es itil y por qué podria tener para ellos algin significa

= Cumplimentar las competencias comunicativas.
pe

* PROCESO DE APLICACION

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ

ANTES

# Selecciona y organiza los contenidos que han de
desarrollarse en el Congreso Educaivo.

> Contacta y selecciona al o a los especidlistas segln
el tema a discutir en el Congreso.

» Promueve la creacion del Comité organizador del
congreso mediante lo participacién espontanea de
el o los discentes.

Nota. Cuando esla actividad se realice on line, el
docente hara la funcién de coordinador.

> Se prepara para la clase se
esta presencial, virtual o
combinada. Revisa y repasc
contenidos previos,
investigaciones relacionada:
con el fema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo proj

# los aprendices y el docente

actriirhiran al Camita
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

> Inicia con una actividad motivadora muy corta

» Presenta cada uno de los especialistas invitados.
> Explica el procedimiento o normas generales de

sobre el tema o lo situacién problematica referida a
estudiar en el Congreso.

cémo habra de desarrollarse el Congreso.

» Asume una postura de atencién
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta, en
concordancia con lo indicado
por él sobre el tema o lo
situacién problemaética para lo
cual es convocado el o los
especialistas.

MODELO 12
LA DISCUSION EN PEQUENOS GRUPOS Y EN EQUIPOS DE TRAB,

R L T e T R I R B N T I T T T T
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DESARROLLO

» Promueve y lleva a cabo el procedimiento indicado

> Cada conferencista expone sus puntos de vista.

» Concluida cada reunién en el Congreso, agradece

para el desarrollo del Congreso. Este se puede
desarrollar mediante plenarias, trabajo en grupos
per subtemas o mesas de trabajo.

Luego del periodo de preguntas y respuestas, se
puede participar en mesas de trabajo.

al o los invitados por su participacion y el aporte
para los discentes en cuanto a los conocimientos y
aprendizoje sobre el tema tratado.

> los discentes toman notas sobre
las diferentes exposiciones y
concepciones de cada
especialista.

> Efection los preguntas que
surjan como resultado de lo
expuesto por los especialistas.
Participa en la discusién sobre
el tema en cada mesa de
trabaijo.

CIERRE

> Genera una discusion. Aclara dudas. Refuerza los

conocimientos.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar el tema tratado en el Congreso.

> Andlizan el alcance de los
resultados del Congreso, 3qué
logro o no logré?, squé hizoy
qué dejd de hacer?

DESPUES (Evaluacién)

> Evalia la discusion y el congreso realizado.
> Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por

> Propone mejoras para las actividades docente-

los aprendices.

discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo

—— = STy

% Aprendizaije incidental
+ Aprendizaje colegiado
< Aprendizaje integrador
< Aprendizoje con incertidumbre

> Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista sobre
el tema tratado y la forma en
que se desarrollé el frabajo y su
producto.

La Discusion consiste en que los discentes se reinen en grupos [pequeiios y/o grande o ¢
Se puede realizar en forma presencial y virtual, con la Finolidu%ege discutir e investigar
comprender un fema, un hecho o fenémeno, sacar conclusiones y tomar decisiones, resols
problema o planificar acciones, mediante el intercambio mutuo de ideas y opiniones ent
integrantes del grupo. La Discusion es un modelo didactico que comprende distintas varil
* La discusién en pequeiios grupos y en equipos de trabajo (Modelo 12

* Phillips 66 y Phiﬁi“.ls 22 {N?odg)‘g ?'3; RRAS o :
¢ La discusion circular (Modelo 14)

¢ El Foro (Modelo 15)

* Debate, confrontacion o disputa (Modelo 16)

Es de suma importancia aclarar qué es un grupo y qué es un equipo, y lo que es el trabe
equipo. Un grupo es un cierto nimero de personas que se comunican enfre si, con cierl
cuencia durante un lapso dado, y que son un nimero suficientemente reducido para que
persona pueda comunicarse con cada una de las demas, no de segunda mano y a trav
ofros, sino directomente.

Un equipo esta conslituido por un nimero de personas que privilegian la integracion de e
zos hacia el logro de objetivos comunes, acentuando las caracteristicas de cooperacién
fianza y compatibilidad entre ellos.

El trabajo en equipo o equipos de trabajo son los procedimientos, técnicas y estrategia
utiliza un grupo determinado de personas para conseguir sus objetivos propuestos, en e
contribuyen con entusiasmo, responsabilidad y con senfido de mutua dependencia que los
a apoyarse en forma reciproca para el logro de las tareas propuestas.

la ensefianza-oprendizaje en ()equeﬁos grupos, consiste en el estudio de un tema de m¢
integral por cada subgrupo (el cual no debe exceder de cinco estudiantes). También se ¢
dividir el tema o situacién problematica o una tarea especifica, para su estudio entre el ni
de subgrupos que conforman el grupoclase.

La enserianza aprendizaje mediante equipos de trabajo consiste en la planificacién, orgc
cion, desarrollo y evaluacién de una estrategia que emplea un pequeiio grupo de disc
para lograr los objetivos que se propongan para lograr un resultado especitico y concrel
el que se comparten conocimientos, habilidades y experiencias a través de la contribuci¢
lectiva y cooperativa de sus miembros.

20 s T VI b
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La ensenanza-aprendizaje en Pequeiios Grupos.

= Promover el saber escuchar para obtener una mejor comprensién de los conocimientos
= Generar acciones conducenltes a aprender a pensar.

= Ser folerante y valorar con objetividad el pensamiento del otro y sus ideas.

= Pensor antes de hablar, para que la participacién sea consciente.

= Propiciar la participacién eficaz, eficiente y efectiva de todos.

= Desarrollar el sentido de igualdad y sociabilidad.

* Desarrollar la capacidad para trabajar con ofras personas en grupo.

* Promover el desarrollo por el interés comin y el fortalecimiento del espiritu comunitario

La ensefianza-aprendizaje mediante Equipos de Trabajo.

= Fomentar el espiritu de grupo y equipo en pro del logro de la cohesién y eficacia interr
Bcra lo consecucion de intereses propios y comunes,
-

esarrollar la capacidad critica y creatividad en el logro de resultados colectivos.
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos
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ROL DEL DOCENTE

ROL DEL APRENDIZ

ANTES

> Selecciona y organiza los contenidos programaticos
que han de desarrollarse en las situaciones de
aprendizajes, en las cudles se ha de aplicar este
modelo.

# Selecciona las fuentes de informacién que deben
consultar los aprendices para el desarrollo de la
discusion.

> Estima los contenidos previos de los aprendices
sobre el tema a discutir.

# Orienta al aprendiz previamente, sobre lo que
versara la situacién de aprendizaje.

> Se prepara para la clase sea

esta presencial, virtual o
combinada. Revisa y repasa
contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le hoya
indicado el docente,
previamente, o de modo
propio.

v

7 Al finalizar la discusién,

Coordinador hace una s
y llega, con el aporte de
a unas conclusiones que
recogidas y presentadas
escrito al grupo grande
Cada secrefario de cadc
expone las conclusiones
cuales llegaron en la dis

> Los integrantes de los gr

participan a favor o en ¢
sobre las conclusiones di

grupo.

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

> Indica a los aprendices que deben agruparse en
pequefios grupos [maximo 5).

> Explica lo que es el frabajo en grupos y sus reglas:
designacion de un Coordinador, el cual se
encargara de conducir la discusién, y un Secretario,
quien recogerd por escrito las opiniones y
conclusiones de cada grupo en una sintesis final.

# Inicia con una actividad motivadora en
concordancia con lo que va desarrollar y con base
a los conocimientos previos del discente.

» Se agrupan de manera libre y

espontanea en pequenos
grupos y designan un
Coordinador y un Secretario.

> Asume una postura de atencién

sobre la actividad motivadora
que el docente presenta antes
de la discusion, en
concordancia con sus
conocimientos previos.

DESARROLLO

CIERRE

> Aclara dudas. > Analiza el alcance de lo

> Refuerza los conocimientos mediante una discusion y lo discutido 3
exposicion. logré o no logré?, squé |
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para qué dejé de hacer?
reforzar lo discutido

DESPUES (Evaluacion)
> Evalia la ensefianza-aprendizaje en pequeiios » Expone en forma oral y/

grupos realizada.

> Evalia su actuacion y el aprendizaje logrado por
los aprendices.

> Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas

escrita sus puntos de visfc
el tema tratado y lo form
que se desarrollé la disct

> Orienta a cada uno de los pequefios grupos y da
inicio a la discusion en cada uno de ellos.
Supervisa, asesora y aclara dudas en los pequefios
grupos de manera que direcciona la discusién y se
orienfe a lo que espera que los discentes aprendan.
Una vez finalizada la discusién en los grupos invita
a los secretarios de cada grupo a exponer sus
conclusiones. Designa a uno de los coordinadores
para que tome nota de la discusién. Después de
cada exposicion abre un compas de preguntas para
que el resto de los demés miembros de los grupos
opinen a favor o en contra.

Y

Y

» El Coordinador abre la sesion,

expone el tema a discutir y
formula la pregunta o cuestion
e invita a sus companeros a
participar. En caso de no haber
respuesta deberd estimularlos
mediante su opinién para que
se genere la discusion.
Durante el desarrollo de la
discusion el Coordinador
propondra cuestiones y sus
compaiieros iran aportando
soluciones. Sintetizard y

mrlarard didene Bl Qancntaria

efectiva y eficiente de este modelo.

~ EQUIPOS DE TRABAJO

ROL DEL DOCENTE

ROL DEL DISCENTE / APRE

ANTES

» Selecciona y organiza los contenidos programaticos | » Se prepara para la clase

que han de desarrollarse en las situaciones de
aprendizaijes, en las cudles se ha de aplicar este
modelo (Ver informacién complementaria).

> Selecciona las fuentes de informacién que deben
consultar los discentes para el desarrollo del trabajo
mediante los equipos de trabajo.

> Estima los contenidos previos de los discentes sobre

Al bamin m dacmeallee ad lae e o el 2

(revisa y repasa contenid
previos, efectia lecturas y
materiales que le haya in
el docente, previamente, |
modo propio).
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DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

» Agrupar o los discentes en pequeios grupos
(maximo 5).

> Explica lo que es el trabajo en equipo y que
designen un Coordinador, el cual se encargara de
conducir el Irabajo repartido de forma cooperativa,
y también un Secretario, quien recogera por escrito
las opiniones y conclusiones de cada equipo, en
una sinfesis final.

7 |Inicia con una actividad motivadora en
concordancia con lo que va desarrollar y con base
a los conacimientos previos del discente.

> Se agrupan de manera libre y
espontanea en pequenos
grupos y designan un
Coordinador y un Secretario,

> Asume una postura de atencion
sobre la actividad molivadora
que el docente presenta para la
actividad de aprendizaje,
equipos de frabajo, en
concordancia con sus
conocimientos previos.

DESARROLLO

» Orienta a cada uno de los equipos de trabajo y da
inicio o la discusién en cada uno de ellos.

> Supervisa, asesora y aclara dudas en cada uno de
los equipos de trabajo de manera que direcciona lo
que han de realizar y orienta a los discentes en lo
que se espera que aprendan y logren.

> Una vez finalizado el frabajo en cada equipo, invita
a los secretarios a exponer los resultados.

> Designa a uno de los coordinadores para que tome
nota de la discusién.

7 Después de cada exposicion abre un turno de
preguntas para que el resto de los demas miembros
de los grupos opinen a favor o en contra.

> Durante el desarrollo del
trabajo en equipo, el
Coordinador propondra
cuestiones y sus comparieros
iran aportando soluciones.
Sintetiza y aclara dudas. El
Secretario anota las opiniones.
Todos y cada uno de sus
integrantes pueden aportar y
confrontar sus ideas.

> Durante el desarrollo de este
frabajo pueden solicitar
asesoramiento al docente u
ofros recursos humanos dentro
y fuera de la institucion
educativa.

> El Coordinador hace una
sintesis y llega, con el aporte
de todos, a unas conclusiones
que seran presentadas por
escrito al grupo grande o clase.

> Cada secretario de cada
equipo de trabajo expone los
resultados a las cuales llegaron
en lo discusion.

> los infegrantes de los grupos
parficipan a favor o en contra
sobre los resultados de cada

grupo.

Descripcién y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

CIERRE

» Aclara dudas. Refuerza los conocimientos mediante | » Analiza el alcance de los
una exposicion, resultados del trabajo en
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para equipo, 3qué logré o no k
reforzar lo discutido. 3qué hizo y qué dejod de b

DESPUES (Evaluacion)

> Evaloa la ensefianza mediante el trabajo en equipo | » Expone en forma oral y/c
realizado. Evalia su actuacién y el aprendizaje escrita sus puntos de vista
logrado por los aprendices. el tema tratado y la forma
Propone mejoras para las actividades docente- que se desarrollé el trabaj
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante producto.
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.
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La ensefianza-aprendizaje en Pequefios Grupos:

< Aprendizaje argumentado
< Aprendizaje dialéctico
< Aprendizaje tematicamente orientado
< Aprendizaje reciproco
La ensefianza-aprendizaje mediante Equipos de Trabaijo:
< Aprendizaje innovador
4 Aprendizaje auténomo
# Aprendizaije en la solucién de problemas
< Aprendizaje por descubrimiento

( INFORMACION COMPLEMENTARIA )

:QUE ES UN EQUIPO DE TRABAJO?

Un equipo de trabajo es mucho mas que un grupo de trabajo. Genera u
nergia positiva por medio del esfuerzo coordinado, ya que los esfuerzos
viduales dan como resultado un nivel de desempeno mayor que la sum:
de sus aportaciones individuales. En el trabajo en equipo: cada uno er
un aporte en particular al equipo, en el cual se han de superar las acti
individualistas. Se obtiene mayor creatividad tanto individual como g
Se rompe con el esquema de una visién parcial por el de una vision sisté
se pasa de una toma de decisiones individualista y egocéntrica a un esq
disciplinado y participativo. Se logra la integracion y prevalece la toler:
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Desventajas del trabajo en equipo:

* Dificultad para coordinar las labores.
¢ Diferentes formas de pensar.
e Irresponsabilidad para asumir los errores, el no éxito.

Caracteristicas del trabajo en equipo:

e Integra a las personas.

e Ellider debe provocar resultados positivos.

 El objetivo debe representar a cada uno de los integrantes.

e Sinergia que se debe producir al integrar los esfuerzos para lograr los
objetivos.

Requisitos que se han de cumplir para lograr el trabajo en equipo:

e Planificar, organizar, gestionar, controlar y evaluar.
e Tener objetivos claros.

e Intercambiar conocimientos.
¢ (Confianza reciproca.

e Comprension.

* Complementacion.

e  Compromiso.

e Creatividad.

¢  Optimismo.

e Voluntad.

e Eficiencia mas eficacia.

e Crear un clima agradable.

En definitiva, se trata de desarrollar un proceso de comunicacion eficaz,
eficiente y efectivo. El fomento del espiritu de equipo pasa por las siguien-
tes condiciones: los integrantes del equipo deben aprender a autoevaluarse; a
reflexionar sobre lo que ha de lograr cada miembro del equipo; a c_iesarrollar
habilidades para enfrentar y solucionar problemas; a cambiar actitudes, co-
nocimientos, valores y actitudes; y, a reforzar vinculos de afecto y aceptacion
entre los miembros participantes. Por tanto, los factores primordiales en el de-

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

MODELO 13
PHILLIPS 66 Y PHILLIPS 22

PHILLIPS 66. Se deriva del nombre de su autor J. Donald Phillips. Constituye una variar
discusion en pequefios grupos, la cual pretende la participacién de todo el grupo- ¢
diante el fraccionamiento en pequefios grupos integrados de manera espontanea por
discentes para intercambiar y exponer sus ideas sobre una parte de un tema, una cu
sacar conclusiones en el lapso de seis (6) minutos. Después, cada grupo presenta los re
de esta discusion al auditorio.

PHILLIPS 22. Consiste en dividir el grupo clase en parejas para que discutan un tema
del mismo, o cuestiones del momento, del cual se han de obtener opiniones compartic
puestas al auditorio. La discusion en pareja no debe exceder de cualtro minutos. Pero e
te, segin lo que se discuta y el nivel de los discentes, podra determinar mas tiempo.
El PHILUIPS 66 y el PHILLIPS 22, como variantes del Modelo de Ensefianza en Pequedios
se pueden usar en diversas circunstancias en el desarrollo de las estrategias didact
medio o al final de una exposicién, una conferencia, después de una visita de campo,
pelicula, de un video, de una noficia de prensa o como una actividad motivadora de i

* Promover la participacién efectiva y total del grupo clase o auditorio en discusiones
cuestiones especificas en pequefios grupos.

* Obtener opiniones y sugerencias del auditorio sobre cuestiones especificas.

* Desarrollar la capacidad de sintesis y responsabilidad antes las decisiones que se tc
el pequeiio grupo.

= Contribuir a superar las inhibiciones para hablor en piblico.

PROCESO DE APLICACION
ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ
ANTES

» Selecciona y organiza los contenidos # Se prepara pora lo clase s
programaticos que han de desarrollarse en las presencial, virlual o combi
situaciones de aprendizaije, en los que se ha de Revisa y repasa contenido:
aplicar este modelo. previos, investigaciones

# Selecciona las fuentes de informacién que deben relacionadas con el tema, |
consultar los aprendices para el desarrollo de la lecturas y/o materiales que
discusion y estima los contenidos previos sobre el haya indicado el docente,
tema a discutir, previamente, o de modo pi

b= S . o . - . .
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DURANTE (Aplicacion de la estrategia didéctica)

INICIO

> Indica a los discentes que se agrupen en
pequenos grupos:
 Seis (6) para el Phillips 66
¢ Dos (2] para el Phillips (22)

> Explica las reglas para el trabajo en el grupo de
seis 0 en pareja que van a trabajar. Con el Phillips
66, habran de designar un Coordinador, el cual
se encargard de conducir la discusion, y un
Secretario, quien recogera por escrito las
opiniones y conclusiones de cada grupe en una
sintesis final.

> Expone una cuestion con claridad y precision de
manera que molive al grupo en concordancia con
lo que va desarrollar.

» Orienta a cada uno de los pequefios grupos y da
inicio a la discusion en cada uno de ellos. Seis
minutos para el trabajo del Phillips 66.

> Cuando falte un minuto para concluir el tiempo de
trabajo en el grupo deberd indicarles la
terminacion del mismo. Sin embargo, ante el
entusiasmo y el interés demosirado por los
participantes en cada grupo (6 discentes) podra
extender la discusion 4 o 5 minutos mas.

% Una vez finalizada la discusién en los grupos
invita a los secretarios de cada grupo a exponer
sus conclusiones. Designa a uno de los
coordinadores de los grupos para que tome nota
de la discusién.

> Después de terminada cada exposicién abre un
compas de preguntas para que el resto de los
miembros de los grupos opinen y lleguen a
conclusiones.

> Se agrupan de manera libre y
espontanea en pequenos grupos
y designan un Coordinador y un
Secretario.

> Asume una postura de atencion
sobre la actividad mofivadora
que el docente presenta antes de
la discusién, en concordancia
con sus conocimientos previos.

> El Coordinador abre la sesion,
invita a sus compaiieros a
participar en la discusién. En
caso de no haber respuesta
debera estimularlos mediante su
opinién para que se genere la
discusion.
Nota. Es importante no perder el
tiempo, ya que en este modelo es
de suma importancia.

> Durante el desarrollo de la
discusion los miembros del grupo
iran aportando soluciones.

> Al finalizar la discusién, el
Coordinador hace una sintesis,
llega, con el aporte de todos, a
unas conclusiones que seran
recogidas y presentadas por
escrito al grupo grande o clase
por el secrefario.

> El secretario de cada grupo
expone las conclusiones a las
cuales llegaron en la discusion.

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

> Orienta el diglogo entre las parejas para que lo
traten en voz baja (a objeto de no molestar a los
otros).

> El docente seleccionara uno de los discentes para
que tome nota de las opiniones alcanzadas por

> las

30 T paloges -

parejas deberan discuti
simultaneamente, en voz be
para llegor @ una respuestc
una opinién sobre lo fratad
> Al término de cuatro minut
miembro de cada pareja, ¢

cada pareja. forma oral, expresara su
conclusion.
> El Secretario anotard las
opiniones que deberdn ser
conocidas por el grupo<la:
CIERRE

> Extrae las conclusiones y toma decisiones con los
discentes.

» Aclara dudas.

> Refuerza los conocimientos.

> Discuten y llegan a conclus
Analiza el alcance de la
discusién y lo discutido en
PHILLIPS 66 Y PHILLIPS 22.
logré o no logré?, squé hiz
qué dejé de hacer?

DESPUES (Evaluacion)

> Evalia la discusion realizada en el desarrollo del
PHILLIPS 66 y el PHILLIPS 22.

> Evalba su actuacién y el aprendizaje logrado por
los aprendices.

> Propone mejoras para los actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo
mediante tutorias a los aprendices y en la

aplicacién mas efectiva y eficiente de este modelo.

% Aprendizaje argumentado
< Aprendizaje tematicamente orientado
% Aprendizaje dialéctico
< Aprendizaje reciproco

» Expone en forma oral y/o
sus puntos de vista sobre e
tratado y la forma en que ¢
desarrollé la discusién.
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didactico

MODELO14

DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

LA DISCUSION CIRCULA

T s ‘T' FH
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La Discusion Circular constituye una variante del Modelo didactico que denominamos Discu-
sion. La discusion circular, también, puede hacerse de manera virtual, lo cual implica que los
participantes pueden estar conectados simultaneamente (on line) y mediante el chateo intercam-
bian sus opiniones sobre los planteamientos y/o conclusiones sobre el tema o parte del mismo.
De manera asincronica, los participantes pueden dejar sus posiuras en ese medio y asi poder
intercambiar informacién con ofros participantes.

El docente determinara el fiempo de conservacion de toda informacion referida a lo tratado en
la discusién. Los aprendices responderan a una cuestién o interrogante propuesto por el docen-
te sobre un tema previamente establecido o que se haya generado en el desarrollo de cualquier
clase, de manera que siguiendo las agujas del reloj hacia la derecha o hacia la izquierda,
cada alumno participe uno detras del otro, pudiendo hablar cada uno un méaximo de un minu-
to por turno, aunque se produzca una interrupcién por parte del docente para efectuar una
aclaracién, o por parte de cualquier participante que tiende a mejorar los puntos de vista.
Cada participante deberé esperar su turno para participar. El docente debe promover que to-
dos los estudiantes puedan expresarse por lo menos una vez.

» El docente, como coordinador, indica a los
aprendices, agruparse en forma circular. Designa
un Secretario, quien recogerd por escrito las
opiniones y conclusiones del grupo. Explica el
procedimiento para la discusion.

Nota. El coordinador puede ser un discente, para
lo cual debera prepararse con anticipacion ¢ la
discusién circular.

> Inicia con una actividad motivadora en
concordancia con lo que va desarrollar y con
base a los conocimientos previos del discente.

> Se agrupan de manera lit

espontanea en forma circl
como lo indicé el docente

> Asume una postura de a
sobre el procedimiento d
se llevara a cabo la disal
circular,

> Asume una postura de a
sobre la actividad motiva
que el docente presenta «
la discusién, en concorda
sus conocimientos previo:

DESARROLLO

= Saber esperar su turno para hablar, expresar sus puntos de vista, no interrumpir al otro y
respetar a quien esta hablando.

= Prestar atencidn al ofro sobre lo expresado o fin de responder con coherencia a lo que el
ofro ha dicho.

» Reflexionar antes de expresarse.

O R 1t

PROCESO D|

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE

ANTES

> Se prepara para la clase sea esta
presencial, virtual o combinada.
Revisa y repasa contenidos
previos, investigaciones
relacionadas con el tema, efectia
lecturas y/o materiales que le
haya indicado el docente,
previamente, o de modo propio.

» Selecciona y organiza los contenidos pro-
gramalicos que han de desarrollarse en las
situaciones de aprendizaies, en las cudles se ho
de aplicar este modelo.

# Selecciona y organiza los contenidos de la
asignatura o disciplina y las fuentes de
informacién que deben consultar los discentes
para el desarrollo de la discusion.

> Estima los contenidos previos de los alumnos

cmbcn Al bnmmn ~ dicabie

» Formula una cuestién o interrogante sobre el
tema seleccionade para la discusién circular.
Solicitara que un aprendiz de manera
espontanea exponga su posicién frente a la
cuestion, luego continda el compaiiero de la
derecha o de la izquierda segin lo designe el
docente.

> Podré introducir nuevas cuestiones o
interrogantes en la discusién. Y aclarara dudos o
los aprendices para que no perder la
di:eccionalidccrque se espera lograr (objefivo,
mela educativa propuestal.

La discusion se cerraré cuando se agote la
cuestién y se lleguen a conclusiones sobre la
tematica discutida.

> De manera espontanea, cu

discente ubicado en el circt
expone su punto de vista cc
respecto a lo propuesto por
docente y después el comp
ubicado en el circulo a su ¢
a su izquierda, de acuerdo
indicé el docente,

> Todos los discentes deben pc

siguiendo el orden y deben

expresarse en un minuto, pol
Una vez concluida la rueda,
discente que la inicié, tendré
palabra y siguiendo el mismi
conlinuardn en la discusion ¢

7 Cada discente sélo podra

expresarse en su turno. Esl
como objetivo que el educ
piense y reflexione lo que
expresar.

» El Secretario tomara notas

final de la discusion hace |
sintesis de lo que se ha fra
para cerrar la discusién

CIERRE

» Aclara dudas.
» Refuerza los conocimientos mediante una
exposicion.

Y

Analiza el alcance de la d
circular y lo discutido 3qué
no loaré?. saué hizo v aué



106 Modelos diddcticos para situaciones y contextos de aprendizaje

DESPUES (Evaluacién)

> Evalia la discusién circular realizada. > Expone en forma oral y/o escrita

> Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por sus puntos de vista sobre el tema
los aprendices. fratado y la forma en que se

desarrollé la discusion.

> Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo
mediante tutorias a los aprendices y en la
aplicacién mas efectiva y eficiente de este
modelo.

< Aprendizaje dirigido por el docente
< Aprendizaje reciproco

< Aprendizaje argumentado

< Aprendizaje tematicomente orientado

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Did4ctic

MODELO 15
EL FORO

El Foro (en latin, forum) es una variante de la Discusién en Grupos. En el Foro, todo
bros del grupo<lase pueden parficipor en un tema o situacién problematica de inter
que permita su andlisis, su confrontacién y discusion. Se puede llevar a cabo desp
mesa redonda, una conferencia, de ver una pelicula, una obra de teatro, asistencic
posicién, de la lectura de un libro, enfre ofras actividades que proporcionen vivenc
riencias posibles de ser discutidas con base al mejoramiento del proceso de ensefic
dizaje y la profundizacion del conocimiento.
Arango (2003) define el foro virtual como “un escenario de comunicacién por Inter
se propicia el debate, la concertacién y el consenso de ideas. Es una herramienta q
@ un usuario publicar su mensaje en cualquier momento, quedando visible para
usuarios que entren mas tarde, puedan leerlo y contestar”.
El foro de discusién educativo virtual, es un foro electrénico que se identifica o nomi
un nombre que determina su propésito o razén de ser. Esta constituido por un grupe
de personas (aprendices), que fienen el derecho de ingresar o no a dicho foro, part
biar de forma on-line informacién, opciones, preguntas y respuestas, archivos y to
material, sobre uno o mas temas. Ademds, se le puede definir como un espacio par
nes académicas que contribuyen al desarrollo del pensamiento crifico y estratégico,
y el aprendizaje colaborativo.
Se caracteriza por el intercambio de informacién, el debate, la discusién y la com
Constituyen un espacio de socializacion, de desarrollo del trabajo y del aprendizc
rativo.

* Promover la libertad de expresion de ideas y opiniones de los integrantes de un g
un clima informal.

* Compartir informacién, conocimientos y experiencias.

= Obtener, por medio de las discusiones, reflexiones de los participantes de manerc

ROL DEL DOCENTE . ROL DEL APRENDIZ / DI

ANTES

> Selecciona y organiza los contenidos programaticos | > Se prepara para la cl
que han de desarrollarse en las situaciones de esta presencial, virtual
aprendizaies, en las cudles se ha de desarrollar con combinada. Revisa y
este modelo. contenidos previos,

> Estima los contenidos previos de los alumnos sobre investigaciones relacio

. el tema a discutir en el foro. con el tema, efectia le
NMistante ~las b0 ol a2 1 ; Fa P
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

DURANTE [Aplicacion de la estrategia diddctica)

DESPUES (Evaluacion)

INICIO

%> El docente como coordinador, explica el
procedimiento para el desarrollo del foro, cuando
este es presencial.

> Designa un Secrefario, quien recogerd por escrito
las opiniones y conclusiones del grupo.

> Inicia con una aclividad motivadora (una pregunta
relacionada con el tema o con una situacion
especifica a discutir) en concordancia con lo que va
desarrollar y con base a los conocimientos previos

> Eligen el secretario para tomar
notas de los parlicipantes.

» Asume una postura de atencion
sobre el procedimiento de
cbémo se llevara a cabo el foro
presencial.

> Asume una postura de atencion
sobre la actividad mofivadora
que el docente presenta antes

> Evalia la realizacion del foro y su contenido. > Expone en forma oral y
> Evalia su actuacién y el aprendizaije logrado por escrita sus puntos de vi:
los aprendices. el tema tratado y la fon
> Propone mejoras para las aclividades docente- que se desarrollé la dis
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.

TS P e T
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< Aprendizaje dirigido por el docente
< Aprendizaje reciproco
< Aprendizaje argumentado

< Aprendizaje tematicamente orientado

del discente. de la discusién, en
concordancia con sus
conocimientos previos.
DESARROLLO

» Solicitaré que un discente de manera espontanea
exponga su posicién frente a la cuestion, luego
continia el siguiente compaiero en el orden que lo
hayan solicitado hasta que todo el grupo exprese
sus opiniones o dudas

» Podra introducir nuevas cuesliones o interrogantes
en la discusion. Y aclarara dudas a los discentes
para no perder la direccionalidad que se espera
lograr (objetivo, meta educativa propuesta).

> Lo discusion se cerrara cuando se agofe la cuestion
y se lleguen a conclusiones sobre la temdatica
discutida. Hara una sintesis con las anotaciones
propias y las del secretario.

> De manera espontanea,
cualquier aprendiz, segin este
ubicado, expone su punto de
vista con respecto a lo
propuesto.

> Después el resto de los
compaiieros solicitaran su
intervencion de acuerdo con el
orden que se establezca.

» Una vez concluida la rueda de
preguntas o de intercambio de
ideas, sus respuestas y, discutido
lo suficiente, se cerraré la
discusién, Se alcanzarén
posibles soluciones, se aclaran
las dudas y se resolveran las
preguntas planteadas.

> El Secrefario tomard notas y al
final de la discusion hace una
sintesis de lo que se ha fratado,
para cerrar la discusion

CIERRE

> Aclora dudas.
> Refuerza los conocimientos mediante una

avAancirian

> Analiza el alcance de lo
discusion y lo discutido en el
foro: saué loaré o no loaré?,
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Descripcién y desarrollo de cada uno de los Modelos Didécticor

MODELO 16
DEBATE CONFRONTACION o DISPUTA

= - . = ..;_ .f‘_':— '_.J—. l_lé-lgl}lﬂ
Este modalo consiste en disculir un tema desde perspechvos o puntos de vista contrarios, diver-
gentes en los cuales los discentes fratan de demostrar su tesis basada en argumentaciones
sustentables y con conocimientos previos ha desarrollarse en una competencia intelectual del
grupo. Implica saber presentar, saber convencer al oponente y al piblico.
El debate se estructura de la siguiente manera: defensor [es) vs. oponente [s), moderador (do-
cente, pero también puede serlo un discente) y el resto del grupo clase. Flechsig y Schiefelbein
(2003:56) senalan que: “[...) en nuestros tiempos las disputas tratan de examinar las argumen-
faciones, apreciaciones de situaciones, conocimientos controverlidos y posiciones diferentes
frenie aun contensdo o tema y pok ofra parte, mejorar la formacién de |U|C|os

. Adqumr hubllidades y destrezas en cuanto a la argumentacion légica y la formulacion de
juicios.

= Desarrollar competencios comunicativas y de agilidad mental, asi como la confianza en si
mismo.

= Valorar y respetar la capacidad argumentativa y contraargumentativa del otro.

. Superor los miedos y conversar en y paru un publrco

ROI. DEL APRENDIZ

ROL DEL DOCENTE

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

> El docente como Moderador, indica a los discentes
agruparse en forma circular o frontal con respecto a
los ponentes.

» Explica el procedimiento de cémo se llevara a cabo
el debate.
Nota: El Moderador puede ser un discente, para lo
cual deberé prepararse con anticipacién para el
debate.

> Inicia con una actividad motivadora en
concordancia con lo que se va desarrollar y con
base a los conocimientos previos del discente.

> Se agrupan de manerc

espontanea en forma ¢
frontal como lo indicé «
docente.

> Asume una postura de

sobre el procedimiento
se llevara a cabo el det

» Asume una postura de

sobre la actividad moti
que el docente presentc
de la discusion, en
concordancia con sus
conocimientos previos.

DESARROLLO

ANTES

> Selecciona y organiza los contenidos programéticos | > Se prepara para la clase sea
que han de desarrollarse en las situaciones de esta presencial, virtual o
aprendizaijes, en los cudles se ha de desarrollar el combinada. Revisa y repasa
Debate. contenidos previos,

> Selecciona las fuentes de informacién que deben investigaciones relacionadas
consultar los discentes para el desarrollo del debate. con el tema, efectia lecturas

> Estima los conocimientos previos de los aprendices y/o materiales que le haya
sobre el tema a debalir. indicado el docente,

» Orienta previamente, al aprendiz sobre lo que previamente, o de modo
versard la situacién de oprendizaje. propio.

» Selecciona a los discentes defensor(es) y > Los aprendices seleccionados:
oponente(s): maximo fres por cada postura. defensor(es) y oponentel(s),
maximo tres por cada postura,

deberan preparar sus
argumentaciones, para ello

> Seala a los oradores: defensor(es) y oponente(s)
que pueden dar inicio a su exposicién. Modera lo
discusién producto de las posturas e intercambio de
las mismas, sin que ello genere algarabig,
indisciplina sin que esto promueva ofensas
personales. Por lo contrario, esta competencia
intelectual ha de conducir los resultados esperados
del conocimiento y comportamiento individual y
grupal.

> Expuestas las fesis de defensor/oponente, hace una
resefia de lo debatido y abre un periodo de
preguntas para que el resto de los discentes
parficipen y fomen posicién frente a lo debatido.

> Concluido el periodo de preguntas, respuestas a los
oradores se dirige al resto de los discentes para que
le indiquen a su juicio cual de los oradores tiene la
razon.

Defensor(es) segin sea
expone su fesis, luego «
oponente(s) presenta st
confraria al defensor.
De alli se genera una ¢
de allura y sin ofensas
carécter personal.

El secretario toma nota
pizarrén o en hoja de ¢
% 96 em. (hojas de rota
ideas de interés y que fi
facilitar una mejor comy
y critica por parte de to
El resio de los aprendic
participan en el period
preguntas y respuestas
senaladas por el docen
objeto de aclarar duda
tomar posicién frente a
expuestas por ambos.
Los aprendices emiten |
sobre quien tiene la ra:
con qué orador estan d
acuerdo.

CIERRE

podran emplear diversos

» Aclara dudas.

> Refuerza los conocimientos mediante una
AaYnacicriAn

> Andliza el alcance del

lo discutido en el mismc
laara o na lanrd?  aoué
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

DESPUES (Evaluacién)

Y'Y

v

Evalia la discusion realizada con el Debate.
Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por
los aprendices.

Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacion mas
efectiva y eficiente de este modelo.

» Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista sobre
el tema tratado y la forma en
que se desarrollé la discusion.

MODELO 17

LA DRAMATIZACION

=

+ Aprendizaje argumentado
* Aprendizaje dialéctico

la dramatizacién es la expresion natural de los seres humanos, mediante la cual una person
exterioriza emociones y aspectos o situaciones de la vida real o hipotética, a fravés de mimesi:
empleando su voz, el cuerpo 0 ambos de manera integrada. Consiste en representar una esce
na real o imaginaria, en la cual cada persona desempeiia un papel, un rol en una situacié
que tiene inicio, desarrollo y desenlace. Su ejecucion lo realizan los actores de forma espont¢
nea. Es pues una teatralizacion de situaciones de la vida real. Es una actividad creadora
creativa que liene como base la observacion y el andlisis. Es también un medio eficaz de cc
municacion didactica.

Lo dramatizacién se puede llevar a cabo de dos formas: la primera, mediante la improvisacior
en la cual se presenta la situacion y los discentes construyen y desarrollan la escena o escena:
de manera espontanea; no hay un guion preestablecido. El docente determina cuando culmine
la misma. En la segunda, el docente promueve la dramatizacién con un guion previamente

establecido o el guion lo construyen los discentes bajo el acompaiiamiento del docente.

OBJETIVOS

* Promover la comunicacion por medio de lo expresion corporal y auditiva y asi desinhibir al
discente mediante la creacién de condiciones para que se expresen libremente.

* Proporcionar oportunidades para que el discente se sensibilice, perciba y contraste las
soluciones a los situaciones problematicas de la vida real o hipotética.

* Comprobar diversas formas de enfrentar una situacién problematica y evidenciar sus
puntos criticos.

PROCESO DE APLICACION

" LA DRAMAT ZACION IMPROVISADA

ROL DEL DOCENTE I ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE

ANTES
> Selecciona y organiza los confenidos tematicos que [ > Se prepara para la clase sea
han de desarrollarse con la Dramatizacién, o para esta presencial, virtual o
representar un problema vivido y sentido por el combinada. Revisa y repasa
grupo-<clase, en relacién con el tema. contenidos previos,

investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya
indicado el docente,
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DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

> Inicia con una actividad motivadora muy corta, una
pregunta abierta o una problematica soEre el fema,
promueve una discusién con base a una lluvia de
ideas.

> Promueve la dramatizacién de la situacion, con las
ideas, lecturas o cualquier otro medio por ejemplo
prensa escrita, que le permita estructurar la sitvacién
a dramatizar.

> Promueve que los aprendices puedan escoger entre
los discentes quiénes van a parlicipar como actores en
la dramatizacion.

> luego, orienta a los aprendices-actores.

> Asume una postura de

atencién y participacion
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta, en
concordancia con lo indicado
por &l sobre el tema o la
situacién problematica.

7 Entre ellos eligen quienes

pueden desarrollar el
desempefio de roles de manera
improvisada; y a ofro grupo, de
3 a 5 estudiantes, para que
observen la actuacién la cual
expondran una vez concluida
la dramatizacion.

Los aprendices-actores se
reGnen enlre si y estructuran
la situacion a ser
representada. Determinan
quien va representar cada
rol. Establecen las ideas, y
cémo van a expresarlas.

DESARROLLO

> Observa la representacién, toma nota para la
discusion.

» Genera una discusion con los aprendices que
participaron como piblico en la dramatizacion.

Desarrollan la dramatizacién.
Los discentes observadores
toman nota: dos, de la
actuacién; uno, del discurso
dramatizado; uno, de los
recursos que emplearon; y ofro
sacara conclusiones de lo
dramatizado, lo cual
expondran después de la
dramatizacién para generar
una discusion.

Los aprendices que parficipan
como publico hacen
preguntas, dan su opinién
sobre la temdtica tratada en
la dramatizacién.

> Sacan conclusiones.

CIERRE

> Aclara dudas.
> Refuerza los conocimientos.

» Cadao uno analiza el alcance

de los resultados de la

. s g ,
MNramativaciAn 1m0a laarA A

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Diddcticos

ROL DEL DOCENTE

ROL DEL APRENDI

ANTES

» Selecciona y organiza los contenidos tematicos que
han de desarrollarse con la Dramatizacién
Teatralizada.

> Redacta el guion que represente lo que se quiere
comunicar en la dramatizacién teatralizada,
promueve la elecciaon entre los discentes de quiénes
seran los aclores y qué personaijes han de
desempeiiar.

> Promueve la redaccion del guion con los discentes de
manera fal que ellos lo elaboren, seleccionen los
actores y los personajes que van a representar, bajo
su supervision.

Y

Y

Revisa y repasa conte
relacionadas con el te
efectia lecturas y/o
materiales que le hay
indicado el docente.
En el caso de que el ¢
presente el docente, ¢
alumnos una vez leidc
seleccionaran entre el
quienes seran los acte
los personajes a repre
En caso de que los di
parficipen en la elabo
del guion, sera un gru
entre 3 y 5 alumnos q
lo construyen. Luego,
ellos seleccionaran lo:
participaran como acl
los personajes que ha
desarrollar.

Otro grupo se encarg
seleccionar los recurs
escenograficos y el v
de los personajes. Po
dltimo, otro grupo, de
discentes, observarar
tomaran nota de la
actuacién la cual exp
una vez concluida la
dramatizacién.

DURANTE (Aplicacién de la‘estrategia diddctica)

INICIO

> Inicia con una actividad motivadora muy corta, una
exposicion sobre el lema que se va desarrollar en lo
dramalizacién y su importancia.

> Asume una postura de

atencion y participacic
sobre la actividad mot
que el docente present
concordancia con lo ir
por él sobre el tema o
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DESARROLLO MODELO 18
» Observa la representacion y toma nota para la # Desarrollan la dramatizacién. EL PROYECTO EDUCATIVO, EL PROYECTO
discusion. > los aprendices observadores

; e 4o DE APRENDIZAJE, EL METODO DE PROYECTO,
oman nota: dos, de la

actuacién; uno, del discurso S _ _ Y/0 l‘ PROYECTO DIDACTICO i
dramatizado; uno, de los ; SIS OIRCRE I - 2} =S e T *".:JE? T i VR
recursos que emplearon; y e Sad o S Rk L
ofro sacaré conclusiones de El Modelo Proyecto Educativo promueve la participacion (cooperacién) de los discentes, de

lo dfﬂ’]"“"z“d?' para generar manera individual o grupal, en actividades innovadores que le permitan proyectar, y ejecuta
después una discusion.

» Genera una discusién con los discentes que
participaron como piblico en la dramatizacién.

> Los discentes que alguna idea en concreto, ante una situacién problemética que requiere soluciones practicas
rliciparon como piblico Esta participacién les permite aprender a aplicar (emplear) los conocimientos adquiridos er
Egcgn preguntas, dan su situaciones reales y, al mismo fiempo, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

opinién sobre la temética La realizacién de todo proyecto requiere de un tiempo, normalmente se toma en cuenta
fratada en la dramatizacién. tiempo referido al lapso académico del curso o asignatura.
Sacan conclusiones. El Proyecto puede ser realizado de forma individual o en pequefios grupos.

CIERRE

N AL e e

> Aclara dudas. » Cada uno analiza el alcance

* Desarrollar, de manera equilibrada, competencias técnicas, competencias sociales
> Refuerza los conocimientos. de los resultados de la . eq : pe : P Y

Dramatizacién zqué logré o
no logré?, 3qué hizo y qué
dej6 de hacer?

competencias individuales,
* Promover y valorar la cooperacion en las situaciones de vivencia y experiencia por las
cuales ha de pasar el discente en el proceso de desarrollo del proyecto.

y = * Estimular la capacidad critica, reflexiva y creativa en la solucién de los problemas que
DESPUES (Evaluacién) pretende alcanzar el proyecto.

* Estimular la iniciativa, la confianza en si mismo y en el grupo, y el sentido de

> Evalba las dramatizaciones realizadas. > Expone en forma oral y/o

» Evolba su actuacion y el aprendizaje legrado por los escrita sus puntos de vista responsabilidad individual y social.
aprendices. sobre el tema tratado y la PR e :
> Propone mejoras para las actividades docente- for&? en que s;d desarrollé el bl CION
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante trabajo y su producto.
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ

efectiva y eficiente de este modelo.

ANTES

== — -

gy X! > Propone a los discentes efectuar consultas sobre » Se prepara para la clase sea

+ Aprendizaje jugando posibles temas a ser desarrollados mediante la esta presencial, virtual o

% Aprendizaje por descubrimiento metodologia de proyecto. ~ combinada. Revisa y repasa

% Aprendizaje reciproco > Selecciona las fuentes de informacion que deben contenidos previos,

% Aprendizaje incidental consultar los discentes para desarrollar un proyecto investigaciones relacionadas
educativo de manera individual o mediante los con el tema, efectia lecturas
equipos de trabaijo. y/© moteriales que le haya

# Estima los contenidos previos de los aprendices indicado el docente,
sobre el tema a desarrollar en/para el estudio de previamenle, o de modo
€asos. propio.
> Consulta, para proponer en
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DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

> Inicia con una actividad motivadora para ello
propone diversas situaciones problematicas.

> Propone una lluvia de ideas a objeto de
seleccionar el o los temas para ser desarrollados a
través del proyecto.

» Asume una postura de atencion
sobre la actividad motivadora que
el docente presenta, en
concordancia con lo indicado sobre
los posibles temas a desarrollar
mediante el proyecto educativo.

> Se agrupan de manera libre y
esponlanea, expresan en
discusién sus ideas.

> Seleccionan el tema o temas
después de la discusion, a
desarrollar,

DESARROLLO

> Explica la metodologio de un proyecto.

¥ Ver la informacién complementaria anexa sobre la
mefodologia de proyecto. Las fases o momentos de
su realizacién son: diagnéstico; formulacion del
proyecto; ejecucion o gestion del proyecto en
concordancia con los objetivos del proyecto;
evaluacion del proyecto y su impacto.

> Promueve la organizacién de grupos/ equipos de
trabajo para desarrollar el proyecto.

> Desarrolla los estrategias didécticas que permitan
la gestién interactiva del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

> Asesora a cada grupo en la realizacién del
proyecto.

» Genera una discusién una vez que los discentes
hayan terminado el proyecto.

> Asume una postura de atencién
sobre el procedimiento de cémo
se llevara o cabo el proyecto.

> Se agrupan de manera libre y
espontanea, en pequenos grupos
equipos de frabajo. Inician de
acverdo con la metodologia de
proyecto.

> Solicitan asesoramiento en el
desarrollo del proyecto.
Presentan informes parciales o
tareas producto del desarrollo
del proyecto.

> Participa en la discusién,
aportan sus conclusiones con sus
companeros.

CIERRE

» Aclara dudas.

» Refverza los conocimientos.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar lo discutido

> Analiza el alcance de los
resultados del proyecto
educativo, 3qué logrd o no
logré?, squé hizo y qué dejé de
hacer?

DESPUES (Evaluacion)

» Evalia el proyecto y lo metodologia empleada.
Evalia su octuacién y el aprendizaje logrado por
los aprendices.

> Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario. realiza refuerzo

» Expone en forma oral y/o escrita
sus puntos de vista sobre el tema
tratado y la forma en que se
desarroll6 el trabajo y su
producto.

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didactice

R S L TS et
|ESry 41L£;+;“Lgi 1._ Tae E-

+ Aprendizaje innovador

+ Aprendizaje globalizado

< Aprendizaje integrado(r)

< Aprendizaje independiente

“ Aprendizaje por descubrimiento

( INFORMACION COMPLEMENTARIA )

Flechisg y Schiefelbein (2003:118-119) plantean lo siguiente: “Los |
de aprendizaje suelen favorecer las practicas innovadoras, orientada
ro, y se centran en actividades y productos de utilidad social o interés
organizadores. No buscan sélo el aprendizaje de individuos sino que
estimulan el aprendizaje de la colectividad u organizacion. Se puede
un gran proyecto como la exploracion del espacio o de un proyecto
como la reestructuracién de una plaza de juegos para nifos; pueder
yectos de empresas o autoridades administrativas o proyectos de la
civil. Es posible que tales proyectos ofrezcan —en su desarrollo y uti
numerosas experiencias de aprendizaje intensivo y complejo”; y anac
los proyectos de aprendizaje realizados por nifos y jovenes van desde
formacion del propio patio del colegio, pasando por la tutoria de en
llegando hasta los servicios de rescate. Los proyectos de aprendizaje e
cacion superior pueden ser bastante complejos, por ejemplo, desde |
la ciudad y calcular la demanda para profesores, hasta examinar prob
transporte o comunicaciones”.

Toda esta variedad de posibilidades de organizar proyectos de
zaje, puede estar asociada a dificultades. El tiempo requerido es mu
ces considerable: puede exigir una alta carga de responsabilidades, r«
diversos ambitos del saber, tener una capacidad de organizacién y
costos que a veces son altos. Nérici, (1985) sostiene que “el proyecto t
con cosas, y no tanto con ideas, como es el caso del método de proble

EL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo debe contener lo siguiente:

1. Datosde Edentgﬁmddn-'l‘itulo,institucién educativa, nivel, gradoy
matricula, docente, tiempo de ejecucién (fechas que compr

1 I Y
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del proyecto. El andlisis de la realidad comprende cinco etapas, que
culminan con la determinacion del o los problemas.

Descripcion: Comprende tres aspectos o formas de analizar la realidad:
lo que hay, es decir, con lo que se cuenta; lo que no hay, es decir, lo que no
se tiene, qué carencias hay, cudles son las necesidades de la realidad; v
lo que deberia haber.

@

© Descripcion de lo que hay. Implica reconstruir la realidad con los elemen-
tos que la configuran:

= ¢Qué llama la atencion? ;Qué permanece oculto?

- ¢Con qué recursos humanos, fisicos, materiales, de infraestructura
comunicacional, asociaciones y agrupaciones informales se cuenta?

- ¢Qué programas y acciones asociadas estdn en marcha?

— ¢Cudles son las fuentes generadoras de riquezas?

— ¢Cuales la ubicacién de los principales centros y servicios piiblicos?

- ¢Quiénes estdn dispuestos a hacer algo?

- ¢Cuales son los usos que se le dan a los espacios sociales, culturales
y recreativos y en qué horario?

- Endefinitiva, cualquier otra informacién que permita incrementar y
aclarar lo que hay en la realidad.

También se puede emplear la investigacion documental (informes, me-
morias, archivos, mapas, estadisticas). Es importante que la poblacién de la
comunidad en estudio participe de forma activa y protagénica de la investi-
gacion de su realidad (recopilacion y andlisis de la informacién, hechos que !e
permitan determinar necesidades y problemas), a objeto de tener conciencia
de que la realidad siempre es incompleta, que no es acabada y su dinz’amica
implica que el diagnostico no es mas que una fotografia, un analisis diacrénico
y sincrénico, que debe ser actualizado constantemente.

Descripcion de lo que no hay. Implica un proyectarse hacia el futuro.
Lo que no se tiene, lo que falta, lo negado de la realidad estd en conexion
entre el deseo y la necesidad. Es una toma de conciencia de una realidad
incompleta, es un darse cuenta, es un momento de motivacién para abor-
dar la accién y generar procesos de reflexion y creatividad. Es buscar nue-
vos caminos desde el conocimiento de que lo que no se tiene, de lo que no
se es. La descripcion de lo que no hay amplia el marco de referencia, y su-
pone una lucha contra la concepcion acabada y estatica de la realidad. Pro-
mueve la creatividad, hace que cuando las personas se dan cuenta de lo
que no tienen, hablen, discutan, generen lluvias de ideas, reflexionen, criti-
quen constructivamente para buscar soluciones. Esta descrincién <o nuede

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

© Descripcion de lo que deberia haber. Implica comprender la discrepar
que se genera entre lo que hay y lo que no hay; pero que no fue tomadc
cuenta en su momento lo cual deberia en su deber ser, estar presente par
logro de lo que se desea alcanzar. Implica reforzar y reafirmar la creativid
la visualizacién de una situacién que cada vez podria ser mejor, que se h
perfectible en la medida que se toma conciencia de ella, en que nos dar
cuenta de que esa y cualquier situacion es posible mejorarla.

La percepcién social

La percepcion social es una forma de descripcion de la realidad a partir d
que piensan las personas sobre lo que hay, y en muchos casos sobre lo que
hay, lo que deberia haber y su punto de vista. Constituye el discurso colect
del sujeto sobre su realidad. Es valorizar lo que la persona piensa y siente so
su realidad. Es preguntarse: ;en qué medida este tipo de percepcion de la r
lidad configura la propia realidad? Por tanto, el significado que se le otorgu
esa realidad, determina el nivel de posicionamiento y la accién con respect
esa realidad, determinandose su posibilidad de cambio, de transformacion.
ahi la necesidad de promover la participacion activa del colectivo en el proc
de examinar y discutir sobre las diferentes posiciones, afirmaciones y negac
nes que, como miembros de esa comunidad, ellos hacen de su realidad.

Para recoger informacion de la comunidad debe hacerse, en primer
gar, de forma libre y, progresivamente, estructurarse mediante grabacione
modo de registro. Ademds, pueden efectuarse entrevistas abiertas, mesas
dondas, grupos de discusion, conversaciones informales. Posteriormente
ha de proceder a la aplicacion del anilisis de contenido a objeto de establec
coincidencias y diferencias de las percepciones de una misma realidad.

Explicacién, interpretacién

Este momento constituye el momento reflexivo, critico y creativo, que ller
a explorar el porqué. Se trata de analizar las causas, los condicionantes,
estructura de la realidad. Estas explicaciones han de permitir conocer «
profundidad la realidad para cambiarla, elaborar planes, disenar estrat
gias, disminuir el fracaso, reducir la incertidumbre. Implica identificar
0 los problemas que afectan al grupo, a la comunidad en estudio. En la a
tualidad se pueden utilizar modelos preconcebidos (diagrama causa-efec|
de Ishikawa, examen critico de problemas) o los que elabore el agente ¢
la planificacion.

Ll cvcmlal e o
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formacion (directa o indirecta) los rastros, sefales, datos y/o hechos que per-
miten determinar cudles son las manifestaciones de un problema y c6mo se
comporta, con lo cual se permite afirmar que existe tal o cual problema y tiene
ciertas caracteristicas. Los rastros, sefales datos y /0 hechos constituyen los
indicadores del problema social, cultural y/o educativo segtin sea el caso de
estudio. Estos indicadores revelan c6mo se comporta una variable en la reali-
dad, permiten observar, medir y verificar los cambios cuantitativos, cualitati-
vos y los cuali-cuantitativos en determinado momento de esa variable.

Un problema es una situacion que aparece a raiz de una dificultad, ésta se
origina a partir de una necesidad sentida por una persona, grupo, comunidad
u organizacion en particular. La formulacién concreta de un problema per-
mite presentar de una manera concisa la apreciacién situacional del mismo.
La apreciacion situacional constituye el diagnéstico, la radiografia del proble-
ma en un momento determinado. En ella se ha de evidenciar el pasado fue,
el presente es y el futuro tiende a ser, de tal manera que se puedan tomar las
decisiones para la solucion futura. Constituye, asi mismo, el argumento para
plantearse el porqué de la situacion encontrada; que es lo que realmente de-
termina el problema, y senalar, ademds, qué pasaria si no se hace nada frente
a la situacion.

Los problemas tienen, entre sus caracteristicas, la relatividad; lo que es un
problema para un actor social, no implica necesariamente que lo sea para otro
aun cuando exista para ambos, sobre todo cuando el problema es actual y pre-
senta de manera evidente los factores directos del mismo.

Para precisar un problema es necesario determinar los efectos o hechos, las
causas o variables explicativas y el espacio del problema.

Los efectos constituyen la caracterizacion de una situacién, producto de un
conjunto de resultados o hechos (indicadores) que conforman una condicién
necesaria y suficiente que conllevan a distinguirlo de otro problema. Por ejem-
plo, en una comunidad se evidencia la inseguridad y los indicadores que pre-
sentan son: iluminacion piiblica deficiente, escasez de bombillas, calles en mal
estado, espacio copados por basura, falta de presencia policial, casas abando-
nadas y transporte ptiblico limitado, entre otros.

Las causas la conforman un conjunto de variables que pretenden explicar
la generacion del problema, en ellas se produce una interaccién sistémica que
senala que la relacion causal no necesariamente debe ser lineal, y su nivel de
influencia puede ser positiva o negativa sobre otra causa o sobre un hecho.

El espacio del problema como plantea Flores (1993:17): “(...) se refiere al con-
junto sistémico de variables o nudos que explican un problema, a este espacio
lo llamamos espacio general del problema. Sin embargo, es posible diferenciar
en aquel espacio un dmbito, sobre el cual el actor tiene capacidad de actuacion

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didicticos

— El actor estd totalmente fuera del espacio del problema, por tanto, su expli
cion estd fuera, no esta comprometido con el problema. Toma una p«
tura intelectual y racionalista, se siente ajeno, no afectado, aun cuan
tiene conocimiento de su existencia.

— Elactor esta fuera del espacio singular, pero se sabe que estd dentro del espa,
general del problema. El actor estd ganado para la accién, se sabe pa
del problema, sabe que hay que modificar la situacion, pero realmer
se encuentra distante del problema. Sin embargo, es una fuerza a fav:

— El actor estd dentro del espacio del problema singular. Aqui el actor tie
intereses propios o directos, es parte del problema especifico. Conox
0 por lo menos posee, referentes muy cercanos sobre la situacién. P
tanto, explica y valora segiin su postura al insertare o involucrarse
rectamente en el espacio de la situacion.

La formulaci6n concreta del problema suministrara una informacion a
plia del mismo, con base a los resultados del diagnéstico, que ha de contribt
a la toma de decisiones y a elegir, lo mds acertadamente posible, la opcién o1
opciones requeridas para dar la solucién al problema. Las respuestas a est
preguntas permiten definir las causas del problema vy, por tanto, sus efectc
Una vez definido el problema y establecidas sus relaciones, es necesario est
blecer la situacién satisfactoria que deseariamos existiera en un futuro prox
mo de acuerdo con las prioridades para asi definir de manera precisa los o
jetivos solucion a la situacion problematica en estudio. Este momento implic
plantearse distintas opciones, es decir, lo que se quiere. O lo que es lo mism
es preguntarse.

* (Qué aspectos se pueden cambiar? ;Lo podemos cambiar? ¢Qué es |
que debe hacerse?

* (Como deberia hacerse? ;Con que procedimiento? ;Quién o quiéne
pueden desarrollarlo?

* (En qué areas se puede progresar? ;Se estd dispuesto a progresar
¢Cual es el nivel de compromiso?

* (Quépuedeestar condicionado o limitado por dificultades estructurale:
por dificultades y condicionamientos histéricos, materiales, etc.?

* La creencia de que no puede ser de otro modo, (nos impide presenta
otras opciones para lograr cambios?

AJUSTE

Este momento comnrende 1a ardanacidn dao 1a fnfaeasaaido wxamat 3o 1 1- -
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de los recursos. Al mismo tiempo que anticipar y prever las dificultades, para
lograr el qué hacer y como hacer.

Los instrumentos que se pueden emplear para efectuar el diagndstico son: la en-
trevista cualitativa, la encuesta, la lista de cotejo, la observacion participante,
historia oral y de vida, y el sociodrama.

FormMULACION DEL PROYECTO

El momento de formulacion del proyecto constituye la propuesta normativa de un
actor, un conjuntode actores o una organizacion para solucionar el o los problemas ‘dei"ec-
tados en el andlisis de la realidad, en el momento anterior a este. Es la situacion objetivo
que se desea alcanzar en un tiempo determinado, es un proposito pretendido,
no es una meta definitiva, sino que esta determinado por la situacion m1c1e_11, lfl
cual puede variar y en la medida que esto suceda la situacion objetivo variara.

La formulacion del proyecto es, por lo tanto, un compromiso de accién,
de resultados y de solucion. Compromiso de accién basado en lo que el actor
o los actores se comprometen a ejecutar segn las acciones y actividades pla-
nificadas. Resultados, en la medida que toda propuesta tiene como finalidad
alcanzar los objetivos previamente establecidos y los cuales pretenden lograr
la solucion del o los problemas planteados. Esta situacion objetivo no consti-
tuye un listado de objetivos y metas, sino una nueva situacion, con toda su
complejidad de relaciones las cuales se evidencian en el proceso de operacio-
nalizacion de las metas y la planificacién de su ejecucion.

Implica generar estrategias que viabilicen el logro o satisfaccion de las
necesidades/problemas. Las estrategias generadas “representan un esfuerzo
creativo para elegir la mejor via, la cual serd aquella que me Cf:)lOC!:.lE en me-
jores condiciones para la cooperacion, la cooptacion o el conﬂ_Jctp Cordova
(2000: 61). La formulacion del proyecto comprende el establecimiento de llos
objetivos solucion de cada situacion problematica, las metas y su operacio-
nalizacion mediante el desarrollo de las actividades y tareas con los recursos
requeridos para su alcance.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Los objetivos de un proyecto educativo deben responder a tres lineasi lps es-
trictamente pedagogicos, que pueden ser objetivos conductuale'.s, propoésitos o
competencias los cuales forman parte del programa de estudio de una o de
varias asignaturas o disciplinas que se corresponden con el plan de estudio,
en base a los cuales se planifican las estrategias diddcticas; los administrativos y
organizacionales; y los socio-educativos.

Un objetivo se considera que esta formulado correctamente, si cumple con

Descripcién y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos 1

Las metas constituyen la especificacion cuantitativa de los objetivos en el tiemp
y en el espacio; asi como en la calidad de lo que se quiere lograr. Una mel
debe reunir cinco requisitos, a saber:

= Ser precisa: Esto es, ha de enunciarse en términos concretos, expresars
en lenguaje directo, sin ambigiiedades. Debe iniciarse con un verbo e
infinitivo.

= Ser medible: Contiene criterios de cantidad y calidad que podran ser me
didos mediante el empleo de ciertos indicadores.

= Tener un periodo de duracién: Su logro ha de alcanzarse en un tiemp
predeterminado.

= Ser coherente: Ello implica tener una relacién directa con el objetivo de
cual se desprende.

= Representar un reto o riesgo: Requiere del esfuerzo del recurso human
que lo compromete u obliga a emplear a fondo la capacidad de trabajc

En la formulacién del proyecto educativo deberan contemplarse los contenido
programaticos de la asignatura, disciplina, materia de cada drea de conocimiento
que han de lograrse en el proceso de ensenanza-aprendizaje, en concordancia co
el plan de estudio y la modalidad de estudio y el propésito u objetivo del proyectc
En algunos disenios curriculares se contempla el desarrollo de ejes transversale
los cuales se han de tomar en cuenta cuando se esté construyendo las estrategia;
diddcticas. Deben plantearse en este momento las estrategias didacticas, y los me
dios y recursos a emplear para lograr el proceso de ensenanza-aprendizaje.

El Plan de Evaluacién ha de contemplar: las estrategias de evaluacién de lo
aprendizajes: técnicas e instrumentos; la evaluacion de la actuacién del docen
te; y la evaluacion del proyecto y su impacto. Para su elaboracion debemos
tener en cuenta que la construccion se realiza de manera conjunta discente-do-
cente. Los temas son propuestos inicialmente por los discentes, de acuerdo ¢
sus necesidades, entorno o problematica. Sin embargo, el docente interviene
para acondicionarlos a los propésitos pedagdgicos, a los contenidos de las di-
ferentes dreas y a los ejes transversales. Los resultados de los proyectos deben
reflejarse en una memoria descriptiva o informe del proyecto.

PLANIFICACION DE LOS APRENDIZAJES

La planificacion es la previsién de las actividades y los recursos, para el logro
de los objetivos que se desean alcanzar. Por lo tanto, planificar es elaborar un
plan general, debidamente organizado para obtener un fin determinado. Cuan-
do hablamos de planificacion educativa podemos afiadir ate esta nermite al
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de una buena planificacion (ver Grafico 1) que permite entre otras cosas: evitar

1 dumbre, | tuaci ontradictorias y MODELO 19
la improvisacién y reducir la incertidumbre, las actuaciones c i i : )
los esl;uerzos estél)']iles; unificar criterios; garantizar el uso racional del tiempo; E DII. DID ICO O DIALOGO SOCRATICO
y coordinar la participacion de todos. ‘ _,:, SRR T T

e TAFILR P Y

) LE a4 e S e W
Este modelo constituye en esencia, una conversacién entre dos personas especialistas que di

f cuten de forma ordenada, detollada, Y en un entorno amistoso, sobre un tema especifico, d
| IDENTIDAD INST]TUCIONAL‘I interés para todos. Este diglogo ha de ser informal y espontaneo, sin que el coordinador pe
I mita que se disperse para lo cual es conveniente establecer un esquema flexible, que sirva d

guia con el objefivo de lograr una mejor profundizacion del conocimiento del tema o situacié

discutida. En un momento, unos de los dialogantes pueden compartir el rol del conductor de

didlogo y en otros momentos lo hace el ofro, compartiendo el desarrollo de preguntas y re:
puestas productivas.

Concepcion actual de la escuela
y sus cualidades

El Didlogo virtual, al igual que el modelo Congreso virtual, implica que los participantes pue
¢ l‘ ¢ ‘ ‘ den estar conectados simultaneamente (online) y, utilizando la plataforma, intercambiar su
ini I Didlogo, el cual es subido o insertado o una pagina web, v de maner

~ > T .. Planta opiniones sobre e ogo, pag .Y
Historial dilderm:l Rehﬂ?;l h?"ﬂ_"“"-:“":o ﬁ;: . asincrénica, los participantes pueden dejor en ese sifio sus posturas, asi como intercambiar co
del plantel puti aeene nz;miél:n ofros participantes. El docente coordinador determinara el tiempo de conservacién de toda Ik
plantel/entorno informacién referida a lo tratado en el mismo. Este fipo de Diélogo puede presentarse median

te el desarrollo de videoconferencias, en la cual los participantes se encuentran en diferente.
lugares, que interactian al mismo tiempo (online). Estén unidos por una conexion local qu
transmite (emite y recibe) la informacién e imagen de cada participante, la cual se almacenc

Marco Misién v en una pagina web, ?ua permite de manera s‘iincrc'anicc obtener informacién, aun Zuundo &IB
axiolégico Valores — da emitir su postura al respecto, en el periodo de preguntas y respuestas para el auditorio, bajc
del plantel Visién - ?blEErCEgScll[?A%ES - ﬁmﬂ; la coordinacién del docente.

7 e insirumentos R L0
NUDOS CRITICOS * Aprovechar los conocimientos y experiencias producto de la confrontacién directa de dos
personas especialistas en un tema o drea del conocimiento que de manera conversacional
‘ informal presten su contribucién al proceso de aprendizaje de los discentes,
PROBLEMAS * Desarrollar en el discente las competencias comunicativas a fin de que se haga consciente
_ de su postura y a su vez la pueda comunicar a los ofros.
* Concienciar y profundizar una situacién problematica y el conocimiento de si mismo.
:l-l.l.l....'.I.l‘l‘.l-ll-l‘l."..'.l...-l.-.‘ ----I"'..l...l.l-ll.-'--'."l.ll'l-l..; 3 ~ E ‘I'_"Ih i ._;_ b & :I'\I..:i.l -“ A ;wq?_-._._?-_'_l"‘r_l_,l-_-
: Infraestructura l Gerenciales l Politicos l Culturales : ROL DEL DOCENTE
: Sociales Religiosos Econémicos : ANTES
E Educativos pedagégicos ecolégico ambientales : > Selecciona y organiza los contenidos teméticos que | > Se prepara para la clase sea
Tsmasesessssasenrssccecencisnincas QTTnTnERRRERaamasassEaannanennen han de desarrollarse en conjunto con los aprendices. esta presencial, virtual o
““__-___E i,___,,,_,.-, > Contacta y selecciona a los especialistas segin el combinada. Revisa y repasa
LT T Lo tema a discutir. Cuando los dialogantes sean dos contenidos previos,
PROYECTO DE SOLUCION POR PROBLEMAS DETECTADOS DENTRO Y FUERA DEL PLANTEL czprenc.iices, estos deberan ser orientados por el investigaciones relacionadas




128 Modelos didécticos para situaciones y contextos de aprendizaje

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didécticos

Nota. Cuando esta actividad se realice on line, el
docente hara la funcién de coordinador.

> los discentes y el docente
estructuran el contenido tematico
a desarrollarse mediante el
diglogo.

> Los aprendices que van acluar
han cr; prepararse en
profundidad con el
asesoramiento del docente.

MODELO 20

LA SIMULACION, JUEGOS DE SIMULACION Y/O SIMULACIO
EDUCATIVA

DEFINICION

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

> Presenta cada uno de los especialistas invitados.

> Explica el procedimiento o normas generales de
coémo habra de desarrollarse el Diéﬁngo.

> Inicia con una actividad motivadora muy corta
sobre el tema o la situacién problematica referida a
discutir en el didlogo.

> Asume una postura de atencién
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta, en
concordancia con lo indicado
por él sobre el tema.

La simulacion constituye una representacién operante de un hecho de la realidad que se bas
un modelo real, en el cual el discente desempeiia un papel/rol o actiia en una sitvacion/en
simulada que puede ser real o digital/virtual, en donde praciica y desarrolla las capacidade
accién y toma decisiones que se relacionan con situaciones de la vida real. Aparentemente ju
pero reacciona frente a los situaciones que tienen elementos de la realidad.

OBJETIVOS

* Estimular la motivacién para el logro de un aprendizaje significativo.
* Generar conocimientos de accién y decision para situaciones de la vida redl.
= Construir competencias basicas y practicas.

DESARROLLO

'PROCESO DE APLICACION

> Abre la sesién con una pregunta para los
dialogantes quienes proceden a debaitir.
Desarrollarén el dialogo mediante preguntas y
respuestas sobre el tema. El coordinador (docente)
podra intervenir en el desarrollo para reorientarlo o
para insertar preguntas que sean necesarias para
aclarar o pro unrﬁzut en el tema.

> Una vez concluido el didlogo, el cual no ha de
superar los 30 minutos, el docente dara a cada
especialista 5 minutos para que sinteticen sus
opiniones. Luego daré el derecho de palabra a los
discentes para que formulen sus preguntas al
especialista en particular y obtenga sus respuestas.

> Agradece a los invitados por su participacién.

> los aprendices toman notas
sobre las diferentes exposiciones
y concepciones de cada
especialista.

> Efectian las preguntas que
surjan como resultado de lo
expuesto por los especialistas.

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ / DISCENTI

ANTES

CIERRE

> Genera una discusion. Aclara dudas. Refuerza los
conocimientos.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar el tema tratado en el diglogo.

> Participa en la discusién y
analiza el alcance de los
resultados.

> Selecciona y organiza los contenidos
programaticos que han de desarrollarse en las
situaciones de aprendizajes simuladas. Revisa y repasa contenidos
# Estima los contenidos previos de los aprendices previos, investigaciones
sobre el tema. relacionadas con el tema, efech
# Orienta al aprendiz previamente, sobre lo que lecturas y/o materiales que le h
__versara la situacion de aprendizaje simulada. indicado el docente, previamen
# Experimenta y comprueba los pasos de lo que o de modo propio.
va a hacer en la situacion de aprendizaje
simulada y efectia los ajustes necesarios.
» Delermina que medios han de emplearse en la
situacion de aprendizaje simulada y elaborar el
o los medios para su ilustracién, asi como los
recursos necesarios para su desarrollo.

» Se prepara para la clase sea e
presencial, virtual o combinada

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

DESPUES (Evaluacion)

INICIO

7 Evalia el didlogo Socratico y su alcance.

# Evalia su actuacion y el aprendizaje logrado por
los aprendices. Propone mejoras para las
actividades docente-discente.

> Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista sobre
el tema tratado vy la forma en
que se desarrolle el irabajo.

# Comprueba que los recursos y medios a emplear | > Asume una postura de atencién
estan en buen funcionamiento a objeto de que sobre lo actividad motivadora g
. no se perturbe la simulacién. el docente presenta antes de la
# Inicia con una actividad motivadora en simulacién, en concordancia cor
concordancia con lo que va desarrollar y explica sus conocimientos previos.
los normas y procedimientos que han de cumplir
codci uno deI os aprendices para desarrollar la
et A p
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DESARROLLO

desarrollar la simulacién.

desarrollo de la simulacién. Indica que recursos
> Efectoa anotaciones e

y medios se han emplear en la situacién de

» Observa la actuacién del discente en la situacion reflexiva, critica y creativa con
de aprendizaie. base al contenido.

> Efectia correcciones sobre la marcha de manera | 3 Desarrolla el juego de roles de
que el juego de roles se asemeje lo mas acverdo a como lo indican las
acertadomente a la realidad y las tomas de normas y reglas de la simulacién.
decisiones respondan a las normas para lograr Interactia con los ofros, simulan,
el éxito de la simulacion. juegan de manera individual o en

> Promueve enfre los aprendices que repitan la pequefios grupos.
simulacién de manera individual o en pequefios | > Estas interacciones pueden
grupos. involucrar muchas rondas de
juegos o secuencias de juegos.

» Plantea conclusiones de lo
observado y ejecutado en la
simulacién, compara y contrasta
informaciones.

» Explica las reglas que se han de emplear en el » Escucha y observa las reglas para

aprendizaje. inferrogantes, mantiene una actitud

MODELO 21

Epet . S ¥ e 1 |

Consiste en la propuesta de situaciones problematicas o

dudosas a los estudiantes para |

mediante la realizacion de investigaciones, revisiones o reestudio de un tema conforme

generar nuevos conocimientos.

nen los pasos que deben llevar a cabo para solucionarlc

AT e

* Desarrollar la capacidad de raciocinio y el espiritu de iniciat

LT s L

iva para producir solucione

* Promover la capacidad de planificacion en pro de llegar a los soluciones pensadas y

estructuradas.

* Aplicar lo aprendido a situaciones nuevas con tranquilidad, eficacia y eficiencia.

s ! ey Bt
e ]

ROL DEL APRENDIZ/ DISCENT

CIERRE

ANTES

> Discute sobre el alcance de la
simulacion y lo simulado 3qué

> Aclora dudos.
> Genera una discusion para reforzar los

> Propone mejoras para las actividades. Si es

distanciandose del juego y asi
necesario, realiza refuerzo mediante tutorias a

reflexionar sobre el proceso y los

los aprendices y en la aplicacién mas efectiva y resultados
eficiente de este modelo.

% Aprendizaje dirigido por el docente
% Aprendizaje temdticamente orientado

» Selecciona y organiza los contenidos programaticos que
han de desarrollarse en los situaciones de aprendizajes,
en las cudles se han resolver los problemas.

> Selecciona las fuentes de informacién que deben
consultar los aprendices para la resolucién de
problemas de manera individual o mediante los
equipos de Irabajo.

> Estima los contanic&os previos de los aprendices sobre el

fema a desarrollar en/para la resolucion de problemas.

> Orienta al aprendiz previamente, sobre lo que

versard la situacién de aprendizaje.

> Se prepara para la clase sec
esta presencial, virtual o
combinada. Revisa y repasa
contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo
propio.

conocimientos. logré o no logré?, ;qué hizo y qué
Nota. Es recomendable que se empleen los dej6 de hacer?
medios audiovisuales para su reafirmacién.
DESPUES (Evaluacion)
> Evalia su actuacion y el aprendizaje logrado > Expone en forma oral y/o escrita
por los aprendices. sus puntos de vista sobre el tema
> Juzga y estima el éxito o no, constituye una tratado. ‘
valoracién que permite determinar la calidad de | 3 Asume sus actuaciones en forma
la simulacién. critica y constructiva

DURANTE (Aplicacion de la estrategia didéctica)

INICIO

» Explica el procedimiento y las fases para llevar a

cabo el trabajo de resolucién de problemas (Ver la
informacién complementaria).

% Inicia con una actividad motivadora en

concordancia con lo que se va desarrollar y con
base a los conocimientos previos del discente.

> Se agrupan de manera libre y
espontanea en forma circular o
frontal como lo indicé el docent
Asume una postura de atencié
sobre el procedimiento de
como se llevard a cabo la
resolucién de los problemas.

> Asume una postura de atencié
sobre la actividad motivadora
que el docente presenta ante I
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DESARROLLO

> Orienta y supervisa cada uno de los grupos de
acverdo con la situacion problematica en estudio y
el enfoque que empleen para resolver el problema.

> Desarrollan el trabajo en el
grupo basado en equipos de
trabajo y siguiendo la
metodologia que se presenta
para su logro, en uno o en la
combinacién de los enfoques,
segin como se presente la
situacién problematica y las
orientaciones que les dé el
docente.

CIERRE

» Aclaro dudas.

» Refuerza los conocimientos mediante una
exposicion.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar lo discutido.

> Analiza el alcance de los
resultados de la resoluciéon de
problemas, 3queé logré o no
logré?, squé hizo y qué dejo
de hacer?

DESPUES (Evaluacién)

# Evalia la discusion realizada sobre como se llevé a
cabo la resolucion del problema y si se logré aplicar
la metodologia.

Evaliia su actuacién y el aprendizaje logrado por
los aprendices.

Propone mejoras para las actividades. Si es
necesario, realiza refuerzo mediante tutorias a los
aprendices y en la aplicacién mas efectiva y
eficiente de este modelo.

Y

Y

> Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista sobre
el tema tratado y la forma en
que se desarroll6 el trabajo y su
producto.

% Aprendizaje innovador

< Aprendizaje auténomo

% Aprendizaje en la solucion de problemas
< Aprendizaje por descubrimiento

< Aprendizaje mediante fareas

Q INFORMACION COMPLEMENTARIA )

FASES PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Enfoque cuantitativo (Positivista):

Descripcin y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

Formulacion de Hipotesis. Se toma contacto con las dificultades, ¢
nera individual o en grupo, organizan una o mas hipétesis, que
de explicar/solucionar la situacién problematica.

Definicion. Determina los métodos y técnicas de investigacion er
dos para llegar a la comprobacién o rechazo de las hipétesis.
Exploracion Ligica. Efectia las investigaciones y/o estudios, me.
el empleo de la metodologia seleccionada. Recogen y procesan |
tos. Llegan a soluciones.

Presentacion de Pruebas/Resultados. Las soluciones halladas en form;
vidual o0 en grupo se presentan al grupo-clase, se discuten criticar
y se llega a soluciones viables y por consenso de todas las present:
Generalizacion. El docente hard las apreciaciones de las soluciones
cadas como las mejores, asi como las restantes planteadas en la «
sion. Debe destacar lo que hay de interesante y de creativo en tod
soluciones, atn en las no elegidas. Puede promover nuevas dis

nes de algunas de las soluciones no elegidas pero que son impori
para el aprendizaje.

Enfoque cualitativo:

1.

Diagnéstico. Se lleva a cabo una investigacion- diagnéstica con b
una suposicion o una aseveracion sobre una situacion problemati
pecifica. Emplea diferentes herramientas para determinar el diag:
co tales como: la observacion participante, la entrevista, el didlog
conversacion informal, la lluvia de ideas y otras fuentes documen
como on line, bibliogréficas en fisico, audiovisuales, documentos,
tos, la espina de pescado de Ishikawa y diagramas de flujo, entre ¢
Planteamiento del Problema. Una vez determinados los hechos y su
cion, se define y plantea la situacién problematica a resolver.
Propuesta de solucion. Se plantean diversas opciones de solucion. Se
lizan y se escoge la mejor. Se aplica y se evalia en la medida que ¢
resolviendo el problema.

Demostracién de los resultados. Una vez que se ha resuelto la situa
problemitica o que se esta en via de solucion, se presenta al grupo ¢
para su discusion critica y para que aporten soluciones o mejoras |
el logro de la solucién propuesta. Se llega a conclusiones.
Generalizacion. El docente hard las apreciaciones de las soluciones
dicadas como las mejores, asi como los aportes planteados en la di:

sion. Debe destacar lo que hay de interesante y de creativo en todas
Solucione'. aln en las no elecidac Prioda smrasmaasiae ooemem - R
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MODELO 22
EL REDESCUBRIMIENTO

[ T e b e TRl e il et R i e sl v o i e i ve ] BT
Consiste en desarrollar un conjunto de acciones preestablecidas por el docente, para que el
aprendiz sea capaz, mediante la observacién, el andlisis y la reflexién, de encontrar metodo-
logicamente los conocimientos; para que sea capaz de darse cuenta de que existen y que él
los ha descubierto. Ello hace el estudio mas interesante y desafiante.

¥ T

e A e T AEL g . i
* Desarrollar la capacidad de observacién, andlisis, reflexién y creatividad.
= Desarrollar y valorar la capacidad y la fruicién por la investigacién.

LS ORI V. 1% ey A T

ROL DEL DOCENTE

ANTES

> Se prepara para la clase sea
esta presencial, virtual o
combinada. Revisa y repasa
contenidos previos,
investigaciones relacionadas
con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya

> Selecciona y organiza los contenidos programaticos
que han de desarrollarse en las situaciones de
aprendizaje, las cudles se han de desarrollar a ravés
del redescubrimiento.

» Selecciona las fuentes de informacién que deben
consultar los aprendices para efectuar el
redescubrimiento de manera individual o mediante los
equipos de trabajo. indicado el docente,

» Selecciona y organiza los medios y recursos que se previamente, o de modo
han de emplear para lograr que los aprendices propio.
puedan alcanzar los conocimientos mediante el
redescubrimiento.

> Eslima los confenidos previos de los aprendices sobre
el tema a desarrollar en/para llevar a cabo el
redescubrimiento.

DURANTE (Aplicacién de la estrategia didéctica)

INICIO

# Inicia con una actividad motivadora, basicamente una | > Asume una postura de
duda, una pregunta divergente o sobre una situacién atencién sobre la actividad
problematica, en concordancia con lo que se va motivadora que el docente

o i

Aacareallar v man hara a lae sananimiantare araiiae Adal t

Descripcién y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

DESARROLLO

> Promueve la realizacién de observaciones,
experimentos, consultas, entrevistas, utilizacién de
medios de comunicacién impresos, audiovisuales y
virtuales, sin informarles acerca del alcance de los
mismos, para que ellos obtengan informacién y
saquen sus propias conclusiones.
Promueve la induccién al presentar casos semejantes
de un mismo fenédmeno, en situaciones diferentes, sin
informarles para que den explicacion a los mismos.

> Orienta a los discentes para que descubran por si
mismos los conocimientos y genera una discusién, una
vez que hayan logrado el descubrimiento.

> Realizan las actividades
propuestas e inducidas |
docente para llegar al
aprendizaje.

> Obtienen respuestos.

> Formulan conclusiones.

> Participan en la discusié
aportan sus conclusiones
sus compafneros.

CIERRE

> Aclara dudas.

> Refuerza los conocimientos.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar lo discutido

# Andliza el alcance de lo:
resultados del
redescubrimiento 3qué lo
o no logré?, 3qué hizo y
dejoé de hacer

DESPUES (Evaluacién)

#» Evalia el proceso empleado para que los aprendices
logren efectuar el redescubrimiento.
Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por los
aprendices.
Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.

“ Aprendizaje por descubrimiento
* Aprendizaje a fravés de la practica supervisada
% Aprendizaje dirigido por el docente

> Expone en forma oral y/c
escrita sus puntos de vista
sobre el tema tratado y la
forma en que se desarroll
frabajo y su producto,
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MODELO 23

5
TRABAJO DE CAMPO O EXPLORACION DE CAMPO
Este modelo tiene como finalidad poner en contacto directo con una actividad real y concreta
para que el discente adquiera una auténtica experiencia, asi como la comprobacién de cono-
cimientos, habilidades, destrezas y aptitudes.
La aplicacién de este modelo es de suma importancia para la formacién profesional. No obs-
fante, se puede emplear en los niveles de Primaria y Secundaria para poner a los alumnos en
contacto con la realidad e incentivarlos hacia los campos profesionales y sociales. También
pueden realizar visitas a ambientes naturales o instituciones piblicas y privadas en donde,
mediante la observacién, recogen y procesan datos, tanto para examinar comportamientos o
relaciones como para responder a sus propios infereses y oblener puntos de vista diferentes o
coincidentes,
Este modelo se aplica en lo que se denominan excursiones educativas, las cuales se llevan a
cabo durante un dia o varios, segin el frabajo que ha de realizar el discente.

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

DURANTE (Aplicacién de la estrategia didéctica)

INICIO

# Inicia con una actividad motivadora sobre una
situacion problematica, en concordancia con lo que
se va desarrollar, con base a los conocimientos
previos del estudiante, mediante el trabajo de

campo.

# Asume una postura de afel
sobre la actividad motivad
que el docente presenta, e
concordancia con sus
conocimientos previos.

» Interactia sobre cémo ha ¢
ser su parlicipacién para
realizar el trabajo
de campo.

DESARROLLO

' OBJETIVOS

= Poner en contacto al aprendiz con una realidad estudiada tedricamente, y posibilitar la
aplicacion practica de esos conocimientos tedricos.

= Comprobar conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes, ciertas o no para el
desarrollo de un tipo de actividad relacionada con las vocaciones.

= Contribuir a la asimilacion de los estudios que cursa o temas que desarrolla en una unidad

de aprendizaje.

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE

ANTES

» Selecciona y organiza los contenidos programaticos | > Se prepara para la clase sea
que han de desarrollarse en las situaciones de esta presencial, virtual o
aprendizaijes, en las cudles se ha de llevar a cabo el combinada.
frabajo de campo. > Revisa y repasa contenidos

» Selecciona las fuentes de informacién que deben previos, efectoa lecturas y/o

consultar los aprendices para efectuar el trabajo de materiales que le haya indicado

campo, de manera individual o mediante equipos el docente, previamente, o de

de trabajo. modo propio y para el trabajo
7 Selecciona y organiza los medios y recursos que de campo.

han de emplear.

> Estima los contenidos previos de los aprendices
sobre el tema a desarrollar en/para llevar a cabo la
tematica en el rabajo de campo.

> Contacta lo referente a transporte, permisos,

\!

Establece los procedimientos para realizar el
trabajo de campo con los discentes, segun sean
visitas semanales, varios dias continuos, una
excursion, si son ambientes naturales, instituciones
publicas y privadas.

» Explica la logistica que implica la realizacién del
trabajo de campo.

# Orienta a los discentes para que descubran por si
mismos los conocimientos.

» Solicita a los discentes un informe final del trabajo
de campo por equipo con el aporte de la
experiencia individual de cada equipo.

> Genera una discusién una vez que los discentes

hayan culminado el trabajo de campo.

> Redlizan las actividades
propuestas e inducidas por
docente para llegar al
aprendizaje, mediante el
trabajo de campo.

> Efectian observaciones,
emplean instrumentos
suministrados por el docent
obfienen respuestas a
interrogantes formulados a |
personas de las institucione:

# Realizan andlisis y formular
conclusiones.

> Elaboran informe final de la
experiencia y sus resultados
obtenidos con el trabajo de
campo.

# Participan en la discusion pe
equipo y de manera individt
aportan sus conclusiones cor
5Us COmpaneros.

CIERRE

autorizaciones de la institucién educativa y en la

> Aclara dudas.

# Refuerza los conocimientos.
Nota. Puede emplear medios audiovisuales para
reforzar lo discutido

# Andliza el alcance de los
resultados del trabajo en
equipo en la experiencia del

trmhnia da cdcias sz o
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DESPUES (Evaluacién)

» Evalia el trabajo de campo y su alcance.

» Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por
los aprendices.

» Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
futorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.

< Aprendizaje por descubrimiento _

% Aprendizaje a través de experiencias directas
% Aprendizaje incidental

% Aprendizaje orienfado

> Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista sobre
el tema tratado y la forma en
que se desarroll6 el trabajo y su
producto.

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

MODELO 24
ESTUDIO DE CASOS

El estudio de casos consiste en que el aprendiz de man

segin sea el caso.

las situaciones son reales y ya han tenido una solucién.

los decisiones que mas se correlacién con lo realidad.
= Promover oportuni

TR RE

ROL DEL DOCENTE

—————

* Encontrar solucién a los casos de estudio, tomar decisiones, fundamentarlas y presentarlas
compararlas con las soluciones encontradas y las decisiones tomadas con la situacién real.

* Aplicar conocimientos feéricos de la disciplina estudiada a objeto de favorecer la
correlacion con lo real y darle sentido de realidad a la situacion especifica.

* Considerar todos los factores que inciden en una situacion especifica en estudio para tom

dades para que el discente gane confianza en si mismo.

era individual o en

veno gru
analiza un conjunto de materiales y reconstruye una situacion que ya haya siéo solucionac
criticada o apreciada, en la cual el docente no suministra ningtn' indicio de orientacién.
discente fendra que emplear su iniciativa y los procedimientos para su resolucion o juzgo

Este modelo constituye una variante de la resolucién de problemas y del redescubrimiento, pe

ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE

ANTES

> Selecciona y organiza los contenidos programaticos
que han de desarrollarse en las situaciones de
aprendizajes, en los que se ha de desarrollar el
estudio de casos.

> Selecciona las fuentes de informacion que deben
consultar los discentes para el estudio de casos, como
variante de la resolucion de problemas, de manera
individual o mediante los equipos de trabajo.

> Estima los contenidos previos de los alumnos sobre
el tema a desarrollar en/para el estudio de casos.

# Se prepara para la clase sea
esta presencial, virtual o
combinada.

> Revisa y repasa contenidos
previos, investigaciones
relacionadas con el tema,
efectia lecturas y/o materiale:

ve le haya indicado el
ocente, previamente, o de
mode propio.

DURANTE (Aplicacién de la estrategia didéctica)

INICIO

> Orienta al aprendiz, sobre lo que versaré la
situacion de aprendizaje y como ha de realizarse el
estudio de caso.

> Inicia con una actividad motivadora. Para ello
presenta un caso real o hipotético, si es posible, ya
resuelto. La solucion deberd mantenerla oculta. Y ha

de ser descubierta después del frabajo que realice

> Se agrupan de manera libre y
espontdnea en pequenos grupo!
Asume una postura de atenciér
sobre el procedimiento de
como se llevard a cabo.

» Asume una postura de atenciér
sobre la actividad motivadora
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DESARROLLO

> Orienta y supervisa cada uno de los grupos de
acuerdo con el caso propuesto a los aprendices y el
enfoque que empleen para resolver el problema y
consulten las fuentes referentes al caso.

> Una vez que los discentes concluyan su trabajo
(estudio del caso) en cada grupo, solicitara que
estos presenten al grupo su solucién.

> Presenta la solucién al caso, la apreciacion o critica
del caso estudiado.

> Compara con las soluciones presentadas.

» Una vez presentadas las soluciones, abre el derecho
de preguntas y respuestas a objeto de discutirlas y
cotejarlas y detectar cuales se acertaron y cudles
no.

>

Y

Y

Desarrollan el trabajo en
equipos de frabajo y siguiendo
la metodologia que les dé el
docente. Segin Flechisg y
Schiefelbein (2003:107), los
aprendices “adoptan el rol de
un personaie real (actor o
afectado en el caso) o del
tomador de decisiones. Ellos
saben, obviamente, que sobre
ellos esta la carga y las
presiones de ser tomadores de
decisiones. Ocasionalmente
toman el rol de evaluadores
(arbitros), de las soluciones o
decisiones de los demas. Los
alumnos deben ‘estar’ en la
situacién, dominar las
relaciones complejas y obtener
la informacién pertinente”.
Consultan las diferentes fuentes
indicadas por el docente.
Examinan las posibles
soluciones, realizan criticas.
Cada equipo presenta al
grupo-lase sus soluciones para
ser disculidas y elegir la o las
que resuelven el caso.

CIERRE

-

# Aclora dudas.

» Refuerza los conocimientos mediante una exposicion
sin fomar una posicién personal.

Analiza el alcance de los
resultados del trabajo en
equipo y del caso en estudio.

DESPUES (Evaluacion)

> Evalia el trabajo de cémo enfocaron el estudio del
caso y su solucidn contrastada. Evalia su actuacion
y el aprendizaje logrado por los aprendices.

» Propone mejoras para las actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias a los aprendices y en la aplicacién mas
efectiva y eficiente de este modelo.

w
s

Expone en forma oral y/o
escrita sus puntos de vista sobre
el tema tratado y la forma en
que se desarrollo el trabajo y su
producto.

"“ = R . .

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didactis

LA TUTORIA EDUCATIVA

La tutoria educativa 0 acompanamiento didactico, consiste en el [
acompanar socioafectiva y cognoscitivamente al aprendiz, de man
dual o a los integrantes del grupo-clase, en su formacion la cual s
mediante la atencion personalizada por parte del docente/monitor
nante (tutor) en el contexto del marco de su formacién, crecimiento
llo personal y profesional.

Es un proceso que implica reconocer que cada discente present
cias individuales, ritmos y cualidades particulares.

Constituye un apoyo continuo proactivo, de compartir, de e
orientar permanentemente en el cual se busca el asegurar que cada «
reciba la orientacién adecuada.

La relacion que se establece entre tutor-discente es de correspon
e involucra compromiso y trabajo de las partes.

Los elementos que constituyen la tutoria son:

= La orientacién, es decir, una muestra de las posibilidades, p
un consejo para la eleccion.

= La comunicacién, como el espacio de interaccién para que el ¢
clarifique y asuma el propio proyecto personal.

= La educabilidad cognoscitiva, la certeza de que todos los es
tienen potenciales que pueden desarrollar.

El docente puede emplear la tutoria en el desarrollo de cualqui
situaciones de aprendizaje, segtin el requerimiento de formacién de
y del plan de estudio del nivel educativo especifico.

En este Modelo Didactico se desarrollan varios tipos de tutori
desarrollan a continuacion:

* Tutoria sujeto-sujeto / aprendiz-aprendiz, monitor, ayudant
o método Bell Lancaster (Modelo 25.1)

* Tutoria para la formacién en la practica profesional y en la i
cién (Modelo 25.2. 1 y 1I) '

* Tutoria de entrenamiento (coaching) (Modelo 25.3)
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MODELO 25.1

TUTORIA SUJETO-SUJETO/APRENDIZ-APRENDIZ, MONITOR,
ODO BELL LANCASTER
‘E AR T s e e
INIGION
La tutoria que se lleva a cabo a través del método Bell-Lancaster, consiste en qt':e.e| discente
aprende mediante la ensefianza de ofro aprendiz que liene un nivel fie conocimientos y de
experiencia por encima del discente que aprende. El método de ensen?nzo-uprenf:hzaje que
desarrolle el discente-utor ha de depender de su relacion con los compafieros [r'!o directiva, ya
que la ensefianza es un proceso directo, una relacion comunicacional su;el&sugei'o]; el estado
de sus conocimientos, habilidades y destrezas sobre lo que va ensefiar y lo que él como tutor
ha de aprender en la situacién de aprendizaje. '

El discentetutor se conoce fambién como monitor, ayudante o asistente o preparador de catedra.
En este modelo los discentes-utores deben ser capacitados mediante un curso formativo en las
competencias didacticas requeridas para que faciliten el cprendi-zc}]e en/con sus compoaiieros
de clase y en como administrar los confenidos tematicos programaticos de la materia o asigno-

tura del curso.

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didéacticos

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

» Generar procesos para que el discente-futor, por si mismo, aprenda en una apropiacién del
conocimiento con el cual ayudaré a sus compaiieros (sus alumnos). N
« Obtener y aplicar competencias didécticas que le permitan ensefiar o facilitar el

aprendizaje con sus pares.
Ny A o H‘E.!;-_:E:f& ALl

INICIO

> Inicia con una aclividad motivadora sobre un tema o | > Asume una postura d
una situacién problemadtica, en concordancia con lo atencién sobre la acti
que se va desarrollar, mediante el empleo de la tutoria motivadora que el do
(Ver la informacién complementaria). presenta, en concord:

» Presenta al o los discentes-tutores que desarrollaran el con sus conocimiento
trabajo tutorial en pequeiios grupos. previos.
Nota. En este libro se entenderd por tutorado aquella | > Interactia sobre com
persona: aprendiz, discente o alumno, que recibe la ser su participacién ¢
accion del tulor y se entendera por tutoria [De La Cruz discente-tutor o como
Flores, Garcia Campos, y Abreu Hernandez, aprendiz-lutorado.
2006:1367) el: “Proceso formalivo de caracter socio | » Si desempeiia el rol ¢
cognoscilivo, personalizado y dirigido a convertir a discente-tutor como di
los novatos en individuos competentes, mediante su comunicar lo plantear
integracion a comunidades de practica (Wenger, docente para desarrc
2001) y redes de expertos, que resuelven problemas trabajo tutorial en pes
en ambientes dinamicos y complejos, crean y recrean grupos constituidos pr
la accién profesional y, en su caso, generan aprendices-tutorados.

conocimiento avanzado. En el proceso de
incorporarse a las comunidades de praclica, el
alumno aprende de los lideres del equipo, de ofros
expertos integrados al mismo, del personal técnico y
de sus propios compareros en formacion. El proceso
culmina cuando el tutorado se incorpora, en virtud de
sus altos estandares de desempeno, a redes de
expertos, nacionales, regionales o globales,
obteniendo asi el reconocimiento de sus pares”.

| 3 = 7 Fite (AN LR
ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ / DOCENTE
ANTES
> Selecciona y organiza los contenidos programaticos » Se prepara para ]a clase sea
que han de desarrollarse en las situaciones de esta gresencml, j.urlual o
aprendizaje, en coordinacién con los discentes comblr:nodu. Re\{lSG y repasa
tutores. contenidos previos,
> Selecciona las fuentes de informacién que deben investigaciones relacionadas
consultar los discentes-utores para el desarrollo de la con el tema, que le haya
clase. indicado el docente
> Aclara a los discentes-utores las dudas que le previamente, o de modo
presenten y los asesora para que logren ensefiar a sus propio. ‘
companeros. » Selecciona, organiza y
planifica los contenidos de la
unidad de aprendizaie,
asignatura o disciplina en el
caso de que se desarrolle
como discente-tutor en
B N

DESARROLLO
> Acompaiia a los discentes-utores en el desarrollo del | > Como discente-tutor,
trabajo tutorial con los aprendices que integran los desarrolla el trabajo t
pequefios grupos, y luego el grupo clase. con los aprendices-tut
» Una vez desarrollada la actividad tutorial del o los del pequefio grupo, a
discentes, el docente discutira con los discentes del asiste para lograr lo ¢
grupo<lase sobre el tema desarrollado. deben aprender, segi
esperado en el conter
programadtico.

> Una vez desarrollada
actividad tutorial, los
discentes participaran
discusion circular, en «
arupo-clase acerca de
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CIERRE
» Aclara dudas y refuerza los conocimientos mediante » Analiza el alcance de los
una exposicion, resultados de la experiencia
# Revisa el trabajo del o los discente-utores en su discente-tutor y discentes
desarrollo de la clase. tutorados 3qué logré o no
logré2, zqueé hizo y qué dejod
de hacer?
DESPUES (Evaluacion)
> Evalua el trabajo del discente tutor. » Expone en forma oral y/o
> Evalia su actuacién y el aprendizaije logrado por los escrita sus puntos de vista
aprendices. sobre el tema tratado y la
¥ Propone mejoras para las actividades docente- forma en que se desarrollé el
discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante trabajo de discente-tutor y
tutorias a los aprendices y en la aplicacion mas discente-lutorado, y su
efectiva y eficiente de este modelo. producto.
% Aprendizaje a través de la ensefianza
< Aprendizaje de los pares
% Aprendizaje mediante fareas
 Aprendizaje singular
< Aprendizaje reciproco

( INFORMACION COMPLEMENTARIA )

De La Cruz Flores, Garcia Campos, y Abreu Herndandez (2006:1386), en su tra-
bajo de investigacion Modelo integrador de la tutoria, determinaron el Modelo
de los ocho roles de la tutoria. El analisis realizado permitio identificar ocho roles
de la tutoria (Grafico 1). Existen dos roles centrales (1 y 2) que configuran un
eje vertical, los cuales organizan a la tutoria en su conjunto, a saber:

1. De formacién en investigacion, que tiene dos vertientes: primero susten-
tar la préctica profesional en la mejor evidencia cientifica disponible,
y scgundo, generar nuevo conocimiento, siendo ésta una funcion mas
propia del posgrado.

De formacion profesional, se enfoca a desarrollar la capacidad del alumno para
actuar en los ambientes dindmicos y complejos donde se ejerce la profesion.
Estos dos roles son indispensables en la educacion superior.

=

El eje horizontal se configura por dos roles centrales: rol docente y rol socializa-

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didactic

1. Rol
de formacién
en investigacion

3. Rol
de entrenamiento
(coaching)

5. Rol de
patrocinador

Rol de
acion en
investigacion

Rol

socializade

4. Rol de
consejeria
académica

6. Rol de apoyo
psicosocial

FUNCIONES DIRIGIDAS AL DOMINIO DEL CORPUS
DE CONOCIMIENTO

2. Rol de formacién

profesional

Grifico 1. Proceso de la tutoria. Modelo de los ocho roles. Fuente: De la Cruz Flo
Campos y Abreu Herndndez (2006: 1368).

Existen dos roles subsidiarios (3 y 4) del rol docente:

3. De entrenamiento (coaching), relacionado con el desarrollo de
des y destrezas que implican la transmision del conocimier
(Polanyi, 1983), el cual se ensena de manera vivencial y der
supervision y realimentacion de los tutores.

4. De consejeria académica, con el desemperio de este rol se busca ¢
alumno tanto en la planeacion y seleccion de sus actividades :
cas como en los aspectos normativos del centro educativo.

Los tres roles: docente, de entrenamiento y de consejeria ac
constituyen un conjunto dirigido al dominio del corpus de cono
del campo. Asi mismo existen otros dos subsidiarios del rol soci

5. De patrocinador, que favorece el acceso a los recursos financie
nicos y humanos derivados del conocimiento y prestigio del |
dispensables para la formacion e insercion del alumno en e
profesional o disciplinar.

6. Deapoyo psicosocial, dirigido a apuntalar al alumno con las condicior
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MODELO 25.2

) TUTORIA PARA LA FORMACION
EN LA PRACTICA PROFESIONAL (1) Y E

e hT e a

“ 5 CE # 1 AL L2

LE;:.&;‘:E&!;?!L PR ' '.{_I: f“!' ..:=£'_"_'-'- E : L e TR 1N 4y WTTT
La tutoria para la formacion en la investigacién (De Lo Cruz Flores, Garcia Campos y Abreu
Hernéndez (2006:1369): “se orienta a realizar una préctica profesional de colidad, sustenta-
da en el mejor conocimiento cientifico disponible, o bien a adquirir lo capacidad para desa-
rrollar proyectos de investigacion y generar nuevo conocimiento”.

] I-a-—‘.—-.-_‘—.-a' = % ST

= Promover la mejora de la practica profesional de calidad.

= Evaluar, con rigor metodologico, las intervenciones profesionales para la mejora en el
desempeiio de la profesién especifica.

= Realizar investigaciones en pro de generar nuevos conocimientos.

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE

ANTES

> Selecciona y organiza los contenidos programaticos que | > Se prepara para la Tutoria
han de desarrollarse en las situaciones de aprendizaije, sea esta presencial, virtual
en las cudles se ha de llevar a cabo la tutoria, o combinada. Revisa y

> Selecciona los fuentes de informacién que deben repasa contenidos previos,
consultar los discentes para efectuar la tutoria para la investigaciones
formacion en lo practica profesional. relacionadas con el tema,

> Elabora una guia para llevar a cabo la practica efectia lecturas y/o
profesional sustentada en la mejor evidencia cientifica materiales que le haya
que han de emplear los discentes para alcanzar los indicado el docente,
conocimientos. previamente, o de modo

propio.

DURANTE (Aplicacién de la estrategia didéctica)

INICIO

> Asume una postura de

» Orienta al o a los discentes sobre lo que versara la
atencién sobre el

tutoria para la formacién en la investigacion en cuanto

a la practica profesional. rrocedimienlo en que se
> Entrega al o los estudiantes la guia para desarrollar la levara a cabo.
tutoria. > Asume una postura de

Atancian eahra la actividad

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Diddcticos

DESARROLLO

> Promueve en el discente:

- La identificacién de problemas y a estructurar
rcll‘eguntus relevantes.

- la biusqueda, la localizacién, la recuperacion y
andlisis critico de la informacion bibliogréafica y
virtual relacionada con la profesion.

- La postulacion de posibles soluciones y reflexiones
sobre su accion, para que lleve la tutoria para la
formacién en la investigacion en cuanto a la practica
[:rofesional a feliz término.

- Lla capacidad para evaluar las metodologias en
investigaciones existentes, que le permitan resolver

roblemas de orden profesional.

~ La capacidad para generar modelos conceptuales que

rmitan valorar los problemas y planteen soluciones.

- Lla capacidad para evaluar, con rigor metodolégico,
lo préctica profesional sustentada en la mejor
evidencia cienfifica que han de emplear los discentes
para alcanzar los conocimientos.

# Asesora de manera individual a los discentes de
acuerdo con la aplicacién de la guia tutorial segin la
practica profesional especifica.

> Promueve la discusion e intercambio de experiencias
cuando el trabajo se realiza con mas de tres tutorados,
de lo contrario lo realiza de manera individual.

> El discente aplica los
diferentes aspectos qu
contempla la guia par
practica profesional d
rofesién especifica,
a asesoria del docent
> Purﬁcilpu en la discusi
la cual aporta y comp
su experiencia en la
préactica profesional.

CIERRE

> Aclara dudas.

> Refuerza los conocimientos.

> Revisa el trabajo del o los discentes tutorados en su
desarrollo de la practica,

> Andliza el alcance de k
resultados del frabajo
realizado por el o los
discentes zqué logré o n
logré cada uno?, zqué t
qué dej6 de hacer cada

DESPUES (Evaluacién)

> Evalia el trabajo del discente como practicante y del
tutor como facilitador de la practica profesional.

> Evalia su actuacién y el oprendizaje logrado por los
aprendices. '

> Propone mejoras para las actividades docente-discente.
Si es necesario, realiza refuerzo mediante tutorias a los
aprendices y en la aplicacion mas efectiva y eficiente

de este modelo.

- AT
:kg.s'_‘:;.d:_-._'.‘ A, 1 pd
+ Aprendizaje a través de la practica supervisada
< Aprendizaje a fravés del modelo

& Anrandiznia alahalizada

» Expone en forma oral -
escrita sus experiencia:
forma en que se desar
el irabajo del discente
y su producto.

1 R e A B
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

DESARROLLO

ROL DEL DOCENTE

ROL DEL APRENDIZ / DISCENTE

ANTES

» Selecciona y organiza las posibles areas tematicas y
situaciones problematicas que pueden desarrollarse a
través de la investigacion en el campo especifico o area
del conocimiento con la cual ha de responder el
discente.

» Selecciona y organiza el material informativo,
documental y sus posibilidades de localizacién sobre
las areas tematicas y situaciones problematicas que
pueden desarrollarse a través de la investigacion en el
campo especifico o area del conocimiento con la cual
ha de responder el discente.

> El discente se plantea segin

las areas tematicas y
situaciones problematicas
del campo especifico o
area del conocimiento, el
desarrollo de la
investigacion, mediante el
didlogo con el docente-tutor
y las necesidades de
formacién requeridas por él
como estudiante que ha de
egresar de una carrera
profesional.

> Se prepara para la tutoria,

sea esta presencial, virtual
o combinada. Revisa y
repasa contenidos previos,
investigaciones
relacionadas con el tema,
efectia lecturas y/o
matericles que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo

propio.

» Asesora al discente en el desarrollo del proyecto de la
investigacion segin el enfoque que le corresponda (Ver
informacién al final del modelo).

> Asesora al discente en el desarrollo de la investigacion.

> Elabora, discute y efect
los correcciones al proy
de investigacion con ba
las observaciones del
docente tutor y las
caracteristicas de la mis
> Desarrolla la investigaci
de acuerdo con el enfoc
que le corresponda y el
asesoramiento del doce
lutor.,
Elabora el documento fi
de la investigacion.

Y

CIERRE

> Revisa el documento final de la investigacién. Efectia
las observaciones a que haya lugar.

> Prepara al discente para que efectie la presentacion
del ::r!oboio de investigacién para su aprobacién ante el
jurado.

> Efectia las correcciones
necesarias, segon las
observaciones del doce:
tutor. Redacta el trabajo
final de la investigacién
(trabajo de grado,
especializacion, maestri
y/o doctorado).
Elabora la presentacion
trabajo de grado para s
discusion ante el jurado
examinador.

Y

DESPUES (Evaluacion)

DURANTE [Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

> Evalia el trabajo del discente y del tutor como
facilitador del trabajo de grado.

> Propone mejoras para las actividades docente-discente.
Si es necesario, realiza refuerzo mediante tutorias a los
aprendices y en la aplicacién mas efectiva y eficiente
de este modelo.

A7

Expone en forma oral y,
escrita sus experiencias
forma en que se desarro
el trabajo de grado y su
producto final.

> El docente como tutor le plantea posibles problemas de
investigacion potenciales al discente (a manera de
mofivacién y para la discusion) de modo que estos
problemas respondan a: 3Qué investigar? 3Por qué o
para qué investigar? ;Cémo investigar? Todo en
relacién a su cardcter cientifico o profesional, en el cual
se valore tanto su relevancia cientifica como su
trascendencia social.

> Seleccionado por parte del discente la situacion

mrahlamatica la Arianta an cuanta a la farmiolacian Aal

> Intercambia con el docente

sus posibles temas o
problemas a investigar, su
factibilidad de desarrollo.

> Selecciona lo situacion

problematica a solucionar
con la investigacion.

»# Inicia la formulacién del

proyecto de investigacion y

al ~rranAnramn da

% Aprendizaje integrador

< Aprendizaje por descubrimiento
 Aprendizaje en la solucién de problemas
+ Aprendizaje innovador
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( INFORMACION COMPLEMENTARIA )

En la tutorfa para la formacién en la investigacion (Modelo 25.2.11), el docen-
te dirige su proceso diddctico hacia la blsqueda, localizacion, recuperacion
y evaluacion de la informacion relevante para llevar a cabo la investigacion
(Cuadro 1) por parte del discente. En la tutoria se guia al discente al logro del
trabajo de grado; sea este de pregrado, especializacion, maestria o de la tesis
doctoral, los cuales segtin el nivel de estudio constituyen requisitos finales de
la formacion de los que aspiran a los grados de una Profesion, de Especialistas,
de Magister y Doctor respectivamente.

El tutor debe orientar al discente no solamente en cuanto a la informa-
cion del campo especifico en que se enmarque la investigacion sino ademds en
cuanto al aspecto metodoldgico. Los estudios de investigacién comprenden:

- los estudios de campo

~ los estudios descriptivos

— los estudios documentales
— los estudios histéricos

— los proyectos factibles

~ los proyectos especiales

En definitiva, cualquier otra modalidad que se desarrolle se basard en las
especificidades del estudio y del drea del conocimiento o profesional y el en-
foque que emplee para llevar a cabo la investigacion (cuantitativo, cualitativo
o cuali-cuantitativo).

Tanto el proyecto como el trabajo de grado o tesis doctoral en si, compren-
den tres grandes bloques: las paginas preliminares, el texto propiamente dicho
y los materiales o fuentes referenciales.

1. Las paginas preliminares. Pagina del titulo del trabajo; pagina de apro-
bacién del tutor; pagina de dedicatoria (opcional); pagina de reconoci-
mientos (opcional); indice general; indice o listados de cuadros; indice
o listados de gréficos; el resumen o Abstract.

2. El texto. La construccion del texto, comprende la composicion estructu-
ral en capitulos (identificados con un niimero romano y un titulo que le
da la especificidad); cada capitulo dividido en secciones identificadas
con subtitulos, de las cuales dependera la modalidad del trabajo de
investigacion, la metodologia o enfoque empleado y el tema tratado.

3. Los materiales o fuentes referenciales. Comprende el conjunto de fuentes
ronanltadac nar el diceente en a1 nracesn de investieacion. las cuales se

Descripeidn y desarrollo de cada uno de los Modelos Didicticos ]

Cuadro 1. Esquema de un trabajo de investigacion segtin el enfoque
cuantitativo o cualitativo que el investigador decida

ENFOQUE CUANTITATIVO ENFOQUE CUALITATIVO
CAPITULO |
EL PROBLEMA CONTEXTO DE ESTUDIO
. Plur:nleumienio del problema * Andlisis situacional o evaluacién
* Objetivos de la investigacion diagnéstica
~ Objetivo General * Justificacién de la investigacién
- Obijetivos Especificos - Académica
* Justificacién e importancia de la - Técnica
invesligacion - Social
- Académica - Laboral
~ Técnica - legal
= Eagial — Teleolégica
~ Laboral * Propésito u objetivos de la investigacior
- legal o * Hipdtesis de trabajo o supuesto de
- Teleolégica partida de la investigacién
e Alcance y limitaciones de la * Beneficios que se espera lograr con esk
investigacién investigacion
CAPITULO Il
MARCO TEORICO FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION
* Antecedentes de la investigacion * Fundamentos Filoséficos
* Bases tedricas ¢ Fundamentos Axiolégicos
= Filbsibizge * Fundamentos Ontolégicos
- Axiolégicas * Fundamentos Epistemolégicos (Enfoque
- Ontolégicas Post Positivista, Teoria Critica y/o

~ Epistemolégicas (Enfoque Positivista y
Post Positivista)

Bases Legales

Constructivismo)
* Fundamentos Metodolégicos
* Antecedentes de la investigacién
* Fundamentos Legales

CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

PROPUESTA DE SOLUCION
(Denominacién o titulo)

Naturaleza de la investigacién (Ver
tipo de investigacién segun el origen del
enfoque)

Poblacian v Muestra

* Titulo o denominacién de la propuesta
de solucion
* Presentacion

o Nactinatrrine A hanaficiariae
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

Cuadro 1. Esquema de un trabajo de investigacion segtin el enfoque
cuantitativo o cualitativo que el investigador decida (Cont.)

MODELO 25.3
TUTORIA DE ENTRENAMIENTO (COACHING)

* Las Variables o Instrumentos para la
recoleccién de la informacion

* Procedimientos para la recoleccion y
procesamiento de la informacion

¢ Cronograma de Actividades

¢ Plan de accién

— Metas, actividades, recursos
humanos, materiales, infraestructura,
tecnologicos...

— Econémicos, financieros, fuentes o
modos de financiacion requeridos
para el desarrollo de la propuesta

- Costos

- Cronograma de actividades

¢ Mecanismos de gestion
* Evaluacién de la propuesta

DEFINICION

CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

EVALUACION DE LOS RESULTADOS
DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA

e Resultados Del Instrumento A

¢ Resultados Del Instrumento B

s Resultados Del Instrumento N
(En este capitulo se han de emplear
cuadros y graficos para complementar
lo informacion obtenida de los
resultados y andlisis de los mismos)

* Anadlisis de la aplicacion de la
propuesta

¢ Evaluacién de la propuesta
- Evaluacién de proceso
— Evaluacién de los resultados
- Evaluacién de impacto

* Informe del estado de la propuesta
~ Conclusiones tentativas o definitivas
- Recomendaciones parciales o finales

Antes de definir este modelo de tutoria debemos aclarar que es el coaching. Para ello partin
del planteamiento de Whitmore (2003) quien plantea que: el coaching pretende mejora
rendimiento de las personas, para lo cual busca liberar su potencial y asi incrementar sus p
bilidades de éxito a través de los factores que pueden potenciarlo y del estimulo de su cap:
dad de aprender a aprender. Mientras que para Bou (2007:11) el coaching puede defini
como “un proceso sistematico de aprendizaje, focalizado en la situacion presente y orientc
al cambio, en el que se facilitan unos recursos y unas herramientas de trabajo especificas, ¢
permiten la mejora del desempeno en aquellas areas que las personas demandan”. Se bu;
que los expertos, sea el docente o profesionales especialistas del area del conocimiento;
mitan mediante el modelaje in situ ofrecerle al discente diversas posibilidades de acercamie
e incorporacion [De La Cruz Flores, Garcia Campos y Abreu Hernandez, (2006:1374) a *
tividades auténticas, mientras adquieren mayor autonomia, control y responsabilidad pe
parlicipar de manera consciente en una comunidad profesional o académica”

Pero Larez (2008) aclara que el coaching, si bien es cierfo que permite a la persona interesc
obfener ayuda y asesoramiento oportuno en un determinado moments, no la exime de la |
ponsabilidad de la toma de decisiones y el desarrollo de las actividades requeridas para ¢
gurar el éxito.

La Tuloria como enirenamiento o combinada con el trabajo de coaching implica el desarrc
de una practica orientada al desarrollo de la persona, en este caso al discente, a fravés
trabajo inteligente, en el cual se genera un proceso individualizado del aprendizaje para
accién efectiva de sus habilidades y destrezas en aspectos técnicos, instrumentales y practi
en el proceso de la docencia y el ambito de lo profesional en el cual el docente-tutor-coc
promueva en el discente la arficulacién de aspectos cognitivos, actitudinales y procedimente
que en la mayoria de los casos se encuentran tacitos y se lrasmiten de manera vivencial en
relacion de maestro-aprendiz.

CAPITULO V

OBJETIVOS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

* Conclusiones
® Recomendaciones

= Ejecutar tareas de manera correcla, consistente, y autodirigidas en diferentes contextos
profesionales o académicos que conlleven en su hacer al perfeccionamiento.

= Trabajar en contextos reales o simulados que le permitan reflexionar y valorar su accién «
el proceso de ejecucion de las tareas.

FUENTES REFERENCIALES ANEXOS

FUENTES REFERENCIALES ANEXOS

'PROCESO DE APLICACION

ROL DEL DOCENTE ROL DEL APRENDIZ / DISCEN

ANTES

# Selecciona y organiza los contenidos tematicos que han | > Se prepara para la tutoric
de desarrollarse en la tutoria, asi como las sea esta presencial, virtua
competencias que ha de lograr el discente. o combinada.

7 Salarriana v nranniza al malarial didactica A amnlanrea
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> Elabora una guia para la realizacién de la tutoria con base
a lo que se pretende lograr con la misma. En ella se ha de
fomar en cuenta el desarrollo de habilidades (De La Cruz
Flores, Garcia Campos y Abreu Hernéndez, (2006:1374)
para el tutorado, “tales como: realizar trabajo profesional,
de laboratorio o de campo y maniobras; manejar téenicas,
equipos e insirumentos; dominar procedimientos; participar
en grupos de frabajo; redlizar actividades comunitarias y
de servicio; presentar sus avances en foros académicos y
de evaluacion y desarrollar habilidades para el ejercicio
profesional y docente”.

> Revisa y repasa contenidos
previos, investigaciones
relacionadas con el tema,
efectia lecturas y/o
materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo

propio.

DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

» Explica el procedimiento o normas generales de como
habré de cﬁ:sarrollarse la tutoria-coaching.

> Inicia con una actividad motivadora muy corta -un
interrogatorio exploratorio sobre el estado del
conocimiento que tiene el discente sobre las habilidades

ve habran de profundizarse con la tutoria- lo cual ha

je conducir a un diagnéstico.

» Ha de exigirle que las respuestas sean lo mas veraz
posible.

> Asume una postura de
atencién sobre la actividad
que el docente presenta, en
concordancia con lo
indicado por él sobre el
desarrollo de la Tutoria-
coaching.

> Responge al interrogatorio.

DESARROLLO

> Establece un plan de entrenamiento (coaching) con el
discente de acuerdo con los resultados del diagnéstico;
con obijeto de desarrollor las habilidades practicas
requeridas, asi como en donde deben profundizar.

» Antes de que el discente desarrolle una habilidad, el
docente deberd efectuar el modelaje de la misma,
explicar con lujo de detalles los pasos y/o
procedimientos para su logro, cuales son los errores
mas comunes y como solucionarlos, y como resolver
eventuales contratiempos. Ademas, deberd indicarle

ve, de suscitarse una situacién problematica, el
giscan!e deberd acudir o lo brevedad posible a una
consulta con el docente.

> Acompaiia al discente en el desarrollo de las
actividades que ha de desarrollar en concordancia con
lo establecido en el plan. Efectia observaciones,
estimula al aprendiz a cada vez hacerlo mejor, con una
visién perfeccionista de la ejecucién con eficacia,
eficiencia y efectividad.

> Promueve la revision, con criticidad, asumiendo los
aciertos y errores para mejorarlos en el desarrollo de
las actividades planteadas.

> Esta Jutoria hublr(': de r:aaliz.urse en umbienifs y

LA

7 Participa con el docente en
la elaboracién del plan de
entrenamiento.

> Asume una postura de
atencion sobre la actividad
que el docente presenta en
concordancia con lo que ha
de desarrollar en la tutoria
de entrenamiento.

> Trata de realizar la
ejecucion de las actividades
para lograr el
perfeccionamiento.

> Efectia las correcciones
producto de los
observaciones del docente
para lograr lo planteado en
el plan de entrenamiento
tanto en tiempo como en
calidad.

¥ Revisa tanto sus aciertos
como sus errores y como los
mejora en el proceso.

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

CIERRE

> Genera una discusion.
> Aclara dudas.
> Refuerza los conocimientos.

> Participa en la discusion
sobre el tema. Analiza el
alcance de los resultados
de la tutoria de entrena-
miento 3qué logré o no
logré?, squé hizo y qué
dej6 de hacer?

DESPUES (Evaluacién)

> Evalia la tutoria de entrenamiento (coaching)

> Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por los
aprendices.

> Propone mejoras para las actividades docente-discente.
Si es necesario, realiza refuerzo mediante tutorias, y en
la aplicacion mas efectiva y eficiente de este modelo.

> Expone en forma oral y/i

escrita sus puntos de vistc
sobre la Tutoria y la form
en que se desarrollé el
trabajo y su producto.

.‘-f

TR R T S
ARG

s M A t;\_

< Aprendizaje dirigido por el docente

# Aprendizaje jugando

# Aprendizaje a través de experiencias directos
+ Aprendizajes en situaciones (ambientes) reales
% Aprendizaje mediante tareas
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Diddcticos

MODELO 26
EDUCACION A DISTANCIA

ROL DEL DOCENTE

ROL DEL APRENDIZ / DISCEN

DEFINICION

ANTES

El modelo didéactico de educacién a distancia ha sufrido variaciones en su proceso de transfor-
macién y desarrollo, desde sus inicios hasta la actualidad.

Si bien en sus inicios se empled sélo un medio, hoy es multimedia, es decir, se lleva a cabo con
mas de un medio, en el que el docente (instructores, tutores, especialistas en contenido, con-
sejeros, técnicos en artes graficas, multimedia y audiovisual, y personal administrativo) desarro-
lla la actividad educativa mediante “un sistema tecnolégico de comunicacién bidireccional
(multidireccional) que puede ser masivo, basado en la accién sistematica y conjunta de recursos
didacticos y el apoyo de una organizacién y tutoria, que, separados fisicamente de los estu-
diantes, propician en estos un aprendizaje independiente, cooperativo” (Garcia Aretio, 2001).
No obstante, este modelo didactico ha facilitado un mayor acceso a estudios de nivel superior
desde los afios setenta del siglo pasado por lo econémico y la facilidad del ambiente de apren-
dizaje.

Cuando se incluyen actividades de consejeria académica o tutoria y trabajos en pequefios
grupos, y estos se deben realizar en algin centro de estudio especial o en instituciones relacio-
nadas con el estudio profesional especifico, este modelo deja de ser totalmente a distancia
para convertirse en un modelo mixto de formacién o Blended Learning (B-Learning).

En la educacion a distancia se emplean diferentes medios: material impreso (guias, libros con
o sin lecturas seleccionadas o escogidas), fuentes documentales escritas (soporte fisico o vir-
tual); audiovisuales (audio o video conferencias, trasmisién de radio y/o television, disco y vi-
deaodiscos, videos, teleclases, audioclase; multimedia inferactiva a través del acceso y empleo
de internet basado en todos les recursos que promueven las paginas web; comunicacion me-
diada por computadoras, teléfonos méviles, satélites, 3D, TV por cable o satélite; redes sociales
como Facebook, Twitter; aulas virtuales; redes educativas.

En este modelo didéctico, la mayor carga en el desarrollo del mismo esta en las actividades
que realice el aprendiz/discente.

OBJETIVOS

= Promover en el discente el autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo mediante el
avto-refuerzo, la auto-organizacién y el autocontrol.

= Generar en el discente su capacidad, para que organice su estudio de acuerdo con sus
posibilidades personales y de fiempo en razén de su propio ritmo y en el mejor ambiente
que considere conveniente.

= Permitir que el discente efectiie sus estudios de manera individual y en pequefios grupos
seqgun las necesidades del estudiante o de los requerimientos propios de la asignatura que
estudia.

> El docente-tutor con base a los contenidos
temdticos que han de desarrollarse en la Unidad
de Aprendizaje se prepara para llevar a cabo
con los discentes que integraran su grupo, la
tutoria.

> Selecciona, organiza e incorpora el material
didactico a emplearse en la tutoria.

# Ver los roles de un tutor en la informacién
complementaria.

> Lee toda la informacién relati
la asignatura o curso en linec
cual va a cursar. La guia de |
asignatura lo orienta para qu
logre una buena preparacién
fravés de las actividodes de
aprendizaje que ha de cumpl
acverdo con las orientacione:
equipo docente,
> Elabora o revisa la lista de
motivos que lo llevaron a estu
tal o cual carrera profesional
nivel de postgrado segin sea
caso en relacién a sus inferes
personales, profesionales o
institucionales.
> Emplea estrategios orientada;
recordar aquello que le pued:
de utilidad para afrontar el et
de la asignatura a cursar, par
ello revisa y repasa contenidc
previos, invesligaciones
relacionadas con el tema, efe
lecturas y/o materiales que le
hayan indicado previamente ¢
modo propio.
Estructura un plan realista par
utilizacion efectiva del tiempo
que dispone para estudiar.
Elabora su propio cronograme
estudio, de actividades y las
estrategias de aprendizaje a
realizar segon las prioridades
tanto del logro de objefivos y .
tiempo disponible.

Y

DURANTE (Aplicacion de lo estrategia diddctica)

INICIO

> Contacta a sus tutorados.

# Contacta a su luter, si requiere

informacion lo solicita via corn

alastring -~ P | bea I
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DESARROLLO

> Promueve el desarrollo de una comunidad virtual
de aprendizaje con los discentes tutorados de la
asignatura que administre. .

¥ Promueve encuentros virfuales en un espacio
abierto de infernet creado lporc: tal fin.

> Promueve si la asignatura lo requiere y los )
discentes pueden participar tutorias presenciales

privadas.

en el centro de estudios o instituciones publicas o

% Promueve el desarrollo de trabajos colaborativos.

> Realiza las tareas que ha
planificado, implementa I_c:s
estrategias de aprendizaje para
lograr lo planteado en los
propésitos de la asignatura.

> Consulta bibliotecas virtuales o
reales.

» Emplea o accede a recursos y
servicios on line.

» Participa de la comunidad virtual
de la asignatura o de una red
educativa entre compaiieros del
centro de estudios.

> Redliza trabajos en equipos para

el logro de un aprendizaje

cclggomiivo si asi lo requiere la
asignalura,

> Consulta a su tutor sobre dudas y
siluaciones problematicas
relacionadas con la signatura.

» Cumple con las evaluaciones de
proceso durante el curso.

» Genera procesos de autocontrol y
auto-monitorizacién.

> Realiza la evaluacién final y su
autoevaluacion.

CIERRE

» Genera una discusién virtual. Aclara dudas.
Refuerza los conocimientos.

> Participa en la discusion sobre el tema.

> Analiza los resultados de la tutoria
y de los contenidos de la )
asignatura, 3qué logré o no logré?,
3qué hizo y qué dejo de hacer

DESPUES (Evaluacién)

> Evalia lo metodologia empleada en la
educacion a distancio realizada.

» Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado
por los aprendices.

> Propone mejoras para los actividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo
mediante tutorias a los aprendices y en la
aplicacién mas efectiva y eficiente de este
modelo.

> Expone en forma oral y/o escrita
sus puntos de vista sobre el tema
tratado y la forma en que se
desarrollé el frabajo y su producto.

+ Aprendizaje autorregulado
& Aprendizaje mediante frabajo individual

Descripcién y desarrollo de cada uno de los Modelos Diddcticos

( INFORMACION COMPLEMENTARIA )

ACCIONES DEL TUTOR

De acuerdo con autores como Jenkins (1990) o Paulsen (1994), ;cudles so
principales acciones que el discente puede esperar de su tutor?:

Organizador: El tutor debera proponer una agenda de trabajo y lide
estructurar el grupo, impulsando la participacién de sus miembros
timulando la realizacion de actividades, llevando a cabo un seguir
to de su desarrollo. Su intervencion es decisiva en un entorno de ge
de la informacion y el conocimiento; para ello debe guiar el acceso
fuentes de informacién y buscadores relevantes para la materia o
de estudio, contribuyendo al entrenamiento en el uso de herramic
de busqueda que sean discriminativas, eficaces y relevantes par
objetivos de formacion establecidos, asi como ayudar a los particip:
en la gestion de la informacién y en la construccién de un conocim
nuevo dotado de significado.

Facilitador: Uno de los roles fundamentales del tutor es el de ap:
orientar, motivar, dar soporte y guiar hacia los recursos adecus
promover el planteamiento de cuestiones, resolver dudas y dific
des, y estimular el desarrollo cognitivo de los estudiantes entrena
les en la utilizacion de las estrategias de aprendizaje apropiadas
cada tarea y sus distintas fases. El tutor debe generar con sus i
venciones discusiones activas sobre los aspectos mads relevantes
materia, estimular la reflexion conjunta y el debate, asi como el 1
de un consenso final a partir de la contribucién de todos los miem
de su grupo, etc.

Socializador: El tutor debe impulsar la creacion de un clima adect
para el aprendizaje y el trabajo colaborativo al modelar los estilc
interaccion: coordinando y moderando las comunicaciones, prc
viendo las relaciones interpersonales titiles y constructivas y co
buyendo a la resolucion de los conflictos interpersonales que pue
producirse.

Evaluador: En la UNED, la evaluacion final corre a cargo de los p
sores de la sede académica, responsables de los planes de estudio
materiales y la realizacion y correccion de los examenes, Sin emba
el tutor tiene, asimismo, un papel fundamental en el seguimiento
proceso formativo. Una de sus principales responsabilidades es i

- "
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La auto-monitorizacién, en este contexto, consiste basicamente en prestar
atencion a tu propia conducta de forma que seas consciente de la frecuencia,
el modo, los resultados, etc. de las actividades de estudio que vas desarro-
llando, de cara a lograr los objetivos finales que te has propuesto. El objetivo
fundamental de la auto-monitorizacion es poder subsanar y corregir a tiempo
los errores que se puedan estar produciendo, estableciendo las medidas opor-
tunas.

El proceso de monitorizacién implica: llevar a cabo una revision continua
del progreso; valorar el nivel de comprension que se tiene de los contenidos
y actividades que se van abordando; poner en marcha medidas que permi-
tan corregir las desviaciones sobre la planificacion establecida; desarrollar una
percepcion progresiva del dominio de los contenidos y de poseer un conoci-
miento adecuado sobre la materia.

Por tanto, cuando estés llevando a cabo una tarea, por ejemplo, el estudio
de un tema, es ttil que te acostumbres a hacerte preguntas similares a las que
te sugerimos a continuacion, a lo largo del proceso:

~  ;Me encuentro en condiciones fisicas, mentales y animicas convenientes
para la realizacion de esta tarea concreta en este momento? ;Compren-
do realmente en qué consiste la actividad a realizar, los pasos que re-
quiere, o los contenidos del tema a estudiar?

~ ;Estoy llevando a cabo los pasos adecuados para el logro de los objeti-
vos de esta tarea? ;Qué objetivos he ido cubriendo?

~ ;He seleccionado las estrategias adecuadas de resolucion de esta tarea?
;Soy capaz de hacer un buen resumen o esquema de lo que he aprendido?

~ ¢Estoy cumpliendo con el tiempo previsto?
— ;Qué he alcanzado y qué me queda por alcanzar?

La auto-monitorizacion ayuda a sostener la motivacion y el interés a lo largo de
todo el proceso. Entrenar la capacidad para observar, analizar y detectar los
progresos que se van realizando contribuye a incrementar los niveles de satis-
faccion, asi como la percepcion de que uno es capaz de llevar a cabo correcta-
mente las actividades propuestas y de mantener el control sobre el proceso”.

FASES PARA EL DESARROLLO DE UN
TRABAJO DE GRUPO COLABORATIVO

e Reparto inicial de roles: En todo grupo es necesario que se asignen roles en-
tre sus miembros, para el buen funcionamiento general. Es conveniente,

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

Aprovechar las competencias, conocimientos y experiencia de cada ur
los miembros para llevar a cabo la distribucion de las actividade
grupo, cuando esto sea posible.

Intercambio y discusion de ideas (tanto de forma asincrénica como si
nica): el uso de espacios de comunicacién bien conducidos es ese
para cubrir esta etapa, durante la cual deben explorarse las pos
disonancias o inconsistencias existentes entre los miembros de la cc
nidad en los conceptos sobre los que se van a trabajar, asi como neg
una significacion comun.

Intercambio de documentos, bien realizados por los participantes,
provenientes de otras fuentes de recursos: para ello es necesario |
uso de espacios de almacenamiento y de herramientas que pern
subir y descargar documentos.

Trabajar bajo perspectivas distintas, compartiendo experiencias, habi
des y conocimientos, apoyandose en la experiencia personal y p
sional de cada miembro, intercambiando ideas y opiniones sobr
actividades que debe realizar el grupo y las tareas que cada mier
debe desarrollar.

Generar documentos en colaboracién que requieran de procesos comc
boracion, discusion, negociacion etc. En este caso, es necesario qu
documentos puedan ser revisados y trabajados por todos los miem
de la comunidad. Los trabajos pueden presentar distintos tipos de
matos y tipos de representacion (texto, grafico, presentacion en diaj
tivas, etc.). La colaboracién (en tiempo real o diferido) entre los m
bros debe de ser maxima.

Monitorizar el progreso del grupo analizando los distintos estilos de ap
dizaje y trabajo de cada uno, sus fortalezas y debilidades a la hor
colaborar en el trabajo grupal, y compartiendo y revisando el prog
del trabajo.

Llegar a un consenso final sobre el trabajo realizado y sus conclusione
Proporcionar un feedback positivo y constructivo sobre el trabajo que se
realizando, admitiendo asimismo el feedback recibido por los dem:
Autoevaluacion y evaluacion mutua entre los miembros del grupo.
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MODELO 27 DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)
INICIO
TALLER EDUCATIVO
- — m— - = = = ..-.'..-,—.';;_-?-.—--1—-'=' . T .
= Uy W Bt S AU R e e AT > Ex lica el procedimiento o normas generales de cémo | > Asume una postura de
AL . et il =3 N o iman, bt ihcis SN e s /L habra de desarrollarse el taller. atencién sobre la activit
e TSN S WD de entrada un nivel d Inicia con una actividad motivadora muy corta -una motivadora que el doce

Este modelo se aplica a partir de una persona o grupo que Posafn t: 4 legiado se pre- pregunta sobre el tema- o la situacién problematica presenta, en concordan
formacion determinado, unos intereses en comon y que medmﬁ"iﬁ‘dm:i ajo gos?r?alzcus : iruF:rés raleridd o disciibFan o taller con lo Indicado por &l
tende que los discentes mejoren su formacién, el desarrollo de habili ud_es Y : eslre eiiadn él mo o I sitseeitin
del estudio y profundizacién en un érea. Ha de emplearse con los discentes IcNenad yorro— problematica,
adultos, los cuales han de gozar de libertad para poder crear e innovar, asi como a des
llarse personal y profesionalmente. o ) DESARROLLO
El lallrﬂ- ezclucc:ﬂizol:,| en sus transferencias practicas, se emplea para buscar ‘snlucul)nes a Fl'mbclfg _ : -

cretos mediante el desarrollo de los circulos de calidad para elevar los niveles d > Explica el programa a desarrollar en el Taller, > Dasarioliin las aetiide
grc::[ljcol?vidnd calidad, eficacia, eficiencia y efectividad de las organiz?uznec'j‘a. Etl esv::?narlo estructura los actividades y tareas que deben realizar tareas preestablecidas ¢

? : X ificidades temadticas ; : S
donde ha de llevarse a cabo este modelo, ha de adecuarse a los especificida emds. d by los aprendices para lograr profundizar el el logro del conocimient
: del conocimiento que han de tratarse en el taller, las cuales lo defme_n: Ademas, debe conocimiento y las habilidades y destrezas los habilidades y destre:
ore?:r con amplios recursos, herramientas, manuales, literatura del area tematica que desarro- preestablecidas. Sertmnidas.
ﬁon e up:edes ser fiaxible. _ > Presenta especialistas que contribuyan a profundizar | > El aprendiz de manera
E?;aﬁc;?zzlt?ccﬁvo se r:,d)r'ninistrorﬁ de diversas maneras: durante un nimero de horas infer-semanal; en el desarrollo del conocimiento y las habilidades y individual ha de contribi
de cinco a diez dias en forma diaria y confinug; o una vez a la semana, generalmente 1{'“9; de destrezas preestablecidas, frabajo colegiado medic
! b - acti ializada. ; PR 3 )

semana. El taller educativo se puede utilizar también como una forma de practica espec Asesora a los discentes de manera individual y - Lo ereacién de informi

i grupal, para aclarar o profundizar en el tema y para

== =g PR [T =S U RO, T N v para el logro delcj;\roc
T L ek ORIETIVOSENE ) i e sl ,, asi obtener el o los producios esperados. esperado con el desa
el e e ok Sl abi o L oy LS . —0 # Agradece a los invitados por su participacion y el del proceso de
« Promover el encuentro de soluciones viables, creativas e innovadoras a las 5""’"‘:‘0"? . aporte para los aprendices en cuanto a los aprendizaje.
roblematicas que se le presentan a través del desarrollo y logro de tareas de aprendizajes conocimientos y aprendizaje sobre el tema fratado. - La valoracién de las
Eom lejas o > El docente promueve la presentacién de los productos experiencias adquirid
. Obtg‘ner resultados mediante la creacién de informacién para el logro de los objetivos logrados de cada uno de los discentes para su la préctica y en la
i educacion. familiaridad interactive
ropuestos en el taller en pur!;ct_:ior. o ) — amiliaridad interacti
. FI:c:rliciF'c:r en experiencias practicas fanto individuales como colegiadas en pro de alca los diferentes saberes
objetivos personales, profesionales, y sociales. Eroducio del conocer,
~ i . .
it e et b A =TI IO [ acer, ser y convivir,
PR TW T L e et & ! Bkl o
T m'f: R _l{ ROCES APIICACION . & s Lauiv x aa 1L | - La produccién de sabe
- ' ra lograr soluciones
APRENDIZ pa Snits
ROL DEL DOCENTE ROL DEL APREND innovadoras a situacio
problematicas
ANTES preestablecidas o que
i roduzcan en el desar
> Selecciona y organiza los contenidos teméticos que > Lols dlr.f:)cente;sl )c( ::ﬂgz;je;ie Sal tallor.
cativo, en eslruciuran : 3
han de dasoniol cg_se B:ig taller edu . e itce o e . » Concluidos las adividad
conjunto con los discentes. . ) : e T :
> S II iona y organiza el material didactico a mediante el didlogo y las del Taller, cada discente
elecc y I9 i S el disieiith necesidades de formacion presenta sus productos al
emplearse en el h:lder, ol_en reig: , requeridas por el estudiante. resto del grupo clase, par
estipula el fiempo de realizacion. ) B Se nrapora.para la'clase'sea discusion y evaluacion.
7 Contacta y selecciona a es : mildstclls sl?gun los mpprgsenciol P
imi especificidades del taller. esta p ’
requerimientos y esp combinado. o CIERRE
7 Revisa y repasa contenidos — i -
ravis syi nvzc:ﬁguciones > Genera una discusién. > Participa en la discusion
?elgcio[;qdds con el tema, Aclara dudas. sobre el tema. Analizan e
efectia lecturas y/o materiales . > Refuerza los conocimientos. alcance de los resultados
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Diddcticc

DESPUES (Evaluacion)

Evalia el Taller educativo.

YV

aprendices.

v

discente.

eficiente de este modelo.

Evalia su actuacién y el aprendizaje logrado por los
Propone mejoras para las actividades docente-

> Sies necesario, realiza refuerzo mediante tutorias a
los aprendices y en la aplicacién mas efectiva y

» Expone en forma oral y/o

escrita sus puntos de vista
sobre el tema tratado y lo
forma en que se desarrollé el
trabajo y su producto.

MODELO 28

PRACTICA ESPECIALIZADA

% Aprendizaje innovador

+ Aprendizaje orientado a la produccién
% Aprendizaje por descubrimiento

La practica especializada constituye un modelo didactico que pretende que el aprend
ra un conjunto de conocimientos especiales, especificos y de calidad, habilidades y
a la vez que aprende a valorarlos en su relacion de ser y convivir mediante el d
junto con el docente (accién que se realiza especialmente en los niveles de formacié
superior) durante un periodo largo.

Este modelo se asemeja a la formacién de los aprendices en la Edad Antigua y e
Media. En la actualidad es un modelo que juega un papel en la profesionalizacién o

cionamiento profesional.

[y olv | Y f i

b T o S T LR R RN TS

-

* Proporcionar oportunidades al aprendiz para interactuar eficaz, eficiente y efectiv
en la prosecucion de los saberes entre la relacion maestro-aprendiz.

* Desarrollar y dominar conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el

* Valorar las oportunidades de trabajo supervisado segin los intereses de los discer

* Contribuir en el perfeccionamiento profesional, la actualizacién o en la profesionc
de una especialidad o especializacién.

ROL DEL DISCENTE

ANTES

> Selecciona y organiza los confenidos tematicos > El discente y el docente e
que han de desarrollarse en la practica el contenido tematico a di
especializada. mediante el didlogo y las

» Selecciona y organiza el material didactico a necesidades de formacior
emplearse en la Practica Especializada, estipula requeridas por el aprendi
el tiempo de realizacion. > Se prepara para la pract

> Contacta y selecciona especialistas segin los Revisa y repasa contenid,
requerimientos y especificidades de la practica previos, invesligaciones
especializada. relacionadas con el tema

lecturas y/o materiales qi
haya indicado el docente
previamente, o de modo |

DURANTE (Aplicacion de la estrategia didéctica)

INICIO

> Explica el procedimiento o normas generales de > Asume una postura de aten
como habra de desarrollarse la practica sobre la actividad motivadc
especializada. docente presenta, en conco
Inicia con una actividad motivadora muv corta con lo indicado por él sahre
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DESARROLLO

» Explica el programa a desarrollar en la Practica
Especializada, estructura los acfividades y fareas
que deben realizar los discentes para lograr
profundizar el conocimiento y las habilidades y
destrezas preestablecidas.

> Presenta especialistas que contribuyan a
profundizar en el desarrollo del conocimiento y

% Asesora a los discentes de manera individual y

> Agradece a los invitados por su participacion y el

> El docente promueve la presentacion de los

> Los discentes desarrollan las
actividades y tareas
preestablecidas para el logro del
conocimiento y las habilidades y
destrezas convenidas a lograr con
la Practica Especializada.

> El discente de manera individual
ha de contribuir a la valoracién
de las experiencias adquiridas en
la préctica y en la familiaridad
interactiva con los diferentes
saberes producto del conocer,
hacer, ser y convivir.

» Concluidas las actividades de la
Practica Especializada, los
discentes de manera individual
presentaran sus productos al resto
del grupo clase, para su discusion
y evaluacion.

las habilidades y destrezas preestablecidas.

grupal, para aclarar o profundizar en el temay
para asi obtener el o los productos esperados.

aporte para los discentes en cuanio a los
conocimientos y aprendizaje sobre el tema
tratado.

resultados logrados en la préctica por cada uno
de los discentes.

CIERRE

» Genera una discusion.
> Aclara dudas.
# Refuerza los conocimientos.

» Participa en la discusién sobre el
tema. Analizan el alcance de los
resultados de la practica
especializada, 3qué se logré o no
se logré?, zqué hizo y qué dejd
de hacer?

DESPUES (Evaluacién)

» Evalba la practica especializada.

> Evalia su actuacién y el aprendizaje lograde por
los aprendices.

> Propone mejoras para las aclividades docente-
discente. Si es necesario, realiza refuerzo
mediante tutorias a los aprendices y en la
aplicacién mas efectiva y eficiente de este

> Expone en forma oral y/o escrito
sus puntos de vista sobre el tema
fratado vy la forma en que se
desarroll el frabajo y su
producto.

‘17

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didédcticos

MODELO 29

En este modelo ‘didéctico, el aprendiz obtiene el conocimiento en diversos espacios, abier:
cerrados a través de la asistencia guiada, no sélo es la contemplacion de dof:,umen;os of:'.
léminas o cualquier ofro objeto expuesto en museos, ferias, jardines parques zoold icosil
ques tematicos, expor‘.i'cionas educativas o de aprendizaje, acuurios: enlre ofros s:;go ron:n
mediante la elaboracién por los propios discentes de exposiciones y ferias educati i
das por el docente. X S
Este modelo didactico exige un ambiente de aprendizaje muy bien estructurado (local). El s
l(wtrlr]u o pabellén) de exposicién es una unidad en que se presentan, en forma organiz
os piezas de exposicion (objetos, modelos, laminas u organismos) asi como inforrnugién
mentaria sobra_eﬂos y sobre su contexto. El sendero, es el camino sugerido o elegido S|
alurr!no [por_u circular), es decir, se frata de un camino estandar sefalizad ety
camino elegido individualmente. o e
‘le: Ih:la:» conc_‘h{c_tor facilita el ofprendizclia del alumno ol ofrecerle una visién general (conc
mésu su;xg::i:;c;:L ;robnl'a 'lus of e[rl'as c:]a la exposicion y los posibles caminos (recorridos). 4
e k;ﬁsquada i manc:’gunhcaié ogo de _Ia exposicion o formular preguntas que incenliven ¢
 0equec © hay un consejero, guia o conductor, como parte integral de unc
posicion; esa persona puede entregar informacion adicional o estar a disposicié
inferlocutor del alumno (Flechisg y S?:?xiefa]bein, 2003) R

0 TS

;ELengur'su propiro uprendlza|e_: a fravés de espacios abiertos de aprendizajes que le perm
ectar con las artes, las ciencias, las humanidades y las tecnologias de manera practi
;siehca, académica y sensorial. i
* Promover la exploracién e imaginacién del di
n del discente donde todos lo i :
constantemente estimulados. e e
. : :
eP;om:i;r\;er u:n alld|§cenie_lu capacidad de tocar, descubrir, redescubrir, sensibilizarse y
perimentar al mismo liempo que aprender algo nuevo sobre si mismo y sobre su mund
— s

ANTES

» Conlacta y concreta con los organizadores de la

> Debera prever transporte, refrigerios, permisos, efc.

> Selecl:cngnn y organiza los contenidos tematicos que” | > Se prepara para la visita de
5 sEtla ':o umi:man'con la exhibicion e_d:_:cglivu a visitar. exhibicion presencial, virtual
abora la guia de visita a la exhibicién educativa. combinada. Revisa y re
Estima en ella los aspectos en los cuales los discentes contenidos previos YR
podrén inferactuar con los elementos de lo exhibido. invesiigacio’:es relacionadas

con el tema, efectia lecturas
y/o materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo

exhibicién educativa, la fecha de la visita, cuando
esta sea presencial,

(si los estudiantes son menores), acompanantes v pronio
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DURANTE (Aplicacion de la estrategia diddctica)

INICIO

> Explica el procedimiento o normas generales de
cémo habra de desarrollarse la exhibicion educativa.
> Inicia con una actividad motivadora muy corta, una
exposicion sobre lo que se espera lograr con la
visita a la exhibicién educativa. Indica a los
discentes en qué areas pueden interactuar con los
elementos que integran la exhibicién.

> Asume una postura de atencion

sobre la actividad motivadora
que el docente presenta, en
concordancia con lo indicado
por él sobre la temdtica a la
cual debe responder la
exhibicién educativa.

DESARROLLO

> Inicia el recorrido por la exhibicién educativa. Para
ello debe:

— Asesorar a los discentes de manera individual y
grupal, para aclarar o profundizar en el tema y
para asi obtener los resultados esperados.

- Agradece a los invitados su participacion y sus
aportaciones.

> Promueve la presentacion de los resultados logrados
por cada uno de los discentes.

» Desarrolla las actividades y
tareas preestablecidas para el
logro del conocimiento y las
habilidades y destrezas
convenidas,

> El discente de manera individual
ha de contribuir a la valoracién
de las experiencias adquiridas
en lo practica.

» Conclvidas las actividades, los
discentes de manera individual
presentaran sus productos al
resto del grupo clase, para su
discusion y evaluacion.

CIERRE

» Genera una discusion,
> Aclara dudas.
» Refuerza los conocimientos.

> Participa en la discusion sobre
el tema. Analiza el alcance de
los resultados de la exhibicién
educativa, zqué logré o no
logré?, squé hizo y qué dejo
de hacer?

DESPUES (Evaluacion)

% Evalia la exhibicién interactiva realizada, su
actuacién y el aprendizaje logrado por los

aprendices.
> Propone mejoras para las actividades docente-

discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante
tutorias.

> Expone en forma oral y/o
escrila sus puntos de vista sobre
el tema tratado y la forma en
que se desarrollé el trabajo y su
producto.

Descripeion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didécticos

MODELO 30

INSTRUCCION PROGRAMADA, ENSENANZA
PROGRAMADA, ESTUDIO INDEPENDIENTE
O EDUCACION INDIVIDUALIZADA

DEFINICION

Primero hay que aclarar que instruccion programada y ensefianza programada no sol
mos aun cuando se les considera como fal,

La instruccién programada implica ensefiar de manera fraccionada por parfes; susten
la psicologia del refuerzo, de la recompensa planteada por Skinner. Esta metodol:
ensefianza consiste en hacer que el discente estudie de manera individual, mediante

vencion indirecta del docente, con el empleo de materiales previamente elaborados

do un fraccionamiento de los contenidos tematicos, los cuales tienen relacién con lo
vos especificos del programa de estudio, que han de adecuarse a las posibilidades «
discente.

La ensefianza programada tiene que ver con la organizacién de la ensefianza que p
pasos o el procedimiento y los medios que han de emplear los discentes con el fin de a
los objetivos conductuales de manera eficaz. En ella se estructura una secuencia de acti
de aprendizaje previamente establecidas.

Lo ensefianza se estructura con base a una informacién, una interrogante o situacién
mdtica y la comprobacién inmediata del acierto o el error. Flechisg y Schiefelbein (2¢
92) plantean con respeto a los programas de ensefianza lo siguiente: “(...) cuando lc
res organizan (disefian) un programa establecen la cantidad de momentos o espa
decision (en diversos momentos del aprendizaje en que el participante debe elegir e
alternativas que le ofrece el programa. El proceso de aprendizaije de los alumnos qui
tan aprender con los textos de aprendizaje programado (sea que estén en forma de |i
que se ofrezcan en la pantalla de un computador] se lleva a cabo de la manera previ
el autor, es decir, de acuerdo a los objetivos previstos en la secuencia de pasos de a
zaje hasto alcanzor el estandar de rendimiento previsto (definido) por el autor |...) L
grama de ensefianza-aprendizaje debe ser estudiado o fondo por cada alumno (indi
mente), aunque el tiempo necesario para realizar el aprendizaje es diferente en cada ¢
ya que un programa de ensefianza-aprendizaje debe ser estudiado a fondo por cada ¢
(individualmente), aunque el tiempo necesario para realizar el aprendizaje es difere
cada alumno”.

OBJETIVOS

* Contribuir a que cada discente estudie y aprenda a su propio ritmo en un tiempo
determinado.

* Hacer la materia de estudio lo mas simple y fraccionada posible, que estructurada en
forma légica permita alcanzar el aprendizaje sin frustraciones.

* Pramaver en al dicronta la mitacamaatanain am ceiiodo. 0 - '
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ROL DEL DOCENTE

ANTES

> Selecciona, organiza y estructura los contenidos
tematicos a estudiar por el aprendiz.

> Elabora el programa de ensefianza estructurado en
base a objefivos especificos o metas de oprendizaje.

> Ello significa seleccién de diversos materiales didacticos
(textos, revistas, prensa, television, radio, internet).

> Revisa y repasa contenidos
previos, investigaciones
relacionadas con el temg,
efectia lecturas y/o materiales
3ue le haya indicado el
ocente previamente, o de
modo propio.

DURANTE (Aplicacién de la estrategia diddctica)

INICIO

% Explica el procedimiento o normas generales de como
habré de desarrollar el discente el programa.

> Inicia con una actividad motivadora muy corta, una
exposicion sobre lo que se espera lograr con el
desarrollo del programa. Indica a los discentes en qué
areas pueden interactuar con los compaiieros de equipo
tanto en caso presencial como virtual.

> Asume una postura de

afencién sogre la actividad
motivadora que el docente
presenta, en concordancia
con lo indicado por él sobre
lo tematica a la cual debe
responder el programa de
ensefianza programada.

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didéctico

CIERRE

» Genera una discusion segln sea el caso presencial o
virtual.
> Aclara dudos.

> Refuerza los conocimientos.

> Participa en la disc
sobre el tema. Ang
alcance de los rest
de la ensenanza
programada 3qué
no logré?, squé hi;
dej6 de hacer?

DESPUES (Evaluacién)

; Evalia la instruccién programada y su alcance.
Evalba su actuacion y el aprendizaje logrado por los
aprendices.

Si es r}ecesurio, realiza refuerzo mediante tutorias vy en
lo aplicacién més efectiva y eficiente de este modero.

% Aprendizaje individualizado
“ Aprendizaje programado

DESARROLLO

% Aprendizaje dirigido a objetivos

b - . .
# Propone mejoras para las actividades docente-discente.

> Expone en forma o
escrita sus puntos d
sobre el programa
desarrollado, su
experiencia y la for
que se desarroll6 e

> Asesora y genera un proceso de acompaiiamiento a los
aprendices de manera individual y/o grupal, para
aclarar o profundizar en el tema y para asi obtener el o

los productos esperados del programa.

> El crocenle promueve la presentacion de los resultados
logrados con el desarrolﬁ: y ejecucién del programa por
cada uno de los discentes, en forma presencial o virtual
segun sea el caso,

7 los discentes desarrollan las
actividades y tareas
rreeslablecidus para el
og.Lro del conocimiento y las
habilidades y destrezas
establecidas en el desarrollo
y ejecucion de las
actividades de aprendizaje
y de evaluacion del proceso
del programa.

> El aprendiz de manera
individual ha de contribuir
a la valoracién de las
experiencias adquiridas en
la practica y en la
familiaridad interactiva con
los diferentes saberes

roducto del conocer,
acer, ser y convivir de
manera individual y grupal.

» Concluidas las ucﬁvigaj::;
del Programa, los discentes
de manera individual
presentaran sus productos
al resto del grupo clase,
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Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

MODELO 31
EL PORTAFOLIO EDUCATIVO Y ELECTRONICO

==

PROCESODEAPUCACIN

DEFINICION

ROL DEL DOCENTE

ROL DEL APRENDIZ / DISC

Es un modelo en el cual el docente sugiere a los discentes que, de manera individual, constru-
yan una base informativa de carécter personal que les sirva para su aprendizaje significativo.
Un portafolio constituye un conjunto de documentos, trabajos e informaciones gréficos, visua-
les, auditivos y audiovisuales que el discente (con la guia y soporte del profesor, y en ocasiones
de sus comparieros) recaba, analiza y construye con su esfuerzo, su progreso y su logro en el
marco de una disciplina o materia de estudio o un area determinada y con un objefivo especi-
fico que le permite profundizar en su aprendizaje con base a los contenidos y criterios que lo
lleven a la autorreflexion y autoevaluacion. No obstante, no es un producto aislado, sino un
factor de actividad, en el cual se genera y desarrolla la concepcién de libertad de accién.

El portafolio educativo también puede ser un portafolio electrénico, al tener un formato digital
genera nuevas posibilidades y retos. No requiere, como el tradicional, soportes fisicos sino de
un espacio digital, una carpeta con infinitos archivos. Lopez, Rodriguez y Rubio (2004) plan-
tean que el portafolio digital se puede “estructurar en fres macro categorias: el contexto, los
componentes (subdividido en: los productos de aprendizaie y los procesos de aprendizaje) y
sus agentes”,

Contexto del Portafolio Digital: en el que aparece el disefio multimedia, donde se resaltan entre
ofros aspectos: la navegacion, los fundamentos operacionales y las leyes de propiedad intelec-
tal (“copyright”). Después, el disefio instruccional, donde se destacan, entre otros aspectos: la
integracién de contenidos en los productos de aprendizaje, la organizacion de las evidencias
académicas, la audiencia (roles), el propésito y la filosofia educativa.

Componentes del Portafolio Digital: subdividido en dos: en primer lugar, los productos de
aprendizaje, donde aparecen las evidencias, la reflexion y los estandares de aprendizaje; y en
segundo lugar los procesos de aprendizaje, que enmarcan: la evaluacién, la refroaccion o
feedback y la presentacion.

Agentes del Portafolio Digital: que constaria del aprendizaje individual (originalidad, capaci-
dad de avtonomia del aprendiz, valores personales y propia filosofia); el aprendizaje social
(comunicacién, participacion y establecimiento de roles y privacidad); y ambos fipos de apren-
dizaje (fratando de integrar avtonomia del aprendiz tanto en el aspecto individual como en el
social y posibilidades como el ser miembro de una comunidad de aprendizaje y/o de una red
de aprendizaje)”.

ANTES

» Selecciona los contenidos tematicos o situaciones
problematicas en las que se pueden desarrollar el
portafolio en cualquiera de sus dos versiones.

> Se prepara para la clas
esta presencial, virlual o
combinada.

> Revisa y repasa conteni
previos, investigaciones
relacionadas con el tem
efectia lecturas y/o
materiales que le haya
indicado el docente,
previamente, o de modo
propio sobre la aplicacit

del portafolio.

DURANTE [Aplicacion de la estrategia didéctica)

INICIO

# Inicia con una explicacién cémo el aprendiz puede
elaborar un portafolio para una disciplina o materia
de estudio o un area deferminada y con un objetivo
especifico en cualquiera de las dos versiones:
tradicional y/o digital (Ver la informacién
complementaria).

> Asume una postura de
atencién sobre la activid
motivadora que el docen
presenta, en concordanc
con lo indicado por él sc
el portafolio.

> Efectia la lectura del ma
sobre como se construye
portafolio.

DESARROLLO

OBJETIVOS

« Facilitar y promover la organizacién de diferentes materiales educativos para que en el
aprendizaje pueda ser captado el significado y alcance de los contenidos.

» Desarrollar las capacidades interpretativas, analiticas y de sintesis que le permitan al
discente profundizar en el aprendizaje, con objeto de consolidar temdticas de una
disciplina cientifica, que le permitan resolver situaciones problematicas.

» Ampliar conocimientos sobre una disciplina o materia de estudio o un area determinada y

Ls es e -

> Asesora a los discentes en la elaboracién del
portafolio.

# Concluido el tiempo de realizacién del portafolio, el

docente promueve una actividad que le permita al.

discente solucionarla aplicando la informacion

recolectada y procesada en el portafolio.

> Promueve una discusion sobre el tema tratado y la

aplicacién del portafolio.

> Elabora el portafolio seg
tema y solicita asesoria d
docente cuando lo
requiera.

> Resuelve la siluacion
planteada por el docente
mediante el empleo de la
informacién recolectada ¢
su portafolio.

» Participa de la discusién «
base a la informacién
recolectada en el portafol
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CIERRE
> Aclara dudos > Analizo el alcance de los

> Refuerza los conocimientos.

resultados de la aplicacién
del portafolio zqué logré o
no logré?, zqué hizo y qué
dejo de hacer?

DESPUES (Evaluacion)
> Evaloa los portafolios realizados. - | > Exps;ness:;zzrroos 3::!.«?;{:
0 i6 | aprendizaje logrado por los escrita
g E;?Lfmzisci:duucmn e o sobre el tema tratado, su
» Propone mejoras para las actividades. Si es necesario, portafolio ernplez;do y Ic:" "
realiza refuerzo mediante tutorias, y en la aplicacion forma en que se desarrollo e

mas efectiva y eficiente de este modelo.

trabajo y su producto.

g
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% Aprendizaje individualizado -

< Aprendizaje orientado a la produccion - |
4+ Aprendizoje a través del intercambio de experiencias personales
< Aprendizaje mediante tareas

+ Aprendizaje independiente

& Aprendizaije dirigido por el docente

( INFORMACION COMPLEMENTARIA )

Procedimiento para la elaboracién de un portafolio

La elaboracién del portafolio puede llevar varias semanas. Se recomienda al
docente un méaximo de seis a ocho semanas. Comprende:

1.

Datos generales. o .
— Portada: identificacion del portafolio: tema, disciplina o materia de
estudio o drea especifica de estudio. .
— [ndice del contenido por orden alfabético, o por carpetas y archivos, o
por archivos. . '
Definicién del objetivo y de los contenidos: Ha de‘r'eallzarse previamente a
objeto de orientar la buisqueda de la informacion N o
Recogida de la informacién pertinente: Una vez dehnltl:los el o los ob]r_efl-
vos v el contenido del portafolio, se procede a recopilar la informacion

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didécticos

de la informacién ha de hacerse una preseleccién con base a unc
rios clasificatorios que son de orden personal.

Sistematizacion de la informacion: Implica presentarla en un forms
forme que permita su clasificacion y ordenacién, para luego F
reflexion posterior con base a la direccionalidad de los objetivos
Clasificacion y ordenacion de la informacion: Esta coleccién de infor:
tiene que ser clasificada y ordenada de acuerdo con los objetiv
se persigan mediante la creacién de archivos y subarchivos se
caracteristicas que determine, la persona que construye el porta

Valorar la informacién en concordancia con los objetivos: Una vez
cada y ordenada la informacién deben analizarse y compararse
sultados de la misma, en funcion de los objetivos planteados y
criterios previamente determinados por el discente, para su vaic
e importancia para el aprendizaje. Este analisis contribuye a :
a determinar en qué medida se cumplié con el objetivo, qué a
cudles fueron los obstaculos encontrados. Este andlisis se plasm:
informacion obtenida en la elaboracién de un ensayo o en una re
final de lo logrado.

Toma de decisiones: El analisis de la informacién recolectada le per
discente, tomar decisiones sobre lo investigado y lo aprendido.
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MODELO 32
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE (EVA)

Los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) son aquellos espacios con accesos restringidos en
donde se crean las condiciones para que el individuo se apropie de nuevos conocimientos, de
nuevas experiencias, de nuevos elementos que le generen procesos de andlisis, reflexion y
apropiacién de habilidades y saberes, mediante sistemas telematicos.

Bello Diaz (2005) llama a los entornos virtuales para el aprendizaje “aulos sin paredes” y
afirma que es un espacio social virtual, cuyo mejor exponente actual es Internet, no es
presencial, sino representacional, no es proximal, sino distal, no es sincrénico, sino multi-
crénico, y no se basa en recintos espaciales con inferior, frontera y exterior, sino que de-
pende de redes electronicas cuyos nodos de interaccion pueden estar diseminados por di-
versos paises.

Bates [citado por Bautista, Borges y Forés, 2006), por su parte, resalta que los entornos vir-
tuales son mas comunes cada dia, y que uno de sus propésitos es ofrecer flexibilidad, dando
ol estudiante la posibilidad de estudiar en cualquier momento y desde cualquier lugar mien-
tras posea acceso a una computadora y a Internet; este aulor explica, ademas, que estos
entornos propician el desarrollo de las competencias necesarias para la sociedad del cono-
cimiento.

El ciberespacio es una realidad virtual, en el cual se incluye Internet, que se produce al utilizar
compuladoras y conectarse a través de redes con ofras personas ubicadas en un lugar distinto.
No es un lugar fisico pero las consecuencias de participar dentro del ciberespacio puede fener
consecuencias fisicas, intelectuales, conductuales y emocionales.

Internet es un conjunto de redes interconectadas entre si que permite lo comunicacién entre
personas mediante el uso de distintas tecnologias de cémputo y telecomunicaciones. Constituye
un gigantesco acervo de informacién almacenada en las computadoras (texto, imagenes y so-
nidos) mediante nodos conectados entre si, y un espacio de comunicacion y enlace de enorme
diversidad y crecimiento a nivel mundial. En términos de Dreyfus “Infernet no es sélo una inno-
vacion tecnolégica: es un nuevo fipo de innovacién que saca a relucir la verdadera esencia de
la tecnologia.” (Dreyfus, 2003; citado por Turpo, 2008).

» Facilitar y promover la organizacién de diferentes materiales educativos para que en
el aprendizaje puedan ser captados el significado y el alcance de los contenidos.

« Desarrollar las capacidades interpretativas, analiicas y de sintesis que le permitan al
discente profundizar en el aprendizaje y consolidar teméticas de una disciplina
cientifica que le permitan resolver situaciones problematicas.

« Ampliar conocimientos sobre una disciplina o materia de estudio o un area
determinada y con un obijetivo especifico en forma individual o grupal.

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

PROCESO DE APLICACION -

i

ROL DEL DOCENTE

ROL DEL DISCEN'

ANTES

> Selecciona la estrategia:

- Estrategias centradas en la individualizacion de lo
ensenanza.

- Estrategias para la enseiianza en grupo, centradas
en la presentacion de informacion y la
colaboracién.

- Estrategias centradas en el trabajo colaborativo.

> Selecciona los contenidos tematicos o situaciones

problematicas en las que se pueden desarrollar las
e-actividades para la estrategia que seleccione.

> Reviso y repasa cont
previos, invesligacior
relacionadas con el t
efectia lecturas y/o
materiales que le hay
indicado el docente,
previamente, o de m¢
propio.

DURANTE (Aplicacién de la estrategia didéctica)

INICIO

# Inicia con una explicacién de cémo el discente puede
desarrollar la e-actividad en el espacio virtual, segin
el tema a aprender,

Nota. Ver la informacion complementaria.

> Asume una postura d
atencién sobre la acti
motivadora que el do
presenta en el espacii
de aprendizaije, en
concordancia con lo
indicado por él sobre
e-actividad a realizar,

DESARROLLO

# Asesora a los discentes en la elaboracién de la
e-actividad a desarrollar en el espacio virtual de
aprendizaje en concordancia con la temdtica que ha
de aprender,

> Electia asesoramiento en forma directa cuando la
comunicacion sea sincronica y de manera indirecta
cuando esta sea asincrénica, en concordancia con la
temética a desarrollar por el discente o el grupo.

» Participa en la e-activ
segun la estrategia en
en el espacio virtual d
aprendizaje por el do
en concordancia con

. lemdtica a desarrollar

» Resuelve la situacion
planteada por el doce
segin la estrategia e
por el docente en el e:
virtual de aprendizaje

CIERRE

s\
# Aclara dudas en forma directa cuando sea la
comunicacion sincronica y de manera asincrénica.
> Refuerza los conocimientos.

> Andliza el alcance de
resultados de la aplica
de la e-actividad en el
espacio virtual de
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DESPUES (Evaluacion)
> Evalia las e-actividad aplicados y sus logros. > Expone en forma oral y/o
> Evalia su actuacion y el aprendizaje logrado por los escrifa sus puntos de vista
aprendices sobre el tema tratado, su
> Propone mejoras para las actividades docente- portafolio empleado y la

forma en que se desarroll el

discente. Si es necesario, realiza refuerzo mediante .
trabajo y su producto.

tutorias a los aprendices y en la aplicacion mas
efectiva y eficiente de este modelo.

st Sk TR
] AR gl LI

% Aprendizaje mezclado

% Aprendizaje individualizado o

% Aprendizaje a través del intercambio de experiencias personales
+ Aprendizaje mediante tareas

< Aprendizaje independiente

% Aprendizaje dirigido por el docente

C INFORMACION COMPLEMENTARIA )

ESTRATEGIAS DIDACTICAS CREATIVAS EN
ENTORNOS VIRTUALES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (EVEA)

Delgado Fernandez y Solano Gonzélez (2009) senalan las siguientes:

e Estrategias centradas en la individualizacion de la ensefianza. .

e Estrategias para la ensefianza en grupo, centradas en la .p_rcsenmcfén Eic {;gfor-
macion y la colaboracion. Estas parten de la construccion de conocimiento
grupal a partir de informacion suministrada. Intervienen dos roles, el
primero es del expositor que puede ser el docente, un experto 0 un estu-
diante y el segundo es el grupo receptor de la informacion. Este tiltimo
tendra la responsabilidad de realizar actividades en forma mdl\{ldual
que después compartird al grupo en forma de resultados, conclusiones,
preguntas, esquemas, por citar algunos ejemplos. Tpdo con el fin de
provocar reacciones en los estudiantes, contrastar y juzgar de manera
critica las respuestas aportadas, que paralelamente seran epljlquegd’as
con los aportes del grupo. Entre las técnicas tenemos: exposicion didac-
tica, preguntas al grupo, simposio, mesa redonda o panel, entrevista
o consulta publica, tutoria piblica, tablén de anuncios y exposiciones.

e Estrategias centradas en el trabajo colaborativo. l_ésta pretende la construc-

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Diddcticos

miembros de forma cooperativa y abierta hacia el intercambio
del grupo. El docente brindara las normas, estructura de la a
y realizard el seguimiento y la valoracion. Algunas de las pri
técnicas que favorecen el trabajo colaborativo son: trabajo en
lluvia de ideas, rueda de ideas, votacion, valoracion de decisic
bate y foro, subgrupos de discusién, controversia estructurada
de investigacion, juegos de rol, estudio de casos y trabajo por pr

Barbera y Badia (2006) sefalan que: “Existen dos grandes ejes de
cion de acciones educativas virtuales. El primero, presidido por el lug
que sucede la accion educativa virtual en relacién a la clase convencic
segundo, referido al uso que se hace del medio tecnolégico en el desar
la accién virtual. Ambos ejes confieren singularidad a las diferentes F
tas de actividades en un aula virtual. En el primer eje, diferenciamos ¢

* Acciones desarrolladas en la propia clase pero que tienen una na
virtual, distribuida en el espacio y el tiempo con ayuda de la
gia; es decir, en las que se introducen algunos elementos de de
y de apoyo tecnoldgico al aprendizaje realizado en la misma cl
ejemplo, es el caso de las actividades de ampliacion o de refuer;
complementarias al trabajo desarrollado en las dreas curriculare
puede ser la confeccion de una carta electrénica dirigida a un est
real para hacer una consulta con la intencién y la posibilidad de
una respuesta para tomar una decision en la clase; o el desarroll
proyecto virtual de tipo colaborativo entre alumnos de diferen
tros escolares o de culturas diferentes que puede estar supervis.
el profesor en los momentos que él mismo establezca.

* Otro tipo de acciones son las que hacen referencia a acciones realizaa
de clase pero que tienen una relacién directa con el trabajo escol
referimos a la inclusién de mecanismos de soporte a la comunic
al estudio realizado por parte de los alumnos en otro lugar que
escuela, como puede ser, por ejemplo, el trabajo llevado a cabo
como los deberes o la relacion que puede existir entre la fami
escuela que puede estar facilitada por el uso de la tecnologia tele
En este segundo eje, que se refiere al uso que se hace del medio t
gico en el desarrollo de la actividad en un aula virtual, identific:
menos cuatro grandes usos:

— Uso de programas de ordenador como herramientas; por ejemplo,
trumentos de gestion de la informacion como pueden ser un
sador de textos, una hoja de calculo o un programa de edic
documentos digitales.
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— Uso de programas o materiales como insfrunwntq de soporte a‘.\‘n construc-
cién de conocimiento especifico de un drea curricular; por ejemplo, los
tutoriales o las simulaciones.

— Uso de herramientas de comunicacion entre los participantes, tanto entre
los profesores como entre los alumnos entre (.EUOS y entre p'rofesor.es
y alumnos, como puede ser el correo electrénico, las discusiones vir-
tuales o los grupos cooperativos virtuales”.

HERRAMIENTAS DE COMUNICACION ASINCRONICAS

Correo electrénico (email)

Es una aplicacion o servicio de la red, via Internet, que permite que df)s 0 njl.as
usuarios se comuniquen mediante el intercambio de mensajes a traves de sis-
temas de comunicacion electronicos (computador, teléfono movil o gualquter
otro dispositivo afin). El correo electrénico responde a un modelo tll]m ca{)t-a
escrita, que contiene remitente, destinatario, asuntq, mensaje, y el cual posibi-
lita a su vez adjuntar archivos como documentos d1g1tale’s de_ texto, imagenes,
videos, audios, etc. El correo electrénico es una de las aplicaciones funcm.nales
mas utilizadas de Internet, ya que posibilita comunicarse a dlferen!es dl'st'an-
cias en cualquier parte del mundo de forma veloz,. conf:a!ale, precisa, facil y
barata, que hacerlo por otros sistemas como los anhguos snstema.s de ccfrreloa.
Este servicio le permite al usuario, ademas: el envio de mensajes a el o los
destinatarios con copia oculta, asi como filtrar determinado tipo de mensajes o
destinatarios; hacer envios a muchos destinatarios a la vez, y d'etectar y ?ll'ml-
nar cada vez la cantidad de spam o “correo basura” que es enviado y recibido.

Para enviar y recibir un correo electrénico o ema?l,. se rec'luiere que el usua-
rio tenga acceso a una computadora (u otro dispositivo afin) con c0n.ex(1:0nda
Internet y un software, como puede ser Yahoo, Qut]ook Express o anz.ul. ada
usuario debe contar al menos con una direccion de correo electromcp. y un
proveedor de correo, que puede ser pagado o gratuito y que puede utilizarse
como software o directamente en la Web.

Recomendaciones para el uso del correo electronico

“Aunque es una herramienta de la que tenemos ciertas experier}cias de utili-
zacion, en su incorporacion a una practica formativa, es aca:_mse]able a_doptar
una serie de recomendaciones para conseguir un uso mqs efllcaz del mla‘;mo, y
evitar “perturbaciones” y “ruidos” en el proceso comunicativo. Entre éstas y
de acuerdo con diferentes autores (Valverde, 2002) se encuentran las siguien-
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envios masivos de mensajes; utilizar la opcion de prioridad que nos ofrec
programas con mesura; usar en la respuesta parte del texto recibido; con
el tamano de los mensajes; no ser exigente en demandar una contest
solicitar informacién sobre la recepcion de informacion” (Cabero, Llore
Romian, 2003). Se recomienda que, en la escritura, los usuarios expres
ideas de forma sintética, con coherencia y precisién, lo cual es important
su lectura, interpretacion y codificacion.

1. Antes de empezar la busqueda: Analice lo que desea buscar, estal
los conceptos claves a investigar y respondase las siguientes pt
tas: ;Qué necesito saber? ;Cudl es el propésito de la investigacior
lo que estoy buscando? ;Qué tipo de informacién estoy buscand
UNED (2013) plantea, ademas: “Definir aquellos aspectos cron
cos, geograficos, etc. que condicionan el tema tratado y que nos
ran posteriormente para acotar la futura biisqueda de la informac

2. Con base a lo anterior formule palabras claves o Keywords. “La
labras clave son aquellas palabras con contenido semantico qu
describen un tema. Pueden consistir en una palabra o en un gruj
palabras y pueden formar parte del titulo o no, lo importante e:
sirvan para caracterizar el contenido” (UNED, 2013).

3. También se pueden emplear los descriptores o términos que s
cuentra en una lista controlada denominada tesauros. Los términc
tesauro y su estructura asociativa son producto de asociaciones
legios profesionales y estdn en evolucién constante. Estin asoci
a una disciplina en particular, aun cuando no todas las disciplin
poseen. Utilizan una terminologia que le es propia. “Al despleg
concepto, este contiene una estructura que explica sus relaciones
otros términos, a través de una nomenclatura caracteristica: TG
mino Genérico), TE (Término Especifico), TR (Término Relacion:
NA (Nota de Alcance), etc. Ademds, se pueden consultar los térm
mediante indices alfabéticos, jerarquicos o buscando en la caja de
queda” (UNED, 2013).

4. Ingrese a cualquiera de los buscadores de Internet. El buscador Go
es el mds utilizado. Presenta una interfaz de busqueda sencilla, la
empleada por los usuarios, y otra de buisqueda avanzada en la qu
ofrecen funcionalidades de bisqueda mas amplias. La biisqueda s
lla excluye de forma automatica los términos comunes, permite bu
por frases exactas si se entrecomillan, de forma predeterminada, ir
duciendo el operador AND entre los términos. La biisqueda avan
permite definir en qué parte se buscaran los términos introducidos
tulo de la pagina, contenido, direccién. etc.): establecer si la hrisan
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dificacion, etc.; restringir la busqueda a un determinado dominio; rea-
lizar busquedas especificas de paginas similares a una dada y también
de paginas que enlacen con una determinada; controlar el niimero de
los resultados que se mostraran. El Google Scholar o Académico per-
mite la blisqueda de informacién especializada en el campo cientifico
y académico.

5. Emplee las palabras o los descriptores para buscar la informacién a
través del buscador de internet seleccionado. La informaciéon puede
encontrarla en paginas WEB, se recomienda el empleo de un lenguaje
de interrogacion que permita interrelacionarse, en su idioma, con las
distintas bases de datos. Un lenguaje de interrogacion es un conjunto de
ordenes, operadores y estructuras que, organizados segiin normas 16-
gicas, permiten realizar consultas en fuentes y recursos de informacion
Los operadores son los encargados de expresar las relaciones que tienen
entre si los términos.

6. En la busqueda especifica podra consultar en bibliotecas virtuales, en
base de datos, en revistas y libros electrénicos. Si la bisqueda presenta
abundante informacion y algunas de ellas no tienen relacién con lo que
se busca, se recomienda el empleo de los operadores and y not, para asi
reducir y precisar cada vez mds la informacion buscada.

Gestores de informacion

Gestionar la informacion consiste en organizar tanto su bisqueda como su
almacenamiento, para lo cual se ha de construir una base de datos con base a
las distintas referencias de informacion que usted vaya recolectando de forma
directa o indirecta, a partir de las palabras claves y/o descriptores sobre un
tema o aspecto en particular que se requiera y las posibilidades que les per-
mitan las bases de datos o catalogos. Por lo tanto, implica el disefio de una
estructura de carpetas de acuerdo con las palabras claves o descriptores que
permitan ubicar las diferentes referencias bibliograficas a objeto de poder uti-
lizarlas para trabajar, asi como también poder compartirlas. La gestion de la
informacion se facilita gracias a los llamados gestores bibliograficos. Estos, nos
permiten insertar en nuestro trabajo citas y referencias de manera automatica
en el formato deseado.

Los gestores bibliograficos son herramientas que nos permiten crear una base
de datos personal para utilizarla en actividades de investigacion. Permiten:
crear y organizar una base de datos personal de forma automatica; importar
referencias desde la mayoria de bases de datos, catdlogos de bibliotecas, bus-
cadores, etc.; y crear bibliografias e insertar citas y referencias en los trabajos

Descripcion y desarrollo de cada uno de los Modelos Didacticos

laborativo; se actualizan de forma instantanea; y permiten la creacion de a
informativas.

HERRAMIENTAS DE COMUNICACION SINCRONICAS

Chat (IRC, Internet Relay Chat). Audioconferencia y videoconferencia

El Chat es una aplicacion que permite interactuar a varias personas di
mente mediante la comunicacion escrita, via teclado; presupone una ho
conexion determinada o una cita previa, ya que es comunicacién directs
m}uilténea (modalidad en tiempo real). El chat puede estar contenido er
pagina web o tener su propio software de aplicacién, actualmente los
mas operativos son los que se usan via teclado, mediante la comunicacic
crita pero también existen chats de voz, todavia no utilizado en forma m
por limitaciones técnicas.

La Audioconferencia es la modalidad més antigua y sencilla de con
carse. Constituye la interaccién entre una persona y un de grupo de pers
0 entre grupos de personas en dos o mds sitios en tiempo real mediante e
de la telefonia de alta calidad, movilidad, y manos libres; o el empleo de:
canales de comunicacién auditivos afines.

Chau?art (1993) define a la audioconferencia como “un enlace intera
para un fin comiin entre varios individuos y grupos en distintas localid
por medio de una o varias lineas telefénicas o canales de microondas, qu
portan voz, y/o datos y/o imdgenes”.

. La Videoconferencia es un sistema interactivo que permite a varios u
rios mantener una conversacion virtual por medio de la transmisién en tie
real de video, sonido y texto a través de Internet. La videoconferencia es
tecnologia que proporciona un sistema de comunicacién bidireccional de
dio, video y datos que permite que las sedes receptoras y emisoras manter
una comunicacion simultdnea interactiva en tiempo real. Para ello se requ
utilizar equipo especializado que te permita realizar una conexién a cualg
parte del mundo sin la necesidad de trasladarnos a un punto de reunién.
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