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Las habilidades del pensamiento son basicas para el proceso de
aprendizaje, pero ¢pueden los estudiantes aprender a desarrollarlas y
acceder asi a niveles mas elevados de discernimiento?

La experiencia educativa de Maureen Priestley —durante casi dos
décadas—, tanto en escuelas de Estados Unidos como de América
Latina, le ha demostrado que no basta con que los alumnos adqweran
un cumulo de conocimientos cuya aplicacion practica sea poco
probable. En la actualidad es palpable la necesidad de que los
educandos desarrollen el pensamiento critico, y que la ensenanza de
sus tecnicas y estrategias se incorpore de manera integral a los
programas educativos de todos los niveles.

La ensenanza del pensamiento critico consiste en que los alumnos
sean capaces de procesar, pensar y aplicar la informacion que reciben
a la resolucion de problemas. Y el objetivo de este libro es ayudar a los
maestros a poner en practica dicha teoria.

La autora presenta el modelo tedrico en el que se fundamentan los
metodos y la estrategias de la ensenanza del pensamiento, asi como
los pasos a seguir en este proceso; el desarrollo del "Rango y
Secuencia" y el sistema de evaluacion; las estrategias especificas y las
actividades aplicables a las distintas areas del programa; programas
para la participacion de los padres de familia; la formacion y el uso de
los grupos cooperativos, y una seccion de apoyo al maestro. Las
actividades y sugerencias que se proponen en el libro han sido
probadas con alumnos que van de preescolar a universitarios.
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écnicas y estrategias del pensamiento
critico es una obra para maestros,
disefiada para todos ustedes,
esforzados educadores, que se hallan
dispuestos a introducir un cambio
significativo en la trayectoria
educacional de sus alumnos.

La presente obra ha evolucionado a lo largo de
varios afios de investigacion y de préctica, la cual se
ha realizado en todos los niveles educativos y en
diversos planteles escolares, tanto publicos como
privados. El objetivo principal del libro es ayudar a
los maestros para que éstos puedan llevar a la préctica,
en el salon de clase, la teoria del pensamiento critico.
Todas las actividades propuestas y las sugerencias que
aqui ofrezco se han ensayado en aulas que alojan ya
sea a nifios de preescolar o a estudiantes universitarios,
pasando por todos los niveles escolares intermedios.
En muchos casos he recibido retroalimentacién directa
por parte de los alumnos en el sentido de lo agradables
que para ellos resultaron las actividades realizadas. Los
maestros a cargo de los salones de clase también
influyeron de manera importante en la eleccién de las
actividades que se incluyeron en la primera edicién de
esta obra, lo hicieron as{ en la medida en que me
hicieron saber cudles actividades resultaban mas
viables para realizarse en el saldn de clase y cudles
otras les parecia que podian favorecer la ensefianza
del pensamiento.

Técnicas y estrategias del pensamiento critico
adopta un enfoque diferente respecto de la planeacion
y la puesta en practica de nuestros programas de
ensefianza. En virtud de este enfoque, los estudiantes
y sus padres se encuentran mucho mas comprometidos
en calidad de participantes activos que como meros
receptores de informacidén. Insisto en que a los
estudiantes debe hacérseles ver larazoén por la que estan
aprendiendo lo que se les ensefia, asi como la forma
en que seran capaces de utilizar ese aprendizaje a lo
largo de su vida. También hago hincapié en la
utilizacién del aprendizaje cooperativo en la ensefianza
del pensamiento, cuya eficacia ya ha sido mas que
probada. Proporciono a los maestros una orientacion

sumamente
concreta sobre __
la forma en que

deben exponer y -~
llevar a la practica la / )
ensefianza del pensamiento,

asf como un amplio repertorio de
ejemplos tomados de todas las areas
de aprendizaje.

Este libro fue disefiado para brindar un apoyo a
lo que ya se encuentran realizando los buenos maestros,
y también para proporcionarles un marco en el que
puedan incorporar, de manera sencilla y expedita, los
mas recientes avances y actividades de la ensefianza.
Asi pues, el libro no ha sido disefiado para abrumar a
los maestros con la terminologia teérica que con
bastante frecuencia resulta tan dificil traducir en la
practica del salén de clase. Yo, ademds de autora
también soy educadora y maestra, y no ignoro que el
valor de las estrategias practicas y directas es superior
al de la jerga técnica. Por dltimo, este libro tampoco
ha sido escrito como si él representara la Giltima palabra
sobre el pensamiento critico: no es sino un manual de
trabajo destinado a apoyar a todos los maravillosos
maestros que desean producir un efecto significativo
en las habilidades mentales y en el futuro de sus
alumnos. Espero que a todos ustedes, que han
reconocido la necesidad de ensefiar a los estudiantes a
pensar y a aplicar la informacion recibida a los niveles
mas elevados, encuentren en éste la ayuda necesaria
para ayudarlos a enfrentar el reto que significa educar
para el siglo xx1.

iDiviértanse con estas actividades y aprendan a
disfrutar cada dia de ensefianza!

Les deseo a ustedes y a sus alumnos todo el éxito
del mundo.

e Gt
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Lector:

Al inicio de cada capitulo se le proporcionan preguntas para enfocar su
atencidn hacia el tema. Estas preguntas tienen el fin de motivar al lector acerca de
lo que va a leer. En este primer capitulo las preguntas estan relacionadas al contenido
general del libro.

PREGUNTAS INICIALES:

1. EQué es el pensamiento critico?

2. A qué obedece el reciente interés por la ensenanza del
pensamiento?

3. éAcaso los estudiantes ya no piensan?

4. éPueden ensenarse las habilidades del pensamiento?

5, éQué expectativa se creé acerca de este libro después de leer su
titulo?

6. EQué es lo que usted espera aprender de este libro?

Durante los ltimos diez a quince afios ha aumentado el interés por integrar
la ensefianza del pensamiento critico en los programas educativos correspondientes
a todos los niveles. Ya no es suficiente que los alumnos sepan leer, escribir y
resolver problemas de aritmética. Los alumnos que se preparen para hacer frente
al siglo XX1 deben ser capaces de dominar un mundo de alta tecnologia en el que
la capacidad para resolver problemas es un requisito basico. Los estudiantes no
pueden seguir ateniéndose a una memorizacion rutinaria con la tinica finalidad de
aprobar los exdmenes para luego olvidar toda la informacién. Deben ser capaces
de retener ésta y de aplicarla a lo largo de su trayectoria académica; pero, sobre
todo, en su vida diaria. Al preparar a nuestros alumnos para su encuentro con un
mundo diferente al que nosotros conocimos en nuestra infancia. Debemos brindarles
las herramientas necesarias para la resolucién de los problemas cotidianos. Debemos
ayudarlos a desarrollar las habilidades que los capacitaran para enfrentar los retos
que les presentara el siglo XXI, tratese de nuestros alumnos o de nuestros hijos,
cualquiera que sea su edad.

/ objetivo

principal de

la educacion
es formar hombres
capaces de hacer
€osas nuevas, que no
repitan simplemente
lo que olras
generaciones han
hecho: hombres que
sean creativos, que
tengan inventiva y que
sean descubridores. El
segundo objetivo de
la educacion es
formar mentes
capaces de ejercer la
critica, que puedan
comprobar por si
mismas lo que se les
presenta y no
aceptario
simplemente sin mds.

JEAN PIAGET



El desarrollo de las facultades del pensamiento
critico debe ser parte integral de todas las materias que
se imparten, y no deberd considerarse una materia
distinta a las demas. Todo lo que hacemos durante el
dfa requiere que utilicemos en cierta medida el
pensamiento: no nos detenemos a pensar siquiera
durante minutos para luego proceder a realizar otra
actividad: el pensamiento es inherente a todo lo que
hacemos. La meta de la educacién es que nuestros
alumnos utilicen y apliquen la informacién que reciben.

Debemos hacer que el proceso de aprendizaje
les resulte divertido y aplicable, y que adquiera
importancia para su vida diaria. Esto tal vez requiera

efectuar un cambio significativo en la mayoria de los
programas. Por tanto, debemos modificar la estructura
de nuestra ensefianza y, lo que es mas importante,
debemos pensar por qué razdén determinadas materias
forman parte del programa de esa ensefianza.

Las escuelas deberdn convertirse en el lugar que
proporcione las herramientas para el futuro éxito de Ia
vida de nuestros alumnos. Por esta razon, debemos ser
muy claros tanto por lo que se refiere a motivacion
como a la justificacion de las materias y de las
habilidades cuya ensefianza impartimos. Los alumnos
de todas las edades necesitan comprobar que lo que
estan aprendiendo tiene aplicacién en la vida diaria.

El reto para los educadores cuya tarea es preparar
a los jévenes para el siglo XXI consiste en desarrollar
individuos auténomos, pensantes y productivos.
(Cémo podemos lograr esto? Necesitamos examinar
cuidadosamente nuestra forma de ensefianza. Antes que
nada, debemos presentar la informacion de manera que
resulte interesante y estimulante. Los alumnos deben
participar en el proceso de aprendizaje en calidad de
elementos activos. No debemos tener mas a la vista el
tipico salén de clase de los afios cincuenta donde el
maestro habla o dicta a los alumnos, y el papel de éstos

consiste, dnicamente, en recibir la informacion. Los
alumnos deben formar parte de su proceso educativo,
al participar en €l por medio de los actos de escuchar,
hablar, leer, escribir, pensar y aplicar la informacion
que se les ofrece de manera multisensorial.

El papel de los maestros en el proceso educativo
estd cambiando; ahora somos agentes del cambio.
Ayudamos a los alumnos a desarrollar la capacidad de
pensamiento necesaria para habilitarlos a desempefiarse
en distintos contextos, ya sea dentro o fuera del plantel
educativo. El papel de los maestros es dirigir el proceso
de aprendizaje y ayudar a los alumnos a descubrir la
belleza del mismo. Nuestra tarea como educadores
consiste en dar principio al proceso de aprendizaje, de
modo que nuestros alumnos inicien y contintien una
jornada que habra de prolongarse durante toda la vida.
Nuestros alumnos necesitan aprender a ser auténomos;
necesitan saber que van a tener éxito por si mismos y
que no es necesario depender del maestro para tener
conocimientos. Nosotros, como educadores, ayudamos
aencender el fuego del aprendizaje, el cual mantendran
activo nuestros alumnos.

Los alumnos también necesitan conocer la
importancia de lo que estdn aprendiendo, pues esto
ultimo debera ser aplicable en su vida cotidiana. Yano
queremos formar estudiantes que funcionen como
meros bancos de datos. Los alumnos, cualquiera que

sea su edad, necesitan ser capaces de aplicar lo

aprendido a las situaciones reales de su vida.

/- Necesitamos ayudarlos a comprender la
. razén por la que estudiamos los diversos
paises del mundo y como nacen los bebés,

asi como de las diferentes maneras de
entender lo que se lee. Necesitamos



ayudarlos a relacionar la informacién recibida en el
contexto escolar con su aplicacion en la vida de cada
cual. Si cambiamos nuestro enfoque y la estructura de

Si te doy un pescado,
comerds hoy.

Este nuevo enfoque de la ensefianza toma en
cuenta la diversidad de niveles en que se encuentran
los alumnos de todos nuestros salones de clase.
Recibimos alumnos cuyo desempefio corresponde al
grado escolar, pero también, nos encontramos con otros
que estan por debajo del nivel requerido, mientras que
algunos lo rebasan en cierta medida. Tenemos alumnos
que estan intensamente motivados y que participan
plenamente en las actividades del programa, y alumnos
que carecen de iniciativa o que distraen e interrumpen
a los demds durante las actividades dentro del salén.
Esta ultima circunstancia debe atribuirse, en muchos
casos, a un fracaso académico anterior. Asi pues, es
casi imposible recibir un grupo en el que todos sus
integrantes estén al mismo nivel académico o
intelectual. Es un verdadero reto trabajar con grupos
heterogéneos y, a la vez, proponerse la meta educativa
de que todos nuestros alumnos obtendran progresos.
Es importante considerar las ventajas de los grupos
diversificados en vez de tomar en cuenta inicamente
sus desventajas. La sociedad en la que vivimos es
heterogénea; nuestras familias son heterogéneas. Seria
ridiculo pretender tener salones de clase cuyos alumnos
poseyesen todos el mismo nivel. Nuestros salones son
un reflejo de nuestra comunidad.

la ensefianza, entonces mejorard el proceso de
aprendizaje y la informacion adquirida se conservara
y utilizard a través del tiempo en los contextos no
escolares.

comerds siempre.

PROVERBIO CHINO

Las escuelas tienen la obligacion de preparar a
los alumnos, para que éstos desarrollen una vida adulta
productiva. Nuestros alumnos mas pequefios necesitan
aprender a convivir con otros seres humanos de manera
productiva y significativa. ;Que mejor lugar para
iniciar este aprendizaje que la escuela? ésta es un lugar
estupendo para que los educandos aprendan a apreciar
las diferencias individuales y a trabajar juntos para
crear un mundo mejor.

A los alumnos deben presentarseles bastantes
oportunidades para resolver las diferencias
individuales, forjar proyectos, resolver problemas
sociales y personales, mejorar el ambiente y aprender
cémo y por qué distintas familias y culturas hacen las
cosas de determinada manera, sin que ello sea motivo
de critica. Nuestra tarea como educadores consiste en
introducir el cambio en la vida de nuestros alumnos;
en demostrar a todos y cada uno d
ellos la importancia que poseen
como seres humanos y lo
significativo que
resulta depositar
en todos ellos
nuestras
més eleva-
das expec-
tativas.




Esto no significa que todos lleguen a ser notables
cientificos o neurocirujanos; pero sf significa que
alentaremos en ellos el dptimo afan de realizacion de
cada uno con miras al logro de su potencialidad
individual.

Los maestros necesitan valerse en todo momento
de una mentalidad de amplio criterio al trabajar con
los alumnos. Es necesario que indaguemos cuéles son
las cualidades y las habilidades especiales de todos y
cada uno de nuestros educandos. Algunos de ellos, serdn
estupendos en lectura, mientras que otros resultaran
magnificos en canto, y otros mds demostrardn
disposicion para ayudar a los demas. Ayudémosles a
edificar su autoestima y trabajemos con ellos para el
desarrollo de adultos realmente felices y productivos.

Este libro esta disefiado para los maestros de
todos los niveles. Proporciona el modelo tedrico en el
que se fundamentan los métodos y las estrategias de la
ensefianza del pensamiento critico, asi como los pasos
a seguir en la ensefianza del mismo; el desarrollo del
Rango y Secuencia y el sistema de evaluacién; las
estrategias especificas y las actividades aplicables a
las distintas areas del programa; programas para la
participacion de los padres de familia; la formacién y
el uso de los grupos cooperativos, y una seccién de
apoyo al maestro. Esta obra es resultado de mas de 20
afios de investigacion, tanto en las escuelas publicas
como privadas de Estados Unidos y Latinoamérica. El
libro también fue disefiado para resultar muy practico,
con objeto de que la ensefianza del pensamiento critico
sea facilmente aplicable a todos los grupos de todos
los grados escolares.




; cQue es el pensamlento critico?

Es fa forma como procesamos mformac:on.' o

- Permite que el alumno..,

~..aprenda
“comprenda
- practiquey

aplique informacién;

cCOMO PODEMOS
ENSENAREL
PENSAMIEN'I'O
'TCRI‘I' ICO’

ara ser capaces de ensefiar el pensamiento
critico debemos partir de una definicién
instrumental de lo que significa exactamente
dicho concepto. Asi, entendemos por
pensamiento critico el procedimiento que nos
capacita para procesar informacién. El
pensamiento critico tiene lugar dentro de una secuencia
de diversas etapas, comenzando por la mera percepcion
de un objeto o estimulos, para luego elevarse al nivel
en que el individuo es capaz de discernir si existe un
problema, cudndo se presenta éste y
proyectar su solucién. Por ejemplo,
somos capaces de percibir Py
objetos tales como un lapiz;
podemos discriminarlo
(diferenciarlo) de otros
objetos similares, aprender a
nombrarlo, asociarlo con
otros utensilios que se usan
para escribir, desarrollar
nuevas ideas para la
utilizacién de los lapices
(como hacer fogatas o
construir casas en miniatura),
investigar acerca de la
invencién del lapiz, cavilar
sobre la forma en que
podemos mejorar su disefio,

y asimismo, desarrollar una nueva estrategia de
mercado para su venta.

Como se puede ver, cualquier objeto, estimulo o
informacion, como el ldpiz del presente caso, nos
capacita para obtener la méxima ventaja del hecho de
ensefiar y aprender con motivo de un objeto.

En nuestros actuales programas de ensefianza ha
dejado de ser suficiente proponerse ¢l objetivo de
memorizar la informacion; ahora es mas importante la
forma en que utilizamos esa informacion y la manera
como somos capaces de incorporarla en nuestra vida
cotidiana: ésto es lo que constituye la diferencia
fundamental entre la ensefianza del pensamiento critico
y la ensefianza tradicional. El pensamiento critico se
interesa por el procesamiento de la informacién que se
recibe en el salén de clase, y lo que es alin més
importante, por la aplicacion de esas facultades de
procesamiento en las situaciones de la vida diaria que
se presentan fuera del saldn de clase.

Los programas de pensamiento critico mejoran
notablemente los procesos de ensefianza-aprendizaje;
no sélo capacitan a los estudiantes para integrar las
estrategias de procesamiento de informacién, sino que
ademds los facultan para retener la informacién que
estan recibiendo. La ensefianza del pensamiento critico
se cifra en que los alumnos sean capaces de procesar,

pensar'y aplicar la informacion que reciben. Estamos

realmente interesados en proporcionar a los
educandos las herramientas necesarias para que
lleguen a ser aprendices exitosos y en que estas
herramientas de aprendizaje puedan aplicarse
dentro y fuera del aula, vale decir: en una gran
variedad de contextos.



E! desarrollo y la obtencién de las facultades
relacionadas con el pensamiento critico puede
considerarse como un viaje que se inicia en el entorno
familiar para luego extenderse a ambientes distintos,
todos ellos nuevos y estimulantes. Cada paso que
damos exige un nivel de pensamiento y de aplicacién
de la informacion mas elevado. Cada paso nos conduce
a un entendimiento mucho mas vasto
de nuestro mundo.

Comenzamos por dar
respuestas simples a
estimulos y vivencias
sumamente concretos,
y gradualmente
empezamos a echar
mano de una gran
variedad de
respuestas para
hacer frente a las
interrogantes y a
los problemas,
sean éstos
sencillos o
complejos.

Cuando el pensamiento critico se ensefia de
manera progresiva, interesante, y se hace ver su
importancia a los alumnos, éstos lo aprenden con
facilidad.

El pensamiento critico les permite a los alumnos
aprender, comprender, practicar y aplicar nueva
informacién. A través de la ensefianza del proceso del
pensamiento critico les proporcionamos las destrezas
necesarias para utilizar la enorme cantidad de

contenidos  que

reciben en esta “era / pensamiento critico
de la informacion”. no es nada
Yano nos satisfac,en complicado; es
los alum.nos qu?1 solo simplemente un
memorizan datos procedimiento que
con la finalidad oy

) nos permitirgd obtener
exclusiva de aprobar y 10 a
los exdmenes, ahora , ,e pr Ove? oala
adquiere cada vez increible cantidad de
que los alumnos en dia se encuentra al
aprendan a procesar alcance de nuestros
la informacién, de alumnos.

manera que ello les

permita aplicarla en

el futuro. La informacion que se adquiere a través de
las técnicas del pensamiento critico tiene mayor proba-
bilidad de ser retenida en la memoria, tanto a corto
como a largo plazo. Mas atin, las oportunidades de que
la informacién se aplique dentro y fuera de la escuela
se incrementa considerablemente.

Todos Ios estudlantes son. capaces de
acceder a niveles mas elevados del
pensamlento. ,

v ser ensenadas.
las habllldades del pensamlento pueden
ser aprendidas. o
Las habilidades del pensamlento son
basicas para el proceso de '
- aprendizaje.
Al pensamiento lo favorece presentarlo en
o un contexto so<:|al ,
S Leewiioeu

Antes de comenzar con la descripcion de las
distintas etapas de la ensefianza del pensamiento critico,
revisemos algunas premisas muy importantes que, en
calidad de maestros, deberiamos reconocer y aceptar
por lo que se refiere a nuestros alumnos:

En elmomento de emprender nuestro viaje por
el camino hacia el pensamiento critico es importante
que tengamos presentes las premisas de S. Lee
Winocur. En efecto, debemos creer que todos nuestros
alumnos son capaces de desarrollar un mayor nivel de
pensamiento; que el pensamiento debe formar parte



del proceso de aprendizaje y que la enseflanza del
pensamiento se imparte mejor dentro del programa
académico normal. La ensefianza del pensamiento no
debe considerarse una materia distinta de las demas,
sino una parte integral de todo lo que hacemos y
aprendemos. La ensefianza del proceso del pensamiento
introduce una mejora en todas la materias y proporciona

EL CAMINO DEL
PENSAMIENTO CRITICO

estrategias
para resolver

- problemas I

Expresar con
precision
el problema

Clasificar, separar,
gquardar, archivar
informacion recibida

Asigna"‘r: un
significado
a lo dicho

a los alumnos las herramientas necesarias para
enfrentar un mundo de tecnologia en cambio constante.
Las facultades del pensamiento adquiridas también
facilitan la resolucion de los problemas personales que
nuestros alumnos enfrentan tanto en la infancia como
en la edad adulta.

Pensador



- Comencemos ahora la
'descrlpclon del "Camlno
hacia ¢l pensamiento
_ critico”

Iniciamos el viaje utilizando nuestros sentidos.
En el nivel que corresponde al punto de partida,
recibimos informacién del medio por la via de nuestros
ojos, oidos, manos, lengua y nariz. En el nivel mas
elemental o fase perceptiva, recibimos estimulos a
través de nuestros 6rganos sensoriales. Aunque en este
punto nos hallamos expuestos a los estimulos, no
estamos procesando o reteniendo la informacion en
nuestra memoria. A medida que aumentan los
estimulos, comenzamos a observarlos con mas
precisidon y les prestamos mayor atencion. Pronto
somos capaces de distinguir y comparar los estimulos
que recibimos. Un claro ejemplo de esto tltimo lo
representa el caso de una persona que estd aprendiendo
un nuevo idioma. Inicialmente, todas las palabras que
escucha las procesa como mero ruido; poco a poco,
con la repeticion de ese “ruido”, la persona comienza
a distinguir ciertos sonidos y posteriormente comienza
el proceso de asignar un significado a los “ruidos” que
escucha.

En la etapa inicial del camino hacia el
pensamiento critico, nuestro interés se cifra en dilatar
los sentidos del alumno y en ofrecerle nuevos
estimulos. En esta fase los maestros desempefiamos
un papel muy importante, por cuanto en nuestras manos
estad crear un ambiente de aprendizaje que resulte

interesante y estimulante para nuestros alumnos. En
esta etapa inicial podemos utilizar una gran variedad
de modelos de ensefianza. Podemos mejorar el tema
que estamos impartiendo si utilizamos un modelo
multisensorial: visual, auditivo, tactil, e incluso
podemos emplear en muchos casos los érganos del
gusto y del olfato. Dictar o exponer la informacion a
los estudiantes es un modelo de ensefianza que ha
dejado de tener justificacion.

Tenemos que

- pensar mas alla
del presente
cuando
preparamos
nuestras clases, y
debemos
planearlas de
manera que
resulten atractivas
y estimulantes.

A Nuestro
signiente paso en
el camino hacia
el pensamiento
critico requiere
que el alumno
trabaje un poco
mas con la
informacion
recibida.

Ahora se espera que el alumno no s6lo observe
y discrimine (distinga), sino que comience a comparar
y contrastar, categorizar, clasificar y nombrar, asi
como a ordenar en secuencia la informacion. Este
nivel requiere que el alumno no se limite a reconocer
la informacién, sino que haga algo con ella.

Veamos algunos ejemplos pertinentes para este
nivel. El alumno ya es capaz de reconocer el color rojo,
asi que podemos pedirle que sefiale todos los tridngulos
rojos que hay sobre la mesa y que los agrupe. También
podemos pedirle que agrupe todos los objetos que no
son rojos en otro conjunto. Otro ejemplo: el alumno
ha aprendido los nombres de la mayorfa de las partes
del cuerpo; le damos un dibujo que represente a un
nifio y le pedimos que nombre las partes que se le
indican. Un ejemplo de ordenar en secuencia seria el
siguiente: le pedimos al nifio que dibuje o exprese
verbalmente el orden en que se viste, 0 que enumere
cuales son los pasos que se siguen para hacer un pastel.



En los siguientes capitulos dedicados a las técnicas y
estrategias, mostraremos cudles actividades especificas
pueden ser utilizadas en todas las fases de la ensefianza
del pensamiento critico.

Hemos dado un paso adelante, pues ahora ya
tenemos alumnos que son capaces de reconocer,
discriminar (distinguir), nombrar, categorizar,
contrastar y ordenar informacién. Lo siguiente es
ayudarlos a que la codifiquen, de manera que sean
capaces de recurrir a ella en el futuro. Al ayudar a
nuestros alumnos a organizar la informacién que se
les da, los estamos habilitando para que puedan
localizarla en sus bancos de memoria a corto y a largo
plazo. En este nivel realmente llegamos a producir un
efecto significativo tanto en la calidad como en la
cantidad de la informacién que ha sido retenida. En
este punto, los alumnos comienzan verdaderamente a
procesar y utilizar la informacion que reciben. Cuantas
mas oportunidades tenga el alumno de utilizar la
informacién que recibe, mayores seran las
probabilidades de que la almacene en la memoria y la
localice con facilidad cuando sea necesario.

La idea que prevalece aqui es que al existir una
mayor frecuencia en el uso y aplicabilidad de la
informacién, el conocimiento asf recibido llega a
formar parte del inventario de las facultades personales
del alumno. Las destrezas y la informacion que se
codifican resultan facilmente activables, y pueden ser
utilizadas para procesar la informacioén en niveles mas
sofisticados.

Los alumnos estan comenzando a aprovechar
la informacién que reciben: comienzan a analizarla.
Alhacerlo asi, comienzan a cuestionarse, a discriminar

(distinguir) entre hecho y opinion, a diferenciar lo que
es importante de lo que no lo es, discernir entre lo real
y lo irreal y a reconocer las partes de un todo. En este
nivel, los alumnos también avanzan por primera vez
en el proceso de hacer inferencias en relacién con la
informacion que se les ofrece. Al ser capaz de inferir,
se esperard que el alumno también pueda hacer lo
siguiente: entender afirmaciones, identificar causa y
efecto, generalizar, hacer predicciones, identificar
hipétesis e identificar el punto de vista. Veamos algunos
ejemplos de actividades que requieren que los alumnos
realicen algln tipo de inferencia utilizando la
informacion a su alcance.

Al darles a conocer a los alumnos el
titulo de la historia que van a leer, podemos
pedirles que piensen de qué creen que se

va a tratar o podemos pedirles, mientras estdn leyendo,
que piensen o predigan qué pasard después.

Podemos mostrarles a nuestros
alumnos varias escenas de accidentes
domésticos y pedirles que identifiquen
los posibles efectos o resultados de esos accidentes o
que piensen en ellos.

Podemos mostrarles algunos
anuncios de la television y pedirles que
hagan ciertas inferencias acerca de los

productos que figuran en esos comerciales,

La idea en este nivel es que los alumnos sean
capaces de utilizar la informacion que estan recibiendo,
de modo que infieran conclusiones, reflexionen acerca
de ella y hagan generalizaciones y aplicaciones. En
este nivel procuramos obtener de ellos respuestas
nuevas a los estimulos que se les proporcionan, y los
alentamos para que utilicen integramente la
informacion y los datos que hemos puesto a su alcance.



Nueva
INFORMACION 5 aplicacion
FO.
DE LA IMAGEN N NR;;:{:‘/ON o transformacion
de la informacion

Como se puede ver en el diagrama, el alumno
recurre a la informacion que guarda en su memoria y
la aplica a una nueva situacion. En este nivel, los
educandos elaboran, combinan, aplican y procesan la
informacién. En los siguientes capitulos veremos
numerosos ejemplos concretos de las actividades que
corresponden al nivel inferencial del pensamiento.

Pasemos ahora a la etapa de resolucién de
problemas. En esta fase, el
alumno utiliza todas las
habilidades y procesos
mencionados hasta aqui y
los aplica a la definicién y
resolucion de un problema.

El alumno aprende a
determinar de manera
especifica cuéndo se
presenta un problema y, en
consecuencia, da inicio al
proceso que le permitira
proyectar la solucion del
mismo.

Veamos cuales son las habilidades que les
permitirdn a los alumnos determinar claramente en qué
consiste el problema.

En los modelos de funcionamiento intelectual
elaborados por Bloom, Piaget y Costa, entre otros, los
alumnos deben aplicar una cantidad considerable de
habilidades para ejercer el pensamiento critico. Deben
rebasar la mera asimilacion, esto es, deben recordar el
nivel anterior y abordar niveles de pensamiento mas
elevados y obtener algun significado de toda la
informacion recibida. Hasta el momento, a través del
tiempo, todos los seres humanos actuamos de acuerdo
con la informacién que recibimos y procuramos darle
sentido a la misma: es preciso que procesemos y
apliquemos datos. Mientras mas oportunidades demos

a los alumnos de dar significado a los datos a través
del procesamiento y aplicacién de los mismos,
mayores serdn las probabilidades de que el material
se registre en la memoria a largo plazo y ahi
permanezca para ser aplicado a las situaciones
nuevas, :

Fenton (1967) describe las seis habilidades
principales que se deben llevar a cabo en el nivel de
solucién de problemas:

1. Reconocer un problema a partir de
ciertos datos.

2. Formular hipdtesis.

3. Reconocer las implicaciones Iogicas de
las hipotesis.

4. Reunir los datos con base en /as
implicaciones logicas.

5. Interpretar, analizar y evaluar los datos.

6. Evaluar Jas hipotesis.

El proceso se inicia a partir de una situacioén que
representa un problema. Este debe ser distinto a todo
lo conocido por los alumnos; ellos son incapaces de
explicar el problema utilizando sus conocimientos
previos. El alumno elabora una hip6tesis para explicar
el problema y retine informacién para probar el alcance
de la misma.




PROCESO DE
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Analicemos ahora los pasos mas concretos
que es posible dar una vez que el problema
se ha definido y planteado con claridad:

W Determinar qué se necesita para resolver el
problema.

W Diseiar un plan y las estrategias para resolver el
problema.

B Seleccionar de entre la informacion reunida la
que resulte mds relevante y aplicable, y desechar
lo que no es tan importante.

B Establecer una meta: podemos pedirle al alumno
que visualice o imagine lo que espera lograr, asi
como el resultado o producto final.

W Identificar los datos necesarios para alcanzar las
metas.

B Desarrollar un plan que incluya la secuencia de
los pasos que deben darse para alcanzar las
metas.

B Buscar relaciones (temporales, comparativas,
causales) entre los datos.

M Detectar las similitudes y diferencias existentes
entre los datos.

B Buscar soluciones alternativas y predecir sus

consecuencias.
B Proporcionar pruebas o justificaciones que
apoyen el plan.

W Contar con un repertorio opcional de estrategias
para la solucidn del problema, las cuales
podrian llevarse a la prdctica en el caso de que
las otras medidas no hubiesen funcionado.

B Evaluados los resultados, preguntando ol
alumno: ;jqué partes de tu plan resultaron
exitosas?, ;qué otras medidas podrias poner en
prdctica?, ;como evaluards tus resultados?,
Jcomo analizards tu plan y elaboraras planes
alternativos?

Una vez que el alumno ha sido capaz de definir
cual es el problema, entonces estar4 preparado para
centrar su atenci6én en los pasos mencionados
anteriormente. En este momento, el educando posee
una cantidad considerable de informacion. De ésta,
desechara la que no necesita; luego comenzara a
analizar cudles son las estrategias que favorecen mas
el desarrollo del plan elaborado para enfrentar el
problema. Al disefiar cuidadosamente la estrategia para
resolverlo, el alumno también tomard en cuenta las
posibles consecuencias o resultados. Al visualizar el
plan, sera capaz de tener una idea de cudles serian los

resultados. Al mantener una actitud flexible y abierta
en sus ideas y pensamiento, aprendera a predecir una
posible solucion.

El alumno podrd determinar y comparar
rapidamente cémo el problema es similar o diferente a
otros problemas que ha resuelto exitosamente. Este
proceso de revisién y andlisis aumenta
considerablemente la velocidad con la que el alumno
es capaz de identificar, analizar y resolver un problema.

Pasemos ahora a la siguiente etapa, la cual debe
su importancia al hecho de incluir la evaluacién del
plan. En la practica sucede a menudo que pasamos por
alto este aspecto ya que, por lo general, no nos gusta
reconsiderar nuestras decisiones: una vez que la hemos
tomado nos mantenemos firmes, sin deseos de
averiguar lo que result6 eficaz y lo que no. La mayoria
de las veces, es la reflexion sobre nuestra propia
conducta la que resulta sumamente aleccionadora:
aprendemos mas de nuestros errores que de nuestros
¢éxitos. Por ejemplo, en el mundo editorial, el primer
borrador de un escritor casi nunca se publica. Este debe
reescribirse, editarse y recibir los ultimos toques; s6lo
entonces, quiza se publique. En la revision o, lo que es
lo mismo, en el proceso de evaluacion, tenemos que
considerar qué estamos haciendo y cémo lo estamos
haciendo; asi como los efectos y las consecuencias de
nuestra conducta. En esta etapa somos capaces de
darnos la retroalimentacién necesaria que nos permitira
percatarnos de la calidad de nuestro desempefio y
reforzara el ciclo entero del trayecto, cuya meta final
es la formacién de seres humanos auténomos,
pensantes y productivos.

Debemos ayudar a nuestros alumnos para que
reconozcan la importancia de reconsiderar la decisién
o el plan que se han propuesto ilevar a cabo. En la
etapa de la evaluacion, el alumno utilizard la mayor
parte de sus habilidades de pensamiento mas complejas
a fin de verificar la calidad del plan. Al hacerlo asi,
tendrd que ejercitar algunas de las siguientes
habilidades: observar, juzgar, analizar, inferir,
comparar, contrastar, evaluar, criticar, resumir,
transferir, emparejar, organizar, predecir, relacionar,
relatar, discutir, asociar.




Como se puede apreciar, la etapa de la evaluacion
es util en y por si misma, y brinda una oportunidad
mds para ejercitar los procesos del pensamiento que
los alumnos han estado aprendiendo. Debemos recordar
siempre que cuantas mds oportunidades le demos al
cerebro para procesar informacién, tanto més eficiente
sera todo el sistema. El cerebro es un rgano sumamente
poderoso: si lo ejercitamos como es debido funcionard
maravillosamente, pero si no lo hacemos asi, se
atrofiara.

Una vez que el plan de ataque ha sido esbozado,
el alumno debera decidir de qué criterios se servird para
evaluar el plan. ; Coémo saber si se ha alcanzado el éxito?
. Qué pasos habra que seguir para analizar dicho éxito?
(Qué aspectos podrian modificarse para resolver el
problema de manera mas eficiente la préxima vez?

I proceso para la solucion de problemas
incluye la mayor parte de las
facultades mentales esenciales. Los
alumnos
que han desarrollado la
capacidad de dominar con
éxito esas facultades poseen,
por lo mismo, Ilas
herramientas necesarias
para recibir, procesar y
aplicar informacién. El
proceso para la solucion de
problemas presupone todos
los niveles anteriores del
trayecto conducente al pen-
samiento critico y requiere,
asimismo, que los estudian-
tes apliquen todas sus
habilidades de procesa-
miento para resolver el
problema en cuestion.

Examinemos ahora los pasos y las habilidades
que participan en el proceso de solucién de problemas.

Por principio, el problema debera ser definido
y planteado con suma precision. El alumno sera capaz
de identificar la idea principal, los elementos
fundamentales y la razén por la cual una situacion
determinada se presenta como problematica. Ademas,
debera establecer las semejanzas y las diferencias de
ese problema en particular con otros problemas
previamente resueltos por él. Por ltimo, debera
determinar aquella informacion que resulte importante
para la solucion del problema, asi como cuestionar
determinados aspectos del mismo.

Un ejemplo puede ser el siguiente: una persona
asiste a una fiesta; sale de ésta para irse a su casa, pero
se encuentra con que su carro ya no esta donde lo dejé
estacionado.

a) Definicion y planteamiento del problema: mi
carro no esta donde lo dejé.

b) Interrogantes acerca del problema: ;dénde
puede estar: lo habré estacionado en otro
lugar?, ;quiza algiin familiar se lo habra llevado
a casa?, jalguien me estard jugando una
broma?, ;alguien vio algo extrafio?, ;cudndo
y por quién fue visto el carro por ultima vez?




¢) Seleccién de la informacion relevante la ultima
vez que se vio el carro, cual era su ubicacién
cuando se le dejo estacionado, si se cerr6 con
seguro, si sucedié algo extrafio en los
alrededores, etcétera.

d) Establecimiento de similitudes y diferencias:
(En qué se parece este problema a otra
situacion analoga? ;Qué es diferente de esa
situacién en este problema especifico?

e) Medidas a tomar: una vez que el problema ha
sido definido y planteado con claridad, la
persona es capaz de concentrar su atencién
para reunir toda la informacion necesaria con
miras a desarrollar un plan que le permita
resolver el problema.

La siguiente etapa importante del proceso
consiste en determinar lo que se va a hacer en relacion
con el problema. La persona debe decidir, basandose
en la informacién con que cuenta, sobre las posibles
alternativas de accion; asi, se preguntara: ;Debo llamar
a la policia? ;Debo buscar el carro por mi cuenta?
(Debo lamar a la compafifa de seguros? ;Debo tomar
una doble dosis de tranquilizantes?

Para determinar los planes de accion, la
persona debera considerar los posibles resultados. A
partir de esto ultimo, la persona optara por llevar a la
practica un plan determinado. Una vez hecho esto, la
persona deberd cuestionarse sobre la efectividad del
plan. ;Funciond éste? ;Que tan bien solucioné el
problema? ;Cémo podria mejorarse? Si el plan
funciond efectivamente y el problema fue resuelto,
entonces el proceso se habra visto reforzado; la persona
se sentira bien con la experiencia, su autoestima
aumentard y se sentird motivado para resolver otros
problemas en un futuro. Si el problema no se solucion6
completamente o en parte entonces, la persona dard
marcha atras en la solucién del problema con objeto
de determinar qué informacion omitié que le hubiese
permitido tener éxito, luego se decidira por otro plan 'y
lo pondré en practica. El alcance del nuevo plan se
evaluard hasta que los resultados sean satisfactorios.

udles son algunos de los
resultados que se espera obtener
de la ensefianza del pensamiento
critico?

Ante todo y por principio, esperamos formar
alumnos que tengan una vision altamente positiva de
si mismos. Los individuos que han tenido una serie de
experiencias positivas en el aprendizaje y en la
aplicacién de informacidn, son capaces de resolver
problemas tanto académicos como personales. Estos
alumnos cuentan con las herramientas para hacer frente
a los retos intelectuales de hoy y del futuro, ademas de
poseer la preparacién que les permitird entender y
aplicar efectivamente la informaciéon que les
proporcionamos. Esa informacién perdurara en ellos,
de modo que podrén aplicarla en su vida diaria. Estos
alumnos serén individuos autosuficientes, productivos
y responsables, y tendrén la preparacion para enfrentar
las demandas de este mundo cambiante en el que
predomina la tecnologia. Asimismo, serdn capaces de
utilizar la informacién que se les brinda, definir
problemas, evaluar las pruebas y obtener conclusiones.

También seran capaces de defender y justificar
sus valores intelectuales y personales, ofrecer y criticar
argumentos y apreciar el punto de vista de los demas.
De esta manera, estaremos preparando individuos que
gocen de una vida productiva, responsable y armoniosa.

Feuerstein (1980) ha dado a conocer algunos
resultados positivos de los programas disefiados para
desarrollar habilidades de pensamiento. A continuacién,
mencionaremos algunos de los resultados maés notables
de esos programas:

i M




1. Los alumnos muestran poseer mayor
capaadad de, perseveranaa. o

Ne se dan por vencidos tan ficilmente ante un
problema dificil como lo hacian antes; ahora, en
cambio, son capaces de buscar diversas soluciones
posibles o vias alternativas para resolver problemas.
También son capaces de resolver problemas
sistemdticamente.

Los alumnos reducen sus conduda
Jmpu_slvas. o -

Prefieren detenerse a pensar en los problemas
en lugar de precipitarse a gritar la respuesta; han
aprendido a revisar su propio trabajo en vez de aferrarse
a su primer intento; presentan trabajos mejor
organizados y se muestran dispuestos a escuchar
sugerencias opcionales y a aceptar las criticas de sus
compaiieros o del maestro.

se muestran capaces
Iexrbllldad desu

Ya no s6lo les importa si su respuesta es o no la
correcta, sino que consideran que es mas importante
el proceso que les ha ayudado a obtener la respuesta
correcta. Muestran mayor apertura para ensayar vias
alternativas en la solucion de problemas, convencidos
de que la forma en la que anteriormente los resolvian
no es la unica. Saben apreciar otros puntos de vista y
aprovechan al méximo la nueva informacién que se
les proporciona, evaluandola y determinando si es 1til

O no.

procesos de"'pensamlent 5, hechc
denomina MEL'ACOGNICIéN\

Son capaces de distinguir los diversos niveles y
estrategias implicados en los procesos de pensamiento.
También son capaces de planear estrategias concretas
que les permitan resolver los problemas con mayor

eficiencia, asi como de analizar sus puntos débiles en
el proceso de solucion de problemas.

s alumnos comienzan a busca

Antes de entrar en contacto con los programas
de pensamiento, los alumnos tendian a evadir los
problemas; ahora, en cambio, los buscan, tratando de
ver ellos un reto que les permita ejercitar su mente.

' 6 Los alumnos muestran ggualmente un
aumento en la transferencta de Informacion

? rebasa el contexto escolar de
. aprendizaje.

Los padres de los alumnos han expresado que se
percataron de la aplicacion del proceso intelectual fuera
del ambiente escolar, de lo cual se deriva la
consecuencia de un aumento de la capacidad de los
alumnos para resolver problemas personales y sociales.
Los alumnos son responsables e independientes, y
buscan a los padres tnicamente para informarles que
ya se han hecho cargo del problema. Muchos padres
también reportaron una mejor organizacion personal.

habilidad de expresion.

Adquieren mayor precision en sus explicaciones,
descripciones, definiciones y cuando aclaran algo.
Tanto padres como maestros declararon que los
alumnos mejoraron considerablemente sus habilidades
de escuchar, leer y escribir, como resultado de su
experiencia con los programas que incentivan y
promueven el pensamiento.

Estos son sélo algunos de los resultados mas
importantes dados a conocer por Feuerstein (1980), y
en los cuales se ponen de manifiesto los logros positivos
que se pueden esperar de los programas disefiados para
la ensefianza del proceso y la adquisicién de las
habilidades que implican el pensamiento critico.



La meta de un educador es proporcionar al
alumno las herramientas necesarias para ejercer el
pensamiento critico independiente, las herramientas
que capaciten a los individuos para llevar una vida
independiente con éxito. Nuestra tarea consiste en abrir
las puertas del aprendizaje y de su aplicacién diaria en
los problemas de la vida cotidiana.

La ensefianza no implica dominar a nuestros
alumnos, sino iluminar su sendero. Todos deseamos la
oportunidad de hacer una contribucién valiosa a la
comunidad en la que vivimos; seamos nosotros quienes,
como seres humanos, mostremos que el mundo puede
ser diferente.
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éPor qué es importante la ensenanza del
pensamiento critico?

E

#

éComo debe llevarse a
cabo la enseifanza de las
habilidades del pensamiento?

=3

¢Es posible que los alumnos que no estan
acostumbrados a aplicar informacion
puedan aprender a hacerlo?

¢Qué haria para convencer a los
directivos de la escuela y a los
padres de familia de la
importancia de incorporar la
enseiianza del pensamiento critico en el
programa escolar?

‘B E R EEEENEXN

Reflexione sobre la forma en la que
usted ya ha logrado que sus alumnos
piensen sobre la informacién y la
apliquen. Haga una lista de sus
adelantos en este sentido y considere
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Antes de empezar este capitulo, detengédmonos en
algunas de las preguntas que suelen hacer los
maestros:

M ¢como puedo incorporar en mi horario, que

de por si' es muy pesado, la enserianza del
pensamiento?

| Hay muchos elementos, ;cémo voy a
recordarlos todos?

M ¢cudles son los pasos que debo seguir?
|

£Como sabré si tengo éxito en la ensesianza
del/ pensamiento?

n este capftulo mostraremos cudles son
los pasos y los elementos, a fin de
apoyar a los maestros, en la
integracion de la ensefianza del
pensamiento critico. La ensefianza e
incorporacién de este Ultimo en
nuestros salones de clase se realizard como todo lo
demds que aprendemos, es decir, en un orden 16gico y
siguiendo una secuencia, as{ como en cuanto a la
progresion de lo sencillo a lo complejo. Cuanto mas
procuremos aplicar los elementos en el programa, tanto
mas rapido éstos llegaran a formar parte del repertorio
habitual de la ensefianza de habilidades. Lo mismo que
cuando aprendemos a conducir un auto o a cocinar, al
principio necesitaremos seguir ciertos pasos y recibir

Deberd recordarse ¢ que cel propos/to de
Ia educacion no es saturar con ,datos las
mentes de los alumnos... es. ensenar/os a
pensar s/es que esto es pOSIb/e, a que
o hagan siempre por s mismos.
Robert Hutchklss. o

determinada orientacion; de esta manera, la conducta
no tardard en convertirse en algo automatico o ya no
requeriremos depender de una asesoria para guiarnos.
Asi, la incorporacién de la ensefianza del pensamiento
en los programas académicos requiere, por principio,
una mentalidad abierta y flexible, asi como el deseo
de cambiar ciertos aspectos de nuestro programa de
ensefianza con objeto de aumentar la capacidad mental
de nuestros alumnos. Sabemos, a partir de nuestras
investigaciones y de nuestra propia experiencia en los
salones de clase, que necesitamos modificar nuestro
modelo de ensefianza para alentar a los alumnos a
pensar y a aplicar informacion.

Esto no significa que lo que hemos hecho hasta la fecha
esté mal, sino inicamente que podemos mejorar
nuestras técnicas de ensefianza y generar un ambiente
de aprendizaje que resulte mas estimulante y
gratificante para nuestros alumnos. Tal vez en muchos
casos ya se esté ensefiando a pensar, aun cuando no se
utilice una terminologia especifica. En este capitulo
mostraremos como se pueden planear
las lecciones incluyendo en ellas /£
el pensamiento critico,
los pasos que hay que
dar en la ensefianza
y los que pueden
servir de apoyo para“y
aprovechar
plenamente el contenido
con el que se esté
trabajando; cémo
incorporar todas
las modalidades
sensoriales y
la forma de
evaluar el
progreso
cOmo maestro
una vez que s
hayan




introducido estos cambios en el modelo de ensefianza.

En el capitulo anterior, donde expusimos el
modelo del pensamiento critico, iniciamos un viaje a
modo de explicacion para ayudarnos a establecer los
pasos que requiere el proceso en cuestién. En el
presente capitulo, también habremos de iniciar una
travesia cuyo destino final sera el de completar un plan
de leccion en el que incorporaran todos los elementos
necesarios para realizar la ensefianza del pensamiento.

Empecemos por echar un vistazo a los cuatro
pasos basicos que deben incorporarse en la ensefianza
de cualquier asignatura y que se ilustran en la siguiente
pagina.

Estos pasos deben estar a la vista en cualquier
salén de clase para que sirvan a los maestros como
recordatorio de la secuencia adecuada que debe seguir
la ensefianza. En el primer paso, que consiste en
motivar a los alumnos, la responsabilidad del maestro
es hacer brotar la chispa o “encender el fuego”, a partir
de la cual se iniciara el proceso de aprendizaje.

En esta fase, el maestro, antes de decirles a los
alumnos de qué va a tratar la leccion, los invitara a
anticipar el contenido de ésta o a reflexionar sobre el
tema que se impartira; ;como podemos lograr esto? El
maestro, por ejemplo, puede entrar al salén llevando
consigo un pequefio animal vivo y formular algunas
preguntas a propdsito: jquién sabe qué tipo de animal
es éste? ;Dinde creen que vive? ;Alguien sabe qué es
lo que come este animal? ;Quién tiene idea de lo que
vamos a ver el dia de hoy?

En esta primera fase, al maestro le interesa que
los alumnos piensen acerca de lo que se disponen a
aprender. También pretende averiguar cuantos de sus
alumnos saben algo acerca del tema en cuestion, pues
su intencién es la de ayudarlos a relacionar lo que se
les va a presentar con sus conocimientos anteriores y
con sus experiencias pasadas, asi como la de ayudarlos
arepasar el vocabulario nuevo que serd importante para
entender el tema. En la fase de motivacién, pues, el
maestro trata de hacer exactamente eso: motivar a los
alumnos con respecto a lo que éstos van a estudiar.
Para alcanzar este objetivo se puede hacer lo siguiente,
ya sea de manera completa o sélo una parte.

M Atraer 1a atencion hacia el tema.
] Repasar el vocabulario.

| Repasar los conocimientos anteriores
acerca del tema: cQué es lo que mis alumnos
ya saben sobre esto?

| £Qué podemos aprender de este tema,
cudles son nuestras expectativas?

Los alumnos establecen sus metas de aprendizaje,
lo que les ayuda a dirigir su atencién a la tarea que
tienen ante ellos.

1. Enfocar la atencién hacia el tema

4

2. Informacidén con que se cuenta

A 4

3. Transformacioén de la informacioén
adquirida + informacién recibida

En la fase que nos ocupa, los alumnos se muestran
ansiosos por aprender, repasan sus conocimientos
previos relacionados con el tema, hacen predicciones
acerca de lo que suponen serd el nuevo aprendizaje, y
establecen una relacion entre lo que ya saben y lo que
estan por aprender. Esta fase resulta muy emocionante
tanto para los alumnos como para los maestros, y les
brinda a ambos la oportunidad de centrarse
efectivamente en el proceso de aprendizaje.

La fase de la motivacion también requiere que
los maestros realicen un viaje importante en la
orientacién de su ensefianza: en vez de entrar al salon
y decirles a los alumnos qué es lo que aprenderan; ahora
se trata de invitarlos a pensar acerca de lo que se les va
a ensefiar.

De esta forma, los alumnos llegan a
comprometerse en mucho mayor medida con su propio
aprendizaje. Este 1iltimo implica un intercambio de
informacién y de ideas, un proceso interactivo entre
maestro y alumno.



Los Cuatro
asos Basicos
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~' /\ La fase de motivacion también
1,:,:) significa que los maestros aprendan a pensar
é antes de dar la clase. Se harén preguntas
® como: ;Qué necesito llevar a la clase para

lograr que el tema los entusiasme? ;Coémo puedo
ayudar a los alumnos para que comprendan que lo
que voy a ensefiarles es importante para su vida

diaria? ;Cémo puedo hacer que participen en el

esta importante fase del proceso de ensefianza.

proceso de aprendizaje y concretamente, en esta

primera etapa motivacional? Dichas preguntas son

comunes cuando los maestros se disponen a realizar ({
(/

Si hemos realizado un buen trabajo en la fase
de motivacion, entonces los alumnos estaran bastante .
entusiasmados y se hallardn preparados para recibir
nueva informacion. Dia a dia, los alumnos
procuraran adivinar o anticipar lo que el maestro les
tiene preparado y empezardn a formarse expectativas
sobre la experiencia del aprendizaje. Ellos sabran que
el maestro se interesa en ellos lo suficiente como
para ofrecerles siempre algo emocionante que ver,
escuchar, tocar, oler o gustar. El maestro, en
efecto, demostrard que se interesa realmente por
todos y cada uno de los miembros de Ia clase al dedicar
su tiempo a la motivacién de sus experiencias de
aprendizaje.

Hay que invitar al alumno a que se exprese.

Ahora, si suponemos que todos nuestros alumnos
estan realmente preparados para empezar la leccion,
es el momento de pasar a la fase de presentacion: en
ésta, el maestro expondra la leccion, lo cual puede hacer
de acuerdo con diversos modelos y utilizando estimulos
multisensoriales. El maestro debera disponer esta etapa
por anticipado, cuando al preparar su clase se haga
algunas de las siguientes preguntas:

7. £Qué saben mis alumnos acerca del

tema?

2 ¢Qué apoyos especiales voy a necesitar
para que los alumnos lo entiendan?

3. cQué preguntas serd necesario que les

formule a los alumnos durante Ja leccion
para asegurarme de que estin
entendiendo?

4. éComo les ayudaré a ver la razon por la
que estdn aprendiendo determinada
informacion y por qué ésta es importante?

5. Durante la presentacion , écomo puedo
ayudarlo a relacionar el tema que estamos
viendo con Jas otras materias que estan
estudiando?

Estas preguntas deberan pensarse y responderse
cuando el maestro prepara la leccién que impartira.

En la fase de presentacion el maestro también se
interesa en la manera en que ofrecera la informacion.
Es muy importante que recordemos que hemos dejado
de limitarnos a leer o dictar contenidos. Ahora, todo
nuestro interés radica en p! tar la leccion en la forma

Conocimientos Tépico
previos nuevo

Aplicacion de
la informacion

de un modelo integrado. Cualquiera que sea el tema
de la asignatura, lo que pretendemos de los alumnos
es que éstos aprovechen al méximo la informacion.
Nuestro objetivo final es que los alumnos piensen
acerca de la informacion que estan recibiendo y sepan
aplicarla. El meollo de nuestro nuevo modelo de
ensefianza es el proceso de pensamiento, pero también
deseamos que nuestros alumnos activen plenamente
sus procesos verbales y sus habilidades para el lenguaje.
A través de este ultimo, somos capaces de recibir y
procesar la informacion que se nos presenta. El lenguaje
es el software o elemento programador de nuestra
mente; pues es €ste el que nos permite ordenar con
sentido los estimulos sensoriales que nos afectan; sin
el lenguaje no tendriamos manera de recibir, procesar,
almacenar y aplicar la informaciéon de que somos
receptores.

Como se puede ver en el modelo, la primera
flecha representa el acceso o entrada de la informacién



ENTRADA

(preproductiva, receptiva)

Organiza
Resume

Predice

La recibe

al cerebro; el pequeiio circulo indica que la informacion
recibida se almacena en la memoria a corto plazo; la
segunda fecha representa el procesamiento de Ia
informacidn, y lailtima flecha indica como se responde
a dicha informacion.

En nuestra presentacion de la informacién a los
alumnos, nosotros, como maestros, podemos ejercer
una influencia significativa en lo que ellos reciben y
en como lo reciben. Si logramos que nuestras
presentaciones resulten interesantes y estimulantes, las
probabilidades de que los alumnos asimilen la

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
ELABORACION

(primera produccnon mtegracwn)

Hace algo
con ella

SALIDA

(respuesta)

Toca

Asiente

Si/No _

Acuerdo / Desacuerdo

Identifica nombres

Describe (frases)

Oral / Escrito

Elabora (oraciones)

Oral / Escrito -

Resume (oral / escrito)’

Reporta (oral / escrito)

Relata historias (oral /. escrito)

Hace composiciones - .-
(oral, escrito; cartas)

Responde

(Priestley; 1989)

informacién son mucho mayores. Pero si nuestras
presentaciones durante la clase carecen de estimulos
auditivos, visuales u otros que sean de interés, entonces
es poco probable que los alumnos alcancen siquiera a
recibir la informacion.

Si pensamos en una conferencia a la que hemos
asistido, en la que el expositor ley6 su discurso con un
tono de voz mondtono: quiza recordaremos que pronto
sentimos ganas de dormir. Posiblemente, no dormimos
durante la conferencia, pero al salir de la misma,
alguien nos pregunté qué tema fue el que se expuso, o
bien, pidieron que se escribiera un resumen de los



aspectos mds importantes que tratd el expositor.
jCielos! Usted estuvo presente fisicamente, pero no
participé mentalmente en lo que se estaba exponiendo.
La manera en que se present6 la informacién no
garantizé un nivel confiable de retencién; lo mas
probable es que la informacion nunca fuese registrada
por el cerebro y, en consecuencia, retenerla resulta
imposible. Si el expositor hubiera utilizado medios
audiovisuales, si hubiera modulado el tono de su voz y
formulado preguntas durante la conferencia, todo ello
habria sido de gran ayuda para que los oyentes
comprendieran la razén por la que se estaba recibiendo
la informacién y lo que es més importante afin, para
que se percataran de como podian utilizarla en su vida
diaria. De haberlo hecho asi, el expositor habria
incrementado la probabilidad de que la informacién
fuese retenida.

Hagamos exposiciones interesantes

TR

En el momento de preparar nuestras
presentaciones debemos tomar en cuenta la forma en
que el pliblico o nuestros alumnos seran capaces de:

* Recibirla informacion que Ies estamos

Hacera(go conello.
0 Responder a Ia recepc on de mformaaon 4

Debemos considerar que la sola mencion de las
cosas a los alumnos no es lo que se llama ensefiar. La
ensefianza requiere la interaccidn de los siguientes
factores; la informacién presentada por el maestro, la
recepcion de ésta por parte del alumno y la
demostracion por parte de éste de que realmente recibié
la informacién y fue capaz de procesarla y aplicarla.

Veamos un ejemplo para ilustrar lo que queremos
decir cuando afirmamos que nuestras expectativas estan
en que los alumnos “hagan algo” con la informacion,
que reciban y la procesen. Supongamos que les estamos
ensefiando el color rojo a un grupo de preescolar; tal
vez le pidamos a los nifios que procesen o hagan algo
con esta informacién de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Encuentra todos los objetos
rofos que hay en el salon de
clase.
® Discriminar (distinguir)
® Categorizar
B Recorrer con la mirada

b) Toca todas las cosas que no son
rojas.

B Discriminar
B Categorizar
B Recorrer con la mirada

c) Empareja todos los objetos
rojos que estdn en la mesa.
® Unir por parejas
B Discriminar

d) cQué significa el color rojo para
ti?

B Hacer inferencias

e) Cuando combinas rojo y azul,
cqué color obtienes?
B Aplicacién

f) Piensa en cosas que son rojas.
cCudles son?
E Recordar
B Nombrar

g) ¢Cémo imaginas que se verian
esas cosas de otro color?

Es muy importante que en nuestra presentacion
incluyamos ejercicios y actividades que les permitan a
los alumnos procesar la informacién que estan
recibiendo o reaccionar ante ella de alguna manera.
Durante la presentacién habremos de contribuir con



todo lo que esté de nuestra parte para lograr que los
alumnos participen activamente en el aprendizaje; no
esperaremos a que termine la leccién para comprobar
si nuestros alumnos recibieron y entendieron lo que
procuramos enseflarles. Ademas, ayudaremos a los
alumnos a procesar la informacion si les pedimos que
comparen, asocien, categoricen, emparejen, describan,
analicen, infieran, juzguen, elaboren listas y predigan,
ademds de realizar otras actividades para asegurarnos

que estdn entendiendo. Si vemos que no son capaces
de responder o que carecen de seguridad acerca de la
informacién, entonces podemos proporcionarles
estimulos adicionales o formularles preguntas de una
manera diferente para apoyarlos, con objeto de que
sean capaces de utilizar la nueva informacién. En
ocasiones, tal vez sea necesario ofrecerles un modelo
de la forma en que la informacion se ordena en
secuencia o de como identificar una relacion causa-

Modelo de integracién del lenguaje y el pensamiéhto

1.- Reconstruyendo

la experiencia

BRODUETD
TERMINADD



efecto. En el capitulo 4 proponemos actividades
especificas que pueden utilizarse para mostrar a los
alumnos cémo procesar la informacion.

Al observar el modelo de la integracién del
lenguaje y del pensamiento podemos ver que el
pensamiento es esencial para todo lo que hacemos. El
proceso de pensar requiere el uso del lenguaje. Cada
dia, en cada saldon de clase, en cada materia, los alumnos
necesitan tener la oportunidad de escuchar, hablar, leer,
escribir y pensar. En los salones de clase del pasado,
los maestros invertian entre 89 y 100 % del tiempo
hablando. Habfa muy pocas oportunidades de que los
alumnos interactuaran verbalmente con sus
compafieros o con el maestro. No es sorprendente, por
tanto, que muchos de nuestros alumnos muestren
dificultad para expresar sus ideas, pues ello se debe a
que no les dan la oportunidad de practicar sus
habilidades de expresion verbal dentro del salén de
clase. Al preparar nuestras lecciones, es necesario que
reservemos un espacio para que éstos tengan la
oportunidad de escuchar (aproximadamente 35 % del
tiempo de clase), hablar (aproximadamente 20 % del
tiempo de clase), leer (aproximadamente 25 % del
tiempo de clase) y escribir (aproximadamente 20 %
del tiempo de clase). Estas no son en modo alguno
reglas estrictas, sino sélo algunas sugerencias cuya

Mientras los nifios aprenden a escuchar,
estan aprendiendo a hablar.

Mientras los ninos aprenden a hablar,
estan aprendiendo a leer.

Mientras los nifios aprenden a leer,
estdn aprendiendo a escribir.

% Mientras los nifios aprenden a escribir,

=" estdn aprendiendo a pensar.

Mientras los nifios aprenden a pensar,
estdn aprendiendo a escuchar.

intencién es servir como recordatorio de que si
deseamos que los alumnos desarrolien completamente
sus habilidades de lenguaje para ello, es necesario
proporcionarles las debidas oportunidades tanto dentro
como fuera de la escuela. Dentro del saldn, el maestro
puede supervisar, estructurar, proporcionar
retroalimentacion positiva y alentar las habilidades de
expresion verbal que los alumnos han comenzado a
desarrollar.

El pensamiento se incorpora en todas las areas
mencionadas anteriormente de modo que los alumnos
estaran aprendiendo diferentes maneras de escuchar,
hablar, leer y escribir. Los maestros mostraran como
se escucha una historia, cémo se recuerda la secuencia
de los acontecimientos o cémo se resumen los
principales sucesos de la historia. En nuestras
presentaciones habremos de dirigir la atencion de
nuestros alumnos hacia la manera en que queremos
que procesen la informacién. Por ejemplo, les podemos
decir: El dia de hoy vamos a escuchar una historia
y me gustaria que pudieran compararla con la
historia que leimos la semana pasada. Cuando el
maestro dirige la atencién de los alumnos hacia la
actividad final, éstos son capaces de concentrarse en
lo que han de hacer con la informacién que estan
recibiendo. Podemos decirles también: Escuchen con
atencion cudles son
los pasos para la
construccion de un
volcdn, de modo que
posteriormente
puedan construir su
propio volcdn activo.
En estos dos ejemplos,
los alumnos proce-
saran la informacién
de manera muy distin-
ta, lo que nos permite
decir que se trata de
dos maneras de
escuchar.

Lo que aqui
resulta fundamental,
s que los maestros no
se limitaran a presen-
tar la informacién de
manera interesante,
sino que estardn
ensefiando a los alum-
nos cémo procesarla.

Bill Martin



Asi les estaremos proporcionando una muestra de la
forma en que pretendemos que manejen y presenten la
informacion, ademas de darles la oportunidad de
demostrar que no sélo fueron capaces de asimilarla,
sino también de utilizarla o aplicarla.

Lo anterior nos conduce directamente a la
siguiente etapa, que es la correspondiente a la
practica. En esta fase se requiere que los alumnos
nos demuestren que han entendido lo que les
ensefiamos. Veamos de qué se trata en esta ocasion a
propésito de un problema muy comun relacionado con
la ensefianza de las matemadticas. El maestro ha
ensefiado una operacion: la adicién de dos digitos
reagrupados. Luego les deja 30 problemas de tarea a
los alumnos. Estos se van a casa y hacen su mejor
esfuerzo para terminar su tarea como creen que es
correcto. Al dia siguiente presentan sus resultados con
la expectativa de recibir aprobacién o retroalimen-
tacién positiva por parte del maestro. Este, al cabo de
uno o varios dias, califica la tarea y se da cuenta de
que los alumnos se equivocaron en 29 de los 30
problemas que les dejo; les regresa sus hojas cubiertas
de tachones rojos con una nota indicando que no
comprendieron en qué consistia la tarea. Después
vuelve a dejar la misma tarea con objeto de
proporcionarle otra oportunidad al fracaso y, en
consecuencia, disminuir la autoestima del alumno.

¢Qué podemos hacer para evitar este
problema tan comun?

El maestro les puede dar a los alumnos la
oportunidad de demostrar que han entendido el
concepto que les ensefié antes de requerirles una
aplicacién del mismo en otro contexto. En este caso
por ejemplo, le puede pedir a los alumnos que resuelvan
en la clase uno o dos problemas de adicion de dos
digitos reagrupados antes de dejarles mas tarea. De
esta manera, el alumno que entendié y recibi6
retroalimentacion positiva se siente mejor sabiendo que
la tarea no es algo nuevo para él o para sus padres: la
considerara como una oportunidad mas para practicar
y aplicar posteriormente lo que ha aprendido en el salén
de clase. A los alumnos que tienen dificultad para
trabajar con los problemas en clase, el maestro les
puede dar ejemplos y retroalimentacion adicionales,
hasta que demuestren que han tenido éxito.
Proporcionar a los alumnos la oportunidad de practicar
durante la clase sus habilidades recién adquiridas,
significa ofrecerles la gran oportunidad de tener éxito
en lo que hacen y aprenden. Los alumnos exitosos se

sienten bien consigo mismos y tienen mas deseos de
participar en las actividades de aprendizaje diarias. En
cambio, los alumnos que han sido expuestos a
experiencias de fracaso pierden su autoestima y
gradualmente, dejan de sentirse motivados para
participar en un medio de aprendizaje. Si les damos a
los alumnos la oportunidad de practicar lo que estan
aprendiendo, entonces aumentara la probabilidad de
que sean capaces de retener la informacioén recién ad-
quirida y de aplicarla mas adelante: la practica conduce
a la excelencia.

La fase de practica también puede representar
una gran oportunidad para que los alumnos trabajen
juntos en grupos cooperativos. De esta manera podran
compartir sus respuestas, analizar cémo solucionaron
el problema, revisar y demostrar a la clase entera cémo
resolvieron un problema o c6mo aplicaron la
informacion.

La dltima etapa del
proceso de ensefianza se
refiere a la aplicacion
de la informacion
recién adquirida por
parte de los alumnos.
Esta fase es, en realidad,
una prolongacion de
la fase anterior, lo
que quiere decir
que en ella los
alumnos no sélo
practicaran sus
habilidades nuevas,
sino que comenzaran
a aplicar los
conoci-
mientos y
habilidades
a lamateria
que estén
estudiando en

ese momento o a otras dreas del plan de estudios y, lo
que es mas importante, comenzardn a ver como esta
informacion puede aplicarse y utilizarse en su vida
diaria. Una vez que los alumnos han demostrado tener
cierto grado de comprensién de los conceptos recién
adquiridos, deberan aplicar éstos en situaciones nuevas.
La fase de aplicacion proporciona una multitud de
oportunidades para ¢l desarrollo y la utilizacién del
pensamiento critico. Es en esta fase cuando los alumnos




comienzan a aprovechar al maximo lo que estan
aprendiendo, cuando empiezan a comprender su
significado y la manera en que puede tener cabida en
sus bancos de informacion, siempre en aumento.

M Extender las ideas.

M Revisar las predicciones.

M pensar acerca del punto en cuestion.

M Hablar acerca de él.

M Leer mas acerca del mismo.

W Escribir acerca de ese punto.

M utitizarto o desechario.

IZI Relacionarilo con otras materias.

En la fase de aplicacion, la pregunta decisiva para

aQue es el aprendizaje?

1.- H aprendizaje
Se oriEnta hacia,

5.- H aprendizaje 3.- E aprendizaje
\ serealizaen organizar Ia
fases, 0 &5 informacidn

los alumnos es: ;Qué significa esta informacion para
mi 'y cémo puedo usarla? Al pedirles que piensen
acerca del significado de la informacién y en ¢c6mo la
utilizardn tanto dentro como fuera de la escuela, los
alumnos le destinan un [ugar especial en su banco de
memoria. Si la respuesta a la pregunta es que la
informacién no es significativo o no tiene aplicacion
para ellos, lo més seguro es que no sea almacenada ni
en la memoria de corto plazo ni en la de largo plazo.
Asi, es imperativo que ayudemos a los alumnos a ver
el porqué de lo que estan aprendiendo, pues con ello
ayudaremos a que puedan recordarlo y localizarlo
posteriormente.

Hemos visto cuales son las fases basicas del
proceso de ensefianza. Tal vez parezca una tarea muy
ardua pero, una vez que €sos pasos comienzan a
incorporarse en la rutina diaria, es posible realizarlos
de manera automatica. Recordemos nuestro ejemplo
de cuando aprendemos a manejar; al principio
nuestros movimientos eran conscientes y
deliberados, pero no tardamos mucho en ser
capaces de aprender y aplicar las nuevas
habilidades sin tener que poner atencion a
cada uno de los pasos.

Hagamos un breve repaso de lo que
implica el proceso de aprendizaje, y
pensemos de qué manera estas cuatro fases
de la ensefianza pueden facilitar el proceso
de aprendizaje.

... Elaprendizaje esté dirigido por
_ objetivos.
Esto significa que al aprender algo
debemos tener presente el objetivo, es decir,
el producto final de todos nuestros esfuerzos.

_ Elaprendizaje combina la informacién
recién adquirida con la informacion
adquirida con anterioridad .

Conforme los alumnos reciben
informacion nueva, la van combinando con
la informacién que ya tienen en su memoria
de largo plazo. El resultado de esta
combinacion es la transformacion reciproca
de ambas clases de contenidos.
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El aprendizaje es organizar la informacion.
Los alumnos aprenden a organizar la informacién
en distintas categorias o areas con objeto de facilitar
su retencion y poder disponer de ella mas adelante.
Sin organizacién, el cerebro es incapaz de recibir y
procesar la nueva informacién o de responder a ella.

El aprendizaje es la adquisicion de un
repertorio de estrategias para operar con el
conocimiento.

Los alumnos aprenden estrategias que los ayudan
a procesar y aplicar la informacién. Estas estrategias
son las llaves del desarrollo del pensamiento critico,
son las herramientas para utilizar la informacion.

 El aprendizaje se realiza en fases; no es
"~ lineal.

Cada habilidad y cada estrategia que los alumnos
aprenden aumenta de modo increible las posibilidades
y aplicaciones nuevas. El aprendizaje sigue una
secuencia, pero ésta no es precisamente discontinua.

.. El aprendizaje influye considerablemente en
" el desarrollo global del nifio.

El aprendizaje de estrategias puede ser aplicado
a los diferentes aspectos de la vida del alumno, y no
restringirse al dominio académico.

~ Proporcionar modelos, el reforzamiento
positivo, los grupos cooperativos y un
ambiente afectuoso mejoran notablemente el
proceso de aprendizaje .

Los alumnos aprenden mejor en una atmosfera
de afecto y de aceptacién. También aprenden mucho
mds rapido a través de demostraciones practicas o si
se les proporcionan modelos de ejecucion. Al ensefiar
a pensar, podemos hacer una demostracion de la
habilidad que queremos que nuestros alumnos
desarrollen y pedirles que la ensayen por su cuenta
inmediatamente después; de esta manera, podemos
guiarlos hacia un proceso o estrategia de aprendizaje
nuevas. El aprendizaje también se facilita en buena
medida a partir de la ensefianza de los compafieros y
de los proyectos de trabajo cooperativo. Al hacer que



les alumnos trabajen juntos para lograr una meta o
realizar un proyecto comun, los preparamos para vivir
y trabajar como ciudadanos productivos.

Ahora resumamos las actividades corres-
pondientes a las cuatro fases basica del proceso de
ensefianza propuesto. Se puede revisar si ya se han
estado realizando algunas de las siguientes en el salén
de clase.

Motivacion:
Presentacion:
Practica:

- Aplicacion:

Por ejemplo, revisamos los cuatro pasos que
estamos analizando en este capitulo:

Contcnldo de Ia enscnanza.

Las cuatro *ases basicas de la ense’nanza.

Utilizar los cuatro pasos en el desarrollo del plan de '
ensefianza de la materia que se seleccione.

Preguntas aI inicio del capltulo.

Descripcion escrita de las cuatro fases con ejemplos. ‘

B Utilizar el contenido para dar principio ala planeaaon de

las clases que se |mparten. :
M- Explicar por qué esta informacion ayudara a Ios alumnos a
_aprovechar al maximo su aprendizaje.
W Pensar en qué forma puede aplicarse el proceso de
. _ensenanza para impartir las materias de hlstorla, mgles,
educaaon fisica, ciencias, matematicas, cocina.
B cPor qué es importante utilizar los cuatro pasos en /a
planeacion? éCudntas 'y cuales de /as fases ya se reallzan '
comp/eta ) paraa/mente?

Los maestros pueden utilizar el formato anterior
en las etapas iniciales de la planeacion. Ella ayudaré a
recordar como y cuéndo aplicar las distintas etapas de
la ensefianza. Como se puede ver, ahora se estd
aplicando la informacién que acabamos de presentar,
observando la misma secuencia de enseflanza que se
seguira con los alumnos.

Después de haber planeado y ensayado en la
préctica dos o tres lecciones, podré verse lo facil que
es. Al utilizar la forma que se muestra, de seguro se
estarén incluyendo en ella los principales elementos y
quiza también pueda servir para evaluar su progreso
personal como maestro.
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Visitando nuestro mundo

Letras

Vocabulario

Colores

Nimeros

Conceptos

Escuchar

Hablar

Leer

Escribir

Fensar

Aplicar

Grupo cooperativo

Evaluacién

Proyecto



P> Plancacién tematica

A continuacién, nos ocuparemos de otro aspecto
importante de la preparacién de nuestras clases. Si
planeamos £stas en torno a un tema, les estaremos
proporcionando a los alumnos una mejor exposicion
del mismo y, simultdneamente, los ayudaremos a

Ciencias sociales

Educacion fisica

TEMA

Computacion

En las clases que valen la pena, los alumnos
pueden explorar sus sentimiento acerca de la escuela:
decir qué es lo que ven y qué les gustaria ver cambiado
y mejorado. En la clase de ciencias podemos pedirles
que aprendan a disefiar distintos tipos de escuelas que
satisfagan mejor sus necesidades. En ciencias sociales,
los alumnos tal vez quieran conocer la forma como se
educa a los pequefios en otros paises. En matematicas,
seria muy provechoso que al inicio del afio se les
impartiera el aprendizaje acerca del tiempo, asi como
los conceptos numéricos relacionados con la escuela.
En la clase de arte podemos pedirles que dibujen su
escuela para que se familiaricen con todas las
instalaciones (sanitarios, cafeteria, patio, etc.). En la

S

Matematicas

relacionar las materias entre si. Supongamos que al
inicio del ciclo escolar decidimos que el tema para
todos los salones, y quizd para toda la escuela, sea:
“Bienvenidos a la escuela.” Podemos utilizar este tema
para elaborar un proyecto para la clase o para la escuela,
como algo en lo que los alumnos estaran trabajando y
que los ayudard a asimilar y aplicar lo que estan
aprendiendo respecto al tema.

Inglés

MuUsica

clase de musica pueden aprender canciones cuya letra
se refiera a experiencias escolares. En la clase de
idiomas, pueden aprender el vocabulario relacionado
con la escuela, leer historias que traten anécdotas
escolares, discutir y formular normas pertinentes a las
conductas apropiadas, también pueden escribir
historias relacionadas con la escuela.

Como se puede ver, si se planean las clases en
torno a un tema, las materias tendran algo en comun,
como en este caso, la escuela. Los alumnos tendran un
panorama holistico del tema y serdn capaces de
reconocer su importancia a través de su trayectoria
académica. Mientras mas oportunidades tengan de




utilizar la informacion recién adquirida, mayores seran
las probabilidades de que retengan la informacion. Las
materias que se imparten en la escuela ya han dejado
de considerarse como entidades distintas; ahora se
conciben como las partes de un todo. Cuanto hacemos
tiene algo que ver con nuestras demads actividades. Asi,
queremos ayudar a nuestros alumnos para que se
percaten de las caracteristicas sobresalientes de lo que
estin aprendiendo, asi como su relaciéon con otras
materias.

Los temas pueden abarcar periodos cortos o
largos. Por ejemplo, podemos programar un tema para
una semana, para un mes, para una estacion y, en
algunos casos, para un dia. El recurso de los temas les
facilita a los alumnos incorporar el significado a la
trama de lo que estdn haciendo y aprendiendo. La
planeacion tematica no significa que todo el contenido
de cada materia deba relacionarse con el tema principal;
solo significa que podemos mejorar el proceso de
aprendizaje si, como maestros, trabajamos sobre la base
de una idea o tema comun y les damos a los alumnos
la oportunidad de diversificar sus experiencias durante
el procesamiento de la informacion relacionada con el
tema.

Nuestro trabajo como educadores
requiere que obtengamos los mejores
resultados de nuestros alumnos. En el
proceso de planeacién necesitamos
tener presente cudn diversas son las
personalidades que se encuentran en
nuestro salén de clase. Esto significa
que en cada una de las cuatro fases de
la ensefianza también planearemos la
participacion de todos y cada uno de los
miembros del grupo. Pensar y planear
nuestras clases con anticipacién nos
permitird contar con actividades y
preguntas especificamente destinadas
ya sea a los alumnos rezagados, a los
regulares o a los sobresalientes.

Habra ocasiones en que el grupo completo
participe en la discusién de un tema en particular, en
otros momentos la mayoria de los alumnos estardn
trabajando en algun ejercicio individual, mientras el
maestro se dedica a un pequeiio grupo para reforzar la
comprensién de un concepto o de una habilidad en
particular. Habra actividades en las que los alumnos
compartiran la informaciéon mediante una ensefianza
reciproca. Debemos tener presente cudn importante es
que los alumnos participen con la mayor frecuencia
posible. Si no todos los alumnos son capaces de
interactuar directamente con el maestro, entonces es
fundamental incorporarlos a las actividades de trabajo
conjunto de los grupos cooperativos, donde deberan
aprender a escuchar, hablar, leer, escribir y pensar.

Ahora nos ocuparemos del factor més importante
de la ensefianza del pensamiento: e/ maestro. Los
maestros pueden hacer o deshacer el programa: son
ellos quienes se hacen cargo de los alumnos, los
preparan, ensefian, cuidan, refuerzan y evalian.
Podemos tener el mas bello plantel escolar y contar
con los mejores materiales educativos; pero si no
disponemos Ge maestros competentes ¢ interesados,
entonces ninguin programa escolar serd lo
suficientemente bueno para promover el aprendizaje.

Salén de clase desorganizado, poco estimulante



Ensefiar a pensar requiere maestros realmente
interesados en operar un cambio en la vida de sus
alumnos.

Los salones pensantes son los que cuentan con
miembros activos. En estos grupos, tanto los maestros
como los alumnos participan en las discusiones,
trabajan al unisono en problemas de matematica y
aprenden a pensar hombro con hombro. Los maestros
pensantes forman alumnos pensantes. Revisemos
algunas conductas importantes de los maestros, pues
ello nos permitird distinguir entre los educadores
tradicionales y los que trabajan en un ambiente en el
que el pensamiento recibe apoyo y aliento.

Los maestros pensantes fijan metas ambiciosas
a sus alumnos. Los primeros saben que todos los
alumnos son capaces de mejorar sus capacidades
intelectuales. El maestro es un ejemplo viviente de
c6mo se piensa y cémo se resuelven los problemas a
diario. Demuestra fisica o verbalmente la forma en que
piensa y resuelve sus problemas personales y, ademas,
proporciona bastantes ejemplos de la vida diaria de
c6mo otras personas solucionan sus problemas. El
maestro consigue que el proceso de pensar resulte
significativo y accesible para todos sus alumnos. De
estos tiltimos, el maestro espera y recibe procesos de
pensamiento més complejos, tratese de problemas
académicos o de otra indole. El maestro sabe que

Ambiente de aprendizaje organizado y estimulante

mientras mas espera de sus alumnos, mas recibira de
ellos. Los mensajes que enviamos a los alumnos
determinan en gran parte su conducta: si estd realmente
convencido de que ensefiar a pensar es posible e
importante, entonces los alumnos satisfaran estas
expectativas.

Si tenemos una imagen pobre de nuestros
alumnos o pensamos que son deficientes mentales,
probablemente recibiremos respuestas muy inferiores
y su participacién serd mediocre. Si por otro lado,
creemos realmente que podemos y que efectivamente
lograremos operar en ellos un cambio, a la vez que
reconocemos su capacidad para aprender no sélo los
contenidos académicos, sino también habilidades de
pensamiento, entonces tendremos probabilidades de
desarrollar alumnos exitosos y pensantes.

El maestro de un saldn pensante también
dedicara el tiempo necesario para estructurar y
organizar el salon de modo que facilite el aprendizaje
y el ejercicio del pensamiento. Sefialard reglas y
proporcionara orientacién sobre la forma en que los
alumnos utilizardn los materiales, c6mo han de entrar
y salir del salén, cémo deberan respetarse entre ellos 'y
cudles seran los materiales que necesitaran para llevar
a cabo las tareas asignadas. Asimismo, se les dard a
conocer que, a pesar de que las respuestas literales
tienen un lugar en el aprendizaje, se espera que ellos
apliquen la informacion a los niveles
inferenciales y criticos. A los alumnos
se les dardn oportunidades de trabajar
tanto de manera independiente como
en parejas, en grupos cooperativos o
con todo el grupo. Los maestros
dedicaran el tiempo necesario para
planificar por anticipado su clase y
estructurar diversas actividades que
permitan a los alumnos interactuar
con otros compafieros y con el
maestro. Este tendra mucho mas
cuidado para evitar caer en la rutina
tradicional, en la cual suele darse a
los alumnos la informacién de tal
forma que éstos se limitan a ser
oyentes pasivos, mientras el maestro
no deja de hablar en lugar de
enseiiarles efectivamente algo.

Una vez que el maestro ha
realizado la planeacién necesaria de
las actividades y de la estructura de



la clase, entonces puede estar seguro de aprovechar el
tiempo con mas eficiencia. Los alumnos también se
percatan de la forma en que el maestro organiza su
tiempo, estructura el ambiente del salén de clase, pasa
de una actividad a otra con facilidad y mantiene un
clima propicio para que se efectte el aprendizaje. Los

M Matemadticas

E Espanol

P Padres

C Ciencias Naturales

EL SALON PENSANTE

B Grupos cooperativos.
W /nterconexion a través de las materias.

alumnos aprenden al observar a los adultos; por tanto,
es necesario que les proporcionemos buenos ejemplos
en la manera de impartir nuestra ensefianza. Un salén
de clase bien organizado permite obtener el maximo
provecho del tiempo y de los materiales.

W Desarrollo de habilidades de pensamiento.
B 7écnicas y estrategias de pensamiento critico.
B Padres como compaiieros activos en el aprendizaje.



E

Lista de los factores
_que contribuyen a

organizar un salén
de clase positivo

1. ;Estan los muebles ubicados cémodamente de
manera que se facilite el trabajo ya sea de todo
el grupo, de los grupos cooperativos, de parejas
o el individual?

2. ;Los materiales de trabajo se encuentran en un
lugar accesible?

3. ;Hay material visual, carteles, trabajos de los
alumnos y otros elementos auxiliares
importantes para el tema que se esta
estudiando?

4. (Hay centros de actividades especiales para
estimular a los alumnos a ampliar o reforzar
su conocimiento de un area en particular?

5. ¢La disposicién fisica del aula en su conjunto
es propicia para el aprendizaje?

Hasta aqui nos hemos ocupado del aspecto fisico
del salén de clase y de comparar un ambiente positivo
con uno negativo. Ahora indagaremos cuéles son
algunas de las conductas que el maestro debe mantener




a fin de promover el pensamiento. Si el educador
recuerda que su papel consiste en facilitar el proceso
del pensamiento entonces, apoyard a sus alumnos
ayudandolos a obtener informacion. Cuando los
alumnos tienen un problema o estdn aprendiendo algo
nuevo, el maestro debera orientarlos hacia las fuentes
y apoyos apropiados a la informacién. Si el maestro
realiza su ensefianza en forma organizada, con ello les
permite a sus alumnos estudiar y disefiar planes,
organizarse para realizar sus tareas, resolver
problemas, etc. En este punto, la funcién de maestro
consiste en servir de ejemplo de lo que es una conducta
organizada, demostrando cémo se pueden alcanzar
ciertos objetivos de manera eficaz si se sigue un orden.
El maestro también ejemplifica en si mismo cuan
importante es mantener una actitud abierta y flexible
al momento de recibir nueva informacién. Muestra,
ademds, como la nueva informacion se combina con
la ya existente para dar lugar a nuevas categorias de la
misma. Lo que aqui importa sefialar es la forma en
que el maestro sirve como modelo cuando les muestra
a los alumnos los pasos que pueden seguir para
organizar la informacién que reciben y para poder
hacer algo con ella en el futuro.

Antes de ensefiar algo nuevo, el maestro
proporciona los fundamentos del aprendizaje. De esta
manera ayuda a los alumnos a dirigir su atencidn hacia
lo que va a aprender y a reflexionar sobre ello. El
maestro alienta a los alumnos a pensar acerca del tema
y a hacer preguntas sobre él. A menudo podra
solicitarles que respondan y participen durante la
exposicion de la informacién. Asi, podré preguntarles,
por ejemplo, lo siguiente: ;jPor qué piensas que esto
es importante? ;Podrias mostrarme como resolviste
el problema? ;Te gustaria darle a conocer al grupo
los pasos que seguiste para disefiar tu modelo de
avion?

El maestro también crea en el aula un clima de
aceptacion para todos los alumnos y sus respuestas.
Es importante que los ultimos ensayen en publico sus
habilidades intelectuales, sabiendo que ello no los
convertird en motivo de burla. El maestro mostrard
coémo formular las preguntas y cuén importante es la
capacidad de cuestionarse para el desarrollo del
pensamiento. Los alumnos sabran que cuentan con
tiempo suficiente para reflexionar y responder a las
preguntas formuladas por sus compafieros o por el
maestro. Este también les pedird que justifiquen sus
respuestas. Por ejemplo, una vez que el alumno haya
respondido a la pregunta, jquién descubrié América?,

el maestro podra preguntar: ;Cdmo lo sabes? ;Quién
opina de otra manera o conoce otra respuesta? El
maestro serd capaz de mantener en el aula un alto nivel

de andlisis y cuestionamiento exigiendo
constantemente niveles de pensamiento cada vez mas
complejos. Los alumnos saben que no por ello el
maestro pretende agredirlos, sino que sélo procura
elevar el nivel de pensamiento. De esta forma, los
salones de clase se convierten en un espacio mas
estimulante e interesante, tanto para el maestro como
para los alumnos.

Los maestros también han de procurar que sus
alumnos mejoren. Para lograrlo pueden comenzar por
buscar ejemplos de razonamiento correcto y
recompensarlos al llamar la atencion sobre el mismo:

“Andrés, hiciste un excelente trabajo -al
mostrarle ala clase como resolviste:el misterioso
problema de matemdticas de hoy; gracias, Maria
Fernanda; estds progresando en la. manerd ‘en que
formulas tus preguntas: eso nos demuestra que estds
poniendo-atencién’y que piensas-en lo.que-estds
haciendo. Pedro, ;podrias mostrarle a.los:-demds
cdmo imaginaste ese nuevo final para la historia
que acabamos. de leer?. Fue muy interesante!

En un salén pensante, los maestros alientan y
apoyan los ejemplos de pensamiento y de aprendizaje
correctos. Asimismo, reconocen que el pensamiento
recorre un progreso gradual y ordenado, y que requiere
de practica tanto dentro como fuera del salén de clase.

Los maestros se desplazaran por todos los sitios
del salén de clase, escuchando, hablando, leyendo,
escribiendo y pensando a la par con sus alumnos. Mas
importante alin es que los maestros obtengan lo mejor
de cada uno de sus alumnos. ;Qué tipo de maestro es
usted?
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_iUtilice y aplique!

¢Qué hemos aprendido hasta el momento?

¢Cudles son los pasos importantes a seguir
en la ensefanza del pensamiento?
Proporcione ejemplos para cada una de
las etapas.

¢Cuédles son algunas de las conductas del
maestro que resultan importantes en la
ensefanza del pensamiento? éPor qué son
importantes?

éPor qué es importante organizar la
ensefanza en temas?

¢En qué fase es pertinente utilizar los
grupos cooperativos? Proporcione
ejemplos.

Explique por qué es importante que los
alumnos se fijen metas en su aprendizaje.

¢Qué entendemos por “demostrar con el
ejemplo”? Cite algunos casos.

8. Prepare una clase utilizando la guia que se

le proporciona en este capitulo;
compartala con sus compaieros de
ensenanza y Heve su plan a la practica.
¢Como lo hizo? ¢Qué puede hacer para
mejorar los resultados la préxima vez? éFue
capaz de incluir todos los elementos?

_ Retomemos la razén por

la que decidimos iniciar -

_ esta profesion: realmente

iLo que queremos es
ayudar a los alumnos a

aprender y a sentirse




SE BUSCA

MIAESTRO O MAESTR

s O

m Adulto, hombre o mujer. m Sueldo 3 veces menor al que
necesita para vivir.

m Sepa trabajar bajo presion.
m [rabgjar con mejorales y
m Le gusten los ninos. bufanda cuando se sienta
enfermo.

m Que tenga don de mando.
m Vacaciones de 2 hrs., cada ano.
m Que sea cortés y carnnoso.
m Un ldpiz sin punta como material.
m Que frabaje todos los dias
del afo y horas extras.

m Que atienda amablemente
a padres histéricos.

m Que tenga una respuesta
para todo.

m Que use su pensamiento crifico.

m Que comprenda las fravesuras
de los niNos Y sUs excusas ante
los tareds.

B Que cure raspones vy tristezas.

[nteresados presentarse en Escuelas
tros de apoyo pedagégico o en actlwdades educatlvas i
_ eportcvas y culturales Y en cada casa partlcular







Preguntas iniciales:

M 1. éComo podemos medir o evaluar el
pensamiento critico?

M 2 cPodemos comprobar nuestro
propio progreso?

™ 3. éLos alumnos deben recibir la
informacion correspondiente al
desarrollo de su pensamiento?

M 4. (Qué es “rango y secuencia” y como
se relacionan con la ensefanza?

M 5. éQué cambios puedo realizar en mi
forma de evaluacion?

Es tiempo de centrar nuestra atencién en el
proceso de evaluacion. Ya hemos visto lo que es el
pensamiento critico y cudles son las fases necesarias
para su enseflanza. Ahora, veremos cémo nos
desempefiamos como maestros y como podemos
verificar si los alumnos estan aprendiendo a pensar.
En este capitulo no sélo veremos cémo podemos medir
el avance académico, sino también, la forma de
determinar el desarrollo de las habilidades y estrategias
propias del pensamiento critico.

), Preguntas de

" _motivacién

1. ;Cémo saber sinuestros alumnos estan aplicando
realmente las habilidades del pensamiento que
les hemos dado como ejemplo?

2. ;Donde obtener una lista en la que figuren
ordenadamente las habilidades del pensamiento?

3. ;Cudles son algunos ejemplos de preguntas que
permiten evaluar el pensamiento y que pudieran
incluirse en los exdmenes?

4. ;Como me ayudard a planear mis lecciones la
lista en la que figuran las habilidades del
pensamiento?

5. (Es posible evaluar el pensamiento?

' ,,‘Examcnes, pruebas
Y evaluacloncs

estilo
de
ensefianza, por lo general, se
suscita en ellos una respuesta en
la que interviene algo de ansiedad.
Esta, cuando es provocada por los
examenes y las pruebas, no facilita
en nada la capacidad de la persona
para recordar, aplicar y pensar con
cierta fluidez, tanto antes del
examen como durante su
ejecucion.

En el pasado, los exdmenes
eran una pequefia muestra de lo
que los alumnos tenian que

En el pasado, estos términos han
sido asociados con ansiedad,
nervios, fracaso, con una
autoimagen devaluada y, en
algunos casos, con el terror.
Incluso por parte de los
maestros, cuando a éstos se les
dice que alguien va a evaluar
su desempefio o analizar su

«Conocer
es

nadaa,
imaginar es
todo. »

Jaques
Anatole.




memorizar literalmente de un tema en particular, de
modo, que no les brindaban la oportunidad de hacer
gala de la habilidad de aplicar la informacién que
habian aprendido. Muchas veces los alumnos
entregaban el examen deseando que el maestro hubiera
hecho de otra manera las preguntas, lo que permitiria
apreciar realmente que si habian comprendido la
informacién. En las discusiones en clase, los alumnos
participaban y reflexionaban acerca del tema con
bastante frecuencia; pero en el momento de resolver
el examen se bloqueaban, con desastrosas
consecuencias para su autoestima. En la educacién del
pasado, el énfasis se hacfa en las calificaciones, no en
el conocimiento, y menos ain en lo que es mas
importante: en cdmo utilizar y generalizar dicho
conocimiento.

Afortunadamente, hoy dia a la medicién y a la
evaluacion se les atribuye un significado
completamente nuevo en el area educacional. El centro
de 1a atencion lo constituye la forma en que es posible
medir ininterrumpidamente la adquisicién de
conocimiento por parte de nuestros alumnos, a la vez
que se verifica su progreso en el desarrollo de las
habilidades mds complejas del pensamiento. Ahora, el
principal esfuerzo no se orienta a la evaluacion de los
hechos y los datos especificos que los alumnos han
memorizado para el examen del viernes, sino que
implica lo siguiente:

( 1. Los maestros evalian su progreso como
educadores.

2. [.os maestros evaluan el desarrolio de las
habilidades en sus-alumnos. :

- 3. Los alumnos aprenden a evaluar su propio
progreso:

4.. Los alumnos demuestran sus
conocimientos por medio de actividades
que implican un “examen” propiamente
dicho (reportes, proyectos, grupos
cooperativos, entrevistas, aplicacion de

~informacion). ' F

5.. Loos maestros cambian la forma derealizar
los examenes con el fin de permitirles a
los alumnos- demostrar que ha asimilado
la informacion recibidaen los tres niveles
siguientes: literal, inferencial y critico. _j

La evaluacién no deberé realizarse una vez a la
semana o al mes, sino diariamente, de multiples
maneras. Estamos realmente interesados en comprobar
como nuestros alumnos son capaces de recibir y aplicar
el contenido que les presentamos, asi como de
responder a él. Ofreceremos al respecto un ejemplo
reciente e importante para quienes leen este libro. Esta
usted tomando un curso para mejorar la calidad de la
ensefianza en su escuela. Para los administradores no
solo es importante pedirle a usted que asista y escuche
al instructor a cargo del curso, sino también, que sea
capaz de realizar lo siguiente:

M Enumerar los pasos y los elementos necesarios
para ensefiar a pensar.

B Comparar las similitudes y las diferencias entre
este programa y los que usted estd poniendo en
préctica.

M Planear una leccién utilizando la nueva
metodologia.

Evaluar su propio progreso.

Hacer las modificaciones necesarias para
personalizar la ensefianza.

B Ser capaz de aplicar la nueva metodologia a
cualquier materia del programa.



Silos instructores le aplican un examen de opcién
multiple, probablemente usted logre calificar,
especialmente si los administradores han ofrecido un
aumento de salario a los maestros que tuvieron
resultados superiores en el examen. Pero tal vez suceda
que se desempefié pésimamente cuando quiso recordar
datos, porque no tuvo tiempo para memorizar la
informacidn, aunque en realidad usted es uno de los
mejores cuando se trata de aplicar los elementos que
incluye el ensefiar a pensar. Si el examen consistia
bésicamente en dar definiciones, completar los espacios
en blanco y enumerar las areas del nuevo enfoque
educacional, entonces dicho examen no midié la
capacidad de aplicacién de esos elementos reales. Usted
entregd el examen sintiéndose muy mal porque no iba
a recibir un aumento en su salario, y lo que es peor
aln, porque las calificaciones se exhibieron para que
todos los maestros las vieran. Su autoestima, si no
quedo en cero, estuvo muy cerca de ello, y tal vez
piense usted: “Si me pudieran ver en accién, sabrian
que soy capaz de poner en practica todos los elementos
y que realmente soy un buen maestro.”

Al aplicar a los alumnos las pruebas tradicionales,
en las cuales deben memorizar la informacién y
responder por escrito a las preguntas formuladas, en
su mayoria a nivel literal o de memorizacién estricta,
perdemos la oportunidad de comprobar si realmente
estan rebasando el nivel concreto de estimulo-
respuesta. Necesitamos cambiar nuestro concepto de
evaluacion y dar a los alumnos las oportunidades de
mostrarnos qué pueden hacer con la
informacién recibida. Queremos que los
alumnos nos muestren cémo aplicaran
sus conocimientos, y también
queremos que nos muestren por
qué estan utilizando determinadas
estrategias. En una palabra
queremos que sean capaces de
pensar y por consiguiente, de
evaluar su propio proceso
de pensamiento.

A continuacién, se
incluye una lista de las
diferentes formas en que
podemos medir lo que
nuestros alumnos son
capaces de hacer.

Para verificar los conocimientos de. los
alumnos se pueden-utilizar;

B Las pruebas tradicionales
B Listas de revision

B La observacion de los alumnos al
aplicar la informacion

Proyectos grupales
Reportes

Entrevistas

Pldticas individuales con los
alumnos

Resamenes de los datos obtenidos

La autoevaluacion por parte del
~alumno

Es importante recordar que estamos interesados
en ver en qué medida y cémo el alumno esta trabajando
en los contenidos que le proporcionamos. Ya no es
suficiente que los alumnos Unicamente escuchen, vean
o toquen la informacién: lo que mas nos interesa es la
manera en que la utilizan.




ué es Rango y Secuencia?
Ello es lo que podria ayudarnos
a dar respuesta a las preguntas
con que se inicia este apartado.
Cuando elaboramos nuestros
programas de ensefianza
necesitamos saber qué vamos a
ensefiar, cuando lo ensefiaremos y, lo que es mas
importante adn, necesitamos saber qué tan bien los
alumnos han aprendido y retenido la informacién.

RANGO Y SECUENCIA

El establecimiento del Rango y Secuencia puede
y deberia formar parte de cualquier clase o curso que
deseamos impartir. Es muy importante que nosotros
conozcamos por anticipado qué es lo que nuestros
alumnos podrian abarcar en términos de contenido, y
qué habilidades de pensamiento queremos que
desarrollen en un programa semestral o anual. El
Rango y Secuencia configuran el itinerario a seguir
en la ensefianza; nos ayudan a establecer metas y a no
extraviar el camino. Piensa en emprender un viaje cuyo

destino ignora: usted no sabria adénde va, cuanto
tiempo le llevard llegar a su incierto destino, qué
necesita llevar en su equipaje, cuanto dinero seréd
preciso e ignorara qué hacer una vez que haya llegado...
a donde sea. En la ensefianza es igualmente importante
recorrer el camino con un plan elaborado
oportunamente, no durante ni después de la clase.

RANGO Y SECUENCIA

Si preparamos por anticipado lo que le
ensefiaremos a los alumnos, asi como el orden en que
lo haremos, ello nos permitira estructurar con exactitud
el proceso a seguir para evaluar su aprendizaje.

Al apegarnos a determinado Rango y Secuencia
contaremos con un criterio estructurado con el cual
podemos comprobar el progreso de nuestros alumnos.
Semana a semana, mes con mes, nos sera. posible
evaluar continuamente su aprendizaje no menos que
nuestra ensefianza. Si su meta al inicio de septiembre
fue lograr que sus alumnos hicieran comparaciones,
resimenes y reportes acerca de dos historias leidas en
clase, entonces esto es exactamente lo que evaluara al
finalizar el mes. Si sus alumnos demuestran ser
competentes en esas actividades relacionadas con las
dos lecturas, entonces nada le impide a usted suponer



que ellos han aprendido como utilizar esas estrategias,
de modo que podria seguir adelante con las metas y el
objetivo del siguiente mes. Si sus alumnos todavia no
son competentes en algunas o en todas las actividades
mencionadas, entonces éstas continuardn presen-
tandose y reforzandose durante el mes siguiente hasta
que sean capaces de demostrar que las dominan no
s6lo como contenidos, sino también, como estrategias
de pensamiento.

En muchos libros de texto podria incluirse, ya
sea al inicio o al final de los mismos, un programa de
Rango y Secuencia para orientar a los maestros y para
darles a conocer la idea que el autor tenia en mente
cuando escribidé el texto. En muchos casos, ese
programa podria apegarse a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica:
esto podria aclarar en ocasiones qué es exactamente lo
que esa dependencia requiere y en qué parte del libro
se da cumplimiento a esos requisitos. Al repasar como
se estructuran en la obra ¢l Rango y la Secuencia, los
maestros se enteran del contenido del libro y del orden
en que debera impartirse el contenido. Esto representa
una gran ventaja a la hora de preparar las clases.

En algunos casos, la estructura del Rango y la
Secuencia estara ligada al proceso de evaluacién,
mientras que en otros sera necesario que sean los
maestros quienes desarrollan sus propios examenes y
evaluaciones. Es muy importante tener presente que
no sélo nos interesa el nimero de contenidos que han
aprendido nuestros alumnos, sino también, la forma en
que estan procesando la informacién que
recibieron. Por lo general, comenzamos el
ciclo escolar repasando tanto el contenido
como las estrategias aprendidas con
anterioridad, y s6lo después, poco a poco,
avanzamos hacia niveles mas altos de
aprendizaje y aplicacién.

Ahora, repasemos los puntos
importantes que es necesario tomar en
cuenta a la hora de preparar y utilizar una
estructura conforme al Rango y la
Secuencia.

1. Estructurar el Rango y la Secuencia
permite que la informacidén y las
habilidades que habran de ensefiar en
determinado periodo constituyan un
flujo continuo.

2, Laestructuracion del Rango y la Secuencia estd
directamente relacionada con el proceso de
evaluacion.

3. EI Rango y la Secuencia pueden y deben
estructurarse antes de impartir cualquier clase.

4. La estructura del Rango y la Secuencia nos
permite informarnos sobre el progreso del
alumno y el del maestro.

A continuacidn, se presentan algunos ejemplos
de lo que es un Rango y una Secuencia. Los maestros
pueden sacar copias de ellos, y utilizarlos en sus
programas académicos, ya que fueron disefiados para
observar el progreso de los alumnos en la adquisicién
de las habilidades del pensamiento a lo largo de un
afio escolar.

El primero de los siguientes ejemplos divide en
tres niveles el procesamiento de la informacion: literal,
inferencial y critico. En primer lugar figura el nivel
literal o concreto, y las actividades que intervienen en
este nivel se refieren a la recepcion e identificacién de
la informacion. La siguiente seccion le corresponde al
nivel inferencial, donde los alumnos demuestran en qué
forma aplican la informacién que recibieron. Por Giltimo
se halla la seccion perteneciente al pensamiento critico.




PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Evaluar
- juzgar/ cntlcar

’ RESOLUCION?DE =

PROBLEMAS
 Generalizar
esumir / smtetlzar

“ Anahzar




En los siguientes ejemplos el Rango y la Secuencia se enfocan a las habilidades del pensamiento, e incluyen
los tres niveles de procesamiento de informacién: literal, inferencial y critico.

El progreso del alumno se puede registrar mes con mes, desde el primero (1) hasta el noveno (9), y hacer una
evaluacion al final del afio (F). Se puede indicar con un signo de mas (+) si el alumno puede responder a la
informacion en un sentido literal, inferencial o critico. En caso de que en el primer mes sea dificil para el alumno
dar su opini6n acerca de un cuento, se colocaré un signo de menos (-) en el espacio correspondiente.Estos ejemplos
son aplicables a todos los niveles educativos.

RANGO Y SECUENCIA. HABILIDADES DE PENSAMIENTO

Literal
Inferencial

§  Critico
s
Identificacion:

a) Tema

b) Caracteristicas del personaje
¢) Ideaprincipal
d) Detalles
Comprension:
a) Comparacién-contraste
b) Sacarconclusiones
¢) Interpretar lainformacion
d) Resumir
e) Predecir
)
9

Ordenar en series
Generalizar

h) Reconocer lasrelaciones
logicas .

i) Parafrasear

1) Problema-solucién

Evaluacion:

a) Hacerjuicios

b) Hecho-opinién

¢) Puntode vista del autor

d) Propaganda

€) Propésito del autor




En los siguientes ejemplos el Rango y la Secuencia se enfocan a numerosos temas e incluyen las habilidades
de escuchar, hablar, leer, escribir y pensar. Estos formatos son aplicables a todos los grados académicos.

RANGO Y SECUENCIA. HABILIDADES DE LENGUAJE Y PENSAMIENTO

1.- Estrategia. El estudiante piensa acerca de lo que lee, escribe, habla y escucha.

1 2 3] 415 |6 7 8 9 |F

Piensa antes de la lectura:
Prevé.

Recuerda conocimientos previos.

Se fija propdsitos.

Comprende diferentes modalidades de lectura.

Piensa durante la lectura:
Verificay pone en claro informacion.

Comprende diferentes tipos de significados.

Piensa al finalizar la lectura:
Repasa su comprension.

Responde aplicando diferentes tipos de lectura.

2.- Habilidades de comprension. El estudiante comprende lo que lee y lo que escucha.

1 21334115 1]6 |7 |8 19 |F

Identificacion de la informacion:
Elementos de ficcion y elementos de la realidad.

Caracteristicas de los personajes.

Metas de los personajes.

Ambiente.

Argumento.

Tema.

Idea principal.

Detalles.

Comprende la informacion:
Reconoce las relaciones logicas.

Ordena en series.

Compara/contrasta.

Causa/efecto.

Problema/solucidn.

Interpreta la informacion.

Parafrasea.

Obtiene conclusiones.

Predice consecuencias.

Resumen.

Hace generalizaciones.

Evaluacion de la informacion:
Distingue un hecho de lo que no lo es.

Realidad/fantasia.

Hecho/opinién.

Prejuicio y propaganda.

Hace juicios.

Proposito del autor.

Punto de vista del autor.




3.- Habilidades del lenguaje. El estudiante elige con seguridad Ia que va a leer, escribir, hablar y escuchar.

[ 1] 2)3]a4]s]e]7]8f9]JF

Lenguaje oral. Escuchar 'y hablar:

Desarrolla habilidades para escuchar.

Desarrolla habilidades para hablar.

Usa formas orales del lenguaje:
* Conversacién.

* Relato de historias.

* Reporte oral.

* Dramatizacién.

* Instrucciones.

* Declamacion.

* Lectura oral/coral.

* Descripeidn de experiencias personales.

* Escribe historias (ficcién/no-ficcion).

* Lectura dramatizada.

* Chistes, acertijos, anécdotas.

* Entrevista.

* Debate.

Lenguaje escrito. Escribir:

Escribe:
* Elabora un borrador (planeacién).

* Escribe (composicién).

* Revisa (reestructuracion).

* Edita (afinacion).

* Uso de la gramatica.

* Mecdénica.

* Ortografia.

Redaccion final.

Usa formas del lenguaje escrito:
* Oraciones.

* Historias.

* Descripcién de experiencias personales.

* Cartas.

* Poemas.

* Reportes.

* Diario.

* Articulo (periodico/revista).

* Aviso/anuncio.

* Biografia.

* Resumen.




4.- Habilidades literarias. Los estudiantes leen y escriben por gusto y satisfaccion propios.

Reconocimientos de las formas literarias:

] 21 3] 4150617 |8 ]9 ]JF

Identifica las formas de la literatura imaginativa:

* Cuento folklorico.

* Novela realista.

* Humor,

* Historias de animales.

* Fabulas.

* Mitos.

* Historia novelada.

* Ciencia ficcion.

* Fantasia moderna.

* Historia corta.

* Leyendas,

* Novelas de misterio.

Identifica las formas de la literatura no imaginativa:

* Articulo informativo.

* Biografia.

* Autobiografia.

* Ensayo.

Identifica las caracteristicas y las formas de la poesia.

Identifica las caracteristicas del drama.

Reconoce técnicas y recursos literarios:

* Didlogo.

* Personificacion.

* Rima.

* Ritmo.

* Onomatopeya.

* Repeticion.

* Simil.

* Metafora.

* Humor.

* Pronosticar.

* Imaginar.

* Dialecto.

* Exageracién/hipérbole.

* Flash informativo.

* Sétira.

* Irénica.

* Sarcasmo.

* Simbolizacidn.




5.- Habilidades para el estudio. El estudiante se sirve de la lectura y de la escritura para aprender con
seguridad.

|1 f 2] 3]«4]5 67 [8]9]F

-Localizacion e interpretacion de la informacion:

Usa el orden alfabético.

Usa el contenido del texto:
* Las partes del libro.

* Graficas y apoyos visuales.

Usa las fuentes de referencia:

* Diccionario.

* Biblioteca.

* Enciclopedia.

* Otros.

Organizaciény aplicacion de la informacion:

Organiza su estudio:
* Establece metas.

* Establece prioridades.

* Calendario/asignaturas.

* Desarrolla notas.

Organizay recuerda la informacidn:
* Clasifica la informacién.

* Toma notas.

* Usa un sistema de estudio.

Aplica la informacion:
* Sigue instrucciones.

* Hace pruebas.

* Escribe restimenes y reportes.




6.- Habilidades del uso de la palabra. El estudiante puede leer con fluidez por si solo.

[ 1]

2 3] 4f]s]e] 78] 9]F

Vocabuiario. Significado de las palabras:

Usa palabras clave

Comprende las relaciones entre la palabra:
* Sin6nimos.

* Anténimos.

* Multiples significados.

* Clasificacion.

* Homoéfonos.

* Homografos.

* Lenguaje figurado.

* Analogias.

* Connotaciones.

Decodificacion. Identificacion de las palabras:

Usa la fonética para decodificar nuevas palabras:
* Consonantes iniciales.

* Consonantes finales.

* Vocales cortas.

* Vocales largas.

* Combinacion de consonantes.

* Diptongos.

* Diferentes vocales.

Usa el anélisis estructural para decodificar
nuevas palabras:

* Sufijos.

* Contracciones.

* Palabras compuestas.

* Silaba modelo.

Usa el andlisis contextual para decodificar
nuevas palabras:
* Claves contextuales.




RANGO Y SECUENCIA. MATEMATICAS

[ 1] 2] sfajsfe]7f8]ofF

Suma de ntimeros enteros:

Representaciones concretas con dibujo.

Significado de la suma.

Sumas hasta 20.

Propiedades.

Encontrar sumandos faltantes.

Tres o mas sumandos.

Numeros de dos digitos con/sin reagrupacion .

Numeros de tres digitos con/sin reagrupacion,

Estimar sumas.

Expresiones y ecuaciones,

Resta:

Representaciones concretas con dibujos

Significado de laresta.

Restas hasta 20,

Familias de sumas y restas,

Numeros de dos digitos con/sin reagrupacion.

Nuameros de tres digitos con/sin reagrupacion .

La sumay la resta estan relacionadas.

Juzgar las diferencias .

Expresiones y ecuaciones .

Multiplicacidn:

Significado de la multiplicacion .

Representacién concreta con dibujos.

Tablas de multiplicar,

Encontrar los factores faltantes.

Propiedades.,

Factor de un digito con/sin reagrupacion .

Multiplos de 10, de 100 y de 1000,

Multiplicaciones de dos digitos.

Estimando productos.

Exponentes y potencias.

Expresiones y ecuaciones.

Division:

Significado de la divisién.

Representacion concreta con dibujos.

Remanente de la divisién.

Tablas de dividir.

Familias de multiplicacién y de division.

Divisores de un digito.

Dividir por miltiplos de 10, de 100 y de 1000.

Divisores de dos nimeros.

Estimando cocientes.

Expresiones y ecuaciones.




RANGO Y SECUENCIA. MATEMATICAS

[ 1]

2] 3] 4156 ]7]8]9]F

Comprender:

Encuentra la informacién necesaria.

Dibujos y mapas.

Gréficas y tablas.

Encuentra la informacion que falta.

Reconoce la informacion que sobra.

Dibuja el problema.

Prueba:

Escenifica el problema.

Escoge la operacion.

Encuentra més de una forma para resolverlo.

Escoge un método de calculo.

Usa su sentido matematico.

Da més de una respuesta.

Aplica el razonamiento l6gico.

Usa su capacidad de juzgar.

Hace operaciones mentalmente.

Usa formulas.

Recurre a la calculadora o a la computadora.

Estrategias / habilidades.

Clasifica.

Hace un dibujo.

Estrategias / habilidades.:

Busca modelos

Hace una grafica.

Escenifica / usa ejemplos.

Hace suposiciones y repasa.

Elabora un modelo.

Hace un diagrama.

Elabora una tabla.

Usa nimeros simplificados.

Hace una lista.

Tomanotas.

Concibe un plan.

Entiende la palabra ecuacion /escribe ecuaciones.

Revisa su trabajo.

Escribe desigualdades.

Hace una gréfica algebraica.

Revisa:

Verifica si su respuesta es razonable.

(Su respuesta resuelve el problema?

Toma decisiones basandonos en los resultados .




_EL PROCESO DE
EVALUACION |

omo bien lo sabe todo buen maestro,
hay que comenzar por lo simple para
llegar a lo complejo, brindando mes
con mes oportunidades para que los
alumnos aprendan, practiquen y
apliquen tanto el contenido como las
habilidades intelectuales que se les
proponen. El Rango y la Secuencia sirven para dirigir
nuestra planeacion en la ensefianza, y analizar si
estamos logrando nuestra meta de exigir niveles
avanzados de pensamiento y aplicacién de
informacion.

Para verificar los
conocimientos de los alumnos se
pueden utilizar:

B Las pruebas tradicionales.
B Listas de revision.

B La observacion de los
alumnos al aplicar la
informacién.

® Proyectos grupales,

B Reportes.

B Entrevistas.

B Pliticas individuales con los
alumnos.

B Restimenes de los datos
obtenidos.

B La autoevaluacién por parte del
alumno.

El proceso de evaluacion es, precisamente, un
proceso continuo, que nos permite apreciar qué tanto
hemos progresado a lo largo de un camino de
aprendizaje determinado. Nos proporciona informacion
acerca de las dreas particulares que seran objeto de
futura atencion, y nos da el reforzamiento positivo
necesario para edificar y conservar la autoestima. Es
el vehiculo para que nosotros, como maestros, nos

mantengamos enterados del alcance de nuestros
esfuerzos en el sentido de la ensefianza. El nuevo
enfoque de la evaluacion tiene a la vista la cantidad
del desempefio de nuestros alumnos por lo que se
refiere al aprendizaje, es decir, a la forma en que aplican
lo que se les present6 en clase y reflexionan sobre ello.
El proceso de evaluacion se relaciona directamente con
la estructuracion del rango y la secuencia. Esta tiltima
sirve para orientarnos sobre el qué y el cuéndo en la
ensefianza, mientras que el proceso de evaluacién mide
cudn exitosa ha resultado aquélla. Lo que los alumnos
no han alcanzado a dominar seguira siendo parte de
nuestro programa de ensefianza.

Cada dia, cada semana y cada mes, hemos
establecido las metas y los objetivos de nuestra
ensefianza. Es muy importante, por tanto, que
verifiquemos la capacidad de nuestros alumnos para
recibir y procesar la informacién que les
proporcionamos, asf como para responder a ella. En
nuestros salones de clase podemos brindar una gran

cantidad de oportunidades para que

los alumnos
demuestran que
han comprendido
y que saben
utilizar la
informacioén en los
diferentes niveles
que corresponden
al proceso de
pensar.

Nuestras
evaluaciones
reflejaran los tres
niveles del
procesamiento de
la informacion
literal, inferencial
y critico.
Anteriormente, 1os
examenes estaban
saturados de preguntas al

nivel literal, dando poca o ninguna
oportunidad a los alumnos para demostrar sus
habilidades de pensamiento.

Nuestras evaluaciones deben reflejar la meta
global de nuestra ensefianza, es decir, ofrecer un
conjunto balanceado de oportunidades que permita
aplicar los tres niveles de habilidad intelectual.



El maestro sy al alumno
El maestro s 2| maestro

Elalumno wessslp. a1 maestro

maestro

\’ alumno

Autoevaluacion

Planes de mejoramiento:

1.

2.4
3.-

A partir de la gréfica anterior resulta manifiesto
que contamos con mucha mayor informacién que nos
permitird evaluar el desempefio. Podria ser que el
maestro evalia la conducta de los alumnos recurriendo
a pruebas, observaciones, proyectos o a su
participacion en clase. Los maestros podrian evaluar a
otros maestros con objeto de proporcionarse
retroalimentacion, y también para aprender mas acerca
de otros estilos de ensefianza. Los alumnos pueden

reflexionar acerca de sus conductas respectivas de
ensefianza y aprendizaje, verificar si su desempefio es
el correcto y qué serfa necesario mejorar. Un objetivo
fundamental de los grupos donde se ensefia a pensar,
consiste en que tanto los maestros como los alumnos
lleguen a ejercer su facultad intelectual de modo
competente y con confianza en si mismos, como un
recurso para resolver todo tipo de problemas. La
estructuracion con base en el rango y la secuencia nos
brinda la plataforma para evaluar a nuestros alumnos
a partir del qué, del cémo y del cudndo.

n seguida usted apreciard unos ejemplos

de formatos, en donde se puede observar

y revisar la conducta del maestro y del

alumno. Se recomienda utilizarlos en el

salén de clases para tener una idea general de las

conductas deseadas en el nuevo enfoque de ensefiar a
pensar.
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EVALUACION DEL MAESTRO

NOMBRE: GRADO /GRUPO:
OBSERVADOR: MATERIA :
FECHA:

INSTRUCCIONES:

Marca con una X en la columna que corresponda, segiin se presente o no la conducta descrita en la
columna de la izquierda.

l. Organizacién:

B Tiene un salén de clase organizado

M Prepara y presenta una leccidn organizada

M Prepara y usa la estructura del rango y la secuencia para todo
el ciclo escolar - —

B Da ejemplo de buena organizacién (acomoda los materiales en su
lugar, organiza la informacién necesaria para resolver problemas,
organiza la secuencia de las actividades en el salén, mantiene su
escritorio y area de trabajo organizados)

2. Escuchar:
# Mantiene contacto visual con la persona con la que estd hablando S -
B Demuestra apertura a los comentarios y preguntas de todos
los estudiantes . o
# Demuestra interés genuino cuando los estudiantes responden a
las preguntas que les hace el maestro S -
B Escucha por lo menos 30 % del tiempo de clase

3. Hablar:
B Presenta la informacion de manera légica e interesante
B Da ejemplos de emplear un lenguaje apropiado
H Introduce vocabulario nuevo a través de claves contextuales
M Presenta materiales que incentivan el pensamiento
H Hace preguntas que requieren pensamiento a nivel:
- literal
- inferencial
- critico
H Habla no mas de 40 % del tiempo de clase

4. Leer:
H Lee en voz alta a sus alumnos, demostrando interés y sensibilidad S

B Da ejemplo del procedimiento de lectura de articulos faciles, no
tan faciles y dificiles. N S
B Demuestra interés por las lecturas fuera del salon de clase )
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5. Escribir: Si No
B Escribe notas especiales a sus alumnos a propdsito de su trabajo:
* eventos préximos
* poemas
* historias
* reportes
B Da ejemplo a los estudiantes del proceso de escritura:
* elaborando un borrador
* escribiendo
* revisando
* corrigiendo
* haciendo la redaccion final

6. Pensar:
M Da ejemplo dia con dia de los procesos basicos para la resolucion
de problemas
B Ayuda a los estudiantes a relacionar la informacion y sus
habilidades con todas las materias y con su vida cotidiana:
* nuevas aplicaciones de informacién ya adquirida
* el por qué de lo que estén aprendiendo

7. Cooperar:
M Comparte informacion con otros maestros sobre la forma de ayudar

a los alumnos a aprender mas eficientemente

M Coopera con los estudiantes para desarrollar un ambiente de
aprendizaje interesante y motivador

B Coopera con los padres por cuanto comparte con ellos las
experiencias de aprendizaje de sus hijos

8. Autoevaluacién:

B Reconsidera y analiza sus habilidades personales de ensefianza

W Hace planes para mejorar en forma progresiva

M Incorpora un modelo multifacético de ensefianza

B Estd realmente interesado en obtener lo mejor de todos los
estudiantes y de si mismo, y se aplica a ello

COMENTARIOS




NOMBRE:

FECHA:

INSTRUCCIONES:
Marca con una X en la columna que corresponda, segin se presente o no la conducta descrita er. z
columna de la izquierda.

Si

I. Organizacién:

GRADO /GRUPO:
OBSERVADOR: MATERIA :

EVALUACION DEL ALUMNO

No

Es puntual

Tiene los materiales preparados para trabajar con ellos
Cuida el area de trabajo y el salén

Regresa los materiales de trabajo

2. Escuchar:

a  Escucha mientras el maestro habla
m  Escucha a sus compafieros
3. Hablar:
= Participa en grupo de discusion completo
m  Participa en grupo de discusion pequefio
m  Hace preguntas relacionadas con el tema
=  Expresa sus comentarios respecto del tema
4. Leer:
s Tiene fluidez al leer
® Lee material extra del que se le asigna
m  Lee y comprende instrucciones
m  Comprende y responde a:
* preguntas a nivel literal
* preguntas a nivel inferencial
* preguntas a nivel critico
5. Escribir:
m  Escribe oraciones completas
s Escribe con un estilo interesante y descriptivo
m  Organiza y prepara reportes, historias, poemas, dramas
6. Pensar:
m  Aplica la informacién a nuevas situaciones y problemas
a  Define los problemas
m  Planea la solucion de problemas
® Considera si la solucion a un problema es la adecuada
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7. Cooperar:

= Comparte con sus compafieros el proceso de aprendizaje

» Trabaja en grupo cooperativo

m Resuelve los problemas en grupo

m Lleva a cabo los trabajos asignados a un grupo

m Acepta y cumple los papeles asignados dentro de un grupo
cooperativo

8. Relacionar:

a Aplica sus estrategias de pensamiento y sus conocimientos en
otras materias

= Aplica sus estrategias de pensamiento en situaciones de la vida real

9. Autoevaluacién:

= Demuestra la capacidad de reflexionar y reconsiderar su propia
conducta

m Reconsidera sus problemas personales, planea y pone en préctica
los cambios con miras a mejorar su conducta

m Es autosuficiente

COMENTARIOS

Busca ¢l esfuerzo en ¢l
progreso...
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. 2. Tocar # @ @ M
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% L]
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L ] L]
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P de ficcion/no ficcién & : & .
[ ] i & L]
. 9. Predice consecuencias M M . .
] ] 3 # [ ]
. 10. Distingue realidad de fantasia ¢ @ ° :
® & & & L]
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L 2 [ ]
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. 13. Compara/contrasta ¢ M M .
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. 18. Identifica punto de vista . . . .
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L] 3 [ ]
. 19. Hace generalizaciones # . 8 .
L] ¢ % [ 2 L
[ 4
. 20. Identifica prejuicio-propaganda . i . .
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®
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RESUMEN

Porcentaje total de apoyo y participacion que requiere para lograr ia habilidad:

100 % 75 % 50% 25% 0%

COMENTARIOS
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Los anteriores formatos de evaluacion nos facilitan un mecanismo para verificar
nuestro progreso, ya sea, en la ensefianza o en ¢l aprendizaje. Esos formatos pueden utilizarse
como autoevaluacion o bien para conocer las conductas de ensefianza y de aprendizaje de
los demas. Cuando los utilizamos para autoevaluarnos, podemos reflexionar sobre las dreas
en las que, al parecer, estamos haciendo un buen trabajo, asi como detectar las ireas que
requieran mayor esfuerzo. En el caso de utilizar los formatos para evaluar la conducta de
los demds, podremos brindarles retroalimentacion objetiva, por lo que toca a la forma en
que otras personas ven su conducta. En ambos casos la meta es la autosuperacion. Esos
formatos pueden copiarse o modificarse, dependiendo de las necesidades particulares de
cada cual. Lo importante es que se usen correcta y frecuentemente.

A continuacidn, ofrecemos algunas muestras de diversos tipos de examen.



MATEMATICAS Nivel: Tercer aio:

KaJ 1. Presta atencion a los nimeros siguientes. Encierra dentro de un circulg.la;
Ros escribe una X sobre las decenas, y subraya las centenas. ’

321 562 582 257 390

m 2. Encierra en un circulo la figura que tenga...

IO 2AAA

iguales g iguales

8 3 )/ 7]
A A AU

partes partes

iguales iguales

m 3. Escribe los niimeros en su forma normal (como en el ejemplo):
a) 300 + 80 + 5=2385 b) 500 +20+3 =
¢)800+30+2= d)400+30+5=

. 4. Coloca el signo > 6 < seglin sea el caso:
a) 284 398 b) 762 346
¢) 129 921 d) 345 534

La | 5. Prosigue la serie escribiendo los nimeros que faltan:
Rt (Razonamiento numérico)

a) 5, 10, 15, 20, , b) 10, 20, 30, 40, ,
¢) 25, 50, 75, 100, , d) 200, 150, 100, 50, N

="\ 6. Consigue 15 fichas y distriblyelas en grupos numéricamente iguales. Dibuja como las
g ordenaste en tu cuaderno.
(Aplicacién).




DESARROLLO AFECTIVO

1. ¢Qué es un valor?

2. ¢Cudles de los términos siguientes se refieren a valores?
Honestidad Ansiedad Amistad Esfuerzo

Valor Inteligencia Industriosidad

3. éPor qué es importante que conozcasy apliques los valores en tu vida?

4. Menciona los tres valores que son mas importantes para ti y explica por qué.

5. Escribe una historia en la que intervengan uno o dos valores. Recuerda que una historia
nos puede enseiar una leccién.




ENSENANZA DEL PENSAMIENTO

1. Mencione y describa los cuatro pasos de la ensefianza.
1.

.

2
3.
4

-

- 2. Compare una clase tradicional con una clase en la que se enseia a pensar.

Semejanzas Diferencias

3. ¢Cudl de las anteriores clases cree que resulte mas eficaz para enseiarles a pensar a
los nifios? éPor qué?

BF 4. éQué obstaculos cree que puede encontrar en su ensefianza del pensamiento y cémo
supone que podria enfrentarlos?

5. Elabore un breve discurso acerca de la importancia de enseiar a pensar en nuestras

escuelas.
Sus palabras deberdn dirigirse al conjunto de las personas que titubean ante el cambio y que se resisten a

aceptar las nuevas metodologias.




2.

5.

(En qué cuadro se encuentra el barco?
(En qué cuadro se encuentran los delfines?
{Qué encontraste en el cuadro D1?

;Doénde se encuentra la Isla de la Estrella?

5

3.._._
@

BC Y

Doce corredores participaron en una carrera. Luis fue el tercero en llegar a la meta. ;Cuantos
corredores quedaron atras de Luis? Haz un dibujo de la forma en que terminé la carrera.

Juan tiene 57 crayones. Pedro tiene 38. Juan le regala nueve crayones a Pedro. ;Con cuantos
crayones se quedé cada uno de ellos?

Reto. Si Ana fuera 10 cm. mas bajita, tendria la misma estatura que Milagros. Milagros mide 67
cm. ;Cuadl es la estatura de Ana?

Beatriz est4 haciendo su tarea. Hace cinco afios ella tenfa nueve afios de edad. ;Cuéantos tiene

ahora?




LECTURA

m a) Tacha con una “X” el elemento que no corresponde al grupo:

1. Deporte:

O béisbol O natacién O unifort 0 fatbol
2. Meses del aiio:

O viernes O octubre O abril O enero
3. Animales con cuatro patas:

O lagartija O perro O elefante O arafia
4. Comida nutritiva:

O culebras 0 palomitasde maiz O fruta O queso

m b) Junto a cada dibujo escribe el niimero que indique qué pasé6 en primer lugar, luego en segundo
lugar y, por ultimo, qué paso en tercer lugar.

El bebé oso estaba:
O pequefio O feliz O triste O peludito

El papa oso estaba:
0O fuerte O distraido g0 aito O furioso

La mama osa estaba:
O perezosa O feliz O bonita O astuta

. c) Haz una descripcién de ti mismo utilizando las palabras del ejercicio anterior que te parezcan
convenientes. (Inferencial - - - - -------- aplicacion)

d) Escribe un nuevo final para la historia de Los tres osos. ;Procura que sea divertido!
(Inferencial - - — —— — - —— - aplicacion)




n el presente capitulo
hemos considerado
algunos de los nuevos
procedimientos para la
evaluacién, tanto de
nuestros alumnos como de nosotros, los
maestros.

Vimos en qué consistia elaborar un
programa conforme al Rango y la
Secuencia, asi como la forma en que ese
programa se puede utilizar para orientarnos en la
imparticion de nuestra ensefianza y en su
evaluacion. Nos gustaria que usted aplicara estos
conocimientos sobre la evaluacién, de modo que,
ello pudiera ayudarle a afianzar cuanto acaba de
leer. Una manera de hacerlo seria escribiendo su
autocriticay algunas de sus propias preguntas para
los examenes. Suponga que usted esta impartiendo
este curso de evaluacion y que necesita saber si
sus alumnos han logrado entender como es debido
el nuevo enfoque.




scriba 10 preguntas que le den
a sus alumnos la oportunidad

de reflexionar acerca de lo que acaban
de aprender y de aplicarlo. No olvide que sus
preguntas deben incluir los niveles literal,
inferencial y critico. Desarrolle un procedimiento
creativo en verdad, que le permita a sus alumnos
exponer sus conocimientos. Utilice la mayor
cantidad posible de elementos y de nuevos
conceptos para demostrarse a si mismo que
también, ha sido capaz de comprender y aplicar

esta informacidn.
jAdelante!...
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Preguntas iniciales:

1. ¢COomo puedo comenzar a ensefar a
mis alumnos a pensar?

2. éDonde puedo obtener ideas prdcticas
para mi salon de clase?

3. ¢Como puedo lograr que mis
actividades en el salon de clase
rebasen el nivel literal para
alcanzar los niveles inferencial
y/o critico del pensar?

4. ¢Se necesita ser un verdadzro
“cerebro” para ensenar a pensar?

Ha llegado el momento de analizar /a forma en
que seremos capaces de ensefiar a pensar a nuestros
alumnos. Hemos visto la secuencia que corresponde
al desarrollo de las habilidades del pensamiento, asi
como los pasos a seguir con un salén pensante.

Ahora, nos ocuparemos someramente de
algunas aplicaciones bastante précticas de la ensefianza
del pensamiento. Constantemente nos referiremos a las
habilidades, las actividades y las estrategias, dado que
éstas son nuestras herramientas de ensefianza. Dichas
herramientas nos ayudaran a ensefiarle a los alumnos,
siguiendo una secuencia pertinente, cémo utilizar y
aplicar la informacién que les proporcionamos en el
aula.

Al recurrir a sus habilidades los alumnos
estaran aprovechando al méximo lo que sea que estén
aprendiendo y serdn capaces de utilizar estas
herramientas a todo lo largo de su trayectoria académica
y en su vida diaria. Estas herramientas de pensamiento
serviran pues, como las /laves que nos permitiran
acceder a un aprendizaje y a una comprension mejor.

& *
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termlnos_rque.,se« ‘
emplearan en este

* Habilidad

El término se refiere a una conducta o funcion
individual, ya sea en lo intelectual, en lo social, en lo
fisico o en lo académico, que puede constituir una
destreza unica, o bien, formar parte de un conjunto
mds amplio de facultades especiales o de conductas.
En este capitulo emplearemos el término “habilidad”
en el sentido de la tarea o ejercicio especificos que
habremos de ensefiarle a nuestros alumnos. Es posible
que algunos de los nombres de las habilidades no le
resulten a usted familiares, pero por medio de su
definicion y de la practica, sin duda lograra ser un
experto en su aplicacion.

* Actividad
Ejercicio en el que intervienen una o varias
habilidades.

* Estrategia
Arte de proyectar o de ejecutar planes con miras
al logro de un objetivo: manera en que orientamos el
uso de la informacion.



Nuestro interés se enfocard principalmente en el
uso de estrategias destinadas a lograr que los alumnos
aprendan, a través de actividades, como desarrollar sus
habilidades de pensamiento.

La ensefianza del pensamiento siempre debera
impartirse en un contexto natural, y no como si fuese
una materia distinta a las demds. En este capitulo
encontrard ejemplos de habilidades de pensamiento,
actividades y estrategias aplicables a un espectro muy
amplio de materias académicas. Haremos especial
hincapié en la forma en que usted puede utilizar
estrategias para ayudar a los alumnos a pensar y aplicar
la informacion que se les proporciona. Las estrategias
son las técnicas especiales de ensefianza que utilizamos
para darles a entender a los alumnos cdmo queremos
que utilicen y procesen la informacién que se les
proporciona.

A continuacién, encontrard unos ejemplos de la
forma en que podemos dirigir la atencién de los
alumnos hacia las tareas del aprendizaje utilizando
estrategias especificas:

a) Maestro:

“Quiero que todos escuchen la historia de El
Principito. Cuando termine, quiero que me digan qué
pasé en primer lugar, luego en segundo, luego en
tercero, asi como el final de la historia.” En este caso
el maestro dirige la atencién del alumno hacia la forma
en que desea que procese la historia; de manera que el
alumno sabe desde un principio qué espera el maestro
de €l. Si los alumnos no tienen la costumbre de
organizar la informacién conforme a la secuencia de
los acontecimientos, entonces, el maestro debera dar
un ejemplo del proceso de ordenar cronolégicamente
los hechos y darles a sus estudiantes la oportunidad de
practicar esta habilidad.

Grafica de ordenamiento
de una historia.

b) Maestro:

“Ahora escuchemos la misma historia y
comparémosla con otra que ya leimos. ;En qué se
parecen y en que difieren ambos relatos?” En esta
circunstancia el maestro dirige la atencién del alumno
hacia una manera distinta de procesar la misma
informacion, y puede pedirle a los alumnos que utilicen

los mismos estimulos o la misma informacién de muy
diversa manera: predecir qué podria suceder, crear un
final distinto para la historia, utilizar el contexto para
inferir el significado de las palabras, parafrasear,
etcétera.

Grafica en donde los alumnos
pueden comparar dos historias

Estos son sélo dos ejemplos del uso de las
estrategias. Mds adelante, mostraremos cémo las
estrategias pueden ser utilizadas para estructurar las
experiencias de aprendizaje y para proporcionar a los
alumnos las herramientas que necesitaran para resolver
sus problemas de aprendizaje. Estas herramientas de
pensamiento llegardn a formar parte del repertorio de
habilidades de los alumnos y les permitiran
desempefiarse independiente y exitosamente en todo
lo que decidan hacer.




Cuento 1 Cuento 2

Igual

Diferente Diferente




La incorporacién de la ensefianza de habilidades
de pensamiento y de estrategias debera hacerse
siguiendo un orden progresivo: se comenzard con las
actividades que requieran procesamiento de la
informacién a nivel concreto o literal, para luego
proceder al pensamiento al nivel inferencial o de la
aplicacion de la informacion y, por titimo, se sefialaran
actividades que requieran que los alumnos ejerzan el
pensamiento critico y evaliien la informacién. Los
estudiantes deberan gozar de bastantes oportunidades
para aprender, practicar y aplicar las habilidades recién
adquiridas, tanto dentro como fuera del medio escolar.

La ensefianza de las habilidades de pensamiento
debe proceder exactamente de la misma manera que
la ensefianza de todo lo demés. E! siguiente formato
es el que nosotros sugerimos.

LITERAL




Formato para la ensenanza del pensamiento.

- Habilidad:

g ¢En qué consiste?

B ¢Qué lugar le corresponde en el proceso?

-Fundamentacion:

Q Ensefiar la habilidad y dar ejemplos de ella.

Estrategia: :Cémo vamos a emplear la habilidad?

i ; e
. Practica: Proporcionar a los alumnos la oportunidad de practicar la
estrategia.

@ Aplicacién: Esta habilidad puede ejercerse en distintas actividades y
materias, tanto dentro como fuera del Ambito escolar.

: Z ; Repaso: Los estudiantes reflexionarin acerca de lo que hacen cuando
estén ejerciendo en la practica una habilidad especifica. Se preguntaran, por
ejemplo: “2Qué es lo que hago cuando comparo una informacién con otra?”

=
a Reflexion: :sror qué esta habilidad es importante para mi? 2Cudl es su
utilidad practica o su aplicacién?

Actividades para el hogar: En muchos casos se dispone por
anticipado que los estudiantes practiquen y apliquen las habilidades recién
adquiridas por medio de actividades en el hogar.

Ejemplo. veamos ahora qué es lo que ocurrira en cada uno de los puntos que incluye
este formato. En primer lugar, la habilidad es identificada: por ejemplo, se tratara de la
habilidad de nombrar informacién. Segundo, la habilidad se definey se explica. Tercero, la
habilidad se ubica en |a jerarquia de las habilidades de pensamiento, con objeto de advertir
tanto al maestro como al alumno qué habilidades estén antes y después de ella. For
ejemplo, la habilidad en cuestidn aparecerd después de discriminary antes de emparejar
informacion.
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Formato de ensenanza.

-Habilidad

¢En qué consiste?

Fundamentacién:

N O

Presentacion:
Estrategia:
m Practica:

Aplicacion:

Tarea (hogar):

Repaso:

= Reflexién-




Ubicacion. Al localizar la habilidad dentro de la
jerarquia podremos saber qué habilidades se necesitan
como prerrequisito y a qué habilidades de orden
superior conducira el dominio de la habilidad que nos

ocupa.

ﬂ éQué es? La etapa siguiente explica en qué se
fundamenta la habilidad que se ensefia en ese momento.
En este punto, el maestro puede apreciar en qué radica
la importancia de la habilidad, de modo que le sea
posible comunicar al estudiante esta informacién. Todo
cuanto ensefiamos debe tener una justificacion, de ahi
que debamos ser capaces de indicarles a nuestros
alumnos en qué consiste la aplicabilidad de lo que les
ensefiamos.

Ensenar. El siguiente paso consiste en ensefiar
la habilidad mediante su ejemplificacién o dando una
demostracion de la misma. Esta vez los alumnos tienen
la oportunidad de observar al maestro realizando la
habilidad en cuestién, de manera que ahora ya no
cuentan unicamente con una definicion, sino con una
demostracion real de su contenido, como seria por
ejemplo, nombrar objetos comunes u ordenar una serie
de sucesos de una historia. El maestro le mostrard a
los alumnos varios ejemplos de cémo es posible utilizar
la habilidad a lo largo de la trayectoria académica y
también fuera del ambito escolar.

&/\, Estrategia. La siguiente etapa consiste en
proporcionarles a los alumnos la estrategia u
orientacion a seguir, por lo que se refiere a la forma en
que pueden emplear la habilidad en cuestién. En este
momento resulta oportuno que el maestro sefiale el
objetivo en cuanto a la forma en que desearia que los
estudiantes prestaran atencion a la informacién con la
que van a trabajar o a la manera en que deben
procesarla.

El maestro puede dirigir la atencion de los
educandos hacia este objetivo diciéndoles lo siguiente:
“Hoy me gustaria que, mientras hablo, todos ustedes
escucharan con mucho cuidado las palabras nuevas que
utilizo, e intentaran comprender su significado a partir
del contexto del que forman parte.” O bien: “Mientras
ven los comerciales de la television, distingan en ellos
los hechos de la propaganda propiamente dicha.” O
también: “Cuando termine de leer la primera pagina

de esterelato, me gustarfa que todos ustedes escribieran
qué es lo que suponen que sucedera después, basandose
en la informacion que acaban de escuchar.” Cada una
de estas instrucciones le proporciona a los alumnos
una guia o clave sobre la forma en que deberan procesar
la informacion. Las estrategias les ayudan a los jovenes
a prestar atencion, tanto a la habilidad especifica que
se les ensefia como a la informacién que se utiliza en
ese momento. Las estrategias nos ayudan a dirigir
nuestra atencién hacia la forma en que habremos de
procesar la informacion disponible.

o
(/ Prictica. El siguiente paso es la continuacion
natural de la etapa anterior. Ahora se trata de pedirle a
nuestros alumnos que practiquen la habilidad que se
les ensefié o que ofrezcan una prueba de ella. En ese
momento, ellos demostraran que, de hecho, han
comprendido lo que les ensefiamos. La exactitud de
sus respuestas nos permitird obtener cierta
retroalimentacién por lo que se refiere a la calidad de
nuestra ensefianza. Si los alumnos no son capaces de
responder, sabremos entonces que nuestra ensefianza
no ha sido eficaz; pero si sus respuestas son correctas,
aun cuando no sean muy precisas, podremos pasar a la
etapa de aplicacién y proporcionarles més
oportunidades para que practiquen sus habilidades
recién adquiridas en los mas diversos contextos.

m Aplicar

En la etapa
de aplicacion,
se les dara a los
alumnos la
oportunidad de
practicar sus
nuevas habilidades
fuera y dentro del
ambito escolar.
En ese
momento,

el maestro
quizd desee
aprovechar al
méximo el
aprendizaje
cooperativo.
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Cuanto mds practiquen y apliquen los alumnos
sus nuevos conocimientos, mayor sera la probabilidad
que codifiquen y retengan en la memoria lo que recién
han aprendido, con objeto de utilizarlo mas adelante.
Cuando a los estudiantes no se les brindan
oportunidades para aplicar sus conocimientos, €stos a
menudo se relegan y acaban por ser olvidados. Asi
pues, proporciéneles numerosas oportunidades que les
permitan practicar y utilizar sus habilidades de
pensamiento.

ﬁ
ol

Reflexion. La ultima etapa consiste en que los
alumnos reflexionen sobre su propio pensamiento. En
este momento, alcanzamos el nivel metacognoscitivo
Los educandos reflexionan sobre lo que hacen cuando
utilizan las habilidades, por ejemplo, para discriminar,
secuenciar, comparar, etc. Lo que deseamos es que, en
este punto, ellos se percaten de lo que hacen cuando
ejercen diversas modalidades de pensamiento.
Asimismo, debemos invitarlos a reflexionar en cuanto
a la posibilidad de servirse en cualquier lugar de estas
habilidades, sin tener que restringirlas inicamente a la
escuela. Y es que deseamos que se “apropien” de las
habilidades de pensamiento para que puedan ejercerlas
en una amplia variedad de contextos utiles y
significativos.

Hogar. Por ultimo, es importante que les
proporcionemos a los alumnos actividades que puedan
realizar en el hogar. En este capitulo usted encontrara
varias actividades de este tipo, cuya finalidad consiste
en llevar al hogar la ensefianza y la practica de las
habilidades de pensamiento. Usted también encontrard
ejemplos de todas las habilidades que figuran en la
“jerarquia de las habilidades de pensamiento”. En una
obra como la presente no es posible ofrecer un conjunto
completo de actividades para cada una de las
habilidades. En cambio, presentamos algunos ejemplos
correspondientes a diversas materias, y lo invitamos a
que, basdndose en nuestro esquema, usted disefic en
forma creadora sus propias actividades, adaptandolas
asus necesidades especificas y al nivel correspondiente
de dichas habilidades.
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g iQué es?

Percibir es ser consciente de algo a través de los sentidos: de lo
que escuchamos, vemos, tocamos, olemos y degustamos; en tener
conciencia de la estimulacién sensorial.

B ¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?
La percepcion es el primer paso en el camino que conduce al
pensamiento critico; primero debemos percibir la informacién antes de
poder hacer algo con ella.

Fundamentacion

La capacidad de percibir algo nos permite iniciar el procesamiento
de la informacién. La percepcion es el punto de partida del camino que
conduce al pensamiento critico; en él se considera toda la informacién
sensorial que registramos y, muy especialmente, la que se refiere al oir,
ver y tocar.

Ensefanza

La ensefianza consiste en ejemplificar o mostrar cémo utilizamos
nuestros cinco sentidos, asi como en explicar por qué la percepcion de
estimulos es importante en el procesamiento de informacidn. El maestro
quizd desee mostrar la ilustracion de una méquina que procesa
informacién, con objeto de demostrar que si no se introducen en ella
ciertos datos la maquina serd incapaz de efectuar operacion alguna.
Debera mostrar, asimismo, por qué es tan importante mantenernos alertas
a los diversos estimulos.

&/G Estrategia

“Ensayemos todos algunas actividades que nos permitan
percatarnos de nuestros sentidos. Cierren los ojos e imaginen la escena
que describo: Imaginen que estdn en la playa. Pueden sentir en la piel
la tibia brisa marina y, bajo su cuerpo, el calor de la arena. Pueden
escuchar el canto de las gaviotas que vuelan sobre su cabeza y percibir
los olores del mar y de los pescados que venden a unos pasos de ustedes.
El cielo es de un intenso azul brillante y en él hay unas cuantas nubes.
La gente se pasea por la playa con trajes de bario de vistosos colores;
ocasionalmente aspiran profundamente y luego se relajan. Ahora abran
los ojos y hagan un dibujo de lo que acaban de imaginarse.”

v




Practica
Pida a los alumnos que practiquen utilizando sus cinco sentidos,
tanto dentro como fuera del salén de clase. Pidales que identifiquen el
sentido que deben utilizar para oler, degustar, escuchar, ver y tocar
respectivamente.

Aplicacién
Pida a los alumnos que sefialen qué sentidos son necesarios para
realizar las siguientes actividades:

Ver television, escuchar la radio, hacer una escultura de yeso, saber
si la sopa tiene mucho picante, sentir si algo es liso o rugoso.

z Repaso

EPor qué es importante la percepcion?

ﬁ
J . r
Reflexion

¢Qué es lo que sucede en nosotros cuando percibimos algo?

¢A qué estimulos es mas importante atender en el saldn de clase?

Actividades para el hogar

1. Durante un tiempo que esté la familia en casa, preguntarse unos a otros qué sentido se esté
utilizando en cada una de la siguientes actividades:

Lavarse los dientes, saber si el agua de jamaica necesita mas azicar, atender las instrucciones del
pap4, ver la televisibn, revisar si hay arena en la cama.

2. Lleve a su hijo al supermercado e invitelo a mirar, tocary oler las frutas, al mismo tiempo que le dice
el hombre o le pide que lea el hombre.

2. Escuchen diferente misica (cldsica, romantica, rock, etc.), en momentos en que puedan apreciarla,
y sefiale de qué tipo de miisica se trata y/o quién toca, etcétera. Recuerde que en este nivel sblo
pedimos que su hijo reciba los estimulos a través de sus sentidos.



éQué es?

Observar se entiende aqui en el sentido de advertir o estudiar algo
con atencidn, cualesquiera que sean los sentidos que en ello se emplean.
Es lo que nos permite obtener informacioén para identificar cualidad,

cantidad, textura, color, forma, mimero, posicion, etcétera. Observar

DT
B ¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?

Observar es la segunda habilidad que se presenta en el camino
hacia el pensamiento critico.

Fundamentacién
Observar es importante porque nos ayuda a adquirir mayor
conciencia de las caracteristicas especiales de los objetos que percibimos.

Ensefanza

El maestro ejemplificard cémo se realiza el proceso de observacion.
Por ejemplo, puede mostrar como se observa una flor: nos detenemos en
sus caracteristicas de color, textura, olor, forma, partes, etc. También se
puede ejemplificar observando otros objetos o a las personas. En cualquier
caso, es importante que el maestro reproduzca en voz alta el proceso de
observacién: “Estoy viendo una flor, es grande, roja, tiene espinas, tallo
y hojas, etcétera.”

El maestro explicara cudles son los factores més importantes a
considerar cuando observamos algo. Haga que sus alumnos finjan ser
detectives y que su ocupacién consiste en prestar atencién a todos los
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g/"’ Practica
Proporcione al alumno algunos objetos de uso comiin y pidale que los observe, deteniéndose en su tamafio,
color, forma, sabor, textura, etc. Después tendra que decir en voz alta lo que observé en los objetos, y hacer un
dibujo de los mismos una vez que se le han retirado de su vista.

Aplicacién
Pida a los alumnos que apliquen sus habilidades de observacion viendo animales en el zoolégico, a la gente
que asiste a un centro comercial, a sus compafieros y maestros en el recreo y en el salén de clase.

Repaso
{Qué es lo que sucede en nosotros cuando observamos algo?

&/ 7
- Reflexion

(Por qué la observacion es importante para mi y mi aprendizaje?

we|] Actividades para el hogar

I E N N N EN NN NENNENNNNENENNNENENNN B NN RN NN EN N NN NN NN RN NNNENNNENENNNNENNNNNN]
1. Pedir al nifio que observe un objeto de casa y exprese sus caracteristicas: color, tamafio, forma,
textura, olor, sabor, etcétera. Objetos: jabon, plato, naranja, pared, arbol, mesa, piso, leche, limén.

2. Haga que el nifio observe la siguiente ilustracidn. después retiresela y pidale que enumere todos los
objetos que recuerde de la misma.

3. Preséntele a su hijo algunos objetos; por ejemplo: un florero, una piedra, una mufieca. Luego pidale
que haga un dibujo representando lo siguiente: tamafio, color, forma, textura, caracteristicas especiales.
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éQué es?
Discriminar es ser capaz de reconocer una diferencia o de separar
las partes o los aspectos de un todo.

B ¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?
Discriminar es la habilidad que sigue a la observacion y precede a
la habilidad de nombrar.

Fundamentacién
La capacidad de discriminar requiere de la habilidad de observar
y de reconocer las semejanzas y las diferencias entre dos o mas objetos.
Para discriminar es necesario procesar la informacion, y por
ello es el primer paso que se da en la direccién de conferirle
un sentido a la enorme cantidad de estimulos que nos rodean.

Ensefianza

Muestre a los alumnos un grupo de objetos
diferentes (una manzana, un carro, un arbol, un
nifio) y sefiale cudles son sus diferencias. Después
muéstreles un grupo de objetos que pertenecen al
mismo conjunto (diversos tipos de arboles, de
manzanas, de carros o de nifios). De nuevo sefiale
como y en qué se distinguen entre si los miembros de
cada conjunto. De lo que se trata es de demostrar como las cosas, a
pesar de ser similares, pueden tener una o varias caracteristicas que las
diferencian de las demas.

Estrategia . _ .

Que sus alumnos sigan simulando ser detectives. Ofrézcales
oportunidades para indicar cudndo dos objetos se parecen y cuando son
diferentes. Con este fin, procure que observen cuidadosamente objetos
de uso comuin y que escuchen diversos sonidos para diferenciarlos entre
si. Demuéstreles como discrimina usted en el transcurso de sus
actividades cotidianas: por ejemplo, cuando estd frente al semaforo en
alto, al leer los niimeros de su reloj, para saber cudl es su salon, para
darse cuenta de cudles estudiantes estan en clase, para distinguir cuél es
su esposa (o su marido), etc.. Dé a sus alumnos algunos ejemplos
divertidos de lo que sucederia si no discriminamos correctamente.

Préctica

%
‘ Proporcione a sus alumnos conjuntos de objetos similares que
incluyan un objeto diferente, y pidales que separen este ultimo de los
demas. Comience por ofrecerles tres objetos de un mismo color y un

Discriminar




cuarto de un color diferente, para que escojan el que es distinto. En estas
actividades se procede gradualmente de lo sencillo a lo complejo. Repase
junto con sus alumnos sus respuestas, alentandolos con elogios.

m Aplicacion

Sefiale a sus alumnos actividades que los obliguen a discriminar
colores, sonidos, texturas, tipo de alimentacion, literatura, musica,
costumbres, idiomas, etcétera.

m Repaso

(Por qué es importante la capacidad de discriminar?

J ry4
= Reflexion
(Qué es lo que sucede en nosotros cuando ejercemos nuestra
capacidad de discriminar?

Actividades para el hogar
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1. Cuando llegamos del supermercado, pedir al nifio que discrimine todas las frutas de color rojo, amarillo,
verde, etcétera.

2. Cuando nos vamos al parque y nos separamos de nuestra familia, écémo
podemos distinguir cuél es nuestra mama, pap4, hermana, etcétera?

3. Cuando vamos caminando en la calle, cémo podemos discriminar cual
es nuestra casaf?

4, Discriminacién auditiva,

Pueden hacer el juego de discriminar las cosas que escuchan. For
ejemplo, si oyen pasar un coche, puede preguntar a su hijo: 2ese
sonido fue de motocicleta?, y bastara con una respuesta de sf 0
no. Estos juegos de discriminacion auditiva los pueden hacer con
todos los sonidos del ambiente, por ejemplo voces familiares: Zes
tu tia ?, sonidos de pasos: ées tu mama?,
etcétera.

5. Discriminacién visual.

En preescolar su hijo esta aprendiendo a discriminar el color verde, ayldele
con preguntas como: élas hojas de los Arboles son verdes?, éesta pera es
verde?, testa manzana es verde?, écudl de estas cosas no es verde?, cudl de
estas cosas es verde?



6. Discriminando formas.,

Encontremos en la calle las cosas que tienen forma de circulo: 2la ventana tiene forma de circulo? éesta
llanta tiene forma de circulo?

7. Hemos aprendido a discriminar.

Pida a su hijo que mire las siguientes series de figuras y que sehale con una cruz |a que es diferente en su
serie.

&. ¢Ahora vamos a discriminar sonidos?

Practique con su hijo este ejercicio. Indiquele que escriba una X si escucha las dos palabras iguales, o
una si las escucha diferentes.

tapa-capa

copa-copa

cama-rama

amor-clamor

|&piz-lapiz

lavar-lavar

9. ¢Escuchamos los sonidos?

Emita diversos sonidos y pida a su hijo que si el
sonido que escuché corresponde a la
ilustracién

que usted le seflala, escriba una
si ho es asi escriba una x




ﬂ éQué es?

Nombrar algo consiste en utilizar una palabra para identificar a
una persona, un lugar, una cosa o un concepto; es saber designar un
fendmeno. El nombrar las cosas nos ayuda a organizar y codificar la
informacién para que ésta pueda ser utilizada en el futuro. La habilidad
de nombrar o identificar es un prerrequisito para todas las habilidades de
pensamiento que le siguen.

¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?

El nombrar tendré lugar una vez que hayan desarrollado las
capacidades de percibir, observar y discriminar, y antes de que se haya
adquirido la habilidad de emparejar e identificar detalles.

Fundamentacién

La habilidad para identificar y para nombrar objetos, personas y
lugares, mejora nuestra capacidad para organizar informacién y para
recuperar ésta en un momento posterior. Si no existieran los nombres
nuestra vida seria muy confusa.

Ensefianza

En la ensefianza de esta habilidad es importante que los alumnos
ya cuenten con la capacidad de distinguir e identificar objetos. El maestro
puede mostrar la importancia de identificar y nombrar a propdsito de
determinadas instrucciones que los alumnos deben seguir.

El maestro puede hacer una demostracién empleando diversas
actividades que muestren la importancia de ser capaz de nombrar las
cosas para dar instrucciones, para clarificar las partes de los objetos y
para identificar éstos.




El maestro le puede pedir a los alumnos que éstos digan cuél es su nombre y su apodo, y que le expliquen a sus
compaiieros lo que esos nombres significan.

&/x‘» Estrategia
El' maestro demostrar cudn importante es ser capaz de nombrar las cosas y de utilizar medios de identificacién.
Para ello puede servirse de ejemplos de lo que pasaria si no recurrimos a los nombres. También explicara la forma
en que el nombrar constituye el primer paso en la organizacion de la enorme cantidad de informacién que recibimos.
Para este fin se puede utilizar el ejemplo de una biblioteca cuyos libros carecen de titulo o de un supermercado
cuyos articulos no tienen etiqueta alguna. Los alumnos deberan conjeturar qué pasaria si asi fuese de hecho.

Préctica

El maestro le dar4 al alumno las siguientes instrucciones: “Por favor siéntate en esa cosa y tréeme eso de alli.
Y ten cuidado con el que estd detrds de ti. No olvides anudarte la antes de comer
un . Por favor, arregla tu antes de ir a una ,
y cuelga tu .” {Sin nombres la vida seria muy confusa!

Aplicacion

Se sugiere el aprendizaje de nuevo vocabulario, mediante la asignacion de

términos a la informacion recién adquirida.
Otras opciones seran:

- Aplicar nombres a categorias.

- Dar nombres a los elementos o partes de las
cosas (por ejemplo, a las partes del cuerpo).
- Identificar a los miembros de un grupo.

z Repaso

¢(Por qué es importante ser capaz de nombrar
las cosas?

&/
ﬁ Reflexion
,Qué es lo que sucede en nosotros cuando ejercemos nuestra capacidad de identificar o nombrar las cosas?

Actividades para el hogar

“Oye, ¢qué es esto?, éddnde lo encontraste?” Estas son preguntas
comunes para usted porque sus hijos constantemente quieren
aprender nuevas palabras. Les presentamos una actividad en
donde ustedes pueden ayudar a su hijo a aprender vocabulario
nuevo. Haga una lista de 10 cosas en su casa. Luego, pidale a su
hijo dar nombres a cada cosa y describir su funcién. Luego,
preglintele si sabe de donde viene. Trate de aumentar el
vocabulario de su hijo cada semana. Ayldele a construir un banco
de palabras nuevas y de uso de alta frecuencia.




Emparejar

éQué es?

Emparejar, o unir por parejas, consiste en la habilidad de reconocer
e identificar dos objetos cuyas caracteristicas son similares: dos
cuadrados, dos nifios, etc. Requiere ser capaz de reconocer dos objetos
que tengan exactamente las mismas caracteristicas, separarlos de los
demas y formar con ellos una pareja o par.

¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?

El emparejar tendrd lugar una vez que se haya desarrollado la
capacidad de nombrar informacion y antes de que se haya adquirido la
habilidad de identificar detalles.

Fundamentacién

Emparejar es importante porque requiere que la persona repase su
informacion y haga algo con ella; en este caso, encontrar un par. Para
ello, la persona debe ser capaz de distinguir las caracteristicas
sobresalientes y establecer un paralelo con otro objeto parecido.

Ensefianza

La ensefianza y la ejemplificacién de la habilidad de relacionar
por pares son claramente directas. El maestro muestra algunos objetos,
tales como figuras geométricas, y sefiala las caracteristicas principales
de cada uno. Después retine, por ejemplo, dos cuadrados que sean iguales,
y explica por qué esos dos objetos forman un par.

%\;a Estrategia

&

“Veamos con atencién todos estos objetos, a ver quién puede
encontrar mas pares primero.” En este caso la estrategia dirige la atencién
del alumno a la forma en que el maestro quiere que procese la informacion
correspondiente a los objetos que se le presentan

Practica

El maestro prepara algunas actividades para que los alumnos
encuentren pares, ya sea en ilustraciones, en simbolos o en cualquier
otra clase de objetos.




Aplicacién
Las actividades: Pueden formar pares de nimeros, letras, simbolos, etc. Utilice un juego de
loterfa para que los alumnos formen pares: loterfa de objetos, de formas, de palabras, etcétera.

Repaso
(Por qué es importante ser capaz de formar pares a partir
de determinada informaci6én?

BAY Reflexion
(Con qué objetivo formamos pares de objetos?

Actividades para el hogar
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“Identifica
detalles

¢Qué es?

La habilidad de identificar detalles implica poder
distinguir las partes o los aspectos especificos de un todo.
Puede ser que los alumnos necesitardn recordar detalles
o informacién especifica de una historia, o reconocer los
detalles de una ilustracion.

¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?

El identificar detalles tendra lugar una vez que se haya
desarrollado la capacidad de emparejar informacion y
antes de que se haya adquirido la habilidad de recordar.

Fundamentacién

Ser capaz de identificar y recordar detalles ayuda a que
los alumnos obtengan una idea acerca de una historia o
de una ilustracién completa. También, contribuye a que
los alumnos se percaten de cémo los detalles conforman
un todo.

7

Ensefanza

El maestro puede leer en voz alta una breve historia y
responder a las preguntas: dénde, cudndo, qué, quién
relacionadas con la historia. El maestro puede hacer
hincapié en la forma en que los detalles son importantes,
tanto en la escuela como en el hogar.
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Estrategia

“Pensemos en las cosas que hacemos diariamente. Menciona ciertas actividades que a diario realizamos en

comin. ;Cudles son algunos de los detalles que es necesario conocer para realizar esas tareas? ;Qué
sucede si no tomamos en cuenta esos detalles?” El maestro puede enumerar las siguientes actividades: al
lavarse la cara, al hacer su tarea, al escribir una historia, al construir algo con el mecano, al hacer palomitas

de maiz.

Practica

que a diario realizan en comun.

Actividad: que los alumnos sefialen algunos detalles de o que

hacemos en la mafiana, en la tarde y en la noche.

Aplicacién

o por otro alumno.

Repaso
¢ Por qué son importantes los detalles?

Reflexién

(Qué actividades realizamos cuando identificamos detalles?

Actividades para el hogar

1. Que los alumnos practiquen relatando la historia completa de un suceso que haya tenido lugar en la
escuela u otras historias, en las que deberdn hacer hincapié en los detalles. Deberén explicar como e puede

hacer algo que hayan aprendido en la escuela dando
los detalles. Pidales que den ejemplos de circunstancias
en las que ho tuvieron en cuenta todos los detalles.
2Cudles fueron las consecuencias negativas de su
emisién?

2. Que los alumnos miren la figura en la que un cohete
se estrella en el espacio; entre tanto, usted hableles
acerca de la misién “Apolo xi”.

- ¢Acerca de qué trata la historia de Apolo xi.
- $Qué past en ella?

- ¢Cudndo sucedib?

- ¢Dénde tuvo lugar?

Que los alumnos practiquen dando respuesta a este
tipo de preguntas acerca de las peliculas que han visto,
los relatos que han leldo o sobre ciertos acontecimientos
de su vida.

Pida a los alumnos que mencionen algunos detalles de las actividades

Proponga actividades en las cuales los alumnos se vean obligados a percatarse de
los detalles que forman parte de historias, ilustraciones o sucesos relatados por el maestro




Haga que los alumnos piensen en diversos animales, y que identifiquen su color, su tamafio y lo que
comen, asi como si cambian de apariencia. Esta actividad los ayudara a fijarse en los detalles.

GRAFICA ORGANIZADORA
Animal . Color . Tamafo . ¢{Qué come? . Cambia su apariencia
0s0 3 negro 3  grande . plantas : no
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GRAFICA DE DETALLES

Completar las siguientes preguntas en relacion con
un suceso, cuento o historia,

1. 2Quién fue?

2. 2Qué hizo?

3. ¢Qué pasb primero?

4. ¢Qué pasé después?

5. 2Qué pasd en seguida?

6. EQué past finalmente?

7. éDénde tuvo lugar el suceso?

&. éQuién vio?

9. éCuédndo ocurrié?

10. 2Qué pasb después?




Recordar algo requiere que extraigamos de la memoria ideas,
hechos, terminologia, formulas, etcétera. Consiste en el acto de
incorporar a la conciencia la informacién del pasado que puede ser
importante o necesaria para el momento presente.

¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?

El recordar informacién tendrd lugar una vez que se haya
desarrollado la habilidad de reconocer detalles y antes de que se haya
adquirido la habilidad de ordenar/secuenciar informacién.

Fundamentacion

Todos contamos con una enorme cantidad de informacion guardada
en nuestro banco de memoria, la cual es necesario activar o utilizar en
determinado momento. La habilidad de recordar informacion facilita
considerablemente nuestra habilidad de pensar con rapidez y eficiencia.
Sihemos codificado y ensayado adecuadamente la informacién recibida,
nos serd mucho més fécil recordarla y recuperarla.

Ensefanza
El maestro tal vez desee demostrar algunas manera de traer a la
memoria la informacion necesaria para:

Recordar como huele un lugar.

Recordar dénde dejamos las llaves del carro.
Recordar de qué color son los ojos de un amigo.
Recordar como sabe nuestro postre favorito.
Recordar las cuatro estaciones del anio.

Recordar quién gand la medalla de oro en natacion.

Asi, el maestro puede decir: “Para poder encontrar mis
llaves, cierro mis ojos y trato de imaginar donde las vi por dltima
vez, o recuerdo todos los lugares en los que he estado, o bien
recuerdo donde suelo dejarlas.” El maestro también puede
explicar lo que sucede cuando somos capaces de recordar
rapidamente y cuando, al contrario, tardamos mucho tiempo en
recuperar la informacion de nuestro banco de memoria para
tenerla més a la mano.

Generalmente, cuando podemos recordar la informacion
sin dificultad es porque nos sentimos bien, la informacién fue
bien archivada o la informacion fue de mucha importancia.

Recordar




MAPA DE ARANA

Pida a sus alumnos que recuerden cudl fue el mejor momento de su vida y que llenen los espacios
en blanco del mapa de arafia que aparece en esta pagina: ello les ayudard a recordar ese momento tan
especial.

éDénde? ¢Qué pasd?

o
~

¢Cuédndo? ¢Con quién

El mapa de araiia puede utilizarse en varias materias para ayudar a los alumnos a recordar,
organizar y jerarquizar la informacidn relacionada con un tema especifico. Incluya este Gltimo en el 6valo
central del mapa, y que los estudiantes lo completen con los detalles concretos pertinentes. Mas adelante,
esta forma de organizacion los ayudard a recopilar la informacion.

¢Dbénde? Comida

Actividades ¢Quiénes estuvieron?




Estrategia

En la medida en que intentamos recordar sucesos
e informacién del pasado es necesario que recurramos
aciertos trucos o claves. Piense en los dias en que usted
tenia 15 afios. ;Qué hacia? ;Con quién vivia? ;Qué
musica estaba de moda en ese entonces? ;Qué es lo
que mds le gustaba comer? ;Qué olores puede
recordar? Hacernos este tipo de preguntas contribuye
a activar nuestro banco de memoria. Por lo comun,
almacenamos informacién en varias formas, pero
siempre lo hacemos a partir de una referencia sensorial.

Huesos

Sistema nervioso

Personajes

Secuencia de
eventos

Determinados olores, cierta misica o alguna textura
pueden a menudo activar nuestra memoria sobre
algunas cosas que creiamos olvidadas. Mientras usted
escucha musica, lee un libro o asiste a una conferencia,
trate de pensar en qué forma puede asociar la
informacién que recibe en ese momento con algo que
de alguna manera le resulte significativo. Procure que
la nueva informacion resulte importante y realmente
adecuada a sus necesidades actuales. Esto contribuird
a aumentar considerablemente su capacidad para
recordar y, por tanto, para emplear la nueva
informacién.

Sentidos

ldea principal

Vocabulario




Préctica

Que sus alumnos participen en juegos en los que deban recordar una
serie de objetos que se les hayan mostrado, o bien series de niimeros o de
letras que alguien les enumere. Empiece con conjuntos de dos a tres
objetos, y poco a poco vaya aumentando a seis o siete el niimero de
cosas a recordar. Procure que los alumnos repitan las series en el mismo
orden en que les fueron presentadas por primera vez. Que practiquen
para recordar informacién como: los nombres de las personas, nimeros

Actividad telefonicos, direcciones, etcétera.
Haga que sus alumnos utilicen el
mapa de arafia a
para realizar lo siguiente:
Aplicacion

Que los alumnos desarrollen algunas formas para mejorar su memoria a
propdsito de materias tales como ciencias sociales, ciencias naturales,
matematicas, etc. Que practiquen algunas de las actividades que se
incluyen en esta habilidad para mejorar su memoria.

<

Repaso
(Por qué es importante recordar informacién?

S
Reflexion

Qué es lo que sucede cuando somos capaces de
recordar algo?

Actividades para el hogar

Les presentamos aqui una formidable actividad que ayudara
a que sus hijos disfruten al “recordar” algunas cosas.
Pénganse a ver el dlbum familiar y comente con su hijo algunas
de las cosas que sucedieron cuando €l nacié, cuando.dio sus
primeros pasos, la primera vez que fue a la escuela y sus
experiencias en ésta. Pldale a su nifio que comparta con
usted sus recuerdos “favoritos” de la infancia. Procure
hacerle recordar cdmo le parecian las cosas, lo que
escuchaba, probaba y sentia, y qué olores especiales
percibia. Comente con su hijo las técnicas que usted utiliza
para ayudarse a recordar ciertas cosas.
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{Qué es?

Secuenciar la informacidn consiste en disponer las cosas o las
ideas de acuerdo con un orden cronolégico, alfabético o seglin su
importancia.

Secuenciar_‘

B ¢Que lugar ocupa en nuestra jerarquia?
La habilidad de ordenar o secuenciar informacion se desarrolla
después de la de recordar y antes de la de comparar y contrastar
informacion.

Fundamentacion

Ordenar la informacion y establecer prioridades es muy
util en la organizacién del pensamiento. Nos ayuda a reconocer
la disposicién de los objetos en serie por medio de un criterio
determinado, lo cual a su vez facilita el acceso de la informacion a
nuestros bancos de memoria, y sirve también, para poner expeditamente
a nuestro alcance la informacién que necesitamos en un momento dado.

@ Ensefanza

Una de las mejores maneras de ensefiar la importancia de establecer
prioridades u ordenar las cosas en series, consiste en hacerle ver a los
alumnos qué es lo que sucederia si no lo hiciéramos asi; por ejemplo,
procuremos imaginar lo que sucederia en el caso de: tomar un bafio sin
habernos quitado antes la ropa; lavarnos los dientes antes de comer;
no leer en orden las instrucciones para hacer la tarea; no seguir
las instrucciones de uso de una herramienta cuando
hacemos una reparacion doméstica.

Hay que hacer
hincapi¢ en el hecho
de que la mayor parte
de las veces que
actuamos sin seguir
un procedimiento,
sucede un accidente o se
presenta un problema.




Que los alumnos pongan
atencion a la receta para hacer un
pastel:

*En primer lugar,
leemos todas las
mstrucczones para saber
qué es 1o que
necesitaremos.
*Luego reunimos
- todosilos
zngredzentes harina, |
huevos, agua, azicar,
tazon cuchara, molde
etcélera.

*Leemos de nuevo
_ las instrucciones para
_ saber en qué orden
 debemos proceder.

‘Después mezclamos
os ingredientes y los
 colocamos en el molde.
Acto seguido horneamos la
mezcla. Una vez que se ha
coc:do el pastel esperamos
. a que se enfrie; luego lo

_ ponemos a congelar para
por ultzmo servirloy
L dzsﬁ'utarlo

Seria interesante mostrarle
fisicamente a los alumnos lo que
podria suceder si no seguimos las
instrucciones.

g/"’ Estrategia
Pida a sus alumnos que recuerden las ocasiones en que no
escucharon todas las instrucciones que les dieron sus maestros o
sus padres, y de ello resulté un suceso infortunado. Asimismo,
haga que expresen su opinidn sobre el ahorro de tiempo y energia
que significa proceder en orden.

Practica

Haga que los alumnos den ejemplos de las ocasiones en que
es muy importante seguir en orden las instrucciones, y de cuando
hacer las cosas siguiendo la secuencia apropiada significa un ahorro
de tiempo y de energia.

Aplicacién

Que los alumnos apliquen sus habilidades de ordenar en series
en las siguientes materias: matematicas, ciencias sociales, lectura
y escritura. Pidales que practiquen estableciendo prioridades en
las cosas que tienen que hacer la proxima semana, el préximo mes,
etc.

Ayudeles a
reconocer la
importancia de
establecer un
orden jerarquico.
Que dibujen
caricaturas en las
que muestren lo
que sucede
cuando no
seguimos
instrucciones en
el orden debido.




Haga que los alumnos
escuchen un relato o que lo
lean. A continuacién, pidales
que mencionen los sucesos
mas importantes en el orden en
que ocurrieron. Ayudelos a
percatarse de las palabras clave
que le indican al lector los
cambios en la accién del relato.

Algunos ejemplos de
palabras clave, indicadoras de
la secuencia son: “primero”,
“después”, “entonces”,
“antes”, “mas tarde”, “por

b 13

ultimo”, “entre tarto”, etc.

Gréafica de secuencias

Sucesos iniciales

Primero

Después

Luego

Al final

¢Qué paséd?

.Co6mo supe que
esto iba a pasar?

3.

Sucesos finales

4.

5.

Resultados

ldea principal




1.

et

Repaso
(Por qué es importante la habilidad de secuenciar/ordenar informacién?

Reflexion

{Qué es lo que sucede en nosotros cuando acomodamos informacién en orden alfabético, numérico,

cronologico?

Actividades para el hogar

(Siente que se estd ahogando en un mar de desorden? Bien, su hijo est4 aprendiendo como
poner las cosas en orden. Esta es una habilidad importante que su hijo debe tener, y aqui esta
una forma en que usted puede ayudar. Haga que su hijo le diga cinco cosas que debe hacer
para estar listo para ir a la escuela. Aytidelo a escribirlas en el orden en que hace esas cosas.
Luego, pregunte a otros miembros de la familia cinco cosas que debe hacer para estar listo
para su dia. Escriba las actividades de cada persona, en el orden mencionado, en una hoja de
papel. Después, lea las listas a su hijo para que adivine a quién corresponde cada lista.

Hacemos muchas cosas en forma automaética y en el mismo orden cada dia, sin pensar en
ellas. Si las hiciéramos en diferente orden nos veriamos raros. Hemos estado aprendiendo
acerca de poner las cosas en orden o secuenciar.

Le sugiero la siguiente actividad para apoyar a su hijo. Pregunte a su hijo los pasos que sigue
para cepillarse los dientes y escribalos. Hable de las cosas necesarias y por qué los pasos son
ejecutados en ese orden. Luego, cepillese los dientes en el orden incorrecto (por ejemplo:
tome el cepillo de dientes y cepillese sin poner pasta dental). Pregunte a su hijo ;qué esta
mal?, ;qué le falto?
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n este punto del procesamiento de la informacién
‘comenzamos a ascender hacia el nivel inferencial. Aqui
utilizaremos todos nuestros conocimientos previos y las
habilidades adquiridas, y aplicaremos esta informacién
a nuevas situaciones. En este nivel ya comenzamos a

esperar que nuestros alumnos hagan realmente algo con la
informacion que estan recibiendo. Seguiremos utilizando el mismo
esquema que empleamos en las habilidades precedentes, las cuales
se hallaban en el nivel literal del procesamiento de la informacion.

ﬂ éQué es?

La capacidad de inferir o de hacer una inferencia consiste en
utilizar la informaci6n de que disponemos para aplicarla o procesarla
con miras a emplearla de una manera nueva o diferente. Por
ejemplo, basandose en determinados datos podemos suponer

como sucedieron ciertos hechos. Consideramos la
informacién a nuestro alcance y la transformamos o la
utilizamos de una manera nueva o simplemente
diferente. Cuando hacemos inferencias estamos
procesando o haciendo algo con la informacién que
hemos recibido.

E ¢Qué lugar ocupa en nuestra
jerarquia?

Las habilidades del nivel inferencial se
encuentran después de las habilidades de
procesamiento de informacion a nivel literal y
antes de las habilidades de pensamiento critico.

Fundamentacion

Inferir requiere la intervencion de las habilidades de
pensamiento mas sofisticadas. En este nivel los alumnos comienzan
realmente a procesar y a utilizar la informacién mads alla del nivel
meramente mecdnico. La capacidad de utilizar la informacion
depende en grado considerable de la adquisicién de las habilidades
mencionadas anteriormente: percibir, observar, nombrar, recordar,
secuenciar, etc. De lo que ahora se trata es de ejercerlas al mismo
tiempo para aplicar y transformar la informacion.



@ Enseinanza

El maestro le puede mostrar a los alumnos la
siguiente maquina de procesar informacion y explicarles
que inferir significa tomar la informacién que tenemos
guardada en nuestro banco de memoria para, dado el
caso, echar mano de ella, producir nueva informacion,
o bien, para combinar la informacién ya adquirida con
la que es mds reciente, de lo que resultard la
transformacion de ambas.

Recuerde que en el nivel
inferencial es preciso que los
alumnos apliquen o transformen
la informacion que han obtenido
hasta el momento.

Entrada de informacién

Proceso
de
elaboracién

lo que hace

Resolverﬁpr»oblemas ,,

=

A contmuacuon se mencnonan
algunos ejemplos de
inferencias: ’

Extender el 5|gmf' icado de las
afirmaciones
Explicar que es algo o que es

Describir un objeto o iamma -
Identificar la‘idea pnnapal ‘
Resumir :

Generalizar con objeto de
resolver probles o de
justificar decisiones

Hacer predicciones, estimar -
Identificar los puntos de vista
personales y de los demas
Comparar y contrastar |deas, _
objetos, personas

PRODUCTO



En las paginas siguientes figuran varias
habilidades y actividades que requieren la capacidad
de aplicar informacién. Daremos algunos ejemplos
de los diferentes tipos del procesamiento de la
informacién correspondientes al nivel inferencial.

Las estrategias especificas, la practica y las
actividades de aplicacion se expondran mas adelante,
debido a que se refieren a las habilidades
correspondientes al procesamiento de la informacién,
en la seccion sobre la inferencia. Esta es la razon por
la que aqui no aparecen esas estrategias y actividades.

Actividades para el hogar

“Oye, (como lo sabias?” ;Esta
pregunta le suena familiar? Muchas

'} veces podemos sorprender a nuestros
fhijos por saber algo que ellos no nos
platicaron. Hemos estado aprendiendo
cémo inferir o saber algo sin tener todos
los datos. Ayude a su hijo a fijarse en
algunos datos que si sabe, y a pensar en lo
" & » que puede pasar o sentir. Unos ejemplos
f pueden ser: Su padre llega muy enojado
de su trabajo, ;qué le podria haber pasado?

Un nifio llega con su cara llena de
chocolate, entonces la madre supone que
se comid el pastel para la fiesta, etc.
(Cémo podemos saber ciertas cosas sin
que alguien nos las diga?



Habllldad*'de .

cOntrastar;

Contrast r.

¢Que es?

T T TR Y . , ,
Comparar-contrastar consiste en examinar los objetos con

la finalidad de reconocer los atributos que los hacen tanto
semejantes como diferentes. Contrastar es oponer entre si los
objetos o compararlos haciendo hincapié en sus diferencias.

B ¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?

La habilidad para comparar y contrastar informacion viene
inmediatamente después de la capacidad de inferir y es anterior a
la habilidad para clasificar y categorizar la informacion.

Fundamentacién

La habilidad para comparar y contrastar informacién le
proporciona al alumno la oportunidad de investigar cuéles son los
pormenores que permiten realizar una discriminacién entre dos
fuentes de informacion. La habilidad para comparar y contrastar
informacion con exactitud permite al estudiante procesar datos, lo
cual constituye el antecedente de su capacidad para disponer la
informacién de acuerdo con grupos o categorias.

Ensenanza

Para ensefiar a comparar y a contrastar, el maestro puede
utilizar circulos concéntricos o un croquis. Cualquiera de estos
métodos facilita bastante la ensefianza de estas habilidades.

Con el empleo de circulos concéntricos o de un croquis de
comparacion, es posible comparar y contrastar dos objetos cualesquiera.
Estos recursos graficos permiten que incluso los nifios més pequefios
tengan una imagen visual de lo que estdan comparando. Por favor, utilice
esta clase de ejemplos de comparacién y de contraste a través de la
imparticién de todas las materias académicas. Asf, le dard a sus alumnos
bastantes oportunidades para practicar estas habilidades tan importantes.



Tienen cerebro

FPermanecen en un
solo lugar

Se desplazan de un
sitio a otro

Croquis de comparacion

Matematicas Ciencias naturales
k- &




¢ por
Aplicacion (Por qué es importante ser capaz de comparar y de contrastar
Haga que sus alumnos informacién?

utilicen los organizadores

graficos de las pdginas

siguientes, a fin de que apliquen ﬁ

sus habilidades para comparar Refiexion

y contrastar en otras materias (Qué habilidades de pensamiento utilizo cuando comparo y
escolares, asi como a temas de contrasto informacién?

interés ajenos a la escuela.

Actividades para el hogar
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Pidanle a su hijo que elija dos animales que le gustarfa tener en calidad de mascotas. Comenten con €l
en qué se parecen y en qué son diferentes esos dos animales. Pidanle que les diga como son, qué clase
de comida necesitan, cémo se mueven, donde viven y como hay que cuidarios. Después, hagan que
tome una decision sobre cudl de esos animales seria la mejor mascota.

Dé a su hijo un dibujo de un bosque y otro de una playa. Pidale que los observe y que anote sobre las
* lineas de abajo las cosas en las que se parecen y las cosas en las que son diferentes.

Montafia

Diferencias Z¢En qué o€ parecen? Diferencias
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3. Tabla de comparacién

Pedirle al nifio que llene los espacios en blanco

Gatos Perros

Caracteristicas
fisicas

S S B E RN E S
@HE DO YE s

Alimentacion

Actividades

H S BB RIS G TS
P EBREESPE RSB O

También los maestros pueden utilizar la “Tabla de comparacién” para comparar y/o contrastar dos
o mds objetos. Aqui les ofrecemos un ejemplo parcial. Utilicen este recurso grafico con sus alumnos,
para comparar dos 0 mas cosas.

Gatos Perros

k3
§$ﬁ®
@ *
Caracteristicas
en que se
& . Vd
. diferencien
&
Caracteristicas que tienen en
comin
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éQué es?

Categorizar y clasificar la informacién consiste en agrupar ideas u
objetos con base en un criterio determinado; por ejemplo: todos los
animales que viven en el bosque, todos los objetos rojos, toda la gente a
la que no le afecta la crisis econémica.

B &¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?

Categorizar y clasificar se encuentra en
nuestra jerarquia una vez que hayan aprendido a
comparar y contrastar informacion y antes de que
se haya desarrollado la habilidad de describir o
explicar.

Fundamentacion

Categorizar o clasificar la informacioén nos
permite acceder facilmente a la informacién o a
los estimulos de que somos receptores, o bien,
tenerlos a nuestro alcance cuando los
necesitamos. Al clasificar y categorizar
incorporamos la informacién a la “central de
distribucién”, que es donde decidimos a qué
grupo o categoria corresponde.

La clasificacién nos permite manejar grandes cantidades de
informacion y facilita su almacenamiento en la memoria.

Ensefianza

El maestro tal vez desee construir una pequefia “central de
distribucién” (una caja con varios compartimientos) o dibujar en el
pizarrén amplias 4reas divididas en otras mas pequeiias.

Grdfica Organizadora. Categorizar.
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: ¢ Animales . Plantas :
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Estrategia
Muéstreles a sus alumnos en qué forma la utilizacion de los organizadores graficos nos permite clasificar y
categorizar todo tipo de informacién. Sirvase de varios ejemplos para realizar esta demostracion.

Grdfica Organizadora. Categorizar.

: : Los animales y sus casas :
. Animal . Casas naturales o hébitats Casas o habitats creadas por la gente

Supermercado
Une mediante una linea los alimentos con el
departamento del supermercado que les
corresponde:

Enlatados
Carnes
LActeos

Frutas y Verduras




Préctica

Haga que los alumnos practiquen haciendo categorias en las graficas organizadoras que se muestran a
continuacion. Los alumnos pueden trabajar en parejas, en grupos cooperativos o con el grupo entero. En tltimo
caso, la lluvia de ideas puede ser muy util para que los alumnos piensen rapido cémo establecer categorias de
objetos.
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Problema del dia

Utilizar claves para resolver un problema

Es alto

‘e Tiene colores rojo, .,
%
o8 amarillo y verde .,

.
.
°
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
. Y . ® &
.
.
.
.
.
.
.
.
]
.
.
.
.
.
.

O U0 6 0600000000000 8PS OG6 OSSO OSEOSLS

........................{é........'.....‘.....................Q........

Diario los maestros pueden pedir a sus alumnos que establezcan rompecabezas mentales utilizando este formato.



m Aplicacién

Haga que sus alumnos utilicen los organizadores graficos que figuran en las
paginas anteriores, con objeto de que apliquen sus habilidades para disponer la
informacién segin categorfas, o bien, para clasificar con base en detalles y
caracteristicas especificos. Como sucedio en el caso de las anteriores habilidades
para comparar y contrastar, estos organizadores graficos tienen aplicacion a todo
lo largo de la trayectoria académica y en la vida cotidiana de nuestros alumnos.

Repaso
(Cudl es la importancia de ser capaz de disponer la informacién segun
categorias o de clasificarla?

&
a Reflexién
{Cudles son algunas de las habilidades de pensamiento que necesit6 para ser
capaz de clasificar y de categorizar la informacién?

Actividades para el hogar
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¢No seria estupendo recibir ayuda al poner las cosas de la despensa en su lugar?
Hemos estado aprendiendo a categorizar en el saldn de clase. Usted nos puede
ayudar a ensefiar a su hijo qué es categorizar informacién. La proxima vez que usted
compre las cosas para la despensa, invite a su hijo a ayudarle a colocar las cosas en
su lugar.

Una vez que su hijo haya agrupado las cosas, por
gjemplo, carnes, verdura y frutas, preglntale por qué
los puso juntos. Luego, pida que los acomode en su
lugar y que explique por qué van alli. Por ejemplo, épor
qué las carnes van en el refrigerador?

¢Dénde van los productos enlatados?

Déle 2 su hijo otras oportunidades de
agrupar o categorizar informacion en
casa, por ejemplo, al doblar 1a ropa, al
separar los juguetes por grupos comunes,
etcétera.
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La descripcion consiste en enumerar las caracteristicas de un objeto,
hecho o persona. Para describir algo podemos valernos de palabras o de
iméagenes. Explicar consiste en la habilidad de comunicar cémo es o cémo
funciona algo.

B
|
| |
|
|
i a éQué es?
‘ .
i
|
n

B ¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?
La habilidad de describir/explicar se encuentra entre las habilidades
de categorizar y las de identificar causa y efecto.

Fundamentacion

Comunicarse con eficacia constituye una de las habilidades mas
importantes. Ser capaz de describir y/o de explicar algo en forma coherente
requiere un elevado nivel de organizacién y de planificacion.
Especialmente en la escuela, los alumnos requieren un buen nimero de
oportunidades para ofrecer descripciones y explicaciones claras, concisas,
comprensibles y completas de lo que estan aprendiendo y de la forma en
que la informacién representa para ello algo importante.

Ensefianza
Lleve algunos objetos al salon de clase y pida a los alumnos que los
describan. Deberan hacerlo con precisién, de modo que a los demds
alumnos les resulte facil identificar cada objeto a partir de su descripcion.
Comunicarse con eficacia El maestro deberd dar algunos ejemplos de buenas y de malas
constituye una de las descripciones. Los alumnos
habilidades mds importantes. pueden ensayar més
facultades descriptivas
recurriendo a dibujos o a
la expresion oral o escrita.

Tanto los maestros
como los alumnos pueden
utilizar las siguientes listas
auxiliares como apoyo para
elaborar  explicaciones
correctas.

éQué es esto?
¢Es algo que has visto
antes?

¢A qué se parece?
¢De qué color es?
¢Es peligroso?

¢Tu crees que exista
algo asi?



Claves importantes
para preparar una
explicacion:

1 Deﬁmr que es lo que se va a expllcar '
2 Proporcionar algunas razones o justlﬁcacmnes delo’ que se
3. Mostrar el orden que deberé seguirse para hacer o desemp
esta explicando / ,

4. Utilizar ejemplos de fas justlﬁcaaones .
5. Proporaonar ejemplos para ilustrar aquello delo q
6. ormular preguntas para venﬁcar Ia compren;ﬂon deio que se exphco

vreguntas adncionales* -

' ¢Cudles son los hechos?

3, ‘?,Cual es el punto prinCIpal? '

completa pos:ble. iAdeIante practhue!

Evaluacién de una presentacién de
un companero

Nombre:

Tema: Ponente:

Instrucciones: Tacha el nimero que corresponda a cada pregunta, segin su observacién. Luego, completa
las afirmaciones enseguida.

La presentacion estuvo Fobre Excelente

1. Bien organizada. 1 2 3 4

2. Creatival/interesante. 1 2 o) 4

3. Claralprecisa, 1 2 3 4

4, Estimulante. 1 2 3 4

B. Apoyada por efectos visuales. 1 2 ko) 4

©. Completa. 1 2 3 4 -

7. Lo més interesantelpositivo de |a presentacion fue: % @llg

&. Areas en las cuales e puede mejorar:

9. Comentarios:
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Aplicacion
(En qué casos son necesarias o importantes las buenas
descripciones?

Piensa en los siguientes ejemplos:

-la es na de un crimen. ,
- Descrlblr una enfermedad de manera

Repaso
(Por qué es importante poder describir algo de manera
precisa?

& Y
2 Reflexion
(Qué habilidades de pensamiento se requieren para
describir o explicar algo?

Actividad para el hogar

G 0 000000000000 000000 006¢0 0000080000080 0000000000000 06¢06060600000060¢06000000

Que los alumnos practiquen ofreciéndoles a sus padres descripciones precisas de las actividades gue
realizan en la escuela. Hagalos reflexionar sobre la importancia de ser capaz de comunicarse con
eficacia, con miras a la claridad y a la seguridad. -

o0 000000000

Actividad para el grupo cooperativo

Que los alumnos trabajen en sus grupos cooperativos realizando los ejercicios siguientes:

1. Que expliquen detalladamente como llegar desdela escuela hasta su casa. Deberan respaldar sus
explicaciones con presentaciones visuales, orales o escritas.

2. Que expliquen qué elementos forman parte de la capacidad para trabajar con eficacia en los grupos
cooperativos.

3. Que describan el momento mas critico de su vida.

4. Que expliquen como exhibir peliculas en una videocasetera.
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ﬂ ¢Qué es?

Identificar la relacion causa-efecto consiste en vincular la condicién
en virtud de la cual algo sucede o existe con la consecuencia de algo.

¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?
La habilidad de identificar causa y efecto se encuentra en nuestra
jerarquia una vez que han sido capaces de describir y explicar informacion
y antes de predecir y estimar,

Fundamentacién

Identificar la relacion causa-efecto les ayuda a los alumnos a
anticipar los resultados de ciertas conductas o actividades, entre otras
cosas. También les permite vincular los acontecimientos con sus
consecuencias especificas. Esta habilidad encamina a los alumnos hacia
otras operaciones mentales de mayor complejidad, tales como planear la
solucion de un problema y predecir sus resultados.

@ Ensenanza

El maestro podria inducir a los alumnos a familiarizarse con esta
habilidad, utilizando el siguiente ejemplo de los efectos de ver television
demasiado. Al respecto, podria hacerles las siguientes preguntas:

alguno
telews




Examine junto con los alumnos
las respuestas a lo que ellos piensan
que podrian ser las consecuencias o
los efectos de ver la television
demasiado. Haga hincapié en la
forma en que pueden discernir los
efectos de distintas conductas,
condiciones y actividades, asi como
a identificar y, en algunos casos,
evitar los posibles efectos o
resultados negativos una vez que se
es capaz de identificar la causa y su
efecto.

Estrategia

Después de haber trabajado con el ejemplo anterior,
ahora, pasemos a practicar nuestra capacidad de relacionar
la causa con su efecto en otros terrenos.
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a) EQué efectos se siguen de las siguientes situaciones?

Causa &‘*@@{3%@%&@@?8@@%@&@&&@@%Efecto

1. No levantarse a tiempo para ir a la escuela.

2. No desayunar bien.

3. Equivocar el nombre de los nifios.

4. Tirar la basura por toda la casa.

5. No controlar la dispersion nuclear.

6. No obedecer |as sefiales de transito.
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+ b) éCudles podrian ser las causas de las siguientes situaciones?
S 1. Un alumno muy enojado que golpea a ctro alumno. E
E 2. Alguien que tiene un fuerte dolor de cabeza y no se puede concentrar. E
E 3. Un alumno que reprueba un examen., E
E 4. Una persona que tiene un grave accidente. E
E 5. Una persona que no tiene amigos. .

Practica
En la siguiente grafica los alumnos organizaran y nombrarén determinadas situaciones en sus vidas, asi
como sus consecuencias.
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a Aplicacion
Con el uso de la anterior gréfica, los alumnos daran y organizardn ejemplos relacionados con las
siguientes areas.
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- Experiencias en ciencias.

- Ciencias sociales: ciertos acontecimientos histdricos produjeron determinados resultados.
- Los efectos del reforzamiento positivo de la conducta.

- Los efectos de castigar la conducta negativa.

- Los efectos de la contaminacién en la cadena alimenticia.

- Los efectos del robo de autos en los costos de las pdlizas de seguro.
- Los efectos de ensefiar a nadar a los nifios muy pequefios.

Causa Efecto
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® & 5 & ® 5 00 P S 00O 0SS E OO SONSNOECETOOSNOS

LI B BB B BN B B B BN B BN B BN K BN BN N B BN B RN BN BN BN BN AN B IR BN AN BN BN BE K BN R BX BN NUNE BN BN BN BN NN N BN NN BN NN BN BN NN BN NN BN NN N NN WY N A B A}




z Repaso

(Por qué es importante ser capaz de identificar la relacién causa-efecto?

ﬁ Reflexion
(Cuales son las habilidades de pensamiento que se requieren para establecer una relacién casual?

(Cémo puedo utilizar esta habilidad en mi vida?

Actividades para el hogar

1. Pida a su hijo que analice |a forma en que en el hogar suceden ciertos accidentes. Debera reconocer
su causa y, por tanto, saber cémo prevenirlos.

Nombra accidentes Efecto

2Qué podemos hacer para evitar estos accidentes?

2. Léale a su hijo esta historia acerca de una visita a la granja. Luego, pldale que complete las
afirmaciones de causa y efecto relativas a los sucesos de esta historia.
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. Recuerden:

la cahsaeibiica_vpbbrdueﬁsuucedle algo; el efecto es lo que sucede.
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La visita que Fernando le hizo a su primo resultd ser algo muy especial. Su primo era un granjero
llamado Pedro Naranja. El dia que Fernando se dirigié a la granja de Pedro hacta mucho calor, de modo
que Fernando se visti6 con pantalones cortos. Sus piernas desnudas se pegaban al plastico de los
asientos del autobis. Cuando Fernando llegé por fin a |a granja, vio que Pedro llevaba puestos
pantalones largos, dos suéteres y un saco.

Pedro le echd una ojeada a Fernando y le dijo: seria mejor si te
pusieras mas ropa. éNo sabes que el sudor te ayuda a '
mantener fresco el cuerpo? £Como vas a sudar si te vistes con
pantalones cortos?

Antes de que Fernando pudiera responder, Pedro lo lievd al
granero. Ahl dentro habla mucho ruido. Se escuchaba sonar a
todo volumen la milsica de tres radios. Fedro tuvo que gritar
para hacerse ofr, y dijo lo siguiente: tengo la misica a todo
volumen para lograr que mis vacas se pongan nerviosas.

Fernando parecia estar desconcertado.

-Es la mejor manera de hacer buenas leches malteadas -le dijo
Pedro.

a) Fernando se vistib con pantalones cortos porque

b) Debido a que Fernando llevaba los pantalones cortos, sucedié que en el autobis

¢) Pedro vestia pantalones largos, dos suéteres y saco porque

d) Pedro tuvo que gritar en el granero porque

€) Para lograr que sus vacas se pusieran nerviosas, Pedro

f) Pedro queria poner nerviosas a sus vacas, porque ast

3. Escribe tres oraciones acerca de los posibles efectos del clima por lo que se refiere a la ropa que
usas o a las cosas que puedes hacer. £5abes a qué causas se deben ciertas condiciones del clima?
Escribe tus respuestas. Si hay algo que no sepas, investigalo.
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alcance, para formular con base en ellos sus posibles consecuencias. Por
ejemplo, partiendo de la observacién de que el cielo estd nublado y oscuro,
predeciremos que es muy probable que vaya a llover, la lectura de los encabezados
del periédico nos permite vaticinar si la crisis econémica atin habrd de prolongarse
por algin tiempo; al calcular la suma que solemos gastar cada semana en el
supermercado estimamos que nuetras necesidades se cubren con $ 600.00
semanales; podemos predecir que no serd necesario llenar el tanque de gasolina
hasta el préximo martes, dado nuestro gasto semanal de combustible.

g Para predecir o estimar es preciso utilizar los datos que tenemos a nuestro

¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?
Las habilidades de predecir y estimar se encuentren entre las habilidades de
identificar causa y efecto y la habilidad de analizar informacién.

Fundamentacion

Ser capaz de hacer un estimado o de predecir algo requiere practica y el uso
adecuado de la informacién con la que contamos. Si nunca hemos visto llover,
muy dificilmente podremos prever cuando llovera. Estas dos habilidades tienen
en comin el usar las experiencias pasadas, el prestar atencion a los detalles,
comprender el significado de los datos y el requerir cierta practica por lo que se
refiere a pensar acerca de las posibles consecuencias que pueden tener los
acontecimientos y la informacion con la que contamos. Ambas habilidades sirven
para los fines préacticos de nuestra vida y de nuestra seguridad.



Ensefhanza

Para ensefiar a los alumnos a predecir y hacer estimados, lo mas
aconsejable es comenzar con ejemplos concretos de la vida diaria. Le
sugerimos que lleve al salén de clase un recipiente grande, con paredes
transparentes, que contenga chicles u otros objetos pequefios.

Diga a los alumnos que habra un premio para aquel cuyo calculo
de la cantidad de chicles que hay en el recipiente se acerque mas al
nimero real de los mismos. Desde luego, debera advertirles que no se
trata de contarlos uno a uno, por lo que deberan recurrir a otros métodos.
Tal vez resulte conveniente darles uno o dos dias de plazo para que
efectiien sus calculos.

Una vez transcurrido ese lapso, pida a los alumnos que anoten su
estimado en una hoja con su nombre. A continuacién, le puede pedir a
algunos de ellos que expliquen como llegaron a decidirse por una cantidad
determinada. Hagales saber que adivinar también es vélido. Una vez que
los alumnos hayan entregado sus estimados y explicado cémo llegaron a
ello, es tiempo de ejemplificar como hacer estimado y/o adivinar el
nimero de chicles contenidos en el recipiente.

Les puede mostrar que contando una pequefia porcion de ellos,
pueden multiplicar esta cantidad por el area del recipiente. Asi podréd
decirles, al mismo tiempo que realiza las operaciones pertinentes:

“Una de las cosas que puedo hacer cuando es imposible contar
una a una las piezas, es contar una pequefia drea, digamos un octavo de
la misma, y después multiplicarla por la superficie total; en este caso,
ocho veces la cantidad que conté. El resultado de esta operacion no
coincidird con el nimero exacto de chicles, pero si se aproximard bastante
a la cantidad real. Mientras mds me ejercite en este tipo de cdlculos,
mayor serd la probabilidad de acertar. Ahora, contemos los chicles para
saber quién se acercé mas a la cantidad exacta.”

?/\F Estrategia
) Predecir es similar a hacer estimados. Proporcione a los alumnos

cierta informacion y pidales que piensen en las posibles consecuencias
que de ella podrian seguirse. Expliqueles que al principio sus predicciones
quiza no resulten acertadas; sin embargo, -afiada que mientras mas
practiquen y mds atencion le presten a la informacién disponible, tanto
mas cerca de la verdad llegaran a estar sus predicciones. La capacidad
de hacer predicciones depende en gran parte de 1a habilidad de establecer
relaciones.

Predecir es similar a hacer estimados. Proporcione a los alumnos
cierta informacion y pidales que piensen en las posibles consecuencias
que de ella podrian seguirse. Expliqueles que al principio sus predicciones
quizé no resulten acertadas; sin embargo, aflada que mientras mas
practiquen y mds atencion le presten a la informacién disponible, tanto
mas cerca de la verdad llegaran a estar sus predicciones. La capacidad
de hacer predicciones depende en gran parte de la habilidad para
establecer relaciones.




Practica

El alumno utilizar4 la informacién que le proporcione el maestro
y practicara haciendo predicciones o estimados. Recuérdele a sus
alumnos que, con la practica, sus estimados y predicciones alcanzaran
mayor exactitud jDeséeles buena suerte!

- Estimar cudnto dinero necesitan para ir a un viaje.

- Predecir qué puede pasar si no hacen la tarea.

- Estimen cudnto tiempo necesitan para llegar a Canctin desde México,
en carretera, en avion y en tren.

Aplicacion

Ciencias: pida diariamente a los alumnos que observen el cielo
para verificar las condiciones climatoldgicas. Deberdn predecir cual
sera el clima por la tarde, al siguiente dia y dentro de una semana.
Lleve una lista de sus predicciones acertadas y posteriormente pidales
que expliquen cémo las obtuvieron.

Ciencias sociales: pida a los alumnos que todos los dfas lean los
encabezados del periddico y sigan de cerca una historia o una noticia
en particular. Deberan predecir lo que a su juicio sucedera después.
Una vez mds, aliente todas las respuestas y ayldeles para que presten
atencién a todos los datos importantes.

Literatura: pida a los alumnos que lean el titulo de un libro o de
una historia y que a partir de ello predigan de qué podria tratarse.
Deberan verificar sus predicciones después de haber leido una o dos
péginas, y a la mitad y al final de la lectura. Tal vez quiera ayudar a los
alumnos pequefios a concentrarse en las ilustraciones. Haga que
anticipen lo que va a suceder utilizando apoyo visuales. Formular
predicciones acerca de lo que van a leer les ayudara a sentirse motivados
y a prestar atencion.




Repaso
(Cudles son las ventajas de ser capaz de predecir o estimar?

&’ .z )
= Reflexion
{Qué habilidades de pensamiento se ejercen cuando hacemos
estimados o predicciones?

Actividades para el hogar

1. En lo que ee refiere a hacer predicciones, pida a los padres que cada vez que vayan a hacer la compra
semanal, le ensefien a su hijo cuanto gastaron en viveres, Después de tres o cuatro semanas, y antes de
dirigirse a |a tienda, deberan pedirle a su hijo el estimado de cuénto se gastara esta vez. jLas calculadoras
no estén permitidas!

2. El niflo también practicara calculando cuanto tiempo se tardara en lavar los platos, en hacer la tarea y
en llegar a la escuela por las mafianas.

3. Escucha el siguiente relato acerca de un gato negro:

“El gato negro corrié a meterse en la cocina de la sefiora Lépez. El miré por todas partes
este Jugar. Entonces brincd dentro de un saco de harina que estaba abierto. El gato salic del
saco justamente en el momento en que la sefiora Lopez entraba en /a cocina.”

Encierra en un circulo la letra de la oracion en la que mejor se describe lo que probablemente sucedié
después.

a) El perro cazé al gato negro.

b) A |a sefora Lépez le sorprendié ver un gato blanco.

c) La seflora Lopez llamé a su marido.

d) El gato negro bebid algo de leche.
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Actividades para el hogar
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4, Pueden leer o escuchar el siguiente relato:

“Alejandro y Gabriela ayudaban a su mamd a preparar el almuerzo. Entre los
dos pusieron los platos en la mesa. Alejandro llené dos vasos con leche.
Gabriela colocd las servilletas. Su mamd sirvio algunas quesadillas en un
platon”.

Encierra en un circulo el niimero de la oracién en la que a tu parecer se describe mejor
lo que probablemente sucedit después.

a) Alejandro y Gabriela se pusieron a cantar.

b) Alejandro y su mama se fueron de compras.
c) Gabriela, Algjandro y su maméa disfrutaron juntos de las quesadillas.
d) Su papa llamé para avisar que llegaria tarde.

5. Practica haciendo predicciones con base en informacion sobre hechos. En tu casa,
interrumpe la proyeccion del video y escribe lo que piensas que sucederé a
continuacion. Observa a tus amigos durante el recreo y trata de predecir qué harén
hoy més tarde o qué harén mafiana. Con base en ciertas cosas que sucedan en tu
casa, predice qué haran tus padres. Aprende a prestar mucha atencién a lo que sucede
a tu alrededor, de modo que seas capaz de predecir los acontecimientos o las

; L
consecuencias que seguiran.
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g éQué es? :
Analizar es separar o descomponer un todo en sus partes, con base
en un plan o de acuerdo con determinado criterio.

¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?
La habilidad de analizar se encuentra localizada entre el poder
predecir y resumir.

Fundamentaci6n
Tener la capacidad de analizar por separado las partes que conforman
un todo es muy util para la solucion de problemas. Reflexionar sobre un
problema con miras a su solucion requiere que tomemos en cuenta todos
los factores o elementos que concurren en €l, y los que han de considerarse
para su solucion.

Ensenanza

El maestro puede ejemplificar para los alumnos
qué es lo que sucede cuando nos enfrentamos a una
situacién y debemos ser capaces de distinguir o
analizar qué es lo que est4 ocurriendo exactamente.
Para ello puede representarse la siguiente escena en
el salén: un grupo de alumnos lega corriendo al salon
gritando que alguien se lastimé en el patio de recreo.
Entonces, el maestro muestra cémo podemos analizar la
informacién a partir de las siguientes preguntas:

1.iQuéesloquepasa?

.De e.s,te man'era, les ensefia a los alumnos cémo hacerse cargo de 2 ¢Cul fue el orden en que se
una situacion analizando los factores que en ella concurren. El maestro presentaron los acontecimientos? -
hara hincapié en el hecho de que desmenuzar analiticamente un problema ‘ -

- . . . 3. ¢{Quién estd involucrado?
nos ayuda a entender y a manejar mejor la informacién.

i
]
i
H

4. ¢Dénde ocurrié el prob]ema?

. 5.¢Comosucedid?
Estrategia : y . 6. ¢Cul es el resultado de lo que
Para el andlisis de la informacion, el maestro podra indicar que se sucedi6? .
utilicen las preguntas anteriormente mencionadas, asi como los :
organizadores graficos que se incluyen en esta seccion. Al recurrir a los
organizadores graficos los alumnos podran organizar la informacién

rdpidamente en un esquema conciso. He aqui algunos ejemplos: 8. ¢Qué sucedi6 realmentey qué
es lo que nosotros creemos que
sucedié? Gl

7.¢Qué informacion no es ;
importante ni necesaria?




Andalisis de
una historia

¢Cuando?
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¢Por qué?
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Pida al alumno que escriba en los recuadros lo retacionado con un
relato, una pelicula, un acontecimiento, etcétera.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

s s s s eecs0 s s L I A A A A N N NI Y

L R I I R I I I R I I R A I

Personajes

e s e es e sssese0 00000 s 0esesunED e

L R I I R R B A B B N A R SR B R A S A SRR I AR

¢Dénde?
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Secuencia de acontecimientos.
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Indique a los alumnos que analicen un relato, una historia o un
acontecimiento; primero en sus elementos basicos (parrafos, paginas) y
luego en su totalidad.

Historia completa

'
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Partes de la historia ...

Tema:

ldea principal:

Detalles:
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Haga que los alumnos utilicen este organizador grafico para analizar
en presente, pasado y futuro los detalles relacionados con un relato, una

pelicula o un acontecimiento.
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El uso de los organizadores
gréaficos resulta excelente para lograr
que los grupos cooperativos trabajen
en tareas especificas, asi como para
ayudarlos a concentrar su atencion.

Los alumnos pueden utilizar los organizadores graficos y aplicarlos
auna gran diversidad de materias escolares y de situaciones. Los maestros
quiza deseen proponer sus propias ideas para ayudar a los alumnos a
organizar y analizar la informacion.
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Cémo debe ser una buena fiesta
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Los alumnos pueden colocar
en el centro un tema, una materia o
cualquier otro asunto, para analizar
y especificar sus elementos o sus
partes. Por ejemplo: el cuerpo
humano con sus partes principales y
sus divisiones secundarias. Este
organizador puede utilizarse a todo
lo largo de la trayectoria académica.

Practica
El maestro proporcionara a los

alumnos otros ejemplos de
problemas y les pedira que
respondan a las preguntas del
anterior. Tal vez sea conveniente que
los alumnos se organicen en grupos
cooperativos o en parejas para
trabajar. Sugerimos lo siguiente

~ ~Analizar un accidente.
.= Analizar una pelicula.
< Analizaruna actlvidad
- deportwa.

. Analizar una historia o cuento.

Aplicacién
Pida a sus alumnos que utilicen las graficas organizadoras para
analizar lo siguiente:




Repaso
(Por qué es importante saber analizar?

PX{ Reflexion
{Qué otras habilidades de pensamiento intervienen con el analisis
de informacion?

Actividades para el hogar

Se analizard un problema familiar utilizando las preguntas correspondientes al modelo usado en
“Ensefianza”. Pida a los alumnos que reflexionen sobre la ventajas de analizar un problema con la finalidad
de solucionarlo o de evitar que vuelva a presentarse.

Actividades en grupos cooperativos

Pida a sus alumnos que practiquen efectuando andlisis sobre historia, literatura, deportes, accidentes,
ete., utilizando las graficas organizadoras, fijeles un limite de tiempo.

éCémo seria la escuela ideal?

horario

matematicas

actividades/excursiones
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Habilidad de resumir

ﬂ éQué es?
Resumir consiste en exponer el niicleo de una idea compleja de
manera concisa.

¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?
La habilidad de resumir se adquiere después de tener la capacidad
de analizar y antes de poder organizar informacion.

Fundamentacién

Resumir presupone la capacidad de entender lo que se ha leido o
aprendido, de modo que resulte posible exponerlo sucintamente. Requiere
asimismo, que la informacion se procese de manera que resulte accesible.
Podemos representar la idea resumida por medio de un dibujo
u ofrecer de ella un reporte verbal o escrito.

] Enseiianza

Ml Para ensefiar como resumir 1nformac16n usted
puede comenzar con una historia, tal como lo hicimos
con la habilidad de anlisis de un cuento. Pida a sus alumnos que respondan
a las siguientes preguntas:

Resumen

Y que también respondan a las siguientes preguntas:
Quién, Qué, Dénde, Cudndo, Por qué.

Luego pidale a los alumnos que retinan toda su
informacién y que describan brevemente la trama de la
historia. Tal vez podrian acompaiiar su reporte con un dibujo
o hacerlo por escrito.

Seria conveniente que le mostrase a los alumnos un
resumen escrito u oral, a modo de ejemplo, de lo que debe
inclufr una sintesis.




Problema 1:

Solucion:
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Mensaje:
Conclusiones:
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Problema 2:

Solucién:
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Estrategia:
/" Sefiale que para preparar un buen resumen es
necesario hacerse previamente las siguientes preguntas:

Problema 3:

Solucion:
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w Practica
Y
{ Haga que los alumnos

practiquen la elaboracién de
resumenes orales o redactados
utilizando las preguntas anteriores.
Puede practicar con los siguientes
materiales:

Resumir te ayuda a recordar la
informacion importante. A medida
que vas leyendo, escribe o subraya
las palabras o las oraciones que
resumen lo que sucede.

Un resumen es una version
abreviada de un relato o de un
articulo. . Debera contener la
informacién mas importante.

Lee el relato siguiente y
encierra en un circulo el resumen que
te parece es el mejor.

“—iOh, no! grité Ana, y se
quedd viendo con los ojos muy
abiertos la patineta que tenia en sus
manos.—La patineta no
tenia hebilla con que
fijarla, y Ana iba a
competir en un torneo
de patinaje dentro de
dos minutos Pensé en
correr a la graderia
para dar con la
sudadera de su hermano.
Ahi estaba la hebilla en
cuestién, ya que Ssu
hermano se la iba a reparar.

Ana tomd lo primero
que vio: una correa café del
asa de su bolso, y lo ato
alrededor de la patineta
para sujetar ésta a su pie.
Esperaba que se
mantendria firme hasta
que la competencia
terminara. Unos
minutos mds tarde,
Ana patinaba con la
seguridad de ser la
ganadora.”

a) Ana competia en un torneo de patineta, Habia perdido
una de sus hebillas. Se ato la patineta con una correa y gané
el torneo.

b) Ana competia en un torneo de patineta. Su hermano
estaba repardndole la hebilla. Ella no tuvo tiempo de
encontrario. '

¢) Ana competia en un torneo de patinaje de figura. Estaba
muy nerviosa. Su hermano la estaba observando.

Escribe el resumen de algun espectaculo especial al que hayas
asistido ltimamente. Comenta tu resumen con tus compafieros. Explica
por qué algunos resimenes son mejores que otros.

1. Articulos periodisticos.

2. Actividades sociales de la escuela.

3. Reuniones familiares.

4. Alguna buena pelicula que hayan visto.
5. Una competencia deportiva.

6. Un procedimiento matemadtico.

Aplicacién
Pida a los alumnos que realicen resiimenes en sus materias como
historia, ciencias sociales, ciencias naturales, acerca de actividades
sociales de su vida extracurricular. Revisen en clase la calidad de los
resiimenes.

Ayude a sus alumnos a preparar buenos resumenes
asegurandose de que son capaces de responder a lo
siguiente:

1. EQué nos dicen las ilustraciones?
2. éCudl es el titulo?
3. éDonde tuvieron lugar los hechos?
4. éQuién estd involucrado?
5. éQué es lo que sucede?
6. éCudles son los resultados?



z Repaso
(Por qué es importante ser capaz de resumir
informacion?
&
a Reflexion
(Cudles son las habilidades de pensamiento que son
necesarias para poder resumir informacién?

Actividades para el hogar
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¢Alguna vez ha llegado la hora de dormir sin que ustedes estén enterados de lo que su
hijo hizo durante el dia? A continuacion, encontraran una manera de vivir momentos
especiales al mistmo tiempo de ayudar a su hijo a practicar explicando cosas importantes.
Antes de darse las buenas noches, pldale al nifio que les diga qué sucedié hoy en la
escuela. Preglintenle qué leyd, a quién vid, cémo estuvo la clase de matematicas, qué hizo
en el recreoy cualquier otra cosa que pudiera compartir con ustedes. No olviden compartir
con él eu dia, y darle un beso y un abrazo.
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Actividad de grupos cooperativos
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g

Pida a sus alumnos que traigan al ealdn las guias de television y de cine, que leah los
restimenes de los programas o de las peliculas; ésto les ayudars a formarse una idea
de lo que es un resumen: la versidn sucinta de una pelicula, una novela, un suceso
social, etc. Los nifios deberan leer juntos pequefias historias que les sean familiares y
comentar los puntos principales. Preginteles quién interviene en |a historiay qué es lo
que sucede en ella. Después pldales que preparen reslimenes para exponerlos frente al
grupo; éstos deberén decir si entendieron el resumen lo suficiente como para reconocer
de qué historia se trata. De no ser asi, deberan seflalar la informacién faltante.
Retroalimente de manera positiva y constructiva a todos los grupos.
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g éQué es?

Generalizar consiste en ser capaz de aplicar una regla, principio o
formula en distintas situaciones. Una vez que la regla ha sido cabalmente
entendida, es posible utilizarla y aplicarla a nuevas situaciones, de manera
que no es necesario aprender una regla para cada ocasion.

¢Qué¢ lugar ocupa en nuestra jerarquia?

La habilidad para generalizar informacién viene a continuacion de
la habilidad para resumir o recopilar informacién. Es una de las
habilidades que constituyen un punto de transicién hacia el pensamiento
critico.

Fundamentacion

La habilidad para generalizar informacién le
ahorra al educando una cantidad considerable de
tiempo y de energia. Una vez que el alumno capta
una idea, una regla o un concepto, entonces puede
aplicarlo a diversas situaciones nuevas y diferentes.
Una de las metas principales de la educacion consiste
en ensefiar a generalizar la informacién a través de la
experiencia de la vida real y de las materias escolares. La
informacion y las habilidades que ensefiamos a nuestros
alumnos deben capacitarlos para poder hacer frente a
las demandas de aplicacion de las mismas del mundo

real.

Q Ensenanza

El maestro puede empezar a ensefiar esta habilidad haciendo a los
alumnos las siguientes preguntas:

Tal vez a usted se le ocurran otros ejemplos, pero lo que persiguen
nuestras preguntas es ayudar a los alumnos a entender que una vez que
han aprendido una habilidad, regla o concepto en particular, deberan ser
capaces de aplicarlos a una gran variedad de situaciones. Saber hacer
esto ultimo constituye una habilidad mental muy importante y, ademas,
contribuye a la economia de la memoria. Piense en toda la capacidad
nemotécnica que seria necesaria para asignarle un “sitio” especial a todo
cuanto aprendemos. Generalizar nos ayuda a utilizar la informacién y
las habilidades adquiridas a todo lo largo de la trayectoria académica, as{
como a aplicarlas a los requerimientos de nuestra vida diaria.



Wad Estrategia
Pida a sus alumnos que mencionen las habilidades que han podido
utilizar en muy diversas situaciones.
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Pida a sus alumnos que piensen favoritas. Pidales que reflexionen sobre el pensamiento y proporcioneles

acerca de lo que estdn aprendiendo ejemplos de como las estrategias de pensamiento les ayudan a aprender,
a hacer en la clase y como pueden a hacer més réapido su trabajo, a invertir menos tiempo estudiando y a
utilizar estas estrategias y aumentar su capacidad de recordar la informacién durante més tiempo.

habilidades en otras materias o en
otros lugares. También puede ‘
preguntarles cudles son algunas de
sus habilidades de pensamiento

®:

Practica

Pida a los alumnos que completen la siguiente grafica en donde
pueden ver como las habilidades de una materia tienen relacion con las
de otra o como las habilidades se generalizan.

Generalizacion

Materia Contenido Habilidades de pensamiento Aplicacion en otras areas
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¢Qué informacion y cuales habilidades gozan de ¢Qué informacién y cudles habilidades son
mayor aplicabilidad? exclusivas de una materia?

.

PO OO0 OO0 OO O H OOV OO O B O OO P OSOOLOOPO OO0 OOSOLONSESEOEOESIEBSIOSEOOECEOIEOSOOEOEONSNOSOIOGEOEOSETSOIDS

®9 00000 SO PeBSIOLNLEOSSES

00 GO0 0 0 0000000000000 0000000000 C0CO0CCECEEESISIOEOEOEOSESIOSEOEOOENOINOSIDOSOIONDPDNOIOSOLEISIDPIOOIOSDOLOELIEOGEEOEDS



m Aplicacién:

&
(P

eflexion a efectuar duranteel

proceso de aprendizaje:
jue he aprendido en ciencia

do usarlo en matematicas.

informacién o las habilidades adquiridas.

Repaso
(Por qué es importante poder generalizar la informacién?

Reflexion
Para poder generalizar la informacidn, las habilidades, etc., jcuales

otras habilidades estoy empleando?

Actividades para el hogar
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Hagan que su hijo piense en qué forma puede aplicar en el
hogar algunas de las cosas que esta aprendiendo en la
escuela, y viceversa. Que examine algunas de las demés
habilidades de pensamiento para que sepa como se
pueden utilizar en el hogar con objeto de ahorrar tiempo
y energia.
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Pida a sus alumnos que piensen en lo que han aprendido durante
la semana o durante el mes, tanto en la escuela como en su casa, y
cémo fueron capaces de generalizar o aplicar en otras areas de la
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| i éQué es?

B i La habilidad para resolver problemas requiere del uso de todas las
| : habilidades de pensamiento y puede dividirse en cinco etapas.
B

e W B

¢Qué lugar ocupa en nuestra jerarquia?
La habilidad para resolver problemas es el punto de transicién
entre los niveles inferencial y critico de las habilidades de
pensamiento. Emplearemos todas las habilidades anteriores para
aplicarlas a la solucién de problemas. También utilizaremos algunas
habilidades de evaluacién, que son las que realmente caracterizan
al pensamiento del nivel critico.

Fundamentacién

El objetivo final de cualquier programa educativo es formar
alumnos que sepan resolver problemas de manera competente. También,
deberan ser capaces de utilizar la informacién y las habilidades de
pensamiento que les ayuden a aprender y a reflexionar por su cuenta. La
habilidad para resolver problemas encuentra aplicacion tanto dentro como
fuera del 4mbito escolar; es la mejor preparacion que podemos ofrecerle
a nuestros alumnos.

Ensefianza

En la ensefianza del proceso de solucion de problemas, el maestro
debera hacer hincapié¢ en el hecho de que los alumnos utilicen todas las
habilidades que se les han ensefiado. Seria recomendable que repasara
con sus alumnos algunas de las habilidades mas importantes. En una
_discusion en clase pregunteles si alguna vez han tenido un problema.
_Hégales saber que todas las personas han tenido problemas alguna vezy
l’ . recuérdeles que una manera importante de ser amigo de uno mismo
qd WSS consiste en saber resolver los problemas de manera inteligente. Usted
. puede preguntar: ;cudles son algunas de las formas en que la gente
_ resuelve sus problemas? Los alumnos veran que cada quien tiene su
‘manera de resolver problemas, y que algunas veces se tiene éxito y otras
e fracasa.

Compara y contrasta
‘ Caracteristicas de personas que resuelven bien los problemas y
_personas que no lo hacen asi.



/"

Estrategia
A continuacién ofrecemos algunas recomendaciones que pueden

ayudarle al alumno a resolver sus problemas.

;;;'Comlenza por relajarte. Relaja tu cuerpo. Recuerda que puedes '

- pensar mejor cuando estas sereno.

- Plensa en el problema ya quién Ie corresponde. Algunas veces Ia -
f‘“'?‘»gente culpa a los demas de sus proplos problemas o qmere que

- los otros los resuelvan ensu Iugar F.Ilo se debe a que en ocasnones

. as personas se niegan a aceptar que sus problemas existen.

. Ejecuta tu provect°~ L o
. éComo resulto? :.Necesntas revisar todo tu prOYeCto o solo una.

'l'; Piensa: ¢Es éste el problema Y ademas, me corresponde"
' Entonces, iSies m| problema" ‘ , ,

, kPlensa en las dlferentes maneras en que puedes proyectar una

- soluc:én para el problema, oenloque puedes hacer al respecto.
 éNecesitas mas mformaCIon para resolver el problema’ éQué

- mformaaon no es necesarla o atil? chen te puede ayudar a
 resolver el problema"

- Planea una 'solucién de tu problema. ,
_ Piensa antes o trata de prever cudl podria ser el resultado de tu '
proyecto de solucwn. cCuaI es el resultado que esperas?

- parte’




% Practica
Haga que el alumno reflexione acerca del proceso de solucién de
problemas. Para ello puede recurrir al siguiente cuadro, donde debera
enlistar las habilidades de pensamiento que es necesario aplicar en cada
etapa del proceso de solucién de problemas.




Cuadro de habilidades del pensamiento

Etapa Literal Inferencial | Critico

Definicion
del problema

Anélisis de la
informacion

Proyeccion para
la solucién

Establecimiento
de un criterio
para el resultado

Ejecucion del
proyecto

Evaluacion de
la solucién

an C;;lh:zg&d,.galjnij:(el-de'la acognicior :
abilidades y procesos de ento, al comple
anci: 1diza ndran en practica to




,’; Actividad de grupo cooperativo
Haga que sus alumnos practiquen en sus grupos cooperativos la

@ Ap licacion ) solucién de los siguientes problemas.
Pida a sus alumnos que piensen

como han resultado algunos
problemas en el pasado y que
elaboren una lista de las formas en
que los han solucionado. Deberan
sefialar si los problemas fueron
resueltos o no. Asimismo, pidales
que piensen en la forma como sus
padres, amigos y maestros hacen
frente a los problemas. El alumno
deberé decir si conoce a alguien que
solucione bien los problemas y
explicara cémo lo hace.

Actividad

Use la siguiente grafica de
organizacién como apoyo para
resolver algunos problemas.

un mejor gobierno. '
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Caja de toma de decisiones

+ | Cajade preguntas .
E Caja de informacién .
* | importante .
+ | Caja de decisiones .
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Repaso
¢Por qué es importante poder resolver problemas?

&
&N Reflexion
¢Cuadles son las habilidades de pensamiento que se necesitan para
poder resolver problemas? ;Existen diferencias entre la forma en que
resolvemos problemas académicos y problemas interpersonales?

Actividades para el hogar
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¢Alguna vez han olvidado las llaves dentro de su casa o de su auto y han tenido que quedarse afuera?
[Esta situacién representa un verdadero problemal Ayude a su hijo a practicar la solucién de
problemas comentando con él las posibles situaciones problematicas que podrian presentarse en el
hogar, como la que acabamos de exponer, por ejemplo. A continuacién, comente con él cules ideas
darfan mejores resultados y por qué. Cuanto mas practique su nhifio 1a solucién de sus propios
problemas, tanto mas responsable ¢ independiente llegara a ser. jEduquemos a nifios pensantes!

Que los estudiantes identifiquen los problemas y las soluciones relacionados con la historia, con un
relato o con un acontecimiento social.

Procure que piensen sobre el mensaije general o la conclusidn de esa serie de problemas y de una
solucidn.
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B B éQué es?

1 | La capacidad de evaluacion requiere el analisis de los datos y la
i | utilizacién de diversas habilidades basicas del pensamiento para elaborar
1 K juicios con base en un conjunto de criterio internos o externos.

B e

B éQué lugar ocupa en nuestra jerarquia?
Lahabilidad de evaluar, juzgar y criticar asi como de dar una opinién
personal ocupa el lugar mas alto en nuestra jerarquia, justo antes del nivel
metacognoscitivo.

Fundamentacion

El nivel de evaluacién es realmente una faceta del pensamiento
critico. En este nivel los alumnos necesitaran recurrir a los procesos de
pensamiento recién adquiridos para analizar los argumentos y dar lugar a
lareflexién sobre los significados y las interpretaciones particulares. Ahora
los alumnos consideraran criticamente los datos para examinar su calidad,
consistencia y valor, asi como para llegar a las consecuencias y el balance
final de la informacién, de modo que ello les permita justificar sus
decisiones. Es en este nivel en el que los alumnos pueden ofrecer muestras
reales de un pensamiento independiente y de la capacidad de aplicar la
informacion, de manera novedosa ¢ interesante, para estudiar la magnitud
de sus problemas y resolverlos como corresponde.

@ Ensefianza

En el momento en que los alumnos obtienen cierto dominio de las
actividades correspondientes al pensamiento critico, deben mostrarse
diestros en la utilizacion y aplicacion de la informacion de diversa manera.
Asi, ahora podremos pedirles que evaliien o examinen la informacién a
su alcance. Debe sefialarse que en el nivel de pensamiento critico no hay
respuestas correctas e incorrectas. Pues cuando evaluamos, juzgamos o
criticamos, estamos expresando una opinién, basandonos en la informacién
a nuestro alcance. Mientras mds experiencia hayamos acumulado en
cuanto al uso de la informacién en los niveles literal e inferencial, mds
capacidad tendremos de evaluar o procesar informacion criticamente.

Estrategia
El maestro puede mostrar a los alumnos algunas caracteristicas que
poseen las personas que saben pensar. Luego podran analizar en clase
algunas de las decisiones que han tenido que tomar los mismos alumnos,
as{ como la forma en que fueron capaces de evaluar la informacion y
optar por lo mas conveniente.



. Recuerden que quien sabe pensar de modo independiente:

- No evade los problemas.

- Busca todas las posibilidades y/o alternativas.

- Tiene una actitud mental abierta y flexible.

- No se conforma con hacer Gnicamente lo primero que se le
ocurre.

- Establece metas y criterios para resolver sus problemas.

- Reconsidera y evalia sus decisiones o intentos de
soluciones.

Practica

Plantee a sus alumnos algunas situaciones que los induzcan a
evaluar la informacién y a elegir la mejor solucién. Si se encuentran
trabajando en grupos cooperativos, pidales que expongan sus decisiones
ante el salén y que las justifiquen o que mencionen las razones por las
que decidieron obrar como lo hicieron. Para este fin, deberan analizar
las siguientes preguntas y servirse de ellas, dado que cuando evaluamos
la informacion es lo que generalmente nos cuestionamos:

1. Con base en la informacion de la que dispongo en este

momento, écudl es la opcion o decision més adecuada que

puedo elegir?

2. éCudl seria la “mejor® opcion para todos los que estdn

involucrados en el problema?

3. ¢He tomado en consideracion todos los datos a mi

alcance?

4. ¢éCon qué criterio puedo juzgar la eficacia de mi
eleccion?

5. éComo puedo mantener una actitud mental

~, abjerta y flexible que me permita hacer mi evaluacion

E==} o critica de la informacion, sin acudir a los prejuicios

o al pasado?



%

Aplicacion
Pida a sus alumnos que

respondan las siguientes preguntas, 1. ; Qué es mds importante, tener buena salud o tener mucho
ya sea individualmente, en parejas o dinero? éPor qué?

en grupos cooperativos. Deberdn 2. éCuédnta de la informacion que aparece en los periodicos
justificar sus respuestas o explicar crees que es verdad? Cita ejemplos.

por qué razén respondieron de 3. (Crees que es posible tener un gobierno no corrupto?
determinada manera. Justifica tu respuesta. Si ésta fue negativa, desarrolla tu idea

de un gobierno sin corrupcion.

4. Nunca se ha visto que un pdjaro se coma un elefante cEso
significa que los pdjaros no comen elefantes? Desarrolla tus
arqumentos.

5. ¢Hay algo que pueda considerarse definitivamente
terminado? Ejercita tu Iogica

6. Compara la vida en Estados Unidos de América y en México.
¢En donde es mejor?
éDe qué dependio tu respuesta?

7. éCrees que el més fuerte o el mds inteligente deberia ser
siempre el ganador?
éPor qué?

8. (Quién te parece que es mds sabio; una persona que hereda
mucho dinero y es capaz de conservarlo o una persona que
nace pobre y se hace millonaria?

9. (Cudl es el mejor lugar para educar a los nirios; la casa o la
escuela? Explica las razonesde tu respuesta.

10. ¢Cuél es la mejor manera de resolver un
problema? éPor qué?

11. éLos animales piensan? ¢Como /o sabes?

12. Como sociedad, {qué deberiamos hacer con Jos asesinos?

13. éDebe permitirse que los alumnos se califiquen a si mismos?

14. ¢Qué podrias hacer para crear una campana eficaz de

ecologia?

15. éHay algo que el dinero no pueda comprar?

16. EComo podrian las familias, los vecinos y los

paises resolver sus problemas sin acudir a Ia
violencia?
17. éDeberia castigarse a todas las personas
que roban? éPor qué?

18. cDebemos creer siempre a un testigo
presente en la escena del crimen? Justifica tu

respuesta con cierta investigacion sobre el

asunto. .

19. ¢Un nifio siempre debe respetar a sus
padres? éPor qué?

20. ¢Todos los nifios deben poder asistir a Ia

escuela? Justifica tu respuesta con un
plan.




S 00 0000 60600000000 0000000000060 0000005006000 00808060060 0060000806000 00c0000000e0ase

B} Actividad-evaluacién

Evaluacion de problemas
" Problema

¢Quién tiene el problema?

Manera de resolverlo

I

L..L..........-..".....I........

¢Es buena la solucién?

1. 2Cudl solucién consideras que es la mejor? ¢Por qué?

2.2Qué otros recursos podras ensayar para resolver estos problemas?
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Actividad
Valores. Haga que sus alumnos encuentren su propia respuesta
a los siguientes.

Problemas. Esta tarea deberdn realizarla en grupos
cooperativos. Procure que se hagan cargo de otros problemas de la
vida real. Recuerde que en estos casos no hay respuesta correcta o
incorrecta.

Supongan que al grupo se le aplica un examen. Su maestro
les pide a todos que cada cual haga su trabajo. No pueden hablar ni
trabajar juntos para responder al examen. Durante €ste, el maestro
sale del salén y ustedes se dan cuenta de que algunos de sus
compafieros de la parte de atras del salén estan hablando en voz
baja.

1. ¢Que harian al regreso del maestro?
a) ¢ledirian a sumaestro lo que vieron?
b) éNo lo informarian de lo que vieron?
c) éle advertirian a sus compaiieros que van a reportarlos
si no dejan de hablar?

2. ¢Qué les pareceria que los alumnos que platicaron
obtuvieran mejores calificaciones que ustedes?

éModificaria esto lo que han decidido hacer?

3. Si esos alumnos reprobaran el examen, élos reportarian de
cualquier manera?

4. ¢Qué harian si uno de los platicadores fuera su mejor

amigo? ¢Influiria esto en lo que piensan hacer? ¢Como se
veria afectada su decisién por este hecho?

5. Sidos de esos alumnos que estan platicando son muy
aplicados y sélo estan ayudando a un compaiiero que
nunca ha tenido buenas calificaciones, ¢ modificaria esto lo
que piensan hacer? éPor qué?

Pida a sus alumnos que respondan a las siguientes preguntas:

1.¢Qué harias si uno de tus mejores amigos consumiera
drogas?

a) éLe pedirias que dejara de hacerlo?

b) éTe alejarias de él y dejarias de hablarle para siempre?
c) ¢Tratarias de averiguar por qué consume drogas?
d) éLe dirias a tus demds amigos que se alejaran de
esta persona? '

2.Te encuentras en un centro comercial y ves que un
grupo de jovenes adinerados molestan a un niio
muy pobre,

a) Te alejas para que los jovenes no te digan nada.
b) Decides ayudar al nifio que es molestado.

C) Buscas que alguien te ayude con el nifio.

d) Te sientes afortunado de no ser pobre.




Hemos resefiado en este capitulo las estrategias, habilidades y
actividades que hay y también hemos ofrecido ejemplos para una gran
variedad de areas. Las habilidades de pensamiento aqui presentadas son
una muestra representativa de las numerosas habilidades y procesos de
pensamiento que existen. El objetivo de este capitulo ha sido el de
proporcionar cierta informacion detallada sobre la manera de transformar
en actividades para el sal6n la informacién que proporcionamos en los
tres primeros capitulos.

Dichas actividades y las graficas organizadoras pueden utilizarse tal como
se sugiere o bien usted puede ejercitar su inventiva y encontrar maneras
novedosas y diferentes de aplicacién. Cuantas mas oportunidades le
brinde a los alumnos para pensar, tanto mas hébiles seran para entender,
aplicar y recordar la informacion que se les ensefia. Ademas, los alumnos
llegaran a sentirse mas comprometidos y entusiasmados con su proceso
de aprendizaje, lo cual constituira al mismo tiempo un incentivo para el
maestro, que vera recompensado con ello sus esfuerzos por introducir
un cambio positivo en la vida de sus alumnos. La siguiente reflexion de
AR. Luria, conocido y notable neropsicélogo, resume éptimamente la
escencia de este capitulo:

Los hombres se proponen cometidos, forjan planes y programas para
llevar a cabo sus actos, examinen su desempefio y regulan su conducta
con objeto de adaptarla a sus planes y programas, finalmente escrutan su
actividad consciente comparando los efctos de sus acciones con sus
intenciones originales y rectificando cualquier error que hubieran podido
cometer.




HERRAMIENTAS PARA PREGUNTAS
QUE INVITAN A PENSAR

1. Practique proyectando nuevas actividades de
pensamiento aplicables a niveles inferencial y critico.
Compairelas con las de sus colegas y compartalas con ellos.
2. Explique como la jerarquia de las habilidades del
pensamiento puede utilizarse para preparar las clases e
incluir la ensefianza progresiva de las mismas a lo largo
del ciclo escolar.

3. (Los tres niveles de pensamiento difieren por completo
entre si o son interdependientes?

Explique su respuesta y proporcione ejemplos.

4. ;Por qué cree usted que la edad no constituye una
restriccion aplicable a la jerarquia de las habilidades del
pensamiento? Compare el presente programa de
pensamiento con otros que haya utilizado. Seiiale las
ventajas y desventajas respectivas.

5. (A qué edad cree usted que los niiios son capaces de
pensar criticamente? Ensaye su hipotesis en niiios que ain
no hayan alcanzado esa edad.

6. {Cual es su mayor obsticulo para enseifiar a pensar a
los nifios? ;Como puede superar ese obsticulo? Recuerde
que los problemas son oportunidades estupendas para
ejercitar el pensamiento.

7. Si le agradaron los ejercicios que figuran en este capitulo
y usted querria conocer otros, por favor comuniquese con
el editor y le proporcionaremos retroalimentacion
constructiva.




£Como podemos mejorar el pensamiento critico?

1. Corroboremos que los alumnos

procesan la informacion.

2. Hagamos las preguntas en forma
abierta.
3. Esperemos antes de pedir

informacién de un alumno.

4, Démosle seguimiento a las
respuestas del alumno a través de
preguntas, elaboracionesy
generalizaciones del proceso de
pensamiento.

5. Procuremos que los alumnos tengan
un propdsito claro y que planeen
una secuencia de actividades para
realizarlo.

6. Concienticemos a los alumnos de su
proceso de pensamiento.

7. Demos ejemplo de los procesos de
pensamiento critico en voz alta.

8. Invitemos a los alumnos a que
hagan preguntas.
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Unamos
nuestras
fuerzas para
desarroflar
una
socledad
mas
armoniosa y
productiva

Pregunta:
éDonde puede
obtener usted:

*  ¢Mayor rendimiento por parte de ios
alumnos?
iMejores relaciones interpersonales?
éMayor nivel de autoestima?
¢Una autorresponsabilidad siempre
creciente?

*  ¢Una reduccién en el niimero de los

, problemas conductuales?

*  ;Una aplicaciéon mas frecuente de las
habilidades del pensamiento?

* ¢La disminucién de la calificacion y
correccion del trabajo de los
alumnos?

*  ;Un aumento de la motivaciéon del
alumno en relacién con la escuela?

Respuestas:

La respuesta acertada es, por supuesto, la que
corresponde al ntimero cinco. Tal vez se pregunte:
“(Cémo es posible? Casi es como un suefio o, por lo
menos, algo muy parecido a la

ciencia ficcién. ;Cémo pueden Resulta muy
aventurar semeja}ntf: aﬁrmacifm benéfico
acerca fle una praf:tlca educativa desbastary
especifica cuyo origen se remonta

a cientos de afios atrds?” El caso , dar
€s que esa préctica estd obteniendo pulimento a
renovada aceptacién y popularidad , ALestro
en las instituciones educativas de intelecto
nuestros dfas, desde preescolar sometiéndolo
hasta la universidad. El aprendizaje al roce de
cooperativo ha sido la préctica otros
educativa mds investigada en los ingenios.
dltimos 20 afios. (Spencer, K.,

Johnson, D. W. Slavin, R.). Montaigne

medida que nos acercamos al siglo
XXI y nos adentramos cada vez
mas en la “Era de la informacién”,
nuestras técnicas de ensefianza
necesitan adaptarse al proceso de
transformacion: es preciso que nos mantengamos al
corriente de los nuevos requerimientos del mundo
cambiante en que vivimos. Desde que son muy
pequefios, los nifios necesitan aprender a comunicarse,
cooperar, socializar y trabajar con sus compafieros
para comprender mejor sus conocimientos y el mundo
que los rodea.

El aprendizaje cooperativo no es una técnica
educativa nueva, se trata de una técnica de la cual ain
no hemos aprovechado toda su potencialidad educativa,
si bien en muchos salones de clase ya podemos observar
cierta aplicacion de ella. Veamos con mayor detalle
cémo podemos obtener todas las ventajas de esta
poderosa herramienta de ensefianza.

El alumno, individualmente considerado, gana
bastante con el aprendizaje cooperativo, por cuanto éste



se orienta predominantemente al desarrollo de
individuos independientes, responsables y productivos.
A través del trabajo en grupos cooperativos, los
alumnos:

Los numerosos estudios al respecto muestran
claramente que el uso de los grupos cooperativos
produce bastantes resultados positivos, entre los cuales
figuran los siguientes:

La lista podria prolongarse infinitamente, pero
basta con que usted se percate de que los procesos que
intervienen en el trabajo en grupos cooperativos le
proporcionan a los alumnos los medios que les
permitiran ensayar nuevas habilidades. Cuando los
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alumnos trabajan individualmente, estas experiencias
no se efectian porque no tienen la oportunidad de
compartirlas con sus compafieros.

Después de considerar todos sus beneficios, el
uso de los grupos cooperativos amerita que lo
estudiemos méas de cerca para que, a modo de
herramienta educativa, nos decidamos a incorporarlo
en nuestros salones de clase. En los salones pensantes,
el trabajo conjunto le proporciona a los alumnos una
multitud de oportunidades para aprender y practicar
sus recién adquiridas habilidades mentales. Para
aquellos que se interesen en estudiar con mayor detalle
el aprendizaje cooperativo, al final del presente capitulo
se incluye una bibliografia.

Ahora veamos mas a fondo lo que son los grupos
cooperativos, como se organizan y como pueden
comenzar a trabajar en el salon de clase. Més adelante
describiremos y explicaremos los efectos positivos de
su aplicacién en la ensefianza del pensamiento y
daremos algunos ejemplos de actividades que podrian
formar parte de los programas de ensefianza.

Un grupo cooperativo es un grupo de alumnos
arbitrariamente elegidos para desempefiar una serie de
tareas especificas, relacionadas con las actividades del
salon de clase. El grupo conservara los mismos
miembros durante un tiempo establecido de antemano.

Con esto ultimo se persigue obtener todos los
beneficios que se desprenden de la dindmica del trabajo
conjunto. Debemos tener presente que cuando
hablamos de un equipo, la mayor parte de las veces
nos referimos con ello a algin tipo de competencia,
mientras que al hablar de grupos cooperativos el acento




se coloca sobre la union de las fuerzas personales para
lograr una meta comun. En los grupos cooperativos
no se trata de perder o de ganar, sino de ser capaz o no
de realizar las tareas asignadas o de alcanzar los
objetivos propuestos.

El aprendizaje cooperativo se interesa
primariamente en el logro de los objetivos que
corresponden tanto a los miembros del grupo como a
los de todo el salon. El enfoque se desplaza de la
competitividad individual hacia la superacién en
general de todos los integrantes del grupo.

A los grupos se les dara
Bt i cas par

Veamos detalladamente cada una de las
caracteristicas mencionadas.

El trabajo con grupos cooperativos ha
demostrado, a lo largo de afios de investigacién, que
es mejor reunir a los alumnos en grupos heterogéneos.
Procuraremos pues, que haya variedad de talentos y

de niveles de habilidad en cada grupo. En ellos deberan
figurar nifios y nifias, y alumnos de bajo, mediano y
alto rendimiento escolar. Ademds, si en el salén hay
alumnos que pertenezcan a diferentes razas o culturas,
éstos deberan figurar en todos los grupos cooperativos.
Estos deben ser semejantes a una comunidad en
pequefia escala. Como lo sabemos, nuestras
comunidades no incluyen personas del mismo nivel,
sexo o raza. Los grupos cooperativos le dan a los
alumnos una oportunidad estructurada de ensayar sus
habilidades de socializacion de las cuales tendran que
valerse fuera de laescuela, y les proporcionan asimismo
la oportunidad de aprender a trabajar juntos, de manera
cooperativa con miras a un objetivo comun. Si los
alumnos se agrupan con un criterio homogéneo,
entonces se veran despojados de las numerosas y
estupendas oportunidades que el aprendizaje podria
proporcionarles para convivir con personas de distintas
culturas y de diverso nivel.

Uno de tantos resultados positivos del trabajo en
grupos heterogéneos es que los nifios pueden observar
y aprender c6mo piensan y resuelven problemas sus
diferentes miembros. También comprenden que
“diferente” no es sinénimo de “malo” y que tinicamente
significa eso: diferencia. Los alumnos comienzan a
valorar los distintos puntos de vista y las distintas



maneras de hacer las cosas, y también se percatan de
que, por lo general, existe un buen ntiimero de posibles
soluciones para el mismo problema. Los grupos
cooperativos le ofrecen a los alumnos una oportunidad
invaluable para aprender de ellos mismos y de sus
compafieros: el trabajo en colaboracién armoniosa y
la persecucién de un objetivo comiin constituyen un
aspecto muy importante de la vida adulta. Mantener
buenas relaciones con los compafieros de trabajo, con
los miembros de la familia y con vecinos contribuye a
crear mejores condiciones de vida y comunidades més
solidarias. Los alumnos aprenden que no sélo es
importante conocer bien una materia, como
matematicas o ciencias, sino que también es importante
aprender habilidades sociales.

Las escuelas se interesan cada vez més en el
desarrollo afectivo de los alumnos. Dicho desarrollo
puede ser ensefiado, reforzado y aplicado en un salén
de clase que recurre a la organizacién de los grupos
cooperativos, pues éstos proporcionan’la estructura
practica necesaria que le permite a los alumnos ensayar
su futuro papel de adultos.

El nimero de miembros de cada grupo debera
ser impar, dado que asi los alumnos tenderan mas a

integrarse como grupo en lugar de formar parejas. Con
nifios cuya edad esta entre los cuatro o seis afios, es
mejor limitar a tres el nimero de los miembros del
grupo; en cambio, con los alumnos algo mayores tal
vez resulte més conveniente organizar grupos de cinco
o siete miembros. Al parecer, el nimero idéneo de
integrantes €s cinco. Lo que procuramos cuando los
alumnos se organizan en grupos, €s que cuenten con
bastantes oportunidades de interactuar, hablar y trabajar
con los otros miembros; pero si el niimero de
integrantes asciende a siete, entonces disminuiremos
las ocasiones de interaccién directa. Los grupos que
incluyen méas de siete elementos se asemejan
inconvenientemente a diminutos salones de clase. Los
grupos cuyo niimero de miembros es impar, permiten
incluir en ellos alumnos de bajo y de alto rendimiento,
dando como resultado un conjunto de rendimiento
promedio.

A cada miembro del grupo le corresponderé
desempefiar un trabajo o papel especifico. De esta
manera nos aseguraremos de la participacién de todos
los integrantes y evitaremos que sea un solo alumno el
que lo haga todo. Cada vez que le asignemos una tarea
al grupo, debemos cambiar los papeles y las
responsabilidades de cada quien, de modo que todos
gocen de la oportunidad
de ensayar distintos
papeles. Por ejemplo, el
alumno que tiene
facultades de lider, tal
vez necesite aprender
cémo organizar y
escuchar a sus compa-
fleros en vez de ser
siempre el dirigente. Al
alumno que tiende a ser
reservado o timido se le
dara la oportunidad de
adoptar el papel de lider
contando con el apoyo
del grupo. A través de la
préctica estructurada, a
todos los alumnos les
serd posible ensayar los
distintos papeles que,
tal vez, les incomodaria



desempefiar fuera de la seguridad que da el grupo. La practica estructurada favorecera su tendencia
a desempefiar ciertas tareas fuera del grupo cooperativo frente a todo el salén.

Mientras los grupos se acostumbran al trabajo
conjunto, el maestro puede intervenir asignando las
diversas tareas. Una vez que los alumnos entienden en
qué consisten ¢stas, el organizador serd quien le asigne
los trabajos al grupo. Cuanto mds se comprometan y
responsabilicen los alumnos, tanto menor sera el trabajo
que el maestro tenga que hacer. Al desempefiar las
tareas del grupo cooperativo, los alumnos aprenden a
organizar, coordinar, compartir, trabajar y a elogiar los
esfuerzos de sus compaiieros de grupo. También
aprenden a ser mas responsables de su conducta,
reduciendo asi la pérdida de tiempo en que se traducen
las conductas desarticuladas. El maestro ya no es visto
como el tinico lider o dispensador de castigos, debido
a que los alumnos aprenden a controlar su conducta y
la del grupo de manera auténoma, con objeto de mostrar
que son capaces de trabajar con eficiencia y de cumplir
con las tareas asignadas.

(Cudnto tiempo debe permanecer unido el mismo
grupo? Diriamos que por lo menos un mes. En muchos
casos, los grupos que no sufren modificaciones durante
cuatro o cinco meses son capaces de obtener los
maximos beneficios que proporciona esta modalidad
de trabajo conjunto. Durante las primeras semanas y
en los primeros proyectos, los alumnos apenas
comienzan a aprender cémo organizarse, tomar turnos,
compartir, preparar y presentar su trabajo, y sélo con
el paso del tiempo empiezan a ser mas eficientes.
Probablemente los alumnos experimenten en ese lapso
situaciones dificiles o conflictivas que deberan resolver
para poder llevar a buen término la tarea asignada.
Puede ser que un miembro no trabaje o que tenga serios
problemas personales, pero, precisamente, en el
contexto de los grupos cooperativos, los alumnos
aprenden a solucionar sus diferencias y a realizar el
trabajo asignado. También comprenden que algunas
veces un miembro del grupo puede requerir apoyo
adicional para poder terminar su trabajo.



;Cudntas veces sucede en la vida real que
tenemos fijado un plazo para entregar un proyecto, y
un miembro del grupo sufre un accidente? El proyecto
ha de concluirse como sea, asi que aprendemos cémo
salir adelante. También puede ser que ayudar a la
persona que tuvo el problema sea més importante que
terminar el proyecto. El grupo cooperativo, a fuerza
de trabajar solidariamente, aprende a solucionar
muchos problemas de la vida real, con lo que aumenta
la capacidad de los individuos para trabajar y para saber
convivir como ciudadanos responsables y productivos.
Si los grupos se disgregan prematuramente, pierden la
oportunidad de resolver muchos de esos problemas.

iVamos a trabajar en grupo cooperativo!

1. La actividad consiste en:

El tiempo para el aprendizaje cooperativo

El deseo de cooperar se determina en gran parte
por el tipo de tarea y por las recompensas que van de
por medio. Con objeto de garantizar el éptimo
rendimiento del grupo, el maestro debera saber asignar
aquellas actividades que resulten apropiadas para el
aprendizaje cooperativo, las cuales, ademés, deberan
motivar en forma considerable la colaboracién de
todos.

La estructura de las tareas cooperativas se genera
automédticamente cuando ningin individuo es capaz,
como tal, de abarcar todo el trabajo. La manera mas
comiin de generar una estructura de labor conjunta,

k=

2. ¢Quién es qué, hoy?

Coordinador (prepara los materiales que el grupo necesita):

que todas las ideas sean discutidas):

Interrogador (supervisa cémo esté gcnsando el grupo y se asegura de

trabajo):

Redactor (se encarga de redactar el borrador y |a presentacion final del

participacion de sus compafieros):

Director (se asegura de que todos trabajen y participen; refuerza la

3. Materiales:

4. Tiempo:

5. Criterio (cantidad y calidad):
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¢Ya estan listos? iAdelante!
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consiste en exigir un resultado al que ningiin miembro
del grupo podria llegar prescindiendo de la
participacion de los demas. Otra manera de lograr lo
mismo consiste en proporcionar a cada alumno un
elemento exclusivo del material de trabajo y hacer que
la tarea del grupo sea la de integrar esas partes en un
todo. Las recompensas se otorgaran con base en la
mejoria del desempefio del grupo (o de la clase) y no
para premiar los logros individuales. Claro que el
desempefio de cada uno de los miembros también se
evaluard, pues los alumnos saben
que son responsables tanto del
grupo como de si mismog
como individuos. Los {
alumnos aprenden a
trabajar juntos con el
propdsito de que resalte la
calidad del desempefio de
todo el grupo. Lo anterior
no significa que todos

van a recibir la misma
calificacion, sino que
todos pueden bene-
ficiarse a través del
aprendizaje
cooperativo. Uno
de los objetivos
principales de este
ultimo, consiste en hacer
de cada miembro del grupo
una persona mejor. Los logros
individuales son la clave para
averiguar si el aprendizaje coo-
perativo est4 funcionando o no.

Para facilitar que el aprendizaje cooperativo sea
un éxito, los grupos deberan recibir instrucciones muy
claras respecto a cudl es su tarea, cuanto tiempo tienen
para terminarla, como deben presentarla y como se
evaluarad su desempefio. Los grupos cooperativos
necesitan saber con anticipacion y exactitud qué es lo
que se espera de ellos y como van a ser capaces de
determinar si cumplieron los objetivos de la tarea.
En las clases donde se comienzan a utilizar
los grupos cooperativos y se afirma que

éstos no estdn dando buen resultado,
el problema radica, por lo general,
en el hecho de que las tareas
asignadas no se plantearon
con suficiente claridad
y en consecuencia,
los grupos invirtie-
ron mucho tiempo tra-
tando de averiguar qué
era lo que tenian que
hacer.

Fijar un limite de tiempo
sirve realmente para que los
' alumnos se centren con rapidez
en qué y como van a realizar
lo que se les pidi6. Establecer
un plazo contribuye a que los



alumnos elaboren sus planes y utilicen su tiempo de A continuacién ofrecemos unos puntos de

manera mas eficaz. Si no cuentan con ese limite, los orientacion adicionales para que usted ayude a los
alumnos apenas se comprometen con lo que la tarea alumnos a obtener lo mejor de su experiencia en el
implica. Los plazos y las instrucciones acerca del aprendizaje cooperativo.

resultado final les ayudan a incrementar la eficiencia

del grupo.

- Ningin miembro del grupo puede decir QUe ha terminado la tarea asignada hasta no
_ estar seguro de que todos han concluido su trabajo (esto ayuda a los alumnos a
desarrollar el sentido de cooperacion'y de esfuerzo comunitario).

Cuando los alumnos quieren hacer preguntas, siempre procuraran recurrir a los otros
grupos antes de dirigirse al maestro (esto les ayuda a servirse de sus propios recursos
para resolver los problemas y crea en ellos el sentido de la independencia).

Los miembros del grupo deberan explicar en qué consiste la tarea y las instrucciones, asi
como asegurarse de que todos los integrantes han entendido claramente qué es lo que
se espera de ellos (esto ayuda a afianzar el dominio del alumno sobre la tarea asignada'y
sobre el tema de la materia).

Todos los alumnos deberan desempenar un papel y cumplir con una obligacién (los
-alumnos no'seran advertidos con anticipacion de quién va a ser llamado para presentar el
trabajo frente a todo el salon; por tanto, todos los alumnos deberan prepararse para:
hacer la exposicion. Esto también contribuye a mantenerlos alertasy atentos).

uando los grupos saben qué es lo que se espera de ellos, la confusion y el
tiempo perdido en clase disminuyen notablemente.

Los alumnos a los que se les da la oportunidad de trabajar y aprender - Recuer de ‘
en los grupos cooperativos llegan a ser mucho m4s eficientes, en todas sus actividades, - quelo
en la aplicacion de procesos de pensamiento mas complejos. Aprenden que con el trabajo
cooperativo pueden encontrar la solucién a un problema mucho més répido y, por lo
general, de manera mas creativa que si lo hicieran individualmente. Todos tienen la
oportunidad de ser lideres, organizadores, secretarios o reforzadores. También aprenden
a ser mucho mds autonomos y a ser conscientes de que pueden resolver muchos de sus
propios problemas sin necesidad de recurrir al maestro. Los alumnos aprenden a depender
positivamente de los demds, porque el trabajo conjunto aumenta su aprendizaje y fomenta
en ellos vigorosas actitudes sociales. Asimismo, se percatan de que pueden alcanzar el | f ﬂO naCen,
éxito si todos los miembros del grupo cumplen con su cometido, pues dicho éxito depende |
de la interaccién positiva de todos. r;se hacen .

Trabajar en grupos multiplica las oportunidades de los alumnos para expresarse,
aplicar informacion y obtener retroalimentacion en el desempefio de su papel. En los
clasicos salones de clase en los que no se organizan grupos cooperativos, los alumnos



tienen pocas oportunidades
directas para interactuar
con el maestro. En cambio,
en los grupos cooperativos
abundan las oportunidades
para escuchar hablar, leer,
escribir, compartir, pensar,
etc., y ademads, todo ello es
necesario si se desea llevar
a cabo la tarea asignada.

Los grupos coopera-
tivos desarrollan el sentido
de pertenencia en todos los miembros de la clase. Dicho
sentido es muy importante para la autoestima de los
alumnos y contribuye significativamente al éxito
general del grupo. ;Cuéntas veces ha asistido usted a
una clase o seminario sin conocer a nadie? ;Cudantas
veces, al finalizar la clase, sigue usted sin conocer a
nadie? ;Y cudndo no pudo asistir a una sesién y no
habia a quién preguntarle de qué se trat6 ese dia? El
grupo cooperativo le brinda a los alumnos el sentido
de pertenencia inmediato, por lo menos a su grupo de
trabajo. Este ultimo se transforma gradualmente en un
apoyo social para sus integrantes. Asf cuando los
alumnos de determinado grupo tienen dificultades en

el recreo observamos que, por lo general, los otros
miembros acuden en su ayuda. Tal vez haya que
entregar un trabajo el viernes, pero resulta que uno de
los miembros del grupo se rompié el brazo; entonces,
dado que es forzoso terminar la tarea asignada, los otros
integrantes se hacen cargo de los deberes del
compafiero lastimado.

Es muy interesante observar el progreso en el
desempefio general de los salones de clase y en el
ambiente de los mismos, desde el nivel preescolar hasta
launiversidad. La autora ha experimentado los diversos
efectos positivos y duraderos con sus alumnos de
grados superiores. El objetivo de todo aprendizaje es
que éste resulte aplicable por medio de los grupos
cooperativos. De acuerdo con lo anterior, los alumnos
de grados superiores no s6lo fueron capaces de
demostrar que habian comprendido determinada teoria,
sino, lo que es mas importante, que fueron capaces de
aplicar sus conocimientos a ciertas situaciones de la
vida real. Los alumnos de estos grados superiores han
mantenido entre si contacto tanto social como
profesional, lo que constituye un resultado muy
positivo que no suele darse en los niveles académicos
superiores.

Los componentes del grupo cooperativo

Establecer y asignar papeles. Deciden quién va a desempenar en el grupo los

siguientes papeles:

- Lector: es quien lee para el grupo la tarea o problema por resolver.

- Secretario: es quien consigna por escrito las ideas y respuestas del grupo.

- Reforzador: es quien aprueba y apoya el esfuerzo de cada miembro del grupo.
- Expositor: es quien expone los resultados ante el salon y el maestro.

Cadauno de los miembros debera tener a su cargo determinada tarea.

Planeacion. Deciden quién, cuando, donde y cémo hacer la tarea, realizar un proyecto

o resolver un problema.

Cooperacion. Todos forman parte del equipo, todos son responsables del trabajo, y
todos deben cooperar para terminario a tiempo.

Limites de tiempo. Concéntrense en el resultado final , eviten distraerse y perder el

tiempo.



Si los alumnos se encuentran interactuando,
evaluando y presentando informacion por su cuenta,
.qué es lo que les corresponde hacer a los maestros?
Los maestros, como lo hemos recalcado a lo largo de
este libro, rotaran los papeles a los alumnos y trabajaran
para facilitar los procesos de pensamiento y de
aprendizaje.

Los maestros disponen
las actividades requeridas para
que los alumnos trabajen en
grupos cooperativos; pla-
nifican cudles actividades son
mas adecuadas para el trabajo
independiente y cudles pro-
porcionan a los alumnos la
oportunidad de practicar sus
habilidades de socializacion y
de pensamiento en grupo,
ademds ejemplifican las
conductas de aprendizaje
cooperativo y facilitan la
solucién de problemas en
grupo. También actiian como
mediadores cuando aparecen
conflictos serios, pero no
resuelven éstos tomando el
Iugar de los alumnos; antes
bien, los invitan a utilizar sus
propios recursos de manera
creativa para resolver tanto los

. nosotros
- mismos para
_ examinarnos, .

problemas académicos como los personales. Los
maestros se desplazan de un sitio a otro del salén de
clases, alentando, elogiando y, en algunos casos,
prestando cierta ayuda a los grupos cooperativos. Los
maestros deberan conocer las técnicas y los elementos
que integran el aprendizaje cooperativo a fin de
presentar una leccién organizada e interesante. Por
ultimo, es necesario que tengan presente cudn
importante es tener control sobre los alumnos para que
el ambiente del salon resulte armonioso y productivo.

Por otra parte, los maestros también pueden
trabajar en grupos cooperativos de ensefianza. Asi, en
lugar de que cada maestro trabaje por su cuenta, pueden
colaborar entre si y proponer mejores actividades para
sus alumnos o desarrollar proyectos generales para toda
la escuela. De esta forma, llegan a saber que pueden
depender positivamente de sus colegas y que al realizar
cada uno de ellos un trabajo en particular la labor de
todos se aligera. En consecuencia, aprenden a apoyar
a los demés en vez de competir con ellos, y su interés
por su papel de maestros se incrementa a medida que
saben que cuentan con los demas para ayudarlos cuando
tienen problemas personales o profesionales. Los
educadores deben estar al tanto de las ideas innovadoras
de sus colegas en la tarea de la ensefianza, de modo
que pueden retroalimentarse en forma constructiva. Sin
duda, el aprendizaje cooperativo también es muy util
para los maestros.

Por su parte, los administradores admiten con
menos dificultad que el personal académico participe,
cada vez de manera mas directa, en el proceso de toma
de decisiones. Ello se debe a que los maestros ahora
trabajan en grupo para elaborar los programas, resolver
los problemas de horarios, establecer medidas de
disciplina mas efectivas, decidir qué libros y material
educativo han de adquirirse y como obtener fondos
para la escuela. Los maestros sienten que empiezan a
ser escuchados y que pueden intervenir para modificar
la dindmica de la escuela. ‘



Los maestros y administradores trabajan
conjuntamente en la solucién de los problemas
comunes, en lugar de que los segundos dicten a los
primeros qué debera hacerse en el salén de clase.
Cuantas mas oportunidades tengan los maestros y los
administradores de trabajar juntos en los problemas y
de idear soluciones innovadoras, tanto mejor se hallaran
preparados para ensefiar y reforzar estos mismos
procesos en sus alumnos.

El pensar se realiza de mejor manera en un salén
de clases organizado e interactivo. No se puede pensar
con el mismo rendimiento en un salén donde los
alumnos trabajan aislados sobre una hoja de papel.

ntes que nada, usted debera asignar a
sus alumnos a un grupo heterogéneo.
Recuerde que la mayor parte de los
integrantes de cada grupo debera
corresponder al nivel promedio y
que uno o dos de ellos perteneceran

al nivel bajo y al nivel superior, respectivamente. Una
vez que se les ha asignado a un grupo, el siguiente
paso es pedirles que le den un nombre al mismo. Esto
les llevard, por lo general, de cinco a 15 minutos,
dependiendo de la edad de los alumnos. En esta primera
actividad tendran que organizarse rapidamente y dar a
conocer ¢l nombre que eligieron. Este proceso les
ayuda a “romper el hielo” y a centrarse de inmediato
en el objetivo. Por otra parte, el nombre del grupo les
da cierto sentido de identidad y automaticamente los
distingue de otros grupos.

La siguiente actividad podria consistir en pedir
a todos los grupos que den a conocer su nombre y la
razén de su eleccion, asi como explicar lo que significa.
Esto los llevara a participar con el grupo entero. Este
momento podria ser oportuno para que el maestro
explique al grupo entero por qué han sido organizados
en grupos cooperativos y como habrin de trabajar
durante el ciclo escolar.

Acto seguido, se les puede pedir que establezcan
algunas de las reglas y directrices que les permitiran
trabajar con eficacia dentro del grupo. Una vez que
los alumnos han terminado de analizar y formular las
reglas, cada grupo puede exponer sus propuestas ante
el grupo para someterlas posteriormente a una
discusion general. Después de que todos los grupos
hayan expuesto sus ideas, la clase votard por las que
considere mas importantes.

De esta manera, los alumnos habran participado
en la soluciéon del problema de las
“normas”, y habra analizado y elegido
aquellas que se aplicardn en su salon de
. B clase. Acontinuacion, ofrecemos algunos

.. 7 cjemplos de las reglas que podrian ser
. ’& de mayor utilidad en el salén:




A medida que pasa el tiempo, los alumnos que
trabajan en los grupos cooperativos tal vez quieran
modificar las reglas o hacer otras distintas, mas de
acuerdo con sus necesidades. Lo importante aqui es
que las reglas no proceden del maestro, sino que se les
da a los alumnos la oportunidad de pensar en lo que es
necesario para organizar su salén de clase y crear un
ambiente de aprendizaje positivo. Si las reglas que han
establecido no contribuyen a que impere un buen clima
de trabajo, entonces deberan aplicar sus habilidades
de pensamiento para definir y solucionar el problema
de crear un espacio de aprendizaje favorable para ellos
mismos.

Asi llegamos al momento en que es posible
asignarles ciertas actividades que les ayudaran a
consolidar su espiritu de grupo. Tal vez usted quiera
sefialarles una actividad por dia; esto les daria la
oportunidad de conocerse mejor, sobre todo si sigue
este sistema durante un par de semanas.

Por lo general, es buena idea infundirles el
espiritu de grupo antes de empezar a asignarles tareas
de orden académico. Es importante que al principio se
familiaricen con la experiencia de trabajar juntos en
algo “divertido”, no precisamente académico.

A continuaciéon proponemos algunos ejemplos
de actividades que ayudan a los alumnos a conocerse
mejor y a edificar su sentido de unidad.
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miembro de su grup -




Acerca de mi, acerca de nosotros:

Cada alumno llenard las siguientes formas y las compartira con el resto del grupo:

Tiempo limite: 20 minutos.

:
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Acerca de mi, acerca de nosotros

5 2 2 9

Yo soy:

Atlético

........... s EOTUAIOS0

Lento

Répido

Buen escucha .......

Hablador

Lider
Reflexivo

S .. Activo

s . Seguidor

Extravertido......... .

Me gusta:

Las peliculas de miedo
Los dulces

Los perros

Laplaya

La mafiana
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Después de que los alumnos hayan realizado éstas
y otras actividades para consolidar la unidad del grupo,
tal vez usted juzgue conveniente sefialarles tareas de
tipo académico, pues se supone que ya experimentaron
lo que significa unir esfuerzos para resolver un
problema de una manera positiva.

Tal vez usted desee utilizar los grupos
cooperativos para diversas materias, o bien, utilizarlos
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introvertido

Las peliculas humoristicas
Los helados

Los gatos

Las montatias

La noche

iMuy bien!
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para practicar nuevas estrategias y habilidades. Ello
dependeré de su estilo para enseiiar. Algunos maestros
utilizan el aprendizaje cooperativo durante todo el dia
y otros seleccionan sélo ciertas actividades para ser
realizadas en grupo, segun el criterio de cada cual.
Cuanta mas experiencia se adquiere en el aprendizaje
cooperativo, tanto mayores serén los beneficios para
maestros y alumnos por igual.



os salones de clase en los que se

incorpora el aprendizaje cooperativo

necesitan planificar muy bien el uso y

el control de las instalaciones y del

material educativo. Los alumnos

deben ser capaces de trabajar juntos y

.frente a frente, para conocer cuiles son las

tareas del grupo. Si la escuela tiene los pupitres

dispuestos en filas y atornillados al piso sera muy dificil

que sus alumnos trabajen en grupo; serd necesario

ponerlos a trabajar en el piso, en la biblioteca o en

alguna otra parte de la escuela donde no los molesten

otros alumnos y, al mismo tiempo, tengan la libertad

de hablar y de interactuar sin hacer escéndalo para
llevar a cabo los proyectos del grupo.

Los coordinadores de los grupos
pueden facilitar considerablemente la
distribucién del material, y reducir con
ello el tiempo que los maestros invierten
al realizar esta tarea. El maestro le
entrega el material a un solo miembro
del grupo en vez de hacerlo con todos y
cada uno de los integrantes del salon.
También queremos hacer hincapié en lo,
siguiente: el salon debe estar organizado
de tal manera que los alumnos puedan
tener facil acceso a los materiales que
necesitan. Si se ven obligados a brincar
sobre los pupitres o no pueden tener a
la mano lo que desean, es légico que se
obstaculizard el desarrollo de las
actividades y esto causard una
lamentable pérdida de tiempo.




os salones de clase donde se realiza el
aprendizaje cooperativo tienden a ser mds
ruidosos que los salones tradicionales.
Este “ruido” es importante: pone de
manifiesto que los alumnos estin
hablando e intercambiando ideas y

El maestro puede distribuir cartulinas de color
verde a los grupos que trabajan en voz baja; cartulinas
amarillas a los grupos que necesitan bajar un poco la
voz y centrarse de nuevo en el trabajo, y cartulinas
rojas a aquéllos que necesitan bajar bastante la voz y
retomar su tarea, de modo que ello no sélo les permita
escuchar y comunicarse entre si, sino también mostrar
respeto a los demds grupos que trabajan en el salon.

pensamientos. Muchas veces el “ruido” no hace sino
reflejar el grado de entusiasmo que suscita un proyecto

en particular, y nosotros deseamos, ciertamente, qUe gy w m e wer B 0w —

los alumnos se muestren entusiastas con lo que hacen.  § ROJO:

Pero en muchos casos, es posible que el volumen llegue g

a elevarse tanto que provoque una disminucion de la Conducta no aceptable
productividad, los salones de aprendizaje cooperativo 8 AMARILLO:

deben tener, por tanto, un mecanismo de “control del E Aviso

ruido”: cada saldn debera desarrollar su propio método § VERDE:

para controlar el ruido. A continuacion, encontrard
algunos ejemplos de lo que se puede hacer al respecto.
Desde luego, usted esté en libertad de modificar estos
métodos de acuerdo con sus necesidades particulares.

E  Excelente.

Cuando el ruido ha llegado a alcanzar tal
volumen que los alumnos no pueden participar como
es debido, el maestro o cualquier otro miembro del
grupo debe levantar la mano para sefialarle al resto del
grupo que debe disminuir el volumen. Después de que
alguien haya levantado la mano por primera vez, los
demas deberan hacer lo mismo para indicar que se dan
por enterados y que procederdn a hacer lo que se les
pide. De esta manera, el maestro no se ve precisado a
1lamar la atencion al grupo o a cada uno de los
alumnos en particular, y todos pueden retomar su
trabajo sin necesidad de mayor interrupcién.

Cuando el volumen del ruido se
eleva demasiado, el maestro o un
alumno hard sonar una pequefia
campana como advertencia de que es
necesario bajar el volumen, los
grupos que escucharon la campana
y bajaron la voz ganaran por ello
un punto.




os maestros que dan ejemplo de cooperacién y
de saber pensar, suelen tener salones
cooperativos y mentalmente agiles, asi

como los que tienen confianza en si

mismos son capaces de trasmitir a sus

alumnos sentimientos y expectativas
positivas. Es necesario que el maestro aliente con
frecuencia los esfuerzos de los alumnos encaminados
a pensar y cooperar. A su vez, confiard en que sus
alumnos son capaces de pensar y de aplicar la
informacién que se les ensefia. Los maestros también
pueden hacer mucho para mejorar el ambiente de la
escuela si respaldan y alientan los esfuerzos y los
resultados de los demas maestros: los elogios sinceros
no pueden ser sino positivos y no cuestan nada.
Recuerde que servimos como ejemplo a seguir tanto
fuera como dentro del salén de clase. Todos
necesitamos ejecutar en la practica lo que esperamos
que nuestros alumnos realicen por su cuenta;
necesitamos creer e influir realmente en cualquier tipo
de accion que decidamos emprender. Nuestras
expectativas en los alumnos se cifran en que utilicen
la informacién que reciben tanto dentro como fuera de
la escuela, y nosotros
debemos hacer otro
tanto.

aresponsabilidad individual contribuye

a lograr éxitos académicos en el

aprendizaje cooperativo, si bien esto

no significa que siempre habra de obtenerse

calificando al grupo como tal. Si éste puede obtener

una calificacién o llevar a cabo un proyecto sin hacer

a cada miembro responsable de sus propias

contribuciones, entonces no siempre se traducird en

una mejora académica para todos sus miembros
(Slavin, 1983).

La responsabilidad individual puede adoptar
diferentes formas, dependiendo del contenido y del
método de aprendizaje cooperativo. Una de ellas
consiste en recompensar la responsabilidad. Por
ejemplo, si cada alumno hace un examen individual y
la calificacion del grupo es el promedio de las
calificaciones individuales, se recompensaré la
responsabilidad si cada alumno conoce su contribucién
propiay la de los miembros para el promedio del grupo.
Otra forma de exigir mas a cada alumno es trabajar de
modo que el grupo responsabilice a cada individuo de
su propio proyecto.

A cada alumno se le puede calificar
individualmente por su participacién en el proyecto o
en el reporte. La responsabilidad o el trabajo de cada
miembro se le dard a conocer a todos, y el grupo no
procedera a asignar nuevas tareas hasta que todos sus
miembros hayan concluido la anterior. Los alumnos
se alentaran entre si para no rezagarse, si bien en
algunos casos puede ser necesario ayudarlos con el
trabajo que les corresponde en el proyecto. La
responsabilidad individual redunda en beneficio del
control del salén entero. Mientras el maestro le habla
al salén, puede interrumpirse para hacerle preguntas a
un grupo en particular o a los miembros de la clase. Si
los alumnos han estado platicando o distrayéndose con
cuestiones ajenas al trabajo, les serd muy dificil
responder como es debido. Los otros miembros del
grupo procuraran que esto no suceda, obligando a
trabajar a sus compafieros, de modo que no se pierdan
puntos ni la oportunidad de intervenir airosamente en
las discusiones en clase.



Spencer Kagan (1992), en su libro Cooperative
Learning, ofrece una multitud de actividades précticas para el
salén de clase. A continuacioén figura un ejemplo de la manera
en que es posible estructurar las lecciones en grupo, en donde
la interdependencia positiva se incrementara por medio de:
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Autoecvaluacion del grupo cooperativo

LB 4

Trabajamos siguiendo un plan.
'Trabajamostodoe untos. .
lntentamos reeolvcr el problema de dxfcrentes mancras.

2 59 ¢ H O 08098000

5. chasamos nuestro trabaj ijo para asegura rMos
_que todos lo entendimos.
Le asignamos responeabmdadcs a cada miembro.
Usamos los siguentes materiales:

e. Aprendimos lo siguiente:
9. Resolvimos el problema de la siguiente manera:
10. Lo que aprendimos lo podemos aplicar en las siguientes situaciones:
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1 aprendizaje cooperativo puede
ponerse en practica tanto en
preescolar como en los prograrnas
de ensefianza de adultos, asf como
en casi todas las materias. Los
alumnos colaboran entre si para organizar, practicar,
exponer y repasar la informacion necesaria para un
examen. Esta manera de trabajar mejora el nivel de
todos los participantes. Los alumnos que pertenecen
a los niveles promedio o superior son capaces de
entender y ensefiar a los que estan por abajo
del promedio. La ensefianza entre
compafieros es muy efectiva
porque los alumnos al utilizar
una terminologia comun
pueden comunicar la
informacién de una
manera practica y
accesible, \
especialmente si hay de
por medio una recompensa para el
grupo, dependiendo de la calificacion
que obtenga como tal.

En las siguientes pdginas
ofreceremos algunos ejemplos, tomados de
una variedad de asignaturas, de cémo puede usted
utilizar el aprendizaje cooperativo. Las actividades de
aprendizaje cooperativo también pueden utilizarse para
el trabajo en parejas cooperativas. Una pareja
cooperativa puede estar integrada por dos alumnos del
mismo grupo o del mismo salén, a los que se les ha
asignado una tarea: lectura y repaso del nivel de
comprension, aprendizaje de vocabulario nuevo,
practica de la pronunciacién en el aprendizaje de un
segundo idioma, etc. La mayor parte de las veces
cualquiera que haya sido la tarea que se le asigné a un
grupo, es posible asignarsela también a una pareja
cooperativa. Esta funcionard mejor si estd integrada
por un alumno de nivel promedio y otro de nivel
superior, o por un alumno de nivel promedio con otro
de nivel inferior. Si reunimos en una pareja alumnos

de niveles extremos, tenderdn a no trabajar
eficientemente debido precisamente a la diferencia de
sus niveles. Dos alumnos de nivel promedio también
pueden trabajar juntos.

El aprendizaje cooperativo se presta
admirablemente a la ensefianza y a la practica de
habilidades de pensamiento y de comunicacién mas
complejas. Las actividades que requieran que los
alumnos reflexionen acerca de los valores, la ética,
los problemas de la comunidad o del mundo, tales
como la violencia, la ecologia, la planeacién urbana,
etc., representan excelentes oportunidades para que
los alumnos practiquen sus habilidades de
planeacién, razonamiento y aplicacién a situaciones
reales. Estas actividades provocan por lo general
interés y entusiasmo, debido a que los alumnos se
ven precisados a examinar sus
creencias y valores, y a
compararlos con los
de sus
compafieros.
Estas
actividades
propor-
cionan a los
alumnos la
oportunidad de organizar
conferencias en pequefia escala de
las Naciones Unidas, para discutir el
uso de armamento nuclear o la
sobrepoblacién y las medidas que
deberédn tomarse para solucionar estos
problemas.

El éxito en la vida depende en
gran parte de la capacidad para
comunicarse. Todas las actividades de aprendizaje
cooperativo requieren de esta habilidad. Cuanto mas
se comprometen los alumnos con el aprendizaje
cooperativo, tanto mejor quedaran habilitados para
practicar y afinar su capacidad para comunicar ideas y
sentimientos de manera precisa y convincente. Los
salones de clase del pasado apenas se prestaban para
propiciar las habilidades de comunicacién de los
alumnos. Los resultados de este sistema se pueden
apreciar en la pobreza de la escritura, de la expresion
verbal y de la disposicién para escuchar, tanto fuera
como dentro del medio escolar.

Veamos algunas de las graficas y actividades que
tal vez usted quiera realizar en su salén.
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Actividad 1
Tema:
Oso¢ de verdad y osos imaginarios.

Habilidad:

Comparar y contrastar.

< > .
Objetivo:
Los estudiantes podrén comparary contrastar
entre los 0s0s de verdad y los 0s0s imaginarios.

Materiales:

Crayones.

Motivacion:
“-Bienvenidos a Villa Animall Este es un lugar muy especial, en el que ocurren muchas cosas sorprendentes.
Es un lugar de la imaginacién. ¢Qué significa “imaginacién™? Significa que algo no es real, aunque lo
parezca éCreen ustedes que algo imaginario pueda llegar a suceder en la realidad? El dia de hoy
conoceremos a uno de los personajes més singulares de Villa Animal. -Adelantel”.

* <>
Actividad:
Dele a los estudiantes la hoja correspondiente a la actividad “El
Sean”, para que la miren mientras usted les lee el relato.

El 0s0 Sean es un agente de policia. Lleva uniforme azul y una gorra.
Tiene una placa en su camisa, Barney conduce a diario una patrulla.
El ayuda a todos los habitantes de Villa Animal. Cuando es hora de
almorzar, el agente Sean va al café de la villa y pide que le sirvan
miel. A veces, los automdviles se quedan parados por el transito.
Entonces, ¢l agente Sean tiene que dirigirlo. El agente Sean es
muy importante en Villa Animal.

Que los alumnos se organicen a su albedrio en grupos
cooperativos para realizar las siguientes actividades:

1. Enumera las cosas que el agente Sean hace a favor de Villa
Animal.

2. Analiza qué cosas deberia hacer un oso de verdad.

3. Escribe cudles cosas son reales y cuiles son imaginarias.

4. Di en qué forma el 0so Sean es igual a otros 0s0s y en qué
forma es diferente de ellos.

5. Dibuja y escribe en qué forma los 0s0s son iguales y en qué
forma son diferentes. Da a conocer tus conclusiones a todo el grupo.
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Actividad 2

Habilidad:

-Comparar y contrastar.

* * .
Objetivo:
Los alumnos trabajarén en grupo con objeto de practicar sus habilidades verbales en el momento de
comparar y contrastar informacién.

Materiales:

Lapices y el cuadro que figura a continuacion.

Instrucciones:

Trabajen en sus grupos cooperativos para completar la siguiente tabla de ciertas caracteristicas de
los animales:

Animal I Es bueno como mascota porque I No es bueno como mascota

ECudl cree tu grupo que es la mejor mascota? éFPor qué?
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Actividad 3

Habilidad:

Solucién de problemas. Empleo de modelos.

Fundamentacion:

Los modelos pueden utilizarse para ayudar a visualizar

los elementos que forman parte de un problema. Los
arquitectos emplean modelos (maquetas) que los
ayudan a planificar la construccion de casas, tiendas,
clubes y otras instalaciones.

Estrategia:

Cuando se elabora el modelo de un problema, o cuando éste
se representa figuradamente de alguna otra manera, los

objetos que se emplean para ello no tienen que ser idénticos a los que forman parte del

problema real. Fichas, frijoles, lapices y otros objetos pueden ser buenos sustitutos de los elementos
reales, ya que son faciles de contar.

Pedro tiene 14 libros. Norma tiene 10 libros. éCuéntos libros debera darle Pedro a Norma para que
ambos tengan la misma cantidad?

Fijate en las dos formas en las que se puede resolver el problema:

- podemos mostrar a dos nifios con la misma cantidad de libros cada uno, o
- podemos utilizar fichae para formar grupos que tengan la misma cantidad de ObJCtOQ

Haga que sus alumnos trabajen en grupos cooperativos para responder a las siguientes preguntas:

1. De qué manera se resuelve el problema en cada uno de los ejemplos anteriores?
2. 2Cudl manera es la mas facil? Por qué?
3. éQué otros objetos se podrian utllizar para resolver el problema?

Lee los siguientes problemas. Escoge una forma practica de resolverlos y aplicala, Usa tu imaginacion
Yy ho utilices los objetos que figuran en los problemas.

4. Sean, Ana y Fernando recogieron algunas piedras grandes en la playa. Sean tiene siete
piedras, Ana tiene 1y Fernando tiene seis, pero perdié tres. Ellos desean compartir sus piedras,
de modo que cada uno tenga igual cantidad de ellas. éCudntas deberé tener cada nifio?

5. Mili, Gaby y Javier tienen, cada uno de ellos, cinco conchas de Puerto Vallarta. Supdn que
Gaby le da tres a Javier y que Mili le da dos a Gaby. éCudntas conchas tiene ahora cada uno de
ellos? éCudntas conchas tienen en total entre los tres?

6. Dinorah tiene una hoja cuadrada de papel. éCudntas veces debera doblar la hoja para tener
ocho tridngulos del mismo tamario?



Actividad 4

El peridédico del salon
Habilidad:

Organizar, planiﬁcar, escribir, editar, mecanografiar, entrevistar y dibujar.

Objetivo:

Los estudiantes practicaran trabajando juntos en la publicacion del peribdico del salén. Para ello sera
necesario que organicen, entrevisten, escriban, editen, dibujen y mecanografien como parte de las
actividages de elaboracién del peribdico. Con objeto de redondear mejor el cometido, también se har
hincapié en las habilidades de comunicacion.

* r *
Tiempo limite:
Media hora al dia, para que el peribdico quede terminado cinco dias después de haber iniciado las
actividades correspondientes. Es posible que los alumnos tengan la necesidad de trabajar en el proyecto
durante mas tiempo del establecido y en horas de clase.

Nivel:

Primaria y secundaria.

Instrucciones:

Trabajen en sus grupos cooperativos para
4
preparar el peribdico del salon. Este debera incluir:

Sucesos actuales.
El atleta sobresaliente.

La mejor pelicula del momento.
La clase més interesante.

Humor (bromas, chistes).
Arte y misica.

Poesia.
La clase mas fAcil.

Todos los articulos tendran una extensién minima
de media pagina; deberan estar mecanografiados y
editados, y, de ser posible, incluirdn ilustraciones
artisticas. Todos los miembros del grupo son
responsables del resultado final y cada uno debera
realizar una tarea especifica. No olviden incluir los
titulos y los autores de los articulos. Vean los
peribdicos de |a localidad para darse ideas.
iBuena suertel
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3 _ | | Actividad 5

Habilidadz Solucidn de problemas.
P
Objeﬁvo: Trabajar en grupo para resolver problemas.

Matcriales: Papel y lpiz.

A B C
Nivel: rimaria. oxe

Leccion:

Tenemos aqul tres circulos: A, B y C, en donde el circulo B intersecta a los otros dos.

El primer niimero, 7, pertenece al circulo A, pero no forma parte ni de B ni de C. El segundo niimero, 5,
pertenece a los circuos Ay B. El circulo A tiene el valor: 7,15, 5, 12. El tercer nlimero, 2, pertenece
solamente al circulo B. El cuarto nimero, 3, pertenece a los circulos B y C. El circulo 2 tiene el valor:
5, 12,13, 5, 10. El quinto y ditimo nimero, 1, pertenece sblo al circulo C. El circulo C tiene el valor: 3, 1,
5, 4.

Instrucciones:

Es necesario que los circulos que siguen tengan cinco niimeros, lo mismo que los circulos de la leccidn. Dos
de estos nimeros ya estéan dados. £Cudles son los nimeros que faltan?

En el problema, a los circulos se les dan los valores en el orden A, B, C. Trbajan en grupos cooperativos
para resolver los problemas.

> I 4 *
Tiempo limite:
20 minutos.
Todos los grupos darén a conocer sus resultados y daran una justificacién de ellos.

1. Los valores de los circulos A, By C

A B C
son: 7, 11y 10, respectivamente. ) °x°

2. Los valores de los circulos A,ByC

A B C
son: 5, 10 y 8, respectivamente. ‘n. :

A B C
3. Los valores de los circulos A, By C '
son: 11, & y 12, respectivamente. ‘ ‘

4. Propén tus propios valores numéricos
para los problemas siguientes.
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Trabaja en grupo
Habilidad:

Estimar

Objetivo:

Actividad 6

Los alumnos trabajaran en grupos cooperativos practicando su habilidad de estimar sumas de nimeros

de dos cifras.

Materiales:

Frijoles y palitos de frijoles (10 frijoles por palito), un tapete.

;Cudnto es 23 + 35?
¢ es 23 + 35 ¢Como puedes usar

Estima. . R
i , frijoles y palitos de
Escribe el nimero en el ..
frijoles para comprobar?
cuadro.

Escribe la suma en el
cuadro.

Haz esto con los otros niimeros del cuadro. Luego inventa algunos.

16+41

54+33

10+19

11+23

16+24

81+43

iBuena suerte!




En resumen, ;en que consiste el enorme atractivo
del aprendizaje cooperativo? Repasemos algunos de
los beneficios principales que proporciona el uso en
las escuelas de los métodos de aprendizaje cooperativo.

® Se centra en la cooperacién, no en la
competencia.

B La responsabilidad recae en el
alumno.

B  Aumenta los logros académicos.
B Mejora las habilidades sociales.

B  Mejora las habilidades de
pensamiento.

H El maestro actia como auxiliar en el
proceso de aprendizaje.

B Mejora el nivel de autoestima y el
sentido de pertenencia.

B Prepara a los alumnos para una vida
productiva e interactiva.

Aprender las habilidades necesarias para
el aprendizaje cooperativo requiere tiempo y
préctica, tanto por parte de los alumnos como
de los maestros. A medida que pasa el tiempo,
los alumnos que utilizan las estrategias de
aprendizaje cooperativo alcanzan mayores
logros académicos, recurren a estrategias de
aprendizaje mas complejas, retienen mejor la
informacion, manifiestan actitudes mas
positivas hacia sus compafieros, escuela y
maestros, y transfieren las habilidades sociales
para solventar problemas mas alld del salén
de clase. Cooperar se traduce en mayor
motivacidn, interés en los demas, aumento de
autoestima, soluciones constructivas a los
conflictos y aceptacion y valoracion de las
diferencias de los demas.




1. (Por qué los grupos heterogéneos resultan més eficaces que los
grupos homogéneos en el aprendizaje cooperativo?

2. Disenie una actividad de grupo cooperativo para los padres de
familia. Deberdn elaborar un proyecto para adquirir una
computadora o una television para la escuela.

3. Cite algunos ejemplos de casos en los que usted piensa que los
grupos cooperativos no funcionan, justifique sus motivos.

4. Cite algunos ejemplos en los que se trasluzca que usted ya se
encuentra aplicando el aprendizaje cooperativo en su clase.
Determine si sus resultados son los que cabria esperar y qué puede
hacer para mejorar las actividades.

5. éComo convenceria a un grupo de padres para que aceptasen su
intencion de utilizar el aprendizaje cooperativo durante el proximo
ciclo escolar?

6. Para usted, cqué es mejor: el competir individualmente por las
calificaciones o el aprendizaje cooperativo? Por favoy, justifique su
respuesta.

7. Compare y valore las principales similitudes y diferencias que
existen entre el aprendizaje tradicional y el aprendizaje cooperativo.

8. Retina mds informacion acerca del uso del aprendizaje cooperativo:
elabore con su grupo un reporte en el que figuran los paises y las
escuelas que utilizan los grupos cooperativos, asi como las
actividades que, al parecer, resultan mds interesantes para los
alumnos. Repase algunas investigaciones al respecto, y redacte un
resumen de resultados obtenidos a partir del aprendizaje
cooperativo.






udl es uno de los trabajos mas
importantes y a la vez mas dificiles del
mundo? ;Cudl es el trabajo que casi
cualquiera puede realizar sin tener
ninguna preparacion, titulos académicos o una licencia?
La respuesta, como seguramente usted pudo adivinar,
es ser padre. Piense en la cantidad de entrenamiento
que se necesita para llegar a ser maestro y compare
con lo que se requiere de las personas para ser padres.
La diferencia es increible, ;no cree? Para conducir un
auto, para casarse o cOmenzar un negocio, necesitamos
una licencia que demuestre que si somos capaces y
que tenemos cierto nivel de responsabilidad. Pero para
ser padres, lo cual es realmente el trabajo mis
importante del mundo, no existen requisitos.

Afortunadamente cada vez es mayor la cantidad
de las preparatorias y de las universidades que
ofrecen cursos disefiados para ayudar a los
alumnos a prepararse para la vida adulta. Esto no
quiere decir que todos los padres debieran
participar en dichos cursos o que la calidad de
los cursos es alta. La educacién actualmente
necesita recibir toda la ayuda posible; necesitamos
buscar a los padres para contar con mayor apoyo
para nuestros programas escolares. Necesitamos
trabajar con ellos como compafieros nuestros en
el proceso educativo.



Los padres, desde el momento en que su hijo nace
hasta la edad adulta, son los que ‘mas influyen en la.
vida del nifio. Los'maestros; por otro lado,
s6lo tienen contacto con el alumno

pocas horas al dia y generalmente
cambian de grupo cada afio. Los
padres tienen con sus hijos
el compromiso toda la
vida, de ahi que

’

/
/7 tengan
razones mas
fuertes para ayudarlos a desempefiarse adecuadamente
tanto dentro como fuera de la escuela; ellos son los
realmente responsables de preparar individuos
responsables, pensantes e independientes para el
mundo del mafiana. Por esta razén involucrar a los
padres en el proceso educativo aumenta
considerablemente cualquier resultado positivo que
esperemos alcanzar, y produce una vigorosa conexion
entre la escuela y el hogar. Los alumnos son capaces
de percibir que estas dos sélidas entidades estan
trabajando por el mismo objetivo: desarrollar
ciudadanos felices, con confianza en si mismos,
competentes y reflexivos. Los alumnos también ven
que los padres forman parte del proyecto educativo
principal y de que su influencia es muy importante para
el éxito del aprendizaje.

Tener a

los padres del
mismo lado
que los
educadores,
permite
avanzar
rapidamente
por el

camino cuya
meta es que
los nifios
conozcan la
importancia
dela
educacion y su gran valor.

Cuando los padres trabajan junto a los maestros
entienden mejor el como y el porqué de los programas
académicos, ademas de que pueden servir como agentes
de apoyo educativo, activos. Los padres que entienden
como enseflamos mateméticas o ciencias pueden
orientar mejor a sus hijos en casa. Los padres
generalmente son participantes entusiastas, una vez que
conocen exactamente qué es lo que esperamos de ellos.
Sin embargo, algunas veces sienten que estan
fracasando con sus hijos porque no son capaces de
explicar una tarea en casa. Nosotros como

educadores necesitamos ser claros y concretos con
los padres para que asi puedan ser magnificos
colaboradores en la educacion de sus hijos.

Las escuelas tienen el objetivo de educar y
la educacion que se da en ellas no tiene por qué ser
exclusiva para los nifios. Los maestros pueden
desempeifiar un gran papel en la educacion de los
padres y de otros maestros. Como maestros, somos
meros representantes de una etapa en la vida de
nuestros alumnos. Nuestros trabajos requiere
entrenamiento y experiencia para ensefiar tanto el
contenido como las habilidades de pensamiento.



Esta labor resultard mucho mas completa y
satisfactoria si somos capaces de convencer a los padres
de ser participantes activos en la educacion de sus hijos.
En cuanto emprendemos este nuevo enfoque de
ensefianza, los padres necesitan entender por qué
hacemos tanto hincapié en el desarrollo y la aplicacién
del pensamiento tanto en la escuela, como ya se ha
mencionado, como en casa, en las situaciones que se
presentan a diario. Para muchos padres, éste es el
principal objetivo.

Muchos padres fueron educados tradicional-
mente: se les ensefié a memorizar hechos y no a
cuestionar, analizar, criticar e investigar. Ahora
queremos que los alumnos realicen todas estas cosas,
y para ello es importante que los padres entiendan el
por qué de nuestros planes educativos.

Igunas veces es mejor
formular abiertamente
esta pregunta en la junta

de los maestros.
¢ Como desearian los
maestros que los padres se involucren?
¢Los maestros tienen algiin proyecto
especial en mente? ;jQuieren que los
padres ayuden en el salon de clase?
¢Los maestros desearian trabajar con
los padres en un comité especial de
tareas para establecer planes y limites de
tiempo en relacién con la cantidad de
tarea? ;Pueden los padres conseguir
ayuda financiera para la compra de equipo
necesario? ;Los maestros creen que los

padres necesitan tomar un curso sobre el nuevo
programa de matemdticas que se impartird este
semestre? Tal vez los maestros piensan que los padres
podrian involucrarse con la escuela para mejorar la
disciplina y la moral.

Como se puede ver la lista de preguntas podria
prolongarse indefinidamente. La cuestion es que antes
de comenzar un programa para mejorar el
involucramiento de los padres de familia, necesitamos
saber con claridad en qué aspectos queremos
involucrarlos; de otra manera, los padres pueden sentir
que ya estdn involucrados lo suficiente con sélo
asegurarse de que sus hijos asisten a la escuela. Cuando
la escuela da indicaciones claras de como les gustaria
que los padres se involucraran, éstos tienen mayores
probabilidades de tener éxito, pues saben qué se espera
de ellos y tienen una idea clara de cuando han logrado
un proyecto o alcanzado una meta.

También resulta benéfico antes de involucrar a
los padres en actividades de la escuela, preguntarles
como les gustaria hacerlo. Tal vez sea muy til celebrar
una junta con ellos y presentarles la idea de que se
desea aumentar su participacién en la escuela y
preguntarles qué les gustaria hacer o aprender en el
apoyo de la escuela de sus hijos.

En cualquier escuela existe una gran cantidad de
recursos y de apoyos listos para utilizar en un grupo
de los padres. Se puede elaborar un cuestionario que
los apoye para decidir lo que podrian hacer para ayudar
a la escuela.

involucrados
en la educacién



Ese cuestionario puede incluir algunas de las

siguientes preguntas:

1. cauisiera ser voluntano dedlcando de dos
) horas al mes par ' ’preparar -

para padres enla escuela?

Después de que la escuela ha recibido
determinada informacion tanto de los padres como de
los maestros, un comité integrado por ambos puede
ser organizado para establecer
prioridades y comenzar la planeacion
de cdmo aumentar la participacion de
los padres de manera significativa. Es
importante que los proyectos y
objetivos sean especificos para que
los padres puedan saber cuando han
tenido éxito. Los maestros buscan
formas novedosas e interesantes en
que los padres pueden involucrarse
y sentir que su contribucién es valiosa
en la educacién de sus hijos. Veamos
algunas manera que incluyen, y no
que excluyen a los padres de familia.

Es importante que los padres
se den cuenta de que estar
involucrados en la educacién de |
sus hijos significa mucho mas que
s6lo asegurarse que han termi-
nado la tarea o recaudar fondos para la escuela. Muchas
veces los padres tienen la impresion de que el tiempo
que las escuelas solicitan es inicamente para ayudar a
obtener mas dinero de ellos o decirles que su hijo estd
fallando en la escuela. Involucrarlos mas significa

también que queremos compartir con ellos los aspectos
positivos del proceso educativo, que sean capaces de
tener contacto directo con el gozo del proceso de
aprendizaje y, en muchos casos, invitarlos a participar
activamente en la larga aventura del aprendizaje.

a tarea! ;Cuantos padres
preferirian que esa palabra no
existiera? ;Cudntos maestros que
tienen hijos también evaden la
mayor parte de las tareas dejadas

a los nifios? ;Cuantas veces las tareas han
sido la tnica causa de un pleito familiar, de noches
con pocas horas de suefio, de padres sin entender
exactamente qué es lo que el maestro quiere que el
alumno haga, de padres haciendo la tarea del nifio
porque éste no quiere hacerla o esta demasiado cansado
para terminarla? Estas son sélo
algunas de  las situaciones
familiares relacionadas con la
tarea.

Las tareas pueden brindar
una conexioén inigualable entre
la escuela y el hogar si noso-

tros, como maestros, modifi-
camos nuestras metas y
meditamos acerca de la
tarea asignada. La tarea
debera realizarse sélo dos
o cuatro dias de la semana.
Seria buena idea que los dias
en que se les deja tarea de
matematicas no se dejara tarea
de espaitol, por ejemplo. La escuela
deberia asignar ciertos dias de la semana para
matematicas, ciencias, ciencias sociales, etc. Si todos
los maestros respetan este plan, tanto los padres como
los alumnos se acostumbrarén a hacer las tareas de una
materia especifica en un dia determinado y evitar asi,
la sobrecarga de tareas para un mismo dia.



Los padres apreciardn mucho un sistema que les
permita saber por anticipado qué tipo de tareas van a
llevar sus hijos a casa y en cudles los padres o tutores
seran llamados para ayudar al nifio. Esto facilitara que
los padres puedan planear con mas eficacia el tiempo
libre que tienen para sus hijos. Asi, pueden prever, por

ejemplo, que el dia de matematicas no tendran mucho
tiempo libre disponible y que su hijo no podré participar
en el juego de futbol. Los dias establecidos para las
tareas se asignan con ¢l fin de crear una mejor armonia
entre la escuela y el hogar. Esto permite que los alumnos
organicen su tiempo con mayor efectividad.

Lunes

Matematicas

Inglés

Martes

Espaiiol

Ciencias

Miércoles Jueves

Ciencias sociales Ciencias

Matematicas Proyectos




a cantidad de tarea- que se deje no es
realmente la mejor medida para
evaluar la calidad de la escuela.
Muchos padres piensan que mientras
mds tarea le dejen a los nifios, mejor es la escuela. Esto
no sucede necesariamente de esa manera. Los nifios,
en sus afios de formacién, necesitan tiempo para ser
nifios, tiempo para sociabilizar fuera del ambiente
escolar, para jugar, para tomar clases recreativas y para
participar en las actividades familiares. Si los nifios
utilizan una buena parte de la tarde para hacer la tarea,
algunas o todas las siguientes cosas pueden suceder.

¢{Cuénto tiempo es recomendado para hacer
la tarea? Para los alumnos entre cinco y seis afios de
edad, la cantidad total de tiempo no debera exceder
de 30 a 45 minutos. En estas edades la tarea debe
ser algo divertido y no debera dejarse a diario. Para
los alumnos que tienen entre siete y nueve afios de
edad, la tarea no debera exceder de 90 minutos. Esto
no significa que todos los dias se les debe dejar tarea
que requiera integramente los 90 minutos sugeridos,
sino que el total de tiempo que inviertan en realizarla
no debera rebasar ese tiempo. Tareas de 45 y 60

Los nifios necesitan tiempo para
otras actividades.

minutos son muy apropiadas para esta edad ya que dan
la oportunidad a los alumnos de realizar otras
actividades en la tarde. Para los alumnos que tienen
entre los nueve y 11 afios de edad, es mejor asignar
trabajos que se puedan realizar en menos de dos horas.
Para los alumnos de 12 afios o0 mas, la tarea también
deberé ser de dos horas como maximo mientras sea
posible.

Puede ser que los alumnos de més de 12 afios se
integren para realizar un proyecto especial que tome
entre tres y cuatro horas de una tarde. Cuando esto
ocurra, los alumnos no deberén recibir una carga pesada
de tarea para ese mismo dia. Estos son solamente ciertos
lineamientos y no reglas estrictas. Para formularlas nos
hemos basado en las observaciones y atencién de las
trayectorias de nifios de diferentes niveles, asi como
en la forma en que las escuelas han sido capaces de
tener éxito en las tareas sin necesidad de agotar a los
nifios y a sus padres. Una de las dreas de mayor
conflicto entre los padres y las escuelas es el que
corresponde a las tareas. Ya es tiempo de que
analicemos con atencién qué queremos lograr a través
de las tareas y de modificar algunos de los patrones
que no son efectivos.




El trabajo que se manda al hogar debera ser
realizado, la mayor parte del mismo, sin la ayuda de
los padres. El papel de estos 1iltimos consiste en reforzar
y participar en las actividades. Los padres no deben
sentir la necesidad de sentarse junto al nifio mientras
éste hace la tarea: el nifio debe ser capaz de hacerla sin
depender de la presencia fisica de los padres. Estos no
necesitan hacer mds tarea; necesitan mas tiempo
disponible para invertir en otras actividades.

a tarea brinda al alumno otra

oportunidad mas de practicar y

aplicar lo que se le ensefi6 en la

escuela. Ademas, puede ser una

actividad divertida en la cual el
nifio puede compartir un concepto
determinado con los miembros de su familia.
Latarea no debe ser aburrida y tediosa; puede
ser una manera estupenda de compartir mejor
el tiempo con la familia, ayudando a los nifios
a averiguar cuantos tridngulos encuentran
dentro de la casa o como se puede construir
un carro con figuras geométricas. Una buena
manera de que los maestros vean las tareas
como una manera en que los alumnos
practican en distintas situaciones los conce-
ptos. enseflados en clase. Esto implica:
“Llevar a casa el aprendizaje”.

No debemos mandar a casa trabajo que
no ha sido expuesto previamente en la escuela.
Algunas veces resulta tentador para los
maestros mandar de tarea lo que no se alcanzé
a ver durante la clase. Hay muchas razones
para proceder asi:

0s maestrosv»se slenten presnonadosf
para terminar los libros de texto.

2. la durac on de las clases no. permlte quev,\,,,
' 4_;se cubra todo el programa. ‘

Maiés adelante, en este mismo
capitulo, mostraremos algunos
ejemplos de actividades divertidas
e interesantes que pueden utilizar
para desarrollar sus propias
actividades creativas en las tareas.

_ Los maestros se S|enten presmnados por; ‘
Ios padres para que manden bastante;":




a manera en que nOs comunicamos con
los padres de familia puede tener efectos
inimaginables en la forma como se
involucran en la educacion de sus hijos.
La comunicacion puede efectuarse de
diferentes maneras, pero es importante contar con
cierta informacién acerca de los padres. Estos llegan a
la escuela generalmente nerviosos y no muy accesibles.

Cada vez que se les notifica que deben asistir
a una junta relacionada con su hijo, inmediatamente
piensan lo peor, “;ahora qué habrd hecho?”. Los
padres suelen entrar a la junta pensando que les vamos
a decir algo negativo de su hijo: “Juan no pone
atencion en clase”, “Susi no cumple con su tarea”,
“Luis estd descuidando mucho el estudio”.

Los padres todavia no estdn acostumbrados a ir a
la escuela para escuchar noticias positivas de sus hijos.
En ocasiones piensan que las veces que la escuela se
comunica con ellos es para pedirles apoyo financiero
o para reportar algo negativo de su hijo. Por esta razén
es importante que nuestro primer contacto con los
padres sirva para establecer una relacién cordial y
sentimiento positivo.

El principio del ciclo escolar es un momento oportuno
para planear algunas pequefias actividades sociales con
el propdsito de conocer a los padres de los alumnos;
esto se puede lograr a través de diferentes maneras:

sus. huos ala escuela ei primer dla

os durante media hora.

Organizar pequeias
. juntas de 15 minutos,
en las cuales los
Iumnos presentena
‘sus padres y expliquen ala clase o
individualmente al maestro quiénes
" son sus padres y a que se d ,

En las pnmeras semanas.det
) ciclo escolar, es conveniente
Ilamar alos padres para
acerles saber que es un placer
tener a su hijoen nuestra clase
Y que nos gustana tener un afo llen
de éxitos, tanto con ellos como cor
sus huos. -

Los maestros pueden -
_ mandar a los padres

. notas breves acerca

_ de ellos mismos

para "romper el :
_ permitirles saber que S¢ a un placer‘
’ conocerlos. ‘

Ya sea a la hora de que los alumnos llegan o se
van de la escuela, los maestros pueden estar preparados
para iniciar contactos informales con los padres. Estas
ideas y todas las demas que los maestros ponen en
préctica para establecer la comunicacion, facilitan que
los padres se sientan a gusto con la escuela y con su
personal. Los padres se acostumbran paulatinamente a
encontrarse con los maestros en situaciones positivas
y aprenden que los maestros comparten con ellos el
objetivo comin de tratar de ayudar a que los alumnos
desarrollen su pensamiento y sean individuos seguros
de si mismos.

La comunicacion con los padres continuard y se
mejorara poco a poco, y pronto seran llamados para
revisar el progreso de sus hijos durante el primer
periodo del ciclo escolar.



Es importante que antes de una junta se comunique a los padres de
lo que se quiere hablar, esto permitird que vengan preparados con cualquier
duda o preguntas que tengan acerca de su hijo. Es importante que tanto
los padres como los maestros traten algunos de las 51gu1entes cuestiones

en las juntas:

 Los progresos o los logros pos IVOS del mno. Tanto Ios padres como I
aestr s debe hablar acerca e Io que consnderan lmportante. Los maestros

Los mae:

te,ﬂ
uper

¢puede tompartir conmlgo algo espeaal
(o) bnen.v“ i d

dad de preguntar o comenta erca de cémo SIenten que su
o va progresando o Sl le gusta aslstlr a la escuela, y cé6mo s

En el intervalo entre una junta y otra, es buena idea
mantener un contacto informal con los padres por medio de
breves mensajes que se envien a casa por conducto de los
nifios, o una ilamada ocasional por teléfono que les permita
enterarlos de como les va a los alumnos. Esto permite a los
padres saber que hay interés real en el progreso de sus hijos.



tra manera de mantener una
comunicacién abierta es a través del
periddico de la escuela o del salén. Esto
les da a los alumnos la oportunidad de
compartir con su familia la informacién de su escuela
o acontecimientos especiales de su salon. Esto también
les ensefia a los alumnos la importancia de ser capaz
de describir de una manera interesante y significativa
qué cosas importantes ocurren en su vida escolar. El
periédico puede incluir las siguientes secciones:

que afectan alos alumnos. ,
Prc yectos de clases especiales.
_Pequeiias historias escritas por
los alumnos. -

Un boletm acerca de actlvidades
en las quevlos nifios son

A los padres les atrae mas leer el periddico de la
escuela que todo lo demas que se les pueda mandar,
debido a que estan buscando la colaboracién de su hijo
en particular. Los nifios pueden leer y compartir el
periédico en casa y esto por si solo es una actividad
gratificante para ellos. El periédico de la escuela puede
incluir una seccion para los padres en la que éstos
puedan formular preguntas o redactar comentarios y
obtener las respuestas del personal de la escuela o de
los mismos nifios. Esta actividad comunicativa ha sido
destacada en muchas escuelas, pues realmente cambia

la

presentacion  \ M

de e L

informacion ,v..w« A m

escrita que "&mw:vwﬁn

se manda al v mm,mmm P

hogar. - wwv A s aﬁ
o

Los padres o

comienzan a jas

estar al

pendiente de

recibir el

periddico

escolar.

Esta

también

resulta

ser una actividad

que no es Ginicamente divertida para los alumnos
sino que les enseifia bastantes habilidades del
pensamiento critico, tales como: organizar, escribir,
entrevistar, disefiar, evaluar, juzgar.

j¢Qué mds puede desear un maestro?!

padres de.famllla

na escuela para los padres jqué buena
idea! Ofrezcadmosles clases para que
sean mejores padres y mejores
maestros en casa. Podemos ofrecerles

cursos que les den informacién especifica y
préctica en cuanto a cémo pueden obtener lo mejor de
sus hijos. Las clases para los padres también pueden
mejorar la relacién entre €stos y los maestros. A
continuacién, damos algunas sugerencias para la
planeacién de estas clases:



o deberan tener costo algun *o:';_

ue éste sea mlmmo.

sentido comin suficnente para
poder trasmltlr la mformacuon de

Los padres, como mucha gente, son personas muy
ocupadas. Asf, al organizar los cursos para padres
deberemos respetar su tiempo. Los cursos o las
conferencias que son breves y muy précticas, pero con
un gran contenido, serdn mas apreciadas por los padres.
Estos necesitan tomar medidas especiales para asistir
a ellas, por eso debe ser imperativo que les brindemos
informacidn pertinente y que valga la pena, respetando
asf su tiempo.

Revisemos algunas ideas que han dado resultado
siendo “compaiieros en la ensefianza”.

Ayudar a tu hijo con Ia tarea. En este curso los
maestros pueden trabajar con los padres dandoles
ciertas sugerencias practicas que ayuden a los alumnos
a entender y terminar sus tareas sin tener las conocidas
batallas familiares. En este breve curso los maestros
pueden revisar junto con los padres los siguientes
puntos:

EI p pel de los padres en el aspecto e las tareas esde claﬂflcary apoyar lo




~ éCémo disfrutar a su

_hijo: viviendo,
"queriéndoloy |
aprendlendo co el’

ste curso estd disefiado para ayudar a los

padres a disfrutar los afios formativos de
sus hijos. Algunos de los temas pueden incluir las
siguientes cuestiones:

1 Disci'plm a, cque tanta y qu
- métodos tienen mejores
resultados?

-~ 2. Rutinas famlllares, valores Y
““tradiciones. / o
3. Expectativas famihares, juntas .

- v;famnllares.

ste breve curso es muy Util si se imparte antes - A Elexamendela salud famlllar, Ias
de que los padres acudan a brindar ayuda a la - vfamillas sanas ayudan a que los .
escuela. Necesitamos ensefiarles cuales ~alumnos aprendan de manera mas

habilidades especificas se requieren para tener , "efectlva. = o
éxito. Este curso puede incluir lo siguiente: ‘ ' o SRR

Las familias sanas requieren esfuerzo diario,
establecimiento de metas comunes y deseos de trabajar
juntos.

Los maestros pueden hablar acerca de cada una
de las areas mencionadas y modelar algunos patrones
de interaccion entre padres e hijos. Es importante que
los padres aprendan a comunicarse eficazmente con
sus hijos. Necesitan aprender a escucharlos desde nifios
y continuar escuchandolos durante toda su vida. Darles
carifio, hablarles de manera agradable y escucharlos

«  son las mejores maneras de lograr que los nifios
aprendan. Es necesario recordarles a los padres su
importante papel como modelos de sus hijos. Si los
nifios ven que sus padres llegan a casa e
inmediatamente encienden la television, o que llegan
a casa con actitudes negativas, aprenderdn a imitar
dichas conductas. Los nifios son el fiel reflejo de los
adultos y, particularmente, de las conductas de los
padres. El espejo refleja tanto las caracteristicas
positivas como las negativas.




Leer para los nifios es probablemente la actividad
mas importante que los padres pueden realizar para
desarrollar interés en el aprendizaje. Los padres
necesitan ensefiarles a sus nifios que ellos también leen
y que lo hacen por diversas razones. Los padres que
quieren que sus hijos lean y que sean literatos necesitan
demostrarles con el ejemplo esta actividad tan valiosa.

Hay que explicarles a los padres que el hacer las
actividades con los nifios es una manera importante de

o ome
Una familia sana...

1

2

3

Otrostemaspara 4

la educacion de los 5.

7/
n ser

padr.eel podrian se 5
los siguientes: 7
8

demostrar que se interesan por ellos y que los quieren.
Los nifios que ven que sus padres estan involucrados
en las actividades escolares, tienden a ser mucho mas
responsables en la escuela. Lo que los padres valoran

' como importante es visto como importante por los

hijos. Si el nifio vive con unos padres que no estan
involucrados y que apenas se comunican con la escuela
y con los maestros, tendran menor respeto por la
educacion.

Entender el nuevo programa de matematicas.
Educacion sexual.

Como ayudar a su hijo a elegir sabiamente.
Como ayudar a la escuela a conseguir fondos.
Como ayudar a su hijo a desarrollar habilidades
de pensamiento.

Como jugar con su hijo.

Leer junto con su hijo.

Las vacaciones de verano: como mantener a los

nifios estimulados.




Dependiendo de las necesidades y los
intereses de la escuela se pueden desarrollar ’
otros cursos. En muchos casos, los padres S
pueden prestar un gran apoyo impartiendo /&
ellos mismos los cursos. Puede ser que en un g}’ \
equipo integrado por padres y maestros se g /
preparen juntos para dar un breve curso de <=2
“Lectura en casa”. Sélo recuerden ofrecer
cursos pertinentes, practicos y breves para que
asi los padres se interesen e involucren
realmente. No abrumen a los padres con cursos diarios o
semanales. Tomen el tiempo que sea necesario para planear
unicamente actividades que valgan la pena, de manera que
los padres sigan participando en las demas reuniones
escolares. Los programas valiosos se venden solos; asi
que comiencen con el proyecto “Compafieros en la
ensefianza”.

Los padres pueden establecer un dia de la semana
' . en el que los alumnos o los padres deban entregar el
_VldQOteca . material. También pueden decidir quién sera el
. . - responsable de cada actividad, de modo que no recaiga
todo el trabajo en unos cuantos padres. Puede ser que
tra manera de entusiasmar a los padres para cada mes un padre de familia distinto pueda estar
que se involucren, es ayudarlos a disponible para encargarse de la biblioteca. No seran
desarrollar, manejar y trabajar por turnos pocos los padres que puedan estar involucrados en el
en la biblioteca y en la videoteca escolar. proyecto, sobre todo si saben que van a proporcionar
Esta es una actividad muy especifica en una valiosa ayuda a las actividades escolares sin que
la que los padres pueden apoyar con o sin la
ayuda de los maestros.

Antes que nada, ellos deberan solicitar donacio-
nes de libros y de videos infantiles (algunas escuelas
también solicitan juguetes usados). El material donado
debe estar en buenas condiciones. Si los padres no
cuentan con una variedad de libros y videos para donar,
tal vez quieran contribuir con fondos y/o visitar tiendas
para ver si colaboran en la buena causa de que los
padres se involucren en el proceso educativo. Una
vez que hay una existencia suficiente de
materiales, los padres pueden proceder a
organizar la biblioteca con un sistema de
clasificacién sencillo y establecer las reglas
para el préstamo, asi como un cargo
adicional si no se entregan los materiales
a tiempo. El dinero asi reunido puede ser
usado para la compra de mas material o _ .
equipo necesario para la escuela. el progreso de la escuela.

ello signifique que se les va a saturar
de trabajo. Esta llega a ser una actividad
en la cual cada uno gana y es alentado
positivamente para seguir contribuyendo en



na exposicion de alimentos es
relativamente facil de organizar y
realmente atrae tanto a los padres
como a los alumnos a la escuela para
sociabilizar y conocer las diferentes
culturas a través de su alimentacion.
-Los padres y los maestros pueden organizar una tarde
de deleites gastrondmicos y lograr que todas las
familias participen llevando un platillo especial que
represente una nacién. Si la escuela tiene suerte de
contar con familias de distintas culturas, hard que el
evento resulte alin mas interesante. Cada familia puede
explicar lo que para ellos significa y cémo es su
preparacion. De esta manera la exposicion de alimentos
se vuelve un verdadero acontecimiento social y de
aprendizaje para todos.

En algunas escuelas, la exposicion de alimentos
ha llegado a ser un suceso social que todos esperan
con ansia. Tanto los padres, los alumnos y los maestros
pueden participar imaginando maneras en las que
pueden preparar recetas y alimentos diferentes.
Algunas escuelas tienen concursos en torno a la comida
mads original, la de mejor sabor, la de mas colorido, la
mas facil de preparar, la mas nutritiva, etc. Incluso
pueden terminar con categorfas, como la receta del
mejor alumno, la receta de la mejor combinacién padre-
hijo, la receta del mejor salén de clase, la receta del
mejor deporte. Estas diversas categorias pueden variar
cada afio.

Todos gozan de momentos agradables
sociabilizando y degustando nuevos y diferentes
alimentos. Los padres disfrutan realmenie esta
actividad porque hay poca presidn y tienen la
oportunidad de conocer a otros padres, maestros y
amigos de sus hijos. Todos se van a casa con el
estomago satisfecho y con nuevos amigos.




"Padres que ayudan“a"ir ‘
,f-:otros:-padres

as escuelas pueden ayudar a organizar grupos

de apoyo para los padres en torno a las
necesidades de éstos o de lamisma escuela.

Con frecuencia, algunos padres sienten que

ellos son los Unicos que experimentan

tension: de llevar a sus hijos a la escuela, de

ser un solo padre, de encontrar una persona que cuide
a sus hijos o de tener dos trabajos. Organizar grupos o
conferencias acerca de estos problemas ayuda a los
padres a no sentirse solos y lo que es mas importante,
a través de los grupos de los padres podran trabajar
cooperativamente para solucionar estos y otros
problemas. gy

uchas escuelas mandan un calendario
al hogar cada mes. Estos calendarios
generalmente incluyen informacion
acerca de las préximas actividades

600 PM EsTuDio W

pero también pueden informar acerca de las tareas
relacionadas con ¢l programa escolar. Estas tareas
pueden ser facilmente incorporadas en la rutina de la
familia. Los calendarios incluirdn el tema del mes e
indicaciones de como pueden reforzar el vocabulario
y los conceptos nuevos en casa. Esto mantiene al tanto
a los padres de lo que estan haciendo sus hijos
en la escuela, y al mismo tiempo propone
actividades divertidas y relevantes que pueden
ser disfrutadas por toda la familia.

Supongamos que el tema del mes son
los transportes. Los padres pueden enfatizar
con su hijo, en el camino a la escuela, las
diferentes formas de transporte. Tal vez
quieran ayudarlos a revisar qué tipo de transporte es
mas eficiente, mas barato, practico para las distintas
situaciones. El calendario también puede sugerir
algunas actividades de extension, tales como una visita
al aeropuerto, a la estacién del tren, al metro o a la
central camionera y ayudar a que los alumnos conozcan
mejor los distintos servicios de transporte disponibles.
Los calendarios también pueden sugerir el recurso de
libros y videos para reforzar temas relacionados con
el transporte.

Estos calendarios los puede elaborar la escuela
o bien, pueden ser elaborados por una editorial.



as cartas que se envian al hogar sirven para
motivar y proporcionar temas, actividades y
juegos relacionados con el programa

escolar, de los que puede disfrutar toda la

familia. Estas cartas mantienen a la familia

informada de como va el nifio en la escuela y ayuda

a que el alumno aplique las habilidades y conceptos
recién adquiridos en las situaciones de su vida diaria.

A continuacidn se incluyen algunos ejemplos de
cartas a los padres, asi como algunas ideas de
actividades que son féciles y divertidas, y que tienen
relacién con lo que el alumno aprende en la escuela.




Actividad-evaluacion

Queridos padres:

Durante las siguientes semanas su hijo estara aprendiendo acerca de las distintas especies
de animales. Las comidas pueden ser una buena oportunidad para hablar con él acerca de diferentes
animales. Las platicas pueden incluir a los animales que son adecuados para mascotas y los que
requieren vivir en su habitat natural,

En la escuela estaremos trabajando con las siguientes estrategias de pensamiento: categorizar,
comparary predecir.

Por favor, realicen la siguiente actividad en casa junto con su hijo: trabajen juntos para clasificar
los animales en las dos categorias que se presentan a continuacion:

Animales

. Anirﬁalés salvajes

Imaginen qué podria pasar si un elefante, un cocodrilo o una jirafa vivieran en su casa. Inventen
una breve historia con ilustraciones en la que describan qué tipo de vida llevarian si estos animales
estuvieran en eu casa.

Pldanle a su hijo que piense y planee el cuidado de una mascota en su casa. Aseglirese de
enfatizarle que el tener una mascota requiere ser responsable.

Esperamos escuchar sus historias.

iDiviértanse!



i, el reto de modificar la educacién de nuestros alumnos y
0,de manera'signiﬁcativa y permanente, nos corresponde

quienes: odemos reahzarla, de manera significativa e importante, por lo
que se refiere a la forma en que nuestros alumnos aprenden y utilizan la
informacién. Salimos de la era industrial para penetrar en la era de la
informacién, de suerte Qu nuestros alumnos necesitan nuevas herramientas
y estrategias para hacer frente a las demandas de este mundo tecnclégico y
sometido a un cambio constante. Todos debemos colaborar para resolver los
problemas locales, nacionales e internacionales mas importantes, tales como
la contaminacion, el hambre, la paz mundial, la creciente desintegracién
familiar y la escalada del crimen.

¢(Estamos realmente interesados en ensefiar a pensar, o suponemos que
se trata tan s6lo de otra pasajera novedad educativa? Para el éxito de cualquier
nuevo programa que decidamos llevar a la practica, resulta decisivo que
creamos realmente en sus méritos educacionales y que satisfara una carencia
muy 1mportante de la educacién de nuestros alumnos. Necesitamos comunicar
nuestro entusiasmo y nuestra confianza de que ensefiar a pensar vale la pena
y forma parte esencial de la educacién de nuestros dias.

todos juntos con espiritu de reforma positiva e
introduzcamos €se cambio significativo en la vida de nuestros alumnos.

jAprendamos y pensemos hoy para preparar un mafiana mejor!

Digale a un

nifo qué pensar
y lo esclavizard a
sus
conocimientos.
Digale como
pensary

él haré de

todo
conocimiento su
servidor.

Henry A. Taitt




Analizar.
Separar o dlstmgulr las partes de un todo de

acuerdo con los mentos caracteristicas que tlenen

en comun.

Comparar-contrastar.

Analizar los objeto
reconocer aquellos atributos suy,
semejantes 0 dlferentes entre si.

a finalidad de
que los hacen

Comprension.
El acto de capta
interlocutor o un auto

Describir.
Dar a conocer por. medxo de palabras como es
un objeto, una person

significado de lo que nuestro
€séa comunicarnos.

Discriminar.

Reconocer la diferencia que existe entre dos o

mas objetos. Elaborar. Profundizar y ampliar conceptos
e ideas; detallar prolijamente una idea o un objeto.

Emparejar.

Tgualar o hacer equivaler objetos o personas que

tienen caracteristicas similares. Se entiende también
como “formar parejas”.

Estimar.

Formarse un juicio sobre el valor, 1a cantidad o
el significado de algo. Implica que el juicio asi
elaborado se basa en ponderaciones aproximadas y,
por tanto, carece de exactitud.

Estrategia.
Procesamiento de la informacion de tal manera
que nos permita aplicarla en su totalidad o en parte.

Evaluacion.
Realizar un examen o formarse un juicio a partir
de un conjunto de criterios pertinentes.

Explicar.
Aclarar o hacer faciles de entender los hechos o
lo que sobre ellos se afirma; ilustrar por medio de
detalles.

Generalizacion.
Principio regulador o expresién formularfa que
rige o da cuenta de un niimero determinado de hechos
relacionados entre sf.




Habilidad.
Facultad o conducta ejecutora que forma parte
de una serie de otros comportamientos o de una aptitud
o tarea.

Inferencia.

Obtener la conclusién a la que apuntan las
pruebas, los hechos o las afirmaciones explicitas, pero
sin que por etlo goce de carédcter determinante. Suponer
tentativamente una conclusién a partir de datos
fragmentarios o incompletos.

Juzgar.
Capacidad de decidir con acierto y prudencia.

Literal.
Atenerse al significado exacto de las palabras o
de un texto; extraer directamente de su contexto un
significado.

Memoria,
Procedimiento y/o facultad de reproducir o de
recordar cuanto se ha aprendido y asimilado.

Metacognicion.
Ser consciente de los propios procesos de
pensamiento.

Observar.

En sentido amplio, utilizar los sentidos para
reunir informacion y tener noticia de las cosas, asi como
para conocer cualidades, cantidades, texturas, colores,
formas, numero, posicion, direccion, etcétera.

Opinar.
Creencia, juicio o apreciacion de caricter
personal sobre una cuestion determinada.

Ordenar.

Disponer los objetos, los sucesos y las ideas
conforme a un esquema o criterio preestablecidos, o
identificar el esquema al que obedece un ordenamiento
en particular,

Percibir.
Percatarse de algo por medio de los sentidos;
discernir sensorialmente.

Predecir.
Anticipar el uso al que pueden destinarse los
datos disponibles; capacidad para vaticinar lo que
sucederé el dia de mafiana.

Razonamiento.
Sus modalidades son dos: deductivo e inductivo.

Recordar.
Conservar hechos e ideas en la memoria.
Rememorar o hacer presente por medio de esta facultad
lo ya sucedido o aprendido.

Resumir.
Condensar los puntos principales de una cuestion
determinada.

Secuencia.
Ordenamiento seriado
de los objetos.
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nivel, 15, 175
personal, 174
trayectoria, 43, 89
Actitud social, 174
Ambiente
de aprendizaje,
en el salén, 168, 175
ambito escolar, 89
Anélisis
contextual, 64
de informacién, 137
de una historia, 136-141
estructural, 64
Analizar, 133, 214
Ansiedad en los examenes, 54
Aplicacién
de la ensefianza, 31
etapa de, 89
habilidad de, 185
fase de, 37-38, 39
Apoyo educativo
de los padres, 196
Aprendizaje
plicacién del, 49
aprovechar el, 37

productivos, 40, 172
responsables, 172
Clase(s)

cooperativo, 89, 167-168, 172, 179-180

desempefio de la, 173
pensar las, 44
planear las, 43, 44
preparar la, 32, 43
Clasificar, 120, 214
Compaileros, ensefianza entre, 185
Comparacién
croquis de, 117
durante el aprendizaje, 35
ensefianza de la, 116
fundamentacion de la, 116
Comparar, 116,214
Comprension, 214
Comunicacion
capacidad de, 185
habilidad de, 185
Conferencias, organizacién de, 185
Confucio, 176
Cooperative Learning, 183
Costa, 22

examences en la, 54
fases de 1a, 40
importancia de la, 196
medicion y evaluacién en la, 59
sexual, 207
Educadores
en ¢l aprendizaje cooperativo, 175
grupos pensantes y los, 45
Emparejar, 100, 214
Enseiianza, 29, 142
calidad de, 54, 89
contenido de la, 37
del pensamiento, 77
establecer objetivos de la, 67
factores de la, 33
herramientas de la, 83
elementos para la, 30
tradicional, 15
Ensefianza-Aprendizaje, 15
Escribir

Cuestionarios para involucrar a los padres, 198  en ¢l grupo cooperativo, 44

Curran, D., 207
Datos
aplicaci6n de, 20

afectivo, 170
formato de, 76
global del nifio, 39
Describir, 124, 214
Disciplina, 206
medidas de, 176
Discriminacién
aprendizaje de la, 15, 97
auditiva, 96
de formas, 97
visual, 96
Discriminar, 95, 214

en el periddico escolar, 204
en la evaluacién
del alumno, 71
del maestro, 70
importancia de
durante el proceso de pensar, 36
en el aprendizaje cooperativo, 168
Escuela(s), 12
administracién de la, 174
armonia en las, 199
calidad de las, 200
privadas, 14
publicas, 14
Estructurar
clases, 46
el rango y la secuencia, 57
el salon de clases, 46
Evaluacién, 53, 214
cambio del concepto de, 55
capacidad de, 158
de un compatiero, 125
del aprendizaje, 56
del desempeiio, 68
del pensamiento critico, 53
del progreso perscnal, 40




etapa de, 22
nuevo enfoque de, 67
opciones de, 68
proceso de, 67
Examen(es), 53
ansiedad en los, 53
ejemplo de lectura, 79
de matemiticas, 75, 78
Explicar, 214
Expresion
abilidad de la, 36, 185
acultad(es)
de lider, 170
desarrollo de, 12

eles en, 175
el, 173

nel, 175
limitantes en, 175
reforzador enel, 175
secretario en el, 175
cualidades y habilidades del, 14
desempefio del, 173
discusion en, 177
duracion del, 171
eficiencia del, 174
éxito del, 174
heterogéneos, 13, 169, 177
miembro(s) del, 174-175
pensamiento en, 176
i glaneacién, 173
problemas en el, 176
rendimiento del, 172
g%d»gg , 83,179, 215

de cgmparar, 22, 116
de comprension, 61-73
del lenguaje, 73

de comunicacion, 185
de contrastar, 22, 116
de criticar, 22, 158

de describir, 124

de discriminar, 95, 96, 97
de emparejar, 22
de evaluar, 22, 158
de generalizar, 148
de identificar causa y efecto, 127-130
detalles,102-104
de inferir, 22
de juzgar, 22
de nombrar, 98, 99
de observar, 93
de ordenar/secuenciar, 22, 109
de percibir, 91
de planeamiento, 185
de predecir, 22, 132-135
de razonamiento, 185
de reconocer e identificar, 100, 105
de recordar, 102, 105-106
de relacionar, 22
de relatar, 22
de resumir, 22
de secuenciar, 109
de transferir, 22
del lenguaje, 61
del pensamiento, 24, 67, 84, 90,151-152
enseiianza del, 86
jerarquia del, 90
préctica de la, 90
estrategia para emplear la, 89
importancia de Ia, 89
intelectuales, 67
literarias, 62
Hablar
durante el proceso de pensar, 36
en los grupos cooperativos, 44
evaluacién del alumno enel, 71
evaluacion del maestro en el, 69
Hijo(s)
actividades con los, 207
ayudar a los, 205
disfrutar a un, 206
modelo de, 206
progreso de los, 203
Hipétesis
elaborar una, 20
identificar, 19
Hutghkiss, R., 29
Ideas, 38
llyvia de, 122

Imaginacién
cjemplos de, 32

Individuo(s)
auténomos, 12
autosuficientes, 25
capacidad del, 170
cualidades del, 14

desarrollo del, 168
habilidades del, 14
pensantes, 12
productivos, 12, 24
responsabilidad del, 182
responsables, 24
Inferir, 113
ejemplo de, 34, 114
Informacion
acceso de la, 109
analizar, 16
aprender, 16
aprovechamiento de la, 32
stituciones educativas, 167

Johnson D. W., 167

Juzgar, 215

Kigan, S., 167, 183
Lecciones

planear, 29
preparar, 36
presentacion, 32

Lee Winocur, S, 16

eer
en el grupo cooperativo, 44
en la evaluacion
del alumno, 71
del maestro, 69
importancia de

escrito, 61
formas de, 62
habilidad para el, 32, 36
oral, 61
formas del, 61
Libros, 176
papel de, 170
Lider, 170, 174
papel de, 170
Literatura, 134
imaginativa, 62
no imaginativa, 62
técnicas de la, 62
Luria A. R., 163
Maestro(s), 31

ripétentes, 44
omunicacion padres-, 202
conducta del, véase Conducta
desempefio del, 53
en el salon de clases, 48
informacion presentada por los, 34
interesados, 44
papel de los, 12
pensamiento del, 44
vocacion del, 48
Materiales

. durante el proceso de pensar, 36
Lenguaje, 33



educativos, 44, 176, 180
preparacion de, 198
Medici6n y evaluacion, 54
Medio(s)
audiovisuales, 34
de aprendizaje, 37
escolar, 86
actividades en el, 185
Memoria, 215 ’
economia de la, 148
Memorizacion, 197
de informacion
estricta, 55
Mensajes
a los alumnos, 45
Metacognicién, 25, 90
definicion, 215
nivel de la, 155, 158
Metas, 56, 183
ambiciosas, 45
comunes, 169
Miembros
en la familia, 170
namero de, 170
Modelo
de ejecucion, 39
de ensefianza, 18
de integracién
del pensamiento, 35
integrado
leccién en forma de un, 32
multisensorial, 18
Motivacién, 30, 31, 40
de experiencias, 32
fase de, 32
informacion y, 32

critico, 45, 54, 67, 152
inferencial, 45, 54, 67, 152
literal, 45, 54, 67
promedio, 185
superior, 185
Nombrar, 95, 113
, 98
sitivas, 202

Ordenar, 215
Organizacidn, 69, 71, 109

graficos, 110, 121, 122, 137-142
Padres
apoyo de los, 196, 201, 210

ynunicaéion con los, 202
ursos para, 205, 208
ducacion de los, 197
involucramiento de los, 197
participacion de los, 197
Palabras
clave, 64
identificacion de, 64
relacion de, 64

Panorama
holistico, 43

Participantes
activos, 197-198
entusiastas, 196

Pensamiento
aplicacion del, 197
ensefianza del, 84

incorporacion de la, 29
estrategias de, 149
facultades, 17
flexibilidad del, 25
habilidades del, 25, 45, 54, 84, 113, 196
desarrollo de, 48, 207

herramientas del, 83-84
niveles del, 20, 48
proceso del, 176
promover ¢l, 48

Pensamiento critico, 15, 16
camino haciael, 16
como mejorar el, 165
desarrollo del, 17, 35
ensefianza del, 15-17
facultades relacionadas con el, 16
habilidades del, 113, 204
llaves de desarrolio del, 39
técnicas, 46
utilizacion del, 37-38

Pensar, 15, 36, 44, 70, 71
ensefiar a, 29, 38-39, 45, 54
proceso de, 36

Percepcidn, 15
Percibir, 91, 215
Piaget, J, 11,20
Plan

elaboracion de un, 22

Planeacion

de las actividades, 45

habilidad de, 185

proceso de, 44
Platicas

con alumnos, 55
Potencial

educativo, 167

Predecir, 132, 215
Preguntas,

formular, 35

Presentacion, 31, 32, 34, 38
Problema(s)
académicos, 24, 126
analizar un, 22
capacidad de resolver un, 11
definicion de un, 22, 23-24
determinar, 22
diferencias de un, 23
enfrentar un, 22
evaluacion de un, 161
personales, 17, 26, 173
plantear un, 23
resolucion de un, 22, 23-24, 152-157
en grupo, 176
sociales, 25
Procesamiento
de la informacion, 33-37
critica, 59
inferencial, 59
literal, 59
Proceso(s)
de aprendizaje, 12
de observacion, 93
de pensar, 45
de transformacion, 167
Programa(s), 44
académico, 29
de ensefianza, 29
elaboracién de un, 56
educativos, 11
escolares, 44
apoyo a los, 195
Proyectos
ducativo principal, 196

es, 182

iterales, 45

Resumen, 143, 145, 215
de datos, 55
definicion, 148, 150

Retencion, 34

Retroalimentacion
positiva, 37

Ruido, control def, 181
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