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PRESENTACION

El Programa para el desarrollo profesional docente tiene como objetivo
general el de contribuir a asegurar la calidad de los aprendizajes en la
educacion, a través de la formacion integral de todos los grupos de la
poblacidon educativa mediante esquemas de formacidon, actualizacion
académica, capacitacidon e/o investigacion a personal docente, personal
técnico docente, con funciones de direccion, de supervision y de asesoria
técnica pedagodgica.

Asegurar la calidad de los aprendizajes implica fortalecer el trabajo de los
maestros en el aula. Por ello, la evaluacion del desempeio de los
docentes involucra identificar aquellos aspectos que es necesario mejorar
y aporta informacion que retroalimenta a los maestros para mejorar su
guehacer profesional. Asimismo, la evaluacidon es un referente basico
para la formacion continua.

Una de las tareas primordiales del Programa para el desarrollo
profesional docente es apoyar la preparacion de los maestros que seran
evaluados en su desempeno a través de implementar opciones formativas
qgue posibiliten una buena preparacidon para la realizacion de estas
evaluaciones.

Este taller se encamina a llevar a cabo un conjunto de actividades que
contribuyan al a que el docente reflexione sobre su practica y encuentre
en la realizacion de las actividades planeadas elementos que contribuyan
a que en la evaluacion de su desempeio docente obtenga resultados
positivos.

No podriamos dejar de sefalar que en este proceso de evaluacion
también es importante realizar acciones de autogestion pedagdgica que
al conjuntarse con los apoyos externos contribuird favorablemente a la
profesionalizacidon del docente y con ello favorecer el fin Ultimo de la
educacion en México: el aprendizaje de los alumnos.



INTRODUCCION

La Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD) plantea en el
articulo 52 que la evaluacién del desempefo es obligatoria para los
docentes y técnicos docentes en servicio de Educacién Basica. En esta
perspectiva uno de los rubros a evaluar es la Planeacidon Didactica
Argumentada, en esta parte de la evaluacion se considera necesario
valorar la forma, el contenido y la estructura de la planeaciéon didactica de
la practica cotidiana del docente, asi como el analisis y la argumentacion
gue hace para sustentar su intervencidon a través de ella. En esta etapa el
docente elaborard un escrito en el que analice, justifique, sustente y de
sentido a las estrategias de intervencion didactica elegidas para elaborar
y desarrollar su planeacion, asi mismo, el escrito deberd contener una
reflexion del docente acerca de lo que espera que aprendan sus alumnos
y la forma en que se evaluara lo aprendido.

A partir de esta evaluacion del desempefio docente se disefia el presente
taller sobre “Planeacidn Didactica Argumentada” con el cual se pretende
orientar los procesos educativos con la aportacion de elementos
formativos, pertinentes, significativos, congruentes en el desarrollo de
competencias y centrado en el aprendizaje de los alumnos. Los
contenidos del taller estan divididos en 6 sesiones de 3 horas cada uno,
organizados de la siguiente manera: descripcion del contexto interno y
externo de la escuela, diagndstico del grupo, elaboracion del plan de
clase, fundamentacion de las estrategias de intervencidon didactica
elegidas, estrategias de evaluacidon y argumentacion de la planeacion
didactica.



PROPOSITOS GENERALES DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

v" Valorar el desempefio del personal docente de Educacion Basica, para
garantizar un nivel de suficiencia en quienes ejerzan labores de
ensefanza, y asegurar de esta manera el derecho a una educacion de
calidad para nifas, ninos y adolescentes.

v Regular la funciéon docente en la medida en que la Evaluacién del
desempefo servira de base para definir los procesos de promocion en
la funcidn y de reconocimiento profesional del personal docente de
Educacion Basica.

CONTENIDOS

e Contexto Interno y Externo de la Escuela.

e Diagndstico del Grupo.

e Elaboracion del Plan de Clase y Fundamentacion de las Estrategias de
Intervencion didactica.

e Evaluacion de los Aprendizajes en el Aula.

e Ejercicio para la argumentacion de la Planeacion.

PRODUCTOS

e Cuadro de trabajo en que se reconocen las caracteristicas internas y
externas de la escuela.

e Escrito sobre lo que senala el plan y programa de estudio sobre el
diagndstico escolar.

e Planeacion didactica y las estrategias de intervencidon que considere
los aprendizajes esperados, los contenidos, estrategias de enseffanza y
aprendizaje, los materiales y la evaluacion.

e Escrito donde se argumente el sustento y los efectos esperados de su
intervencion didactica.



MATERIALES

e Planeaciones realizadas durante el ciclo escolar 2014-2015.

e Diagnodstico elaborado durante el ciclo escolar 2014-2015.

e Reportes de evaluacion.

e Expedientes de los alumnos del ciclo escolar 2014-2015.

e Pliegos de papel, plumones de colores, cinta adhesiva, equipo de
computo.

DURACION 20 hrs.
SESION 1
CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ESCUELA.

SECUENCIA DE CONTENIDOS

e Dimension social del contexto (entorno histdrico, politico, social,
geografico, cultural y econdmico)

e Dimensidon Institucional del contexto

PROPOSITO: Identificar y describir el contexto interno y externo de la
escuela que permita visualizar las caracteristicas de ésta, que se hacen

presentes en las relaciones que tiene con la comunidad.

Actividades de aprendizaje

1. Hacer una presentacion ante el grupo mencionando su nombre, lugar
en donde desempefa sus funciones y las expectativas de este taller.

2. Revisar la presentacion y los propdsitos del taller.

3. En colectivo dar su punto de vista acerca del contenido que se
pretende abordar.

v' Establecer acuerdos para la organizacion del tiempo que optimicen
el desarrollo del taller.

4. Integrarse en equipos de cuatro personas y realicen lo siguiente.



v' Intercambiar experiencias sobre los contextos en los que llevan
a cabo su practica docente y dar respuesta a las siguientes
preguntas, como recuperacion de las ideas previas.

v' Recuperar por escrito en papel bond, las experiencias de cada
equipo.

¢Qué es el contexto?
¢Cual es la importancia del contexto en el proceso educativo?

¢Qué aspectos consideras que debes de saber acerca del contexto
externo e interno de la escuela?

¢Cual es la trascendencia del contexto en el diseio de tu planeacion
didactica?

5. Un integrante de cada equipo compartird las experiencias recuperadas
ante el grupo y comentara las conclusiones a las que llegaron.

6. Realiza la lectura “Transformando la Practica Docente”, pag. 28 - 37 de
Cecilia Fierro.

DIMENSIONES DE LA PRACTICA DOCENTE

Hemos mencionado que la practica docente contiene multiples relaciones. De
ahi su complejidad y la dificultad que entrafa su analisis.

Para facilitar su estudio dichas relaciones se han organizado en seis dimensiones
gue servirdan de base para el analisis que aqui emprenderemos de la practica
docente: personal, interpersonal, social, institucional, didactica y valoral; cada
una de estas dimensiones destaca un conjunto particular de relaciones del
trabajo docente.

DIMENSION PERSONAL

La practica docente es esencialmente una practica humana. En ella, la persona
del maestro como individuo es una referencia fundamental. Un sujeto con
ciertas cualidades, caracteristicas y dificultades que le son propias; un ser no
acabado, con ideales, motivos, proyectos y circunstancias de vida personal que
imprimen a la vida profesional determinada orientacion. En este nivel se asientan
las decisiones fundamentales del maestro como individuo, las cuales vinculan de
manera necesaria su quehacer profesional con las formas de actividad en las
gue se realiza en la vida cotidiana.

Por esto, al reflexionar sobre esta dimensidon, invitamos al maestro a
reconocerse como ser histérico capaz de analizar su presente y de construir su



futuro, a recuperar la forma en qué se enlazan su historia personal y su
trayectoria profesional, su vida cotidiana y su trabajo en la escuela: quién es él
fuera del salén de clases, qué representa su trabajo en su vida privada y de qué
manera ésta se hace presente en el aula.

Lo invitamos asimismo a recordar las circunstancias que lo llevaron a elegir el
magisterio como actividad profesional: los ideales y proyectos que se ha
trazado con el paso del tiempo frente a su quehacer de educador y cémo éstos
han ido cambiando con el tiempo junto con sus circunstancias de vida.

Finalmente lo invitamos a responder para sus adentros preguntas
fundamentales que todo profesionista deberia plantearse de cuando en cuando,
por ejemplo, el aprecio que siente ahora por su profesidn asi como el grado de
satisfaccion que experimenta cuando mira su trayectoria docente. Lo instamos a
recuperar el valor humano de experiencias que han sido mas significativas en su
vida como maestro; los sentimientos de éxito o fracaso profesional que lo han
acompanado” en distintos momentos; lo que actualmente se propone lograr y la
forma en que quisiera verse en un futuro cercano de cara a su profesion.

DIMENSION INSTITUCIONAL

La practica docente se desarrolla en el seno de una organizacion. En este
sentido, el quehacer del maestro es también una tarea colectivamente
construida y regulada en el espacio de la escuela, lugar del trabajo docente.

La institucidn escolar representa, para el maestro, el espacio privilegiado de
socializacion profesional. A través de ella entra en contacto con los saberes del
oficio, las tradiciones, las costumbres y las reglas tacitas propias de la cultura
magisterial. Es el organismo vivo que explica el hecho de que la escuela no sea
solamente la suma de individuos y acciones aisladas, sino una construccion
cultural en la que cada maestro aporta sus intereses, habilidades, proyectos
personales y saberes a una accion educativa comun.

La dimension institucional reconoce, en suma, que las decisiones vy las practicas
de cada maestro estdn tamizadas por esta experiencia de pertenencia
institucional y, a su vez, que la escuela ofrece las coordenadas materiales,
normativas y profesionales del puesto de trabajo, frente a las cuales cada
maestro toma sus propias decisiones como individuo.

El andlisis de esta dimension centra la atencidon en los asuntos que ponen de
manifiesto el tamiz que la institucidn escolar representa en la practica de cada
maestro, y que imprime una dimensién colectiva al quehacer individual: las
normas de comportamiento y de comunicacidn entre colegas y autoridades que
en cada escuela se construyen y que a su vez forman parte de una cultura
profesional; determinados saberes y practicas de ensefianza que se socializan al
interior del gremio y que los maestros van asimilando a partir del contacto con
sus colegas en su paso por distintas escuelas; costumbres y tradiciones, estilos
de relacion, ceremonias y ritos; modelos de gestidén directiva que establecen
determinadas pautas de organizacidon en la escuela y que influyen, entre otros,
en la manera en que cada maestro trabaja en su saldén de clases y en los criterios
de trabajo predominantes Todo el dinamismo de la practica docente en su
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contexto institucional transcurre a su vez en el marco de las condiciones
materiales, normativas y laborales que regulan el quehacer de la escuela desde
la administracion del sistema educativo.

DIMENSION INTERPERSONAL

La funcion del maestro como profesional que trabaja en una institucion estd
cimentada en las relaciones entre las personas que participan en el proceso
educativo: alumnos, maestros, directores, madres y padres de familia. Estas
relaciones interpersonales que ocurren dentro de la escuela son, siempre
complejas, pues se construyen sobre la base de las diferencias individuales en
un marco institucional, estas diferencias no solamente atafien a la edad, él sexo
o la escolaridad, sino a cuestiones menos evidentes a primera vista pero de igual
o0 mayor importancia: la diversidad de metas, los intereses, las ideologias frente
a la ensefanza y las preferencias politicas, por ejemplo.

La construccion social que es resultado de la actuacion individual y colectiva en
el seno de la escuela y que se produce de cara al quehacer educativo
institucional, reconociendo que individuos y grupos tienen diversas perspectivas
y propdsitos respecto de este ultimo, constituye el contenido de analisis de la
dimensidn interpersonal de la practica docente.

Su importancia para la practica docente y para la experiencia educativa en su
conjunto es enorme en muy diversos sentidos. Cuando se habla, por ejemplo, del
"clima institucional”, se hace alusién a la manera en que se entretejen las
relaciones interpersonales, que dan por resultado un ambiente relativamente
estable de trabajo. El ambiente, a su vez, influye de manera importante en la
disposicion y el desempeio de los maestros como individuos.

Todos sabemos que un clima hostil o indiferente empobrece las posibilidades de
actuacion de los maestros; la experiencia educativa de los alumnos también se
alimenta de este tema institucional. La dimensién interpersonal, sin embargo, no
es importante solamente como resultado. Es, en esencia, el esfuerzo diario de
cada maestro y proviene del hecho de que no trabaja solo, sino en un espacio
colectivo que lo pone continuamente en la necesidad de ponerse de acuerdo
con otros, de tomar decisiones conjuntas, de participar en acciones, de construir
proyectos o de disentir frente a lo que otros colegas dicen y hacen; que le
exigen encarar diversos tipos de problemas y ocupar determinada posicién ante
los alumnos, los demas compaferos y autoridades de la escuela.

Siendo esta dimension, en estricto sentido, un componente de la vida
institucional, y dada su importancia, merece ser analizada por separado.
Maestros, alumnos, padres, directivos y autoridades del sistema son todos
actores, desde distintas plataformas, de este acontecer que se construye dia
con dia en la escuela y que en si mismo constituye una experiencia educativa
fundamental para todos los que en ella participan.

En este caso invitamos a los maestros a analizar cuestiones como el clima
institucional o ambiente de trabajo que prevalece en la escuela, los espacios y
estructuras de participacion interna, los estilos de comunicaciéon formal e
informal, los tipos de problemas que se presentan y la forma en que se
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resuelven. También se los insta a caracterizar el tipo que convivencia que se da
en la escuela, asi como el grado en que los distintos miembros se encuentran
satisfechos con las formas de relacidon que prevalecen. Y, por ultimo, se les pide
analizar codmo repercute el clima de relaciones de la escuela en la disposicion y
el entusiasmo de los distintos agentes: maestros, alumnos, directivos,
administrativos y padres de familia.

DIMENSION SOCIAL

El trabajo docente es un quehacer que se desarrolla en un entorno histoérico,
politico, social, geografico, cultural y econdmico particular, que le imprime
ciertas exigencias y que al mismo tiempo es el espacio de incidencia mas
inmediato de su labor. Este entorno, que de manera genérica supone un
conjunto de condiciones y demandas para la escuela, representa, no obstante,
para cada maestro, una realidad especifica derivada de la diversidad de
condiciones familiares y de vida de cada uno de los alumnos.

La dimensiéon social de la practica docente intenta recuperar un conjunto de
relaciones que se refieren a la forma en que cada docente percibe y expresa su
tarea como agente educativo cuyos destinatarios son diversos sectores sociales;
asimismo, procura analizar la forma en que parece configurarse una demanda
social determinada para el quehacer docente, en un momento histérico dado y
en contextos geograficos y culturales particulares, la cual no necesariamente
corresponde con lo que el maestro considera su aportacion a la sociedad.

Ademads de estas definiciones sobre el sentido social de la funcidn docente, nos
interesa recuperar aqui el alcance social que las practicas pedagdgicas que
ocurren en el aula tienen desde el punto de vista de la equidad.

Entendemos por "repercusion social de la practica docente en el aula”" el
conjunto de decisiones y de practicas de los maestros ante la diversidad de
condiciones culturales y socioecondmicas de sus alumnos y que los colocan en
situaciones desiguales frente a la experiencia escolar.

Este es, sin duda, el espacio donde se pone en juego de manera mas clara la
igualdad de oportunidades educativas. La equidad que la escuela publica asume
como compromiso constitucional se expresa en ultima instancia en lo que
ocurre en cada saldn de clases y en cada escuela.

El contenido general de analisis de esta dimensidn se basa en reflexionar, junto
con el maestro, sobre el sentido de su quehacer en el momento histérico que
vive y desde el entorno particular en el que se desempefa, asi como sobre las
expectativas que pesan sobre él y las presiones que recibe tanto por parte del
sistema como de los destinatarios de sus tareas.

De manera particular, cabe revisar aqui la forma en que en el salén de clases se
manifiesta la desigual distribucion de oportunidades, por la necesidad que
muchos nifos enfrentan de apoyar el sostenimiento familiar desde muy
temprana edad, las actitudes y practicas de ensefianza dirigidas hacia los nifos
gue presentan problemas de rendimiento académico son una forma cotidiana,
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en general poco reflexionada, de responder a uno de los desafios mas claros de
tipo social se manifiestan en la tarea docente.

DIMENSION DIDACTICA

La dimensidén didactica hace referencia al papel del maestro como agente que, a
través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion
de los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado, para que ellos,
los alumnos, construyan su propio conocimiento.

Desde una perspectiva constructivista, suponemos que siempre que hay un
aprendizaje auténtico hay también un proceso de reconstruccion por parte del
sujeto que aprende, el cual estd descubriendo ese nuevo conocimiento aunque
éste ya sea parte de la historia.

Por ello, ante cada grupo de estudiantes, la tarea especifica del maestro
consiste en facilitarles el acceso al conocimiento, para que se apropien de ély lo
recreen, hasta que logren "decir su palabra frente al mundo”. Paulo Freire utiliza
esta expresidon para referirse a la libertad necesaria para que cada ser humano
logre situarse frente al mundo, libertad a la que la educacion puede contribuir
notablemente.

Lo anterior serd de gran importancia para determinar la naturaleza y la
profundidad de los aprendizajes que los alumnos adquieran, no solamente en
términos de conocimientos e informacion adquirida, sino también de habilidades
y competencias para: allegarse informacioén, analizar, sintetizar, formular juicios,
estructurar de manera légica su pensamiento y expresado de manera oral o
escrita; para trasladar lo aprendido a otras esferas, aplicarlo, y recuperar y
evaluar. Su propio proceso de aprendizaje.

Del conjunto de decisiones y practicas de cada maestro en este ambito
dependera que este proceso se reduzca a la simple transmision y repeticion de
informacion o que constituya una experiencia constructiva y enriguecedora.

Al considerar esta dimension, cada maestro tiene la oportunidad de analizar la
forma en que se acerca al conocimiento para recreado frente a sus alumnos, asi
como la manera de conducir las situaciones de ensefanza en el salén de clases y
de entender el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

Invitamos al maestro a recuperar y analizar cuestiones como los métodos de
ensefianza que utiliza, la forma en que organiza el trabajo con sus alumnos, el
grado de conocimiento que tiene de ellos, las normas que rigen el trabajo en el
aula, los tipos de evaluaciéon que emplea, la manera en que enfrenta los
problemas académicos de sus alumnos y los aprendizajes adquiridos por ellos.

DIMENSION VALORAL

La practica docente, en cuanto accidon intencionalmente dirigida hacia el logro
de determinados fines educativos, contiene siempre una referencia axioldgica,
es decir, a un conjunto de valores. El proceso educativo nunca es neutral,
siempre estd orientado hacia la consecucidn de ciertos valores, que se
manifiestan en distintos niveles en la practica docente.
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La practica de cada maestro da cuenta de sus valores personales a través de sus
preferencias conscientes e inconscientes, de sus actitudes, de sus juicios de
valor, todos los cuales definen una orientacidon acorde a su actuacién cotidiana,
gue le demanda de manera continua la necesidad de hacer frente a situaciones
diversas y tomar decisiones. Es asi como cada maestro, de manera intencional o
inconsciente, estd comunicando continuamente su forma de ver y entender el
mundo, de valorar y entender las relaciones humanas, de apreciar el
conocimiento y de conducir las situaciones de ensefianza, lo cual tiene gran
trascendencia en la experiencia formativa que el alumno vive en la escuela. De
ahi surge la certeza de que el maestro influye de manera especial en la
formacion de ideas, actitudes y modos de interpretar la realidad de sus alumnos.

En otro nivel, en la escuela estd presente una normatividad explicita e implicita,
"las reglas del juego” a las que ya hemos aludido en la dimensién institucional.
Las normas que rigen la convivencia escolar -lo que estd permitido hacer, lo que
se prohibe, lo que se considera "adecuado” o "inadecuado”, valioso o deseable,
y el tipo de relaciones que se establecen entre los distintos agentes que en ella
participan- son espacios de formacién de valores, aunque muchas veces ésta no
es intencionada. La actuacion de cada maestro estd también tamizada por este
marco valoral particular de la escuela en que labora.

Por ultimo, la labor del maestro, en su caracter de trabajador de la educacion,
tiene que ver con los valores institucionales expresados en el marco juridico-
politico del sistema educativo, que define las directrices del sistema educativo.
Estas orientaciones valorales no solamente estan expresadas en los documentos
normativos, sino que ademas forman el marco mas amplio en el que se insertan
los planes de estudio, que son los referentes mas proximos a partir de los cuales
cada maestro disefa las situaciones de ensefanza.

Al considerar esta dimension invitamos a los maestros a hacer un analisis de sus
valores, esencialmente a través de sus actos, ya que éstos manifiestan los
valores con mucha mas fuerza que las palabras. En especial, su manera de
resolver problemas evidencia los valores a los que ha dado preferencia en
determinada situacion en la que era necesario elegir, asi como las opiniones que
expresa frente a situaciones de enseflanza o de vida que los nifos manifiestan,
lo que considera y afirma como valioso y, en suma lo que comunica a través de
su palabra y de sus actos.

Asimismo, al reflexionar sobre los valores personales que dan un significado
particular a la vida profesional, es necesario plantearse en qué medida la propia
practica refleja estos valores asumidos, enriqueciéndolos o, por el contrario,
relegandolos poco a poco por la inercia del funcionamiento burocratico.

A partir de este primer nivel de analisis también sera importante examinar la
vida cotidiana de la escuela, para descubrir qué tipo de valores se estan
formando a través de la estructura de relaciones y de organizacion, y cuales son
los valores asumidos de manera tacita.

Los dos niveles de andlisis anteriores permitirdn, finalmente, revisar la practica
docente y la vida en la escuela con un elemento mas de discusidon; también es
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pertinente revisar las orientaciones de politica educativa -constitucion,
reglamentos, leyes generales de educacidon y su expresidon en planes y
programas de estudio y de formacidén de docentes- y las declaraciones
internacionales sobre derechos humanos y derechos de los nifios, que son una
referencia valoral mas amplia para el quehacer educativo en su conjunto.

RELACION PEDAGOGICA

Con el término "relaciéon pedagdgica” designamos la forma en que se expresan
de manera conjunta las relaciones contenidas en las dimensiones anteriores, las
cuales caracterizan especificamente la practica educativa de cada maestro y le
imprimen una orientacion particular a la relacidon que establece con sus alumnos.
En la relacidon pedagdgica se evidencia la forma en la que el maestro vive su
funcion como educador en el marco de la institucion escolar.

De la manera en que cada maestro logre integrar y armonizar las dimensiones
mencionadas dependerd que su practica educativa tienda hacia una relacion
opresora, de dominio e imposiciéon hacia sus alumnos, o hacia una relaciéon
liberadora en la que se recree el conocimiento sobre la base del respeto y el
apoyo mutuos en el proceso de desarrollo personal, tanto de sus alumnos como
personal. Por esta razon es fundamental examinar la practica docente prestando
especial atencién a la relacidon pedagdgica, pues ésta constituye la parte
culminante del andlisis de todas las dimensiones (la figura 1.1 muestra los
contenidos basicos de analisis en cada una de las dimensiones).

Proponemos las dimensiones de la practica docente y la relacién pedagdgica
como una pauta de andlisis para que, al reflexionar sobre la, docencia y construir
paulatinamente una nueva practica distinta.

7. De manera individual y considerando el contexto de la lectura y tu
experiencia, completa el cuadro siguiente: (se sugiere que el trabajo se
realice en electroénico)
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Contexto exterior de la escuela Contexto interior
(entorno histérico, politico, social,

geografico, cultural y econdmico)

7. Compartan sus cuadros de trabajo en plenaria.

8. De manera individual realiza una reflexidon de una cuartilla en relacidon
con lo siguiente:

e Porgué es importante reconocer el contexto interno y externo para
td intervenciéon docente.

PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

e Cuadro de trabajo
Incluye los aspectos solicitados de acuerdo a cada contexto.

e Escrito
Describe detalladamente las ideas planteadas y una secuencia logica,
la extension minima una cuartilla.

SESION 2
DIAGNOSTICO EN EL GRUPO
Secuencia de contenidos.

e El diagndstico del grupo
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Propésito: Identificar al diagnostico como un elemento principal que
influye en el diseflo de una planeacion.

Actividades de aprendizaje

1. En binas den respuesta a las siguientes preguntas y confronten sus
respuestas ante todo el colectivo:

¢Qué es un diagndstico?
¢Qué es un diagndstico del grupo escolar?
¢Cual es la utilidad que le das al diagndstico escolar?

2. Con base en las respuestas anteriores, elabora un diagndstico de tu
grupo, considerando, entre otros, los elementos de contexto, campos
formativos o de formacion, caracteristicas, capacidades y necesidades de
los alumnos (Se sugiere elaborarlo en electrénico)

DIAGNOSTICO DEL GRUPO ESCOLAR

3. Compartan con el grupo algunos de los diagnodsticos realizados.

4. En plenaria comentar las conclusiones de la importancia y el impacto
del diagnostico en la elaboracion de su planeacion.
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5. De manera individual elabora un escrito argumentativo sobre como
recuperas el diagndstico en tu planeacion didactica

Productos de aprendizaje.

Revisa tu plan y programa de estudios y realiza un escrito breve acerca
de lo que se dice sobre el diagndstico escolar.

Escrito argumentativo

e Presenta una redaccion clara, coherente y explicativa de la
importancia del diagndstico. Extensidon minima una cuartilla.

SESION 3

ELABORACION DEL PLAN DE CLASE Y FUNDAMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DIDACTICA.

Secuencia de contenidos

e Planeacidén didactica

e Estrategias de intervencion

Propdsito: Diseflar una planeacion didactica que permita recuperar el
contexto interno y externo, el diagndstico y las estrategias de
intervencion didactica.

Actividades de aprendizaje

1. En plenaria reflexionen en relacion con las dos interrogantes que se
proponen.

¢Qué elementos tomas en cuenta para planear?

¢Cudles son los factores que debes de considerar para planear de
acuerdo a las condiciones reales del trabajo en el aula?
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2. Lean la siguiente informacion extraida del Plan de Estudios 2011 (pag.
27) de Educaciéon Basica. Analicen en grupo si sus respuestas de la
actividad 1 coinciden con la lectura.

1.2. Planificar para potenciar el aprendizaje.

La planificacion es un elemento sustantivo de la practica docente para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de
competencias. Implica organizar actividades de aprendizaje a partir de
diferentes formas de trabajo, como situaciones y secuencias didacticas y
proyectos, entre otras. Las actividades deben representar desafios
intelectuales para los estudiantes con el fin de que formulen alternativas
de solucidén. Para disefar una planificacion se requiere:

* Reconocer gue los estudiantes aprenden a lo largo de la vida y se
involucran en su proceso de aprendizaje.

» Seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizacion de
saberes, y de evaluacion del aprendizaje congruentes con los
aprendizajes esperados.

» Reconocer que los referentes para su disefo son los aprendizajes
esperados.

« Generar ambientes de aprendizaje colaborativo que favorezcan
experiencias significativas.

 Considerar evidencias de desempefo que brinden informacion al
docente para la toma de decisiones y continuar impulsando el
aprendizaje de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, el disefio de actividades de aprendizaje requiere
del conocimiento de lo que se espera que aprendan los alumnos y de
como aprenden, las posibilidades que tienen para acceder a los
problemas que se les plantean y qué tan significativos son para el
contexto en que se desenvuelven. Disefar actividades implica responder
a cuestiones como las siguientes:

* (Qué situaciones resultaran interesantes y desafiantes para que los
estudiantes indaguen, cuestionen, analicen, comprendan y reflexionen?

» (Cual es el nivel de complejidad que se requiere para la actividad que se
plantearad y cuales son los saberes que los alumnos tienen?

* (Qué aspectos quedaran a cargo de los alumnos y cuales serd necesario
explicar para que puedan avanzar?

* ¢De qué manera pondran en practica la movilizacion de saberes para
lograr los aprendizajes y qué desempefios los haran evidentes?
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3. En equipos por nivel educativo revisen lo que el Programa de estudios
correspondiente refiere a la planeacion didactica y de los aspectos de los
que consta.

4.- Comenten en grupo la actividad anterior a partir de reflexionar si la
planeacion de cada docente participante es congruente con lo que
sefalan el plan y programa de estudios e identificar los retos que implica
vincular el contexto, el diagndstico y la planeacion.

5. Elabora una planeacion didactica por nivel educativo, se sugiere sea
por triadas: preescolar, primaria y secundaria (sugerencia realizarla en
electronico) tomando en cuenta las estrategias de intervencion
adecuadas a los contextos y las necesidades que presentan los alumnos.
(Contextos, diagndstico, conocimientos previos, estrategias de
intervencion y evaluacion)

6. Elabora un escrito argumentativo en el que justifiues las estrategias
de intervencion didactica elegidas, para elaborar y desarrollar su
planeacion.

Productos de aprendizaje.
Planeacion didactica y las estrategias de intervencion.

e Incluye los aprendizajes esperados, los contenidos, estrategias de
ensefanza y aprendizaje, los materiales y la evaluacion.
Escrito

e Las ideas expuestas son claras y congruentes con el tema, identifica
los principales rasgos o caracteristicas del o los elementos elegidos.
Extension minima una cuartilla.
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SESION 4
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA.
Secuencia de contenidos

e FEvaluacidon en la Educacion Basica.

Propésito: Analizar la evaluacion como proceso que tiende a la mejora
de la ensefanza y del aprendizaje.

Actividades de aprendizaje
1. Preguntas eje para abordar el tema.
¢Qué es la evaluacion?
dPara qué se evalua?
¢Queé se hace con los resultados de la evaluacion?

dQué elementos consideraste para la correlacidon entre tu
evaluacion y el plan de clase?

2. Realizar una mesa redonda donde expongan sus opiniones referentes a
las preguntas planteadas.

3. Lean el siguiente cuadro con informacion del Plan de estudios 2011
(padg. 31-34) de Educacion Basica, referente a la evaluacion. Confronten
estas ideas con las planteadas en la mesa redonda.

1.7. Evaluar para aprender

El docente es el encargado de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos
y quien realiza el seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace
modificaciones en su practica para que éstos logren los aprendizajes
establecidos en el Plan y los programas de estudio.

La evaluacion de los aprendizajes es el proceso que permite obtener evidencias,
elaborar juicios y brindar retroalimentacién sobre los logros de aprendizaje de
los alumnos a lo largo de su formacion; por tanto, es parte constitutiva de la
ensefanza y del aprendizaje.
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Los juicios sobre los aprendizajes logrados durante el proceso de evaluacion
buscan que estudiantes, docentes, madres y padres de familia o tutores,
autoridades escolares y educativas, en sus distintos niveles, tomen decisiones
gue permitan mejorar el desempeino de los estudiantes. Por tanto, en la
Educacion Basica el enfoque formativo deberd prevalecer en todas las acciones
de evaluacién que se realicen.

Desde este enfoque se sugiere obtener evidencias y brindar retroalimentacién a
los alumnos a lo largo de su formacion, ya que la que reciban sobre su
aprendizaje, les permitird participar en el mejoramiento de su desempefio y
ampliar sus posibilidades de aprender. Para que cumpla sus propdsitos, requiere
comprender como potenciar los logros y cdmo enfrentar las dificultades. Por
ello, el docente habrad de explicitar a los estudiantes formas en que pueden
superar sus dificultades. En este sentido, una calificacidon o una descripcion sin
propuestas de mejora resultan insuficientes e inapropiadas para mejorar su
desempenio.

Para que el enfoque formativo de la evaluacidon sea parte del proceso de
aprendizaje, el docente debe compartir con los alumnos y sus madres, padres de
familia o tutores lo que se espera que aprendan, asi como los criterios de
evaluacion. Esto brinda una comprension y apropiacidon compartida sobre la
meta de aprendizaje, los instrumentos que se utilizardn para conocer su logro, y
posibilita que todos valoren los resultados de las evaluaciones y las conviertan
en insumos para el aprendizaje; en consecuencia, es necesario que los esfuerzos
se concentren en cdmo apoyar y mejorar el desempefo de los alumnos vy la
practica docente.

En educacidon preescolar, los referentes para la evaluacion son los aprendizajes
esperados establecidos en cada campo formativo, que constituyen la expresion
concreta de las competencias; los aprendizajes esperados orientan a las
educadoras para saber en qué centrar su observaciéon y qué registrar en relacion
con lo que los niffos hacen. Para la educacién primaria y secundaria, en cada
bloque se establecen los aprendizajes esperados para las asignaturas, lo que
significa que los docentes contardn con referentes de evaluacidn que les
permitiran dar seguimiento y apoyo cercano a los logros de aprendizaje de sus
estudiantes.

Durante un ciclo escolar, el docente realiza o promueve distintos tipos de
evaluacion, tanto por el momento en que se realizan, como por quienes
intervienen en ella.

En primer término estan las evaluaciones diagndsticas, que ayudan a conocer
los saberes previos de los estudiantes; las formativas, que se realizan durante los
procesos de aprendizaje y son para valorar los avances, y las sumativas, para el
caso de la educacidon primaria y secundaria, cuyo fin es tomar decisiones
relacionadas con la acreditacion, no asi en el nivel de preescolar, donde la
acreditacion se obtendra solo por el hecho de haberlo cursado.

En segundo término se encuentra la autoevaluacion y la coevaluacion entre los
estudiantes. La primera busca que conozcan y valoren sus procesos de
aprendizaje y sus actuaciones, y cuenten con bases para mejorar su desempefo;
mientras que la coevaluacion es un proceso que les permite aprender a valorar
los procesos y actuaciones de sus companferos, con la responsabilidad que esto
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conlleva, ademas de que representa una oportunidad para compartir estrategias
de aprendizaje y aprender juntos. Tanto en la autoevaluacién como en la
coevaluacién es necesario brindar a los alumnos criterios sobre lo que deben
aplicar durante el proceso, con el fin de que éste se convierta en una experiencia
formativa y no sélo sea la emisidn de juicios sin fundamento.

La heteroevaluacién, dirigida y aplicada por el docente, contribuye al
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes mediante la creacidn de
oportunidades de aprendizaje y la mejora de la practica docente.

De esta manera, desde el enfoque formativo de Ila evaluacion,
independientemente de cuando se lleve a cabo -al inicio, durante o al final del
proceso-, de su finalidad -acreditativa o no acreditativa-, o de quiénes
intervengan en ella -docente, alumno o grupo de estudiantes-, toda evaluacién
debe conducir al mejoramiento del aprendizaje y a un mejor desempeio del
docente.

Cuando los resultados no sean los esperados, el sistema educativo creard
oportunidades de aprendizaje diseflando estrategias diferenciadas, tutorias u
otros apoyos educativos que se adecuen a las necesidades de los estudiantes.

Asimismo, cuando un estudiante muestre un desempefio que se adelante
significativamente a lo esperado para su edad y grado escolar, la evaluacion
serd el instrumento normativo y pedagdgico que determine si una estrategia de
promocion anticipada es la mejor opcidon para él. En todo caso, el sistema
educativo proveera los elementos para potenciar el desempefno sobresaliente
del estudiante. La escuela regular no serd suficiente ni para un caso ni para el
otro, y la norma escolar establecerd rutas y esquemas de apoyo en consonancia
con cada caso comentado.

Para ello, es necesario identificar las estrategias y los instrumentos adecuados
para el nivel de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes. Algunos
instrumentos que deberan usarse para la obtencién de evidencias son:

* Rubrica o matriz de verificacion.
 Listas de cotejo o control.

* Registro anecddtico o anecdotario.
* Observacion directa.

* Producciones escritas y graficas.

» Proyectos colectivos de busqueda de informacién, identificacion de
problematicas y formulacidon de alternativas de solucion.

* Esquemas y mapas conceptuales.

» Registros y cuadros de actitudes observadas en los estudiantes en actividades
colectivas.

» Portafolios y carpetas de los trabajos.

* Pruebas escritas u orales.

22



Asimismo, y con el fin de dar a conocer los logros en el aprendizaje de los
estudiantes y en congruencia con el enfoque formativo de la evaluaciéon, se
requiere transitar de la actual boleta de calificaciones, a una Cartilla de
Educacion Basica en la que se consigne el progreso de los estudiantes obtenido
en cada periodo escolar, considerando una visidon cuantitativa y cualitativa.

En 2009, en el marco de la RIEB, la SEP integré un grupo de trabajo con la
participacion del Instituto Nacional de Evaluaciéon para la Educacion (INEE) con
la finalidad de diseflar una propuesta para evaluar y reportar el proceso de
desarrollo de competencias de los alumnos de Educacidn Basica, en
congruencia con los planes y programas de estudio. Asi inicid la transicion a la
Cartilla de Educacién Basica con una etapa de prueba en 132 escuelas primarias.
Sus resultados apuntaron a la necesidad de revisar y ajustar los parametros
referidos a los aprendizajes esperados, al tiempo que el docente deberd invertir
para su llenado, y a la importancia de que cuente con documentos que le
orienten para el proceso de evaluaciéon formativa.

Derivado de esto, se realizaron ajustes a la propuesta, por lo que durante el ciclo
escolar 2011-2012 la boleta de evaluacidén para la educacidon primaria y
secundaria incorpora Estdndares de Habilidad Lectora y el criterio Aprobado
con condiciones. La aplicacion de esta boleta reconoce la necesidad de realizar
registros que permitan trazar trayectos de atencién personalizada para los
estudiantes.

Paralelamente, se llevara a cabo una segunda etapa de prueba de la Cartilla de
Educacion Basica en 1 000 planteles de educacidn preescolar, 5 000 de
educaciéon primaria y 1 000 de educacion secundaria, para consolidarla y
generalizarla en el ciclo escolar 2012-2013.

Ademas, y como resultado de la primera etapa de prueba, durante el proceso de
implementacion de la cartilla en apoyo a los maestros, los padres de familia y los
autores de materiales educativos, se diseardn manuales y guias para el uso de
la cartilla.

En la asignatura Lengua Indigena es importante que el docente considere
aspectos especificos relacionados con las particularidades culturales vy
linglisticas de las lenguas indigenas al llevar a la practica la evaluacién, como:

1. Los instrumentos que se utilicen deben expresarse en la lengua materna de los
ninos de acuerdo con las normas sociolingUisticas que rigen este tipo de
discurso.

2. Los estilos lingUisticos, el cédigo utilizado y el vocabulario expresado en los
formatos o reactivos de evaluacién que se utilicen, deben ser claros para los
ninos, tomando en cuenta las normas sociolinglisticas de sus lenguas de origen
que operan en relacion con la infancia y/o en funcidon de pardmetros relativos a
jerarguias sociales o género.

3. La evaluacion contemplara los tipos textuales producidos o interpretados
durante el afo escolar de los estudiantes, de acuerdo con los programas de
estudio de lengua indigena, asi como las normas sociolingUisticas que rigen su
estructura u organizacion de la informacion. Por ejemplo, no es posible pedir a
un nino gue responda a cierto tipo de preguntas tipicas en el tratamiento del
texto “noticia” (cudndo, coémo, donde) con base en la estructura que se rige por

23



normas propias del género periodistico, ya que en las comunidades indigenas la
practica de relatar un suceso actual parte de una estructura y una funcién social
distinta a la que este tipo de texto tiene en el mundo hispanico.

4. La evaluacion debe contemplar o respetar los sistemas de creencias o
cosmovision de los estudiantes indigenas, considerando que sus
interpretaciones o respuestas se enmarcan en los horizontes o contextos de
sentido propio de sus culturas originarias.

Asimismo, es importante contemplar el conocimiento del mundo que tienen, ya
gue muchos, al pertenecer a culturas en resistencia, aisladas del mundo
occidental u otras regiones, tienen poco acceso a contenidos culturales distintos
de los propios, lo que dificulta la comprensién de los textos que leen. Para que
la evaluacién se realice desde este enfoque, es necesario impulsar la creacidon de
institutos de evaluacion en cada entidad, qgue modifiquen el marco institucional
de los érganos evaluadores y el sistema dé apertura a futuras evaluaciones
externas que contribuyan al disefio y a la aplicacion de instrumentos que
potencien la evaluacion universal de docentes como una actividad de mejora
continua del sistema educativo en su conjunto vy, asi, la accion de evaluacién
alcance plena vigencia en México.

4.- Considerando la planeacién didactica elaborada en la sesion 3 elabora
un escrito, de forma individual, donde reflexiones acerca de lo que
esperas que aprendan los alumnos y la forma gue en que se evaluara lo
aprendido.

Productos de aprendizaje.
Escrito

e Argumenta los planteamientos en correspondencia con la
evaluacion y la planeacion.

SESION 5
EJERCICIO PARA LA ARGUMENTACION DE LA PLANEACION.
Secuencia de contenidos

e Planeacion didactica y su argumentacion.
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Propdsito: Diseflar una planeacion didactica a partir de un tema del
curriculo vigente del nivel educativo en el que se desempenia.

Actividades de aprendizaje

1. Por medio de una lluvia de ideas en colectivo analicen y reflexionen
sobre la articulacion y la importancia de los productos realizados en las
sesiones 1,2, 3y 4.

2. De manera individual elige un tema del curriculo, para desarrollar una
planeacion didactica (Dicha planeacion sera realizada en electronico vy el
disefio del formato queda en libertad de quien lo elabora)

3. Realiza tu planeacion con base en los siguientes rubros.

Descripcion del contexto interno y externo de la escuela.
Diagndstico de tu grupo.
Elaboracion del plan de clase.

o O O O

Fundamentacion de las estrategias didactica elegidas.
Estrategia de evaluacion.

(@)

4. Elabora una argumentacion escrita sobre la planeacion realizada: en su
propodsito, estructura, contenido y resultados esperados, asi como la
reflexion sobre los que se espera que aprendan los alumnos y la manera
en que lo haran.

5. Como complemento y reafirmacion de la argumentacidon que realizaste,
da respuesta a las siguientes preguntas:
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PREGUNTA

dQué se quiere
hacer?

éPor qué se quiere
hacer?

éiPara qué se
quiere hacer?

éCuanto se quiere
hacer?

iDonde se quiere
hacer?
dCémo se va
hacer?

éCuadndo se va
hacer?
dA  quiénes se
dirige?
¢Quiénes lo van
hacer?
éCon qué se va
hacer?

dQué se espera
qgue aprendan tus

alumnos?

iDe qué manera
evidenciaran lo
aprendido?

DESCRIPCION DE IDEAS

Definicion y caracterizacion
de la idea central de lo que
se pretende realizar.
Justificar porqué tu
propuesta de intervencion
es la mas adecuada

Indicar los objetivos vy
propodsitos que se pretenden
alcanzar en términos de
aprendizajes esperados.

Qué necesidades concretas
se cubriran

Ubicacion en el espacio
Procedimiento de
estrategias de intervencion
didactica

Ubicacion en el tiempo
Destinatarios, beneficiarios

Recursos humanos

Recursos materiales y
financieros

Valoracion de los
aprendizajes

Manifestaciones de lo que
aprendieron los alumnos

RESPUESTA
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6. En plenaria, presenten algunas planeaciones y argumentaciones y el
grupo opina y reflexiona sobre las mismas.

Productos de aprendizaje
e Escrito argumentado

Argumentar a partir de los propdsitos educativos que se pretenden
alcanzar con el tema elegido.
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